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Expedient nim. G0935 N-269/22 Prevencié Alié Riscos Laborals

INFORME DE VALORACIO DELS CRITERIS SUBJECTES A UN JUDICI DE VALOR EN
EL PROCEDIMENT OBERT DEL SERVEI DE PREVENCIO ALIE DE RISCOS LABORALS

1. ANTECEDENTS DE FET

En data 2 de novembre de 2022 es publica a la Plataforma de Serveis de Contractacio
Publica de la Generalitat de Catalunya I'anunci de licitacié d’un contracte per al servei de

prevencio alié de riscos laborals.

En data 23 de novembre de 2022 a les 23:59 hores acaba el termini per a la presentacié de
les proposicions a la licitaci6 esmentada. L’'empresa licitadora que presenta la seva oferta
és:
-  EXCELENCIA Y GARANTIA PARA LA SALUD EN EL TRABAJO SLU, amb CIF
B64734528.

En data 25 de novembre de 2022, té lloc la segona Mesa de Contractacio, en qué es realitza
I'acte public d’obertura del sobre B, que inclou les proposicions relatives als criteris subjectes

a un judici de valor, amb el resultat seglent:

- EXCELENCIAY GARANTIA PARA LA SALUD EN EL TRABAJO SLU, representada pel
senyor Pere Arch Mas, presentala memoria técnica explicativa de la proposta d’execucio

del servei de prevencio alié de riscos laborals.

La vocal técnica inicia I'analisi per tal d’elaborar un informe técnic de valoracié sobre les
propostes presentades segons els criteris de valoracié establerts a 'Annex V del Plec de

clausules administratives.

2. VALORACIO DE LA DOCUMENTACIO RELATIVA ALS CRITERIS SUBJECTIUS, FINS
A 38 PUNTS.

Es valoren els aspectes seglents:

- Memoria técnica explicativa de la proposta d’execucio del servei de prevencié alié
de riscos laborals: fins a 38 punts. Es valorara de la manera seguent:
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Avaluacio i prevencio6 dels riscos laborals amb caracter general: fins a 20 punts:

Es valorara la proposta de metodologia de deteccid, avaluacié i prevencié de riscos
laborals en les quatre disciplines descrites en l'apartat IV del plec de prescripcions
tecniques:

= Seguretat en el treball: fins a 5 punts
= Higiene industrial: fins a 5 punts
= Ergonomia i psicosociologia de 'empresa: fins a 5 punts

= Medicina del treball: fins a 5 punts

EXCELENCIA Y GARANTIA PARA LA SALUD EN EL TRABAJO SLU:

En relacié a la disciplina de seguretat en el treball, EGARSAT inclou una proposta
per la gesti6 d’aquesta disciplina, exposant com es dura a terme I'avaluacio de I'equip
de treball i preveu la revisio, realitzacié i implantacié dels plans d’emergéncia. Preveu
formacions relacionades amb els riscos d’incendi, tant presencials com online, aixi
com simulacres.

En relacié a la disciplina d’higiene industrial, EGARSAT preveu la realitzacié d’un
assessorament preventiu per consensuar amb I'IRL les activitats més adients, aixi
com la realitzacié d’avaluacions especifiques. Inclou un apartat relatiu a la higiene
quimica i un apartat relatiu a la higiene d’agents fisics (soroll, il-luminacio,
temperatura, vibracions, equips disponibles i contaminants biologics).

En relaci6 a la disciplina d’ergonomia i psicosociologia de I'empresa, EGARSAT
contempla avaluacions propies de l'ergonomia ambiental i de [I'ergonomia
operacional, aixi com una avaluaci6 especifica de riscos psicosocials, amb descripci6
de les corresponents metodologies.

En relaci6 a la disciplina de medicina del treball, EGARSAT inclou un aparat sobre
protocols médics i informacié a I'lRL i varis apartat sobre el procediment de realitzacio
dels reconeixements médics (amb objectius i activitats, planificacid, valoracions i
informes, etc.). Preveu els parametres pel control sanitari preventiu dels treballadors
o ofereix una proposa de seguiment i avaluacié del pla.

EGARSAT exposa els mitjans técnics de qué disposa, el personal assignat al
contracte i les activitats formatives que esta en disposicié d’oferir a I'IRL, tan de
manera presencial com de manera telematica.

EGARSAT inclou un apartat de “vigilancia de la salut”, en el qual es preveuen

programes individuals i col-lectius.
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La valoracio s’efectua de la seglient manera:

o Per ladisciplina de seguretat en el treball: 4 punts.

o Per la disciplina d’higiene industrial: 5 punts.

o Per la disciplina d’ergonomia i psicosociologia de 'empresa: 5 punts.

o Per ladisciplina de medicina del treball: 4 punts.

Introduccié de la perspectiva de génere en I’avaluacié i prevencié de riscos
laborals: fins a 8 punts

Es valorara la proposta d’introduccié de la perspectiva de génere en l'avaluacié i
prevencid de riscos laborals (com es realitzara la identificacio de les desigualtats de
geénere, com s’introduiran mesures preventives que tinguin en compte la questié de
genere, formacions, etc.) en les quatre disciplines descrites en l'apartat IV del plec de
prescripcions técniques:

= Seguretat en el treball: fins a 2 punts
= Higiene industrial: fins a 2 punts
= Ergonomia i psicosociologia de 'empresa: fins a 2 punts

= Medicina del treball: fins a 2 punts

EXCELENCIA Y GARANTIA PARA LA SALUD EN EL TRABAJO SLU:

EGARSAT contempla un seguit de mesures per a la inclusié de la perspectiva de
génere en l'avaluacio de riscos laborals. Tanmateix, no especifica amb quina de les
guatre disciplines es corresponen i es centra Unicament en les dones que tenen la
condici6 d’ "especialment sensibles” per causa d’embaras i/o lactancia, per ser majors
de 55 anys o per ser persones amb diversitat funcional.

EGARSAT contempla un seguit de condicions perilloses en I'avaluacié de riscos
laborals. Tanmateix, no especifica amb quina de les quatre disciplines es
corresponen i es centra Unicament en les dones que tenen la condicio d’
"especialment sensibles”.

EGARSAT ofereix cinc de formacions relacionades amb la qiestié de genere, tant
presencials com en linia. Tres d’elles se centren en la proteccié de les dones que
tenen la consideracié d’ “especialment sensibles” per causa d’embaras, maternitat i
lactancia o per “discapacitat”. Les altres dues tracten (1) sobre riscos i mesures
preventives en relacié amb la violéncia en el treball i (2) sobre el protocol en cas de
conflicte laboral, assetjament sexual o per raé de sexe i violencia: riscos i mesures

preventives.
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Aquest apartat es valora amb 4 punts. Tot i no haver especificat a quina disciplina es
corresponen ni les mesures ni les condicions perilloses, s’ha considerat per elaborar
el present informe que son aspectes transversals a les quatre disciplines. De la
mateixa manera, entenem que les formacions sén adequades per la prevencié de

riscos relacionats amb la quiestié del génere a totes les disciplines.

Introduccié de la perspectiva climatica en I'avaluacié i prevencié de riscos
laborals: fins a 8 punts

Es valorara la proposta d’introduccié de la perspectiva climatica en I'avaluacio i prevencio
de riscos laborals (com es dura a terme la identificacio i avaluacié dels riscos climatics
en l'entorn de treball, com s’introduiran mesures preventives que tinguin en compte
aquests riscos, formacions, etc.) en les quatre disciplines descrites en I'apartat IV del plec
de prescripcions técniques:

= Seguretat en el treball: fins a 2 punts

= Higiene industrial: fins a 2 punts

= Ergonomia i psicosociologia de 'empresa: fins a 2 punts
= Medicina del treball: fins a 2 punts

EXCELENCIA Y GARANTIA PARA LA SALUD EN EL TRABAJO SLU:

EGARSAT indica cinc circumstancies a tenir en compte en I'avaluacié de dels riscos
laborals que estan relacionades amb la crisi climatica, perd no especifica amb quina
de les quatre disciplines es corresponen.

No contempla ni preveu cap formacid especifica en la matéria ni cap mesura
preventiva concreta.

Aquest apartat es valora amb 2 punts. Tot i no haver especificat a quina o quines
disciplines es corresponen les circumstancies contemplades, s’ha considerat per

elaborar el present informe que son aspectes transversals de totes quatre.

Tractament de la situacié pandémica provocada per la COVID-19: fins a 2 punts

Es valorara la proposta de metodologia d’actuacié de prevencié de riscos laborals envers
I'evolucié de la pandémia produida per la COVID-19, amb la inclusié de mesures com la
realitzacié de proves PCR en aquells casos en qué existeixin possibilitats d’haver-se
produit un contagi de COVID-19, per exemple.
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EXCELENCIA Y GARANTIA PARA LA SALUD EN EL TRABAJO SLU:

EGARSAT estableix un Pla de Contingéncia en Vigilancia de la Salut, en el que
contempla la inclusio del protocol especific COVID-19 en tots els reconeixements medics,
la inclusié d’'un protocol d’estudi i maneig de casos, el maneig del personal simptomatic,
el seguiment i declaracié de treballadors que siguin especialment sensibles davant la
malaltia, col-laboracié en la gesti6 de la incapacitat temporal, un servei de suport
psicologic relacionat amb la COVID-19 i assessorament juridic al respecte.

Aquest apartat es valora amb 2 punts.

3. RESUM DE LA VALORACIO DE LA DOCUMENTACIO SUBJECTA A CRITERIS DE
VALORACIO SUBJECTIVA

EXCELENCIA Y GARANTIA PARA LA PUNTUACIONS
SALUD EN EL TRABAJO SLU
Avaluacié i prevencio dels riscos laborals 18

amb caracter general

Introduccié de la perspectiva de génere en 4

I'avaluacio i prevencié de riscos laborals

Introduccié de la perspectiva climatica en 2

I'avaluacio i prevencié de riscos laborals

Tractament de la situaci6 pandemica 2
provocada per la COVID-19
TOTAL: 26

Maite Puigdollers
Vocal técnica





