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QUADRE DE CARACTERISTIQUES ESPECIFIQUES

A. OBIJECTE

A.1. Descripcid: L'objecte d’aquest contracte és el servei d’assessorament juridic i assisténcia
lletrada en I'ambit social i laboral, destinat a tot el Consorci Sanitari de I’Alt Penedés i Garraf (en
endavant CSAPG).

A.2. Lots: El present contracte no es divideix en lots. Les raons de la no divisio es troben descrites
al document de la Memoria de I'expedient.

A.3. Codi CPV: 79111000-5 Serveis d’Assessoria Juridica.

Codi CPV: 79112000-2 Serveis de representacio juridica.

B. DADES ECONOMIQUES

B.1. Determinacio del preu: aquest s’ha establert en base a una mitjana del preu del servei durant
les 2 darreres anualitats vengudes.

B.2. Valor estimat del contracte': 432.000,00 Euros (IVA exclos).

Concepte Import (iva exclos)
Pressupost Base de Licitacio 160.000,00 euros

Possibles modificacions 32.000,00 euros
Possibles prorrogues 240.000,00 euros
Total 432.000,00 euros

B.3. Pressupost base de licitacié?: 193.600,00 euros (iva 21% inclos).

B.4. El pressupost base de la licitacio es desglossa en els seglients conceptes:

- Import fix en concepte d’assessorament juridic: 18.000.-€/any, abans d’IVA, a rad de
1.500.-€/mes, abans d’IVA.

- Partida alcada per atendre els possibles serveis que CSAPG pugui necessitar en concepte

1 S’entén com a Valor Estimat del Contracte Iimport corresponent als anys de durada del contracte, amb les seves
possibles prorrogues i I'increment maxim de modificacié contractual (20%), import sense IVA.

2 S’entén per Pressupost de Licitacié I'import total del contracte sense prorrogues ni modificacions contractuals (import
amb IVA). El PBL, IVA exclos, és el PREU MAXIM SOBRE EL QUE ELS LICITADORS HAN DE PRESENTAR
OFERTA.
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de serveis sota demanda, assisténcia lletrada i intervencié judicial: 62.000 .-€/any, abans

d’IVA, a rad dels seglients preus unitaris:

ASSESSORAMENT PER PROCEDIMENT

IMPORT DELS HONORARIS A ABONAR

IMPORT FIX, IVA

IMPORT VARIABLE, IVA

ADMINISTRATIVA / PENAL)

JUDICIAL i :
exclos exclos
PROCEDIMENT INDIVIDUALS
JUDICIS  DE COMPLEXITAT NORMAL O 800€/judic
HABITUAL  (JURISDICCIO  LABORAL | -
CONTENCIOSA-ADMINISTRATIVA)
JUDICIS DE  COMPLEXITAT _ MAJOR o
(URISDICCIO  LABORAL | CONTENCIOSA- |  L-000€/iudici -

PROCEDIMENT D’ALTA COMPLEXITAT

AFECTI A 100 O MES TREBALLADORS

9.000 €/judici

1% de la quantia (amb
maxim quantia de 2M€; per
tant fins a 20.000€ de
variable

TINGUI UN IMPACTE ECONOMIC SUPERIOR A
100.000€

9.000 €/judici

1% de la quantia (amb
maxim quantia de 2M&€; per
tant fins a 20.000€ de
variable

PROCEDIMENT CASSACIONALS 1/0 EN TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

JUDICIS PER CASSACIO DE DOCTRINA O
INTERES DE LLEI

3.000€/judici

800€ més per sentencia
favorable

JUDICI TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA (DRET
LABORAL)

50% DEL VALOR
DEL PRIMER
JUDICI

L'import sera equivalent a la
tipologia del primer judici.

JUDICI TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA (DRET
ADMINISTRATIU)

1.200€/judici

400€ més per sentencia
favorable

S’entén per procediment individuals:

e Acomiadament disciplinari o objectiu i altres resolucions contractuals.

e Reclamacié de quantitats.
e Impugnacié de sancions.

e Reclamacions a la Seguretat Social o altres organismes publics o privats, etc.

e Altres similars

S’entén per procediment individual de major complexitat: aquells assumptes en els que concorren

especials condicions de complexitat derivades de la naturalesa del litigi, de la tramitacié processal,

de la prova, de la pluralitat de parts o d’altres circumstancies analogues.

A banda, també es defineix com a prestacié de servei sota demanda els corresponents:
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> Assistencies davant el Tribunal Laboral de Catalunya i les visites a la Inspeccid de Treball
i Seguretat Social, que es facturara a rad d’un import fix de 300€/assisténcia, IVA exclos,
amb independéncia de la seva durada i de la seva conclusid.

> Assessorament puntual en ambit de dret administratiu, contractacio publica i dret fiscal,
que es facturara a rad d’un import fix maxim de 300 €/informe, IVA exclos.

Tots els imports inclouen totes les despeses, dietes, desplacaments i incorporen totes les
actuacions a realitzar en el procés per completar la tramitacié del mateix en cada instancia, tant
en fase administrativa, extrajudicial o judicial i, d’acord amb la normativa processal vigent en el
moment de I'actuacié professional, incloses totes les actuacions prévies i preparatories des de la
rebuda de la reclamacié previa, fins la redaccié i presentacid o resposta dels corresponents
recursos i incidents que es puguin promoure dintre del procediment.

Una part del preu del present expedient (assisténcia lletrada/ intervencié judicial) s’estableix, tal
i com s’especifica, en el Plec de Prescripcions Tecniques (PPT), mitjangant una tarifa de preus,
segons la tipologia de servei a contractar. En el PPT s’identifiquen i descriuen les diferents
tipologies de procediment indicats a la taula anterior.

Pel que fa a la partida algada, i de conformitat amb el que es determina a la Disposicié addicional
trigesima tercera de la LCSP, en els contractes de servei on I'empresari s’obligui a executar el
servei de forma successiva i per preu unitari, sense que el nimero de prestacions es defineixi amb
exactitud al temps de la seva celebracio, s’establira un pressupost maxim.

En qualsevol moment de la vigencia del contracte CSAPG pot sol-licitar a I'adjudicatari la prestacio
dels serveis inclosos dins la partida alcada, i I'adjudicatari estara obligat a prestar aquests serveis.
No obstant, el CSAPG no esta obligat a consumir la totalitat ni una part d’aquesta partida algada
prevista per serveis sota demanda, assistencia lletrada i intervencid judicial, de manera que
I’adjudicatari no tindra dret a percebre cap indemnitzacié ni compensacio si finalment no s’esgota
aquesta bossa.

El CSAPG abonara les factures mensuals corresponents a la part fixa, i Unicament estara obligada
a pagar l'import dels serveis de la partida alcada efectivament prestats, d’acord amb els preus
unitaris maxims previstos ofertats pel licitador.

C. EXISTENCIA DE CREDIT

Aplicacié Pressupostaria: 227.0013. Treballs técnics del pressupost del CSAPG de I'any 2023,
aprovat pel Consell Rector de I'entitat en data 13 de desembre de 2022, que es troben prorrogats
per a I'any 2024 de conformitat amb el Decret 222/2023, de 19 de desembre, pel qual
s’estableixen els criteris d’aplicacié de la prorroga dels pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2023, mentre no entrin en vigor els del 2024.

Existeix credit adequat i suficient per les despeses que recaiguin en I'exercici 2024. La despesa
prevista per a anualitats posteriors resta supeditada a I’existéncia de credit adequat i suficient en



CSAPG OB 2024/19
SERVEI D’ASSESSORAMENT JURIDIC
| ASSISTENCIA LLETRADA AMBIT LABORAL

Informe juridic favorable Geréncia d’Assessorament Juridic Servei Catala de la Salut: 20.06.2024

= Alt Penedes-Garraf

els pressupostos corresponents, d’acord amb acord del Consell Rector de data 30 d’abril de 2024,
en el que es va aprovar la plurianualitat de I'expedient.

D. TERMINI D'EXECUCIO DEL CONTRACTE:

La durada inicial del contracte és de dos (2) anys a comptar des de la data de la seva formalitzacio,
prorrogables anualment fins a un maxim de tres (3) anys més.

E. VARIANTS

En el present contracte no s’"admeten variants.

F. TRAMITACIO DE L’EXPEDIENT | PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Procediment d’adjudicacié: procediment obert previst a I'article 156 de la LCSP. Sotmés a
regulacié no harmonitzada de conformitat amb I'article 19.2 e) de la LCSP per a serveis juridics.

Forma de tramitacié: Ordinaria.
Presentacié d’ofertes mitjancant eina de Sobre Digital:

Si: No:

G. SOLVENCIA I CLASSIFICACIO EMPRESARIAL
G1. Criteris de seleccio relatius a la solvéncia economica i financera i técnica

- Solvéncia Economica i financera

Volum anual de negocis en I'ambit del contracte, referit al millor exercici dins dels darrers tres
disponibles en funcid de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresari. El volum de
negocis minim anual haura de ser igual o superior al valor estimat del contracte. L’acreditacio del
volum anual s’efectuara mitjancant presentacié de darrers comptes anuals aprovats i dipositats
al Registre Mercantil o entitat a la que hagin de trobar-se registrats. En cas d’empresaris
individuals, no inscrits al Registre mercantil I'acreditacié s’efectuara mitjancant els llibres
d’inventaris i els comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

- Solvéncia técnica o professional:

Relacié dels principals serveis d’igual o similar naturalesa efectuats durant els darrers tres anys,
indicant I'import, les dates i el destinatari, public o privat d’aquests. L'empresa que resulti
adjudicataria haura d’acreditar (mitjancant certificats expedits o visats per I'0rgan competent
quan el destinatari sigui una entitat del sector public o quan el destinatari sigui un subjecte privat,
mitjangant un certificat expedit per aquest o una declaracié de I'empresari) que, en algun
d’aquests exercicis, ha realitzat un minim de subministraments de caracteristiques similars a les
de l'objecte d’aquest contracte i per un import anual acumulat en I'any de més execucid sigui
igual o superior al 70% (IVA exclos) de I'anualitat mitja del contracte.
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S’entén per servei d’igual o similar naturalesa aquell assessorament juridic i negociacié col-lectiva
en entitats de I'ambit del SISCAT.

En el cas que el licitador sigui una empresa de nova creacid, entesa com aquella que tingui una
antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvéncia tecnica I’haura d’acreditar mitjangant mostres,
descripcions, certificats i informes acreditatius de serveis d’igual o similar naturalesa,
I'autenticitat de les quals es pugui certificar.

En el cas que I'empresari subcontracti part del contracte, sera necessari indicar I'empresa i
percentatge que es té previst contractar, sempre tenint present el que es determina a 'apartat P
del present document.

Les unions temporals hauran d’acreditar la seva solvencia econOmica i técnica mitjangant
I"'acumulacié de les caracteristiques de cadascun dels integrants de la unid, essent requisit basic
per a l'acumulacié que totes les empreses que concorrin a la unid temporal acreditin
separadament la seva solvéncia en relaciéd amb el contracte al que opten.

Per als casos en que es recorri a I'acreditacié de la solvéncia per mitja de tercers, s’haura d’aportar
document de compromis signat per aquest tercer mitjangant el qual garanteixi la disposicid
efectiva dels mitjans de solvéncia durant tot el periode d’execucié del contracte, i s’haura de
detallar quins sén els recursos que es posen a disposicio per tal de garantir el compliment de la
solvéncia en questio.

G2. Classificacio Empresarial

No procedeix

G3. Adscripcié de mitjans materials i/o personals a I'execucio del contracte

Si: [ No:

Els professionals requerits amb caracter minim son:

QUANTITAT | DESCRIPCIO EXPERTESA
Advocat/ada
de referéncia
(Interlocutor Dret laboral (relacions laborals i negociacio
1 habitual i col-lectiva, i processal davant jurisdiccié social) i seguretat social
assessor (minim 15 anys d’experiéncia)
principal del
CSAPG)
Advocat/ada Dret laboral (relacions laborals i negociacio
1 de suport col-lectiva, i processal davant jurisdiccié social) i seguretat social
especialitzat ( minim 7 anys d’experiéencia)
Advocat/ada Dret laboral (relacions laborals i negociacio
1 de suport col-lectiva, i processal davant jurisdiccié social) i seguretat social
especialitzat ( minim 2 anys d’experiencia)
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Advocat/ada
1 de suport
especialitzat

Dret de la funcio publica, dret fiscal i tributari aplicat a I'ambit
laboral (minim 5 anys d’experiéncia)

Advocat/ada
1 de suport Dret administratiu i penal (minim 5 anys d’experiéncia)
especialitzat

A efectes d’acreditar I'experiéncia professional i capacitacid del personal, caldra aportar Certificat
d’inscripcid en el ll-lustre Col-legi d’advocats, com a exercents, CV de les persones que prestaran
el servei objecte del contracte, aixi com certificats d’empresa que acrediti I'experiéncia requerida.

Tots els professionals assignats al servei descrits en el quadre anterior seran Llicenciats/Graduats
en Dret amb formacié especialitzada en dret laboral i/o administratiu i penal, segons
correspongui.

A més els teécnics hauran d’estar col-legiats com exercents en un col-legi professional d’advocacia.
El personal destinat a I'execucié del contracte haura de mantenir, durant la totalitat de I'execucié
contractual, les condicions minimes d’aptitud d’acord amb I'apartat G del quadre de
caracteristiques especifiques.

En cas de que, per motius justificats, el Consorci sol-liciti la substitucié d’algun dels membres de

I’Equip técnic adscrits al servei, I'adjudicatari haura de substituir-lo per una altra persona amb la
mateixa capacitacio, expertesa i formacié minima exigida per al substituit

H. CRITERIS D’ADJUDICACIO

H.1. CRITERIS AVALUABLES SEGONS JUDICI DE VALOR: Fins a 47 punts

H.1.1. Memoria Técnica (fins a 40 punts):

L'oferta del licitador haura de contenir una memoria téecnica descriptiva del servei d’acord amb
els requeriments establerts al PPT. (Maxim 15 pagines a una cara).

Sota aquest criteri es valorara la metodologia de treball, I'estratégia de treball dissenyada i
I’'organitzacié de I'execucidé del contracte que satisfaci I'eficacia, I'eficiencia i la qualitat en Ila
prestacid del servei. Es valorara tant la modalitat d’Assistencia juridica laboral en relacié
preferentment als assumptes que hagi de tractar, aixi com el seu grau de dedicacié i immediatesa
en la resposta. Concretament, es valorara, partint del compliment de les prestacions obligatories
que resulten d’aquest plec de clausules i del plec de prescripcions técniques que regeix aquest
contracte:

- Descripcié de les tasques i processos que es duran a terme per la prestacié del servei amb detall
de I'ambit d’assessorament juridic i d’assisténcia lletrada i d’intervencio judicial, d’acord amb les
necessitats plantejades pel CSAPG descrites en el PPT.-Fins a 10 punts
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- El control de gualitat i millora continua del servei i recursos humans i fisics addicionals dedicats
a tal fi (personal administratiu, formacié que rebi aguest personal, les eines informatiques...), en
recolzament del servei a prestar en el present contracte. - Fins a 10 punts

- El sistema de relacid i suport documental que el licitador proposi per facilitar la comunicacié
amb el CSAPG, aixi com els documents i registres d’indicadors que facilitin el seguiment sobre
I'estat d’evolucié dels casos en curs. - Fins a 10 punts

- Proposta de millores relacionades en I’assessorament puntual previst en el PPT en I'ambit de
dret administratiu, contractacio publica i dret fiscal, tals como recull d’actualitzacions o noticies
juridiques de rellevancia en I'ambit del CSAPG i consultories periodiques - Fins a 5 punts

- Una proposta de millora dels termes de I’assessorament presencial mensual superior al minim
requerit al PPT- Fins a 5 punts

Per cada apartat s’atorgara la millor puntuacid a aquella oferta que en el seu conjunt presenti una
proposta que millor respongui a I'organitzacio i planificacié del servei que s’ha de prestar de forma
clara, coherent i detallada.

H.1.2. Formacié (7 punts):

Es valorara la relacié d’accions formatives especifiques relacionades amb |'objecte del contracte
per al personal gestor del CSAPG. Es valorara el numero d'hores de formacié especifica d'interées
en I'ambit del Dret Sanitari i I'ambit laboral de forma coordinada amb el CSAPG - Fins a 7 punts

S’atorgara la millor puntuacié a aquella oferta que en el seu conjunt presenti una proposta que
millor respongui a I'organitzacio i planificacié del servei que s’ha de prestar de forma clara,
coherent i detallada.

En aplicacié de la Directriu 1/2020, d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de les
proposicions economica i técnica, de la Direccié General de Contractacié Publica de la Generalitat
de Catalunya, en ambdds Lots es valorara la proposicid tecnica en relacio als criteris sotmesos a
judici de valor d’acord amb els valors numérics establerts per a cada criteri en els quadres
anteriors, respectivament, i, posteriorment, s’ordenaran les diferents propostes valorades per
ordre decreixent i, Unicament en aquells criteris en qué la puntuacié obtinguda per algun dels
licitadors superi el 90% dels punts a assolir en aquell criteri, s’aplicara a totes les valoracions
d’aquell criteri la férmula de proporcionalitat segient:

On:

Pop : Puntuacié de I'oferta a puntuar

P : Puntuacid del criteri

VTop : Valoracié técnica de I'oferta que es puntua

VTmv : Valoracio técnica de I’oferta millor valorada
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Si cap de les valoracions técniques assoleix I'esmentada puntuacio (llindar del 90%) en el criteri
especific, no s’aplicara la férmula i per tant, la puntuacié final a atorgar en aquell criteri sera el
valor obtingut en la fase de valoracid de les propostes técniques.

Si, almenys una de les ofertes técniques supera, en aquell criteri concret, el llindar del 90% de la
puntuacié a obtenir en el criteri, s’aplicara I'esmentada férmula a totes les ofertes valorades en
aquell criteri i s’obtindra la puntuacid definitiva.

En cap cas, aquest llindar minim del 90% de la puntuacié tecnica suposa una exclusié de la licitacio.
Unicament s’estableix a fi de determinar I’aplicacié de la férmula de proporcionalitat esmentada.

En aquest apartat els licitadors hauran d'aconseguir un minim de 24 punts, per passar a la
segiient fase de valoracid objectiva o de forma automatica

H.2. CRITERIS D'APRECIACIO AUTOMATICA: Fins a 53 punts

e (Criteris quantificables de forma automatica: maxim 53 punts sobre 100

CRITERIS TECNICS DE VALORACIO

X FORMULA PUNTUACIO
AUTOMATICA
Experiéncia del lletrat assessor =15 anys 0 punts
principal/interlocutor habitual (advocat/ada De 16 anys a 18 anys 2 punts
de referencia) en assessorament en materia De 19 anys a 21 anys 4 punts
de dret laboral a institucions sanitaries
publiques o concertades dins I'ambit 22 anys o més 6 punts
territorial de Catalunya (*)
Experiéncia de 'advocat/ada de suport No 0 punts
especialitzat en Dret laboral (relacions Si. Participacié en
laborals i negociacié (minim 7 anys negociacié fins a 2 convenis 4 punts
experiencia): negociacié col-lectiva, i processal col-lectius
davant jurisdiccié social) i seguretat social en
negociacié de convenis col-lectius d’ Si. Participacié en
institucions sanitaries publiques o concertades negociacié de més de 2 7 punts
dins I'ambit territorial de Catalunya (SISCAT) convenis col-lectius
(*)
Experiéncia de I'advocats/ades de suport No 0 punts
especialitzat en Dret de la funcid publica, dret | 1 3 20 assumptes amb més
fiscal i tributari aplicat a I’lambit laboral (minim de 10 senténcies 4 punts
5 anys d’experiéncia), en la representacié favorables
lletrada en procediment contencids- Més de 20 assumptes
administratiu en matéria de funcié publicaen | amb més de 15 senténcies 7 punts
els darrers 10 anys (*) favorables

TOTAL PUNTUACIO Fins a 20 PUNTS
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(*) S’acreditara aportant certificats corresponents emesos pels representants legals de les
corresponents administracions o entitats.

OFERTA ECONOMICA SERVEI ASSESSORAMENT JURIDIC Fins a 21 PUNTS
Quota mensual (maxim 1.500€/mes, abans d’IVA) 21 punts

OFERTA ECONOMICA INTERVENCIO EN PROCEDIMENTS JUDICIALS Fins a 12 PUNTS

IMPORT DELS

ASSESSORAMENT PER PROCEDIMENT JUDICIAL HONORARIS A ABONAR

PUNTUACIO

IMPORT FIX, IVA exclos MAXIMA

PROCEDIMENT INDIVIDUALS
JUDICIS DE COMPLEXITAT NORMAL O HABITUAL
(JURISDICCIO LABORAL I CONTENCIOSA- 900€/judici 4 PUNTS
ADMINISTRATIVA)
JUDICIS DE COMPLEXITAT MAJOR (JURISDICCIO
LABORAL | CONTENCIOSA- ADMINISTRATIVA / 1.600€/judici 8 PUNTS
PENAL)

Quant a l'oferta econdmica, els licitadors presentaran I'oferta economica d’acord amb el
document Annex 2 del Plec de Clausules Administratives Particulars del contracte.

L’oferta economica de la part variable (intervencio en procediments judicials) es dura a terme per
cada item de la taula que consta en el PPT en funcié del seu preu maxim individual i posteriorment
es realitzara la mitjana de les diferents puntuacions obtingudes.

El criteri que s’estableix en I'apartat | del Quadre de Caracteristiques per determinar les baixes
temeraries s’aplicara de manera individual a cada item. L’existencia de baixes temeraries en

qualsevol dels items suposara I'exclusid del licitador del procés de licitacio.

Detall de la férmula a aplicar als criteris:
.- Per a valorar I'oferta economica:

En aplicacié de la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de les
proposicions economica i técnica, de la Direccié General de Contractacié Publica de la Generalitat
de Catalunya, obtindra la maxima puntuacié I'oferta més economica i es puntuara la resta
d’ofertes proporcionalment segons la formula seglient:




CSAPG OB 2024/19
SERVEI D’ASSESSORAMENT JURIDIC
| ASSISTENCIA LLETRADA AMBIT LABORAL

Informe juridic favorable Geréncia d’Assessorament Juridic Servei Catala de la Salut: 20.06.2024

= Alt Penedes-Garraf

On:

Pv : Puntuacio de I'oferta a valorar
P : Punts criteri economic

Om : Oferta millor

Ov : Oferta a valorar

IL : Import de licitacio

VP : Valor de ponderacid, que en aquesta licitacio és 1

IMPORTANT:

Ponderacié/puntuacié: Totes les dades que es demanen hauran d’acreditar-se mitjancant el
suport documental corresponent per a llur valoracid. En cas de no facilitar la documentacié

acreditativa, no es procedira a valorar I'item al que correspongui, quedant la puntuacié a “0”

en aquell apartat.

Els licitadors no podran, en cap cas, incorporar en el sobre B cap informacié que pugui desvetllar

el contingut de la seva oferta avaluable de forma automatica.

I. CRITERIS PER A LA DETERMINACIO DE L’EXISTENCIA DE BAIXES PRESUMPTAMENT
ANORMALS

Per a la consideracié d’ofertes anormalment baixes, I’0rgan de contractacidé determina que:

- Els parametres per a I'apreciacié d’una baixa desproporcionada en el procediment de
referencia radicaran en la baixa de I'oferta economica de més d’un 20% per sota de la
mitja de les ofertes presentades. En cas de que es presenti una Unica oferta sera
considerada baixa desproporcionada la que estigui per sota d’un 25% respecte el preu
base de licitacié.

- Quan l'oferta economica sigui inferior en almenys un 15% a la mitjana de les ofertes
economiques presentades per les empreses licitadores i la baixa no superi el 20%,
s’analitzaran la resta de circumstancies de la proposicio, en relacié Unicament als criteris
de valoracié sotmesos de judici de valor, d’acord amb el seglient procediment:

1. S’obtindra la mitjana aritmeética de la puntuacidé obtinguda per les empreses
licitadores, excepte d’aquelles que hagin estat excloses per no reunir els
requeriments técnics minims, si s’escau.

2. A partir d’aquesta dada, es calculara la desviacié de cada una de les puntuacions
obtingudes per les empreses licitadores respecte a la mitjana de les puntuacions.

3. Finalment, s’obtindra la mitjana aritmeética de les desviacions obtingudes, en
valor absolut, és a dir, sense tenir en compte el signe més o menys.
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- A partir d’aquests parametres, es considerara que una oferta es troba incursa en valor
anormal o desproporcionat, quan la puntuacié obtinguda en relacié als criteris
susceptibles de judici de valor estigui per damunt del valor que resulti de la suma de les
variables 1i 3, i que, al mateix temps, la seva oferta econdmica sigui inferior en almenys
un 15% a la mitjana de totes les ofertes economiques presentades.

J. DOCUMENTACIO A PRESENTAR PER LES EMPRESES LICITADORES O PER LES EMPRESES
PROPOSADES COM ADJUDICATARIES

Les empreses hauran de presentar la documentacio que es determina a la clausula 11.11 del Plec
de Clausules Administratives, d’acord amb la distribucié de sobres que en la citada clausula
s’estableix.

K. GARANTIA PROVISIONAL

Resta dispensada.

L. GARANTIA DEFINITIVA
Si: &I No:

Import: L'import de la garantia definitiva sera el corresponent al 5% de I'import adjudicat, IVA
exclos.

Forma de constitucié: Les que es determinen a la clausula 16.2 del Plec de Clausules
Administratives.

M. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO
A) Condicions especials de ’empresa contractista respecte del seu personal

1. Les noves contractacions de personal que I'empresa o empreses adjudicataries d’aquest
contracte hagin de fer per executar-lo han d’efectuar-se preferentment entre persones que es
trobin en situacid legal d’atur conforme al que preveu l'article 208 del Reial decret legislatiu
1/1994, de 20 de juny, pel que s’aprova el Text refds de la Llei general de la Seguretat Social i,
quan sigui possible, entre col-lectius amb particulars dificultats d’insercié en el mercat laboral
definits enla Llei 27/2002, de 20 de desembre, sobre mesures legislatives per regular les empreses
d’insercid sociolaboral, o persones que disposin del certificat de discapacitat.

2. Durant tot el periode d’execucié del contracte, a no minorar unilateralment les condicions de
treball que, en matéria de jornada i salari, i en els termes analitzats, aixi com a qualsevol millora
sobre la legislacio laboral basica aplicable que correspongui en cada moment a les persones
treballadores adscrites al contracte en funcié del conveni col-lectiu que resulti d’aplicacio al
presentar-se |'oferta, llevat acord explicit entre empresa i la representacio dels treballadors.

3. Correspon exclusivament a I'empresa contractista la seleccié del personal que, acreditant els
requisits de titulacio i experiéncia exigits en els plecs, formara part de I'equip de treball adscrit a
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I’execucid del contracte, sense perjudici de la verificacid per part de I’Administracié del
compliment d’aquells requisits.

L’empresa contractista procurara que existeixi estabilitat en I'equip de treball, i que les variacions
en la seva composicio siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, en ordre a no alterar el bon
funcionament del servei, informant en tot moment a I’Administracio.

4. Enrelacié amb els treballadors destinats a I’execucié d’aquest contracte, I'empresa contractista
assumeix I'obligacié d’exercir de manera real, efectiva i continua, el poder de direccié inherent a
tot empresari. En particular, assumira la negociacid i el pagament dels salaris, la concessié de
permisos, llicéncies i vacances, les substitucions dels treballadors en els casos de baixa o absencia,
les obligacions legals en matéria de Seguretat Social, inclos I'abonament de cotitzacions i el
pagament de prestacions, quan procedeixi, les obligacions legals en matéria de prevencid de
riscos laborals, I’exercici de la potestat disciplinaria, aixi com quants drets i obligacions es deriven
de la relacié contractual entre empleat i ocupador.

5. L'empresa contractista vetllara especialment perque els treballadors adscrits a I'execucié del
contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions desenvolupades
respecte de I'activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte.

6. L'empresa contractista haura de designar, al menys, un coordinador tecnic o responsable
integrat en la seva propia plantilla, que tindra entre les seves obligacions les seglients:

= Actuar com a interlocutor de I'empresa contractista davant I’Administracio, canalitzant,
d’una banda, la comunicacié entre aquella i el personal integrant de I'equip de treball
adscrit al contracte i, d’'una altra banda, de I’Administracio, en tot el relatiu a les gliestions
derivades de I'execucié del contracte.

= Distribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucid del contracte, i impartir a
aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries en relacié
amb la prestacid del servei contractat.

= Supervisar el correcte compliment per part del personal integrant de I’equip de treball de
les funcions que té encomanades, aixi com controlar I'assistencia d’aquest personal al lloc
de treball.

= Organitzar el regim de vacances del personal adscrit a I'execucid del contracte, havent de
coordinar-se adequadament I'empresa contractista com I’Administracié contractant, per
no alterar el bon funcionament del servei.

= Informaral’Administracio sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la composicié
de I'equip de treball adscrit a I'execucié del contracte.

N. MODIFICACIONS CONTRACTUALS

La modificacié contractual s’efectuara seguint el procediment que es determina a la clausula
32.1 del PCAP.
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Aixi mateix el contracte podra ser modificat en cas d’'increment de les necessitats de I'assisténcia
lletrada previstes en els plecs de clausules administratives i prescripcions tecniques particulars
del contracte.

També es podra modificar el contracte en cas que el CSAPG necessiti disposar d’assessorament
puntual, durant un periode temporal concret, més o menys extens, en qualsevol dels ambits del
dret previstos en el contracte, que suposin un increment en de la partida alcada prevista per
aquest concepte.

El percentatge maxim de modificacié del contracte s’estableix en el 20% del pressupost de licitacio
total.

0. CESSIO DEL CONTRACTE
Si: [x] No:
No es podra efectuar la cessié del contracte sense autoritzacié expressa prevista en la clausula

34.2 del PCAP.

P. SUBCONTRACTACIO
Si: No:

El servei s’haura de realitzar directament per 'adjudicatari al tractar-se d’un servei de caracter
intel-lectual i basat en la confiancga.

Q. REVISIO DE PREUS
Si: No:

D’acord amb el disposat a I'article 103 de la LCSP, en el present contracte no s’efectuara revisié
de preus.

R. TERMINI DE GARANTIA

El termini de garantia es mantindra durant tota I’execucid del contracte i la seva possible prorroga.

S. IMPORT MAXIM DE LES DESPESES DE PUBLICITAT QUE HAN D’ABONAR L'EMPRESA O LES
EMPRESES ADJUDICATARIES

No és aplicable al present procediment de licitacid ja que no hi ha publicacions que comportin
cost per I'd0rgan de contractacié.

T. PROGRAMA DE TREBALL
Si: No:
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L'empresa adjudicataria haura de fer entrega del programa de treball i execucid del servei d’acord
amb les premisses determinades al Plec de Prescripcions Técniques.

U. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

L’organ de contractacio estableix que el responsable del contracte sera el Director/a de Persones
Corporativa del Consorci Sanitari de I’Alt Penedés i Garraf, qui dura a terme el control sobre el
present contracte i vetllara pel seu correcte funcionament.

V. PRESENTACIO DE FACTURES

El contractista facturara el servei a través de la seva factura corresponent, indicant la referéncia:
“EXP. CSAPG OB 2024/19”. Es d’obligat compliment indicar en les factures I'expedient contractual
de referencia.

La plataforma e.FACT és el punt general d’entrada de factures electroniques de I’Administracio
de la Generalitat de Catalunya i del seu Sector Public (Acord GOV/151/2014, d’11 de novembre).

Als efectes de la factura electronica, s’informa que la unitat tramitadora és (A09006563), I'organ
gestor és (A09006563) i I'oficina comptable (A09006563).

El seguiment de I'estat de les factures es podra consultar a la web del Departament de la
Vicepresidpencia d’Economia i Hisenda a I'apartat de Tresoreria i Pafaments (consulta de I'Estat
de les factures i pagaments de documents), a partir de I'endema del registre de la factura.

En cap cas el contractista tindra dret a la revisié de preus per cap concepte.

L’adjudicatari emetra una factura mensual els cinc primers dies de mes, corresponent a I'import
fix en concepte d’assessorament juridic del mes anterior.

En cas que correspongui, emetra també factura els cinc primers dies de mes, corresponent als
serveis efectivament prestats per compte de la partida algada de serveis sota demanda,
assisténcia lletrada i/o intervencié judicial, segons correspongui. Caldra que en aquest cas detalli
els serveis efectivament prestats i quantificats.

W.MESA DE CONTRACTACIO
La composicié de la mesa de contractacié esta conformada pels membres segilients:

President: Sr. Alberto Martin Director de persones del CSAPG, i com a suplent, la Sra. Nuria
Margalef, Subdirectora de persones del CSAPG.

Secretaria: Sra. Ingrid Feliubadald, Tecnica Superior de Contractacié Publica del CSAPG, i com a
suplent, el Sr. Eduard Duran, Secretari Tecnic del CSAPG.

Vocal Juridic: Sra. Andrea Cerdan, Coordinadora de Serveis juridics i contractacié publica, i com a
suplent Sra. Anna Ferrer, Técnica Superior en Contractacio Publica del CSAPG.

Vocal economic: Sr. Ricard Crespo, Director economic financer CSAPG, i com a suplent el Sr. Oscar
Llorente, Cap d’Administracié i Comptabilitat del CSAPG.
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Vocal: Sr. Jose Luis Castilla Martin, Tecnic de la Unitat de RRHH del CSAPG i com a suplent, la Sra.
Maria José Sierras Martin, Técnica de la Unitat de RRHH del CSAPG.

Vocal: Sra. Beatriz Mayoral, Cap d’administracié de persones del CSAPG, i com a suplent la Sra.
Aleth Callao Ferreras, membre de la Unitat de RRHH del CSAPG.

X. PRESENTACIO DE PROPOSTES

Lloc: Mitjancant I'eina del sobre digital ubicada a I'espai de licitacié de la Plataforma de
Contractacid de la Generalitat de Catalunya.

Data: La data limit per a la presentacié de propostes és la determinada a I'anunci de licitacié
publicat a la Plataforma de Contractacid de la Generalitat de Catalunya.

Horari: 14:00:00 hores (de manera que les ofertes rebudes amb posterioritat (és a dir, a les
14:00:01 hores en endavant) es consideraran extemporanies.

Y. OBERTURA DELS SOBRESBIC

Obertura Sobre B

Lloc: A determinar.
Data: L'obertura del Sobre B s’efectuara en acte privat de la Mesa de Contractacio.

Obertura Sobre C

Lloc: A determinar.

Data: L'obertura del Sobre C s’efectuara en acte public, comunicant-se la data concreta a les
empreses que hagin presentat proposta a través del Perfil del Contractant, juntament amb la
publicacid de I’Acta de valoracié de I'Informe Técnic corresponent al sobre B.

Z. SUBROGACIO DE PERSONAL
Si: No:

AA. CARREGUES SOBRE ELS DRETS DEL CONTRACTE

El contracte que derivi de I'adjudicacié de la present licitacié no admetra cap dret de penyora,
carrega, gravamen o dret real sobre ell ni sobre els drets de credit que d’ell derivin.

BB. VALIDESA DE LES OFERTES PRESENTADES

Les ofertes hauran de tenir una validesa de QUATRE MESOS, comptats a partir de la data
d'obertura de les proposicions. Superat aquest termini els licitadors podran optar per mantenir o
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retirar llurs proposicions, amb total indemnitat per les parts, sense que es pugui demanar cap
mena de compensacid o indemnitzacid. Les ofertes que no siguin retirades s’entendran valides i
vinculants pel licitador a tots els efectes previstos en els Plecs que regeixen aquest procediment.
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