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MEMORIA JUSTIFICATIVA

1.- Objecte complet del contracte:

L'objecte del contracte és el servei d’assessorament juridic i assisténcia lletrada en I’ambit social
i laboral, destinat a tot el Consorci Sanitari de I'Alt Penedés i Garraf, d’acord amb les
caracteristiques técniques i personals i amb les condicions definides al Plec de Prescripcions
Tecniques (en endavant PPT), per atendre les necessitats del servei.

El present contracte no es divideix en lots per tal de mantenir un servei optim, fonamentat en una
justificacié operativa i practica la que ens demana licitar en dos prestacions perd amb un Unic
adjudicatari.

La finalitat ha de ser permetre mantenir un Unic interlocutor davant les possibles incidéncies i/o
problemes, que puguin aparéeixer durant el servei i aixi permetre optimitzar i facilitar la presa de
decisions rapides i agils entre, Unicament, dues parts.

En el suposit que aqui ens ocupa, amb la licitacié conjunta del contracte, el que es pretén es dotar
d’una major eficiéncia i coordinacié de I'Assessorament, assistencia i defensa en matéria laboral
aixi com en matéries de I'ordenament juridic relacionades amb I'ambit laboral-sanitari i Serveis
professionals d’assessorament juridic especialitzat en I'ambit laboral, de la funcié publica, dret
fiscal i tributari i dret administratiu, per al Consorci Sanitari de I'Alt Penedes i Garraf i, a més,
I'aprofitament d’economies d’escala que no s’aconseguiria en cas de fraccionament del seu
objecte en diferents lots i amb diferents adjudicataris.

2.- Eleccié del procediment :

Es tramita un procediment obert, en tramitacid ordinaria i subjecte a regulacié no harmonitzada
de conformitat amb I'article 19.2 e) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Pablic (LCSP), donada la quantia i criteris d’adjudicacid preestablerts per a la licitacio.

3.- Vigeéncia del contracte:

El present procediment es planteja com un contracte de servei amb una durada inicial del
contracte és de dos (2) anys a comptar des de la data de la seva formalitzacid, prorrogables
anualment fins a un maxim de tres (3) anys més.

Als efectes d’allo establert a l'article 71.2.c) de la Llei de Contractes del Sector Public, el
compliment del termini contractat per a I'execucié del contracte es considera condicié essencial
d’execucio del contracte, i el seu incompliment, falta greu.

4.- Classificacio que s’exigeix als participants i justificacio:

No s’exigeix classificacié empresarial als licitadors.
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5.- Criteris de Solvéncia técnica o professional i economica i financera, amb la justificacid.

S’adjunta Annex 1.

6.- Criteris d’adjudicacid i justificacio.
La seleccié de la millor oferta es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu amb

I'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat, en aplicacié dels criteris d’adjudicacié que a
continuacio es relacionen.

La puntuacié maxima de la totalitat dels criteris d’adjudicacio (els avaluables mitjancant judici de
valor i els avaluables automaticament) és de 100 punts.

e (Criteris d’adjudicacio sotmesos a judici de valor: Fins a 47 punts
- Memoria Técnica (fins a 40 punts):

L'oferta del licitador haura de contenir una memoria tecnica descriptiva del servei d’acord amb
els requeriments establerts al PPT. (Maxim 15 pagines a una cara).

Sota aquest criteri es valorara la metodologia de treball, I'estratégia de treball dissenyada i
I'organitzacio de I'execucidé del contracte que satisfaci I'eficacia, I'eficiéncia i la qualitat en la
prestacid del servei. Es valorara tant la modalitat d’Assistencia juridica laboral en relacié
preferentment als assumptes que hagi de tractar, aixi com el seu grau de dedicacié i immediatesa
en la resposta. Concretament, es valorara, partint del compliment de les prestacions obligatories
que resulten d’aquest plec de clausules i del plec de prescripcions técniques que regeix aquest
contracte:

- Descripcié de les tasques i processos que es duran a terme per la prestacié del servei amb detall

de I'ambit d’assessorament juridic i d’assisténcia lletrada i d’intervencio judicial, d’acord amb les

necessitats plantejades pel CSAPG descrites en el PPT.-Fins a 10 punts

- El control de gualitat i millora continua del servei i recursos humans i fisics addicionals dedicats

a tal fi (personal administratiu, formacié que rebi aguest personal, les eines informatiques...), en

recolzament del servei a prestar en el present contracte. - Fins a 10 punts

- El sistema de relacid i suport documental que el licitador proposi per facilitar la comunicacié

amb el CSAPG, aixi com els documents i registres d’indicadors que facilitin el seguiment sobre

I’estat d’evolucid dels casos en curs. - Fins a 10 punts

- Proposta de millores relacionades en I’assessorament puntual previst en el PPT en I'ambit de

dret administratiu, contractacid publica i dret fiscal, tals como recull d’actualitzacions o noticies

juridigues de rellevancia en I'ambit del CSAPG i consultories periodiques - Fins a 5 punts

- Una proposta de millora dels termes de I’assessorament presencial mensual superior al minim

requerit al PPT- Fins a 5 punts
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Per cada apartat s’atorgara la millor puntuacid a aquella oferta que en el seu conjunt presenti una
proposta que millor respongui a I'organitzacio i planificacid del servei que s’ha de prestar de forma
clara, coherent i detallada.

- Formacio (7 punts):

Es valorara la relacié d’accions formatives especifiques relacionades amb |'objecte del contracte

per al personal gestor del CSAPG. Es valorara el nimero d'hores de formacié especifica d'interes

en I'ambit del Dret Sanitari i I'ambit laboral de forma coordinada amb el CSAPG - Fins a 7 punts

S’atorgara la millor puntuacié a aquella oferta que en el seu conjunt presenti una proposta que
millor respongui a 'organitzacio i planificacié del servei que s’ha de prestar de forma clara,
coherent i detallada.

En aplicacié de la Directriu 1/2020, d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de les
proposicions economica i técnica, de la Direccié General de Contractacié Publica de la Generalitat
de Catalunya, en ambdds Lots es valorara la proposicid tecnica en relacié als criteris sotmesos a
judici de valor d’acord amb els valors numeérics establerts per a cada criteri en els quadres
anteriors, respectivament, i, posteriorment, s’ordenaran les diferents propostes valorades per
ordre decreixent i, Unicament en aquells criteris en que la puntuacié obtinguda per algun dels
licitadors superi el 90% dels punts a assolir en aquell criteri, s’aplicara a totes les valoracions
d’aquell criteri la férmula de proporcionalitat segient:

On:

Pop : Puntuacid de I'oferta a puntuar

P : Puntuacié del criteri

VTop : Valoracié técnica de I'oferta que es puntua

VTmv : Valoracio técnica de I'oferta millor valorada

Si cap de les valoracions técniques assoleix I'esmentada puntuacié (llindar del 90%) en el criteri
especific, no s’aplicara la férmula i per tant, la puntuacid final a atorgar en aquell criteri sera el
valor obtingut en la fase de valoracié de les propostes técniques.

Si, almenys una de les ofertes técniques supera, en aquell criteri concret, el llindar del 90% de la
puntuacié a obtenir en el criteri, s’aplicara 'esmentada férmula a totes les ofertes valorades en
aquell criteri i s’obtindra la puntuacid definitiva.

En cap cas, aquest llindar minim del 90% de la puntuacio técnica suposa una exclusié de la licitacid.
Unicament s’estableix a fi de determinar I'aplicacié de la férmula de proporcionalitat esmentada.
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En aquest apartat els licitadors hauran d'aconseguir un minim de 24 punts, per passar a la

segiient fase de valoracié objectiva o de forma automatica

e  (Criteris quantificables de forma automatica: maxim 53 punts sobre 100

CRITERIS TECNICS DE VALORACIO

X FORMULA PUNTUACIO
AUTOMATICA
Experiencia del lletrat assessor =15 anys 0 punts
principal/interlocutor habitual (advocat/ada De 16 anys a 18 anys 2 punts
de referencia) en assessorament en materia De 19 anys a 21 anys 4 punts
de dret laboral a institucions sanitaries
publiques o concertades dins I'ambit 22 anys o més 6 punts
territorial de Catalunya (*)
Experiéncia de I'advocat/ada de suport No 0 punts
especialitzat en Dret laboral (relacions Si. Participacié en
laborals i negociacié (minim 7 anys negociacié fins a 2 convenis 4 punts
experiéncia): negociacié col-lectiva, i processal col-lectius
davant jurisdiccié social) i seguretat social en
negociacié de convenis col-lectius d’ Si. Participacié en
institucions sanitaries publiques o concertades negociacié de més de 2 7 punts
dins I'ambit territorial de Catalunya (SISCAT) convenis col-lectius
(*)
Experiéncia de 'advocats/ades de suport No 0 punts
especialitzat en Dret de la funcid publica, dret | 1 3 20 assumptes amb més
fiscal i tributari aplicat a I'ambit laboral (minim de 10 senténcies 4 punts
5 anys d’experiencia), en la representacié favorables
lletrada en procediment contencids- Més de 20 assumptes
administratiu en matéria de funcié publicaen | amb més de 15 senténcies 7 punts

els darrers 10 anys (*)

favorables

TOTAL PUNTUACIO

Fins a 20 PUNTS

(*) S’acreditara aportant certificats corresponents emesos pels representants legals de les

corresponents administracions o entitats.

OFERTA ECONOMICA SERVEI ASSESSORAMENT JURIDIC

Fins a 21 PUNTS

Quota mensual (maxim 1.500€/mes, abans d’IVA)

21 punts

OFERTA ECONOMICA INTERVENCIO EN PROCEDIMENTS JUDICIALS

Fins a 12 PUNTS
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C |

IMPORT DELS

ASSESSORAMENT PER PROCEDIMENT JUDICIAL HONORARIS A ABONAR

IMPORT FIX, IVA exclds PL“’/I'\;\TXL:&S;O
PROCEDIMENT INDIVIDUALS

JUDICIS DE COMPLEXITAT NORMAL O HABITUAL
(JURISDICCIO  LABORAL |  CONTENCIOSA- 900€/judici 4 PUNTS
ADMINISTRATIVA)
JUDICIS DE COMPLEXITAT MAJOR (JURISDICCIO
LABORAL | CONTENCIOSA- ADMINISTRATIVA / 1.600€/judici 8 PUNTS
PENAL)

Quant a lI'oferta econdmica, els licitadors faran constar el preu del fungible d’acord amb el

document Annex 2 del Plec de Clausules Administratives Particulars del contracte.

imports el mateix pes en el calcul de la puntuacié economica.

S’aplicara la férmula de calcul de I'oferta economica per cada import unitari, tenint ambdds

Detall de la férmula a aplicar als criteris:

.- Per a valorar I'oferta economica:

En aplicacié de la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de les
proposicions economica i técnica, de la Direccié General de Contractacié Publica de la Generalitat
de Catalunya, obtindra la maxima puntuacié I'oferta global més econdmica i es puntuara la resta

d’ofertes proporcionalment segons la formula segiient:

On:
Pv : Puntuacio de 'oferta a valorar
P : Punts criteri econdmic
Om : Oferta millor
Ov : Oferta a valorar
IL : Import de licitacio

VP : Valor de ponderacid, que en aquesta licitacid és 1.

.- Per a la valoracid de criteris automatics técnics:
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Obtindra la maxima puntuacid o puntuacié intermedia, si s’escau, qui declari i acrediti el
compliment del criteri i “0” punts qui no ho compleixi.

Els licitadors no podran, en cap cas, incorporar en el sobre B cap informacioé que pugui desvetllar
el contingut de la seva oferta avaluable de forma automatica (sobre C).

Sera motiu d’exclusié incorporar dins del sobre A o del sobre B qualsevol informacié que
permeti desvetllar el contingut del sobre C

7.- Condicions especials d’execucié amb la justificacid.

1. Les noves contractacions de personal que I'empresa o empreses adjudicataries d’aquest
contracte hagin de fer per executar-lo han d’efectuar-se preferentment entre persones que es
trobin en situacié legal d’atur conforme al que preveu l'article 208 del Reial decret legislatiu
1/1994, de 20 de juny, pel que s’aprova el Text refds de la Llei general de la Seguretat Social i,
guan sigui possible, entre col-lectius amb particulars dificultats d’insercié en el mercat laboral
definits enla Llei 27/2002, de 20 de desembre, sobre mesures legislatives per regular les empreses
d’insercid sociolaboral, o persones que disposin del certificat de discapacitat.

2. Durant tot el periode d’execucid del contracte, a no minorar unilateralment les condicions de
treball que, en matéria de jornada i salari, i en els termes analitzats, aixi com a qualsevol millora
sobre la legislacio laboral basica aplicable que correspongui en cada moment a les persones
treballadores adscrites al contracte en funcié del conveni col-lectiu que resulti d’aplicacio al
presentar-se |'oferta, llevat acord explicit entre empresa i la representacio dels treballadors.

3. Correspon exclusivament a I'empresa contractista la seleccié del personal que, acreditant els
requisits de titulacio i experiéncia exigits en els plecs, formara part de I'equip de treball adscrit a
I’execucid del contracte, sense perjudici de la verificacio per part de I’Administracié del
compliment d’aquells requisits.

L’empresa contractista procurara que existeixi estabilitat en I'equip de treball, i que les variacions
en la seva composicio siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, en ordre a no alterar el bon
funcionament del servei, informant en tot moment a I’Administracio.

4. Enrelacié amb els treballadors destinats a I’execucid d’aquest contracte, I'empresa contractista
assumeix I'obligacio d’exercir de manera real, efectiva i continua, el poder de direccié inherent a
tot empresari. En particular, assumira la negociacid i el pagament dels salaris, la concessié de
permisos, llicencies i vacances, les substitucions dels treballadors en els casos de baixa o absencia,
les obligacions legals en matéria de Seguretat Social, inclos I'abonament de cotitzacions i el
pagament de prestacions, quan procedeixi, les obligacions legals en matéria de prevencid de
riscos laborals, I’exercici de la potestat disciplinaria, aixi com quants drets i obligacions es deriven
de la relacié contractual entre empleat i ocupador.

5. L'empresa contractista vetllara especialment perque els treballadors adscrits a I'execucié del
contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions desenvolupades
respecte de I'activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte.

6. L'empresa contractista haura de designar, al menys, un coordinador técnic o responsable
integrat en la seva propia plantilla, que tindra entre les seves obligacions les seglients:
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= Actuar com a interlocutor de I'empresa contractista davant I’Administracio, canalitzant,
d’una banda, la comunicacié entre aquella i el personal integrant de I'equip de treball
adscrit al contracte i, d’'una altra banda, de I’Administracid, en tot el relatiu a les gliestions
derivades de I'execucié del contracte.

= Distribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucid del contracte, i impartir a
aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries en relacié
amb la prestacio del servei contractat.

= Supervisar el correcte compliment per part del personal integrant de I’equip de treball de
les funcions que té encomanades, aixi com controlar I'assistencia d’aquest personal al lloc
de treball.

= Organitzar el regim de vacances del personal adscrit a I’execucid del contracte, havent de
coordinar-se adequadament I'empresa contractista com I’Administracié contractant, per
no alterar el bon funcionament del servei.

= Informaral’Administracio sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la composicio
de I'equip de treball adscrit a I'execucié del contracte.

B) Condicions especials de 'empresa contractista i subcontractista respecte la normativa en
materia de proteccié de dades de caracter personal

El contractista, i els subcontractistes, se sotmeten a la normativa estatal i europea en matéria de
proteccio de dades de caracter personal, citada al Plec de Clausules Administratives Particulars, i
la respectaran en tots i cadascun dels seus termes.

Aquestes condicions especials d’execucié del contracte es consideren obligacions contractuals
essencials.

8.- Pressupost base de licitacio.

El pressupost base de licitacié és de 193.600,00 €, IVA inclos (160.000,00 0 €, IVA exclos).

9.- Valor estimat del contracte amb indicacié de tots els conceptes que I'integren, incloent els
costos laborals, si existeixen.

El valor estimat del contracte és de 432.000,00 € (IVA exclos), detalla tots els conceptes definits a
I'article 101 de la Llei de Contractes del Sector Public d’acord amb la tipologia del contracte i es
concreta en el Quadre de Caracteristiques.

Concepte Import (IVA exclos)
Pressupost Base de Licitacio 160.000,00 euros
Possibles modificacions (20%) 32.000,00 euros
Possibles prorrogues 240.000,00 euros
Total 432.000,00 euros




- EXP. CSAPG OB 2024/19
wr=  Alt Penedés-Garraf SE\RVEI D'ASSESSOIK:AMENT JURIDIC
| ASSISTENCIA LLETRADA AMBIT LABORAL

10.- Indicar la necessitat que es vol cobrir amb la licitacié relacionat amb I’objecte del contracte.

S’adjunta I'informe de necessitat com Annex 2.

11.- Elaboracioé de Plec de Prescripcions Tecniques

El Plec de Prescripcions Tecniques ha estat elaborat pel departament de persones del Consorci
Sanitari de I'Alt Penedés i Garraf.
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ANNEX 1. RELATIU AL PUNT 5 (SOLVENCIA)

Classificacié empresarial:

- Solvéncia Economica i financera

Volum anual de negocis en I'ambit del contracte, referit al millor exercici dins dels darrers tres
disponibles en funcid de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresari. El volum de
negocis minim anual haura de ser igual o superior al valor estimat del contracte. L’acreditacio del
volum anual s’efectuara mitjangant presentacié de darrers comptes anuals aprovats i dipositats
al Registre Mercantil o entitat a la que hagin de trobar-se registrats. En cas d’empresaris
individuals, no inscrits al Registre mercantil I'acreditacié s’efectuara mitjancant els llibres
d’inventaris i els comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

- Solvéncia técnica o professional:

Relacié dels principals serveis d’igual o similar naturalesa efectuats durant els darrers tres anys,
indicant I'import, les dates i el destinatari, public o privat d’aquests. L'empresa que resulti
adjudicataria haura d’acreditar (mitjancant certificats expedits o visats per I'0rgan competent
quan el destinatari sigui una entitat del sector public o quan el destinatari sigui un subjecte privat,
mitjangant un certificat expedit per aquest o una declaracié de I'empresari) que, en algun
d’aquests exercicis, ha realitzat un minim de subministraments de caracteristiques similars a les
de l'objecte d’aquest contracte i per un import anual acumulat en I'any de més execucid sigui
igual o superior al 70% (IVA exclos) de I'anualitat mitja del contracte.

S’entén per servei d’igual o similar naturalesa aquell assessorament juridic i negociacié col-lectiva
en entitats de I'ambit del SISCAT.

En el cas que el licitador sigui una empresa de nova creacid, entesa com aquella que tingui una
antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvéncia tecnica I’haura d’acreditar mitjancant mostres,
descripcions, certificats i informes acreditatius de serveis d’igual o similar naturalesa,
I'autenticitat de les quals es pugui certificar.

En el cas que I'empresari subcontracti part del contracte, sera necessari indicar I'empresa i
percentatge que es té previst contractar, sempre tenint present el que es determina a I’apartat P
del present document.

Les unions temporals hauran d’acreditar la seva solvéncia economica i técnica mitjancant
I"acumulacié de les caracteristiques de cadascun dels integrants de la unid, essent requisit basic
per a l'acumulacié que totes les empreses que concorrin a la unid temporal acreditin
separadament la seva solvencia en relacié amb el contracte al que opten.

Per als casos en que es recorri a I'acreditacid de la solvéncia per mitja de tercers, s’haura d’aportar
document de compromis signat per aquest tercer mitjangant el qual garanteixi la disposicid
efectiva dels mitjans de solvéncia durant tot el periode d’execucié del contracte, i s’haura de
detallar quins sén els recursos que es posen a disposicid per tal de garantir el compliment de la
solvencia en qliestio.
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Adscripcié de mitjans materials i/o personals a I’execucio del contracte

Si: [

No:

Els professionals requerits amb caracter minim son:

QUANTITAT | DESCRIPCIO EXPERTESA
Advocat/ada
de referencia
(Interlocutor Dret laboral (relacions laborals i negociacio
1 habitual i col-lectiva, i processal davant jurisdiccié social) i seguretat social
assessor (minim 15 anys d’experiencia)
principal del
CSAPG)
Advocat/ada Dret laboral (relacions laborals i negociacio
1 de suport col-lectiva, i processal davant jurisdiccié social) i seguretat social
especialitzat ( minim 7 anys d’experiencia)
Advocat/ada Dret laboral (relacions laborals i negociacio
1 de suport col-lectiva, i processal davant jurisdiccié social) i seguretat social
especialitzat ( minim 2 anys d’experiéncia)
Advocat/ada Dret de la funcio publica, dret fiscal i tributari aplicat a I'ambit
1 de suport . , .
e laboral (minim 5 anys d’experiencia)
especialitzat
Advocat/ada
1 de suport Dret administratiu i penal (minim 5 anys d’experiéncia)
especialitzat

A efectes d’acreditar I'experiéncia professional i capacitacid del personal, caldra aportar Certificat
d’inscripcid en el ll-lustre Col-legi d’advocats, com a exercents, CV de les persones que prestaran
el servei objecte del contracte, aixi com certificats d’empresa que acrediti I'experiéncia requerida.

Tots els professionals assignats al servei descrits en el quadre anterior seran Llicenciats/Graduats
en Dret amb formacié especialitzada en dret laboral i/o administratiu i penal, segons
correspongui.

A més els teécnics hauran d’estar col-legiats com exercents en un col-legi professional d’advocacia.
El personal destinat a I'execucié del contracte haura de mantenir, durant la totalitat de I'execucié

contractual, les condicions minimes d’aptitud d’acord amb I'apartat G del quadre de
caracteristiques especifiques.
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En cas de que, per motius justificats, el Consorci sol-liciti la substitucié d’algun dels membres de
I’Equip técnic adscrits al servei, I’adjudicatari haura de substituir-lo per una altra persona amb la
mateixa capacitacio, expertesa i formacié minima exigida per al substituit

IMPORTANT!! Aquesta informacié pot ser informacié susceptible de desvetllar informacio
avaluable de manera automatica. Es per aquest motiu que I'acreditacié de dit compliment es
requerira posteriorment a 'empresa que resulti adjudicataria, de no haver-se acreditat en el
sobre C.

Els licitadors no podran, en cap cas, incorporar en el sobre A i B cap informacié que pugui
desvetllar el contingut de la seva oferta avaluable de forma automatica.
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ANNEX 2. RELATIU A L'INFORME DE NECESSITATS

El Consorci Sanitari de I’Alt Penedés i Garraf, en endavant CSAPG, és una organitzacié sanitaria
publica constituida I'any 2019, formada per cinc centres: I'Hospital Residéncia Sant Camil (en
endavant HRSC), I'Hospital Sant Antoni Abat (en endavant HSAA), I'Hospital Comarcal de I'Alt
Penedes (en endavant HCAP), el Centre de Rehabilitacié (en endavant CRHB) i el Centre d’Atencio
Primaria CAPI Baix-a-mar (en endavant CAPi).

Aguesta entitat esta conformada per més de 2.000 treballadors i com a corporacié d’aquesta
envergadura existeix la necessitat de disposar d’un d’assessorament juridic i assistencia lletrada
en I'ambit social i laboral, destinat a tot el Consorci Sanitari de I’Alt Penedes i Garraf per fer front
a la possible conflictivitat laboral que es puguin produir i especificament tractant-se d’una entitat
de I'ambit sanitari amb les especificitats que aixd comporta

Les necessitats descrites es quantifiquen en un pressupost base de licitacié de 160.000,00 euros,
abans d’'IVA, conformat per una quota fixa i una part variable corresponent a I'assistencia lletrada
davant de tribunals; amb una durada inicial de contracte de dos (2) anys a comptar des de la data
de la seva formalitzacid, prorrogables anualment fins a un maxim de tres (3) anys més.

El present contracte es licita en 2 prestacions perd amb un Unic adjudicatari, doncs per mantenir
un servei optim, interessa als Departaments de Persones |'assessorament juridic i assistencia
lletrada, amb un Unic proveidor; és per tant una justificacid operativa i practica la que ens demana
licitar en dos prestacions perd amb un Unic adjudicatari.

La finalitat ha de ser permetre mantenir un Unic interlocutor davant les possibles incidéncies i/o
problemes, que puguin apareixer durant el servei i aixi permetre optimitzar i facilitar la presa de
decisions rapides i agils entre, Unicament, dues parts.

En el suposit que aqui ens ocupa, amb la licitacié conjunta del contracte, el que es pretén es dotar
d’una major eficiéncia i coordinacié de I'Assessorament, assistencia i defensa en matéria laboral
aixi com en matéries de I'ordenament juridic relacionades amb I'ambit laboral-sanitari i Serveis
professionals d’assessorament juridic especialitzat en I'ambit laboral, de la funcié publica, dret
fiscal i tributari i dret administratiu, per al Consorci Sanitari de I’Alt Penedés i Garraf i, a més,
I"aprofitament d’economies d’escala que no s’aconseguiria en cas de fraccionament del seu
objecte en diferents lots i amb diferents adjudicataris.

Per I'anteriorment exposat, es sol-licita iniciar els tramits legal i procedimentals oportuns per ala
contractacio d’aquest servei.



	En aplicació de la Directriu 1/2020, d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica, de la Direcció General de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya, en ambdós Lots es valorarà la proposició tècn...
	𝑷𝒐𝒑=𝑷 𝒙,𝑽𝑻𝒐𝒑-𝑽𝑻𝒎𝒗.
	On:
	Pop : Puntuació de l’oferta a puntuar
	P : Puntuació del criteri
	VTop : Valoració tècnica de l’oferta que es puntua
	VTmv : Valoració tècnica de l’oferta millor valorada
	En aplicació de la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica, de la Direcció General de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya, obtindrà la màxima puntuació l’oferta global m...
	𝑷𝒗=,𝟏−,,𝑶𝒗−𝑶𝒎-𝑰𝑳..𝒙 ,,𝟏-𝑽𝑷... 𝒙 𝑷
	On:

	Pv : Puntuació de l’oferta a valorar
	P : Punts criteri econòmic
	Om : Oferta millor
	Ov : Oferta a valorar
	IL : Import de licitació
	VP : Valor de ponderació, que en aquesta licitació és 1.

