
Plaça Verdaguer, 2 AUM 2023 177 1
08960 - Sant Just Desvern
Telèfon 93 480 48 00
Fax 93 480 48 79
c/e: ajuntament@santjust.cat

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA

Expedient núm.: AUM 2023 177
Procediment: Obert simplificat
Nom del contracte: CONTRACTE DE SERVEIS D’ACTUACIONS PEL 
MANTENIMENT I CONSERVACIÓ DE LA LLERA DE LA RIERA DE SANT 
JUST

1.- INTRODUCCIÓ

Els espais naturals com Collserola són la font de beneficis ecològics que tenen 
repercussió directa sobre la salut de milions de persones les quals vivim al seu voltant. 

La capçalera de la present àrea de treball en aquest contracte està formada per la serra 
de Collserola. 

La Riera de Sant Just o Riera Pahissa és el principal eix drenant de la zona i, durant tot 
el seu curs, és alimentada per diferents torrents. Atès que les canyes (Arundo donax) son 
una espècie invasora molt estesa al llarg dels diferents trams fluvials i, que l’àmbit 
d’actuació es troba dins el Parc de Collserola, es vol intentar recuperar la vegetació de la 
llera i les plantes autòctones. 

2.- OBJECTE DEL CONTRACTE (Article 99 LCSP)

a) L’objecte del contracte és el servei pel manteniment i conservació de la llera de 
la Riera de Sant Just, d’acord amb el que es detalla al PPT, retirant i eliminant 
els rizomes de les canyes situades a diferents punts de la llera.

La relació de les actuacions a realitzar són les que es detallen en l’Annex 1 
d’aquest Plec. 

L’oferta econòmica haurà d’indicar els preus unitaris de totes i cadascuna de les 
actuacions que es relacionen a l’annex 1, i s’haurà de presentar juntament amb 
l’oferta.

b) Lots: No hi ha divisió.

c) Codificació: 77200000-2 Serveis d’explotació forestal

d) Període a realitzar els treballs: El contractista començarà els treballs 
obligatòriament en el període comprès entre l’1 d’octubre i el 30 de novembre, 
desenvolupant-les en la forma necessària perquè dins aquest període quedin 
executats els treballs. Això es deu a que, segons el Pla Infocat, el terme 
municipal de Sant Just Desvern es troba en zona qualificada d’alt risc d’incendi 
forestal durant el període comprés entre el 15 de juny i el 15 de setembre. 
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Plaça Verdaguer, 2 AUM 2023 177 2
08960 - Sant Just Desvern
Telèfon 93 480 48 00
Fax 93 480 48 79
c/e: ajuntament@santjust.cat

3.- JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 
(Article 28)

Entre els anys 2005 i 2010 amb plans d’ocupació s’actuava desbrossant les canyes de la 
llera de la Riera i, posteriorment, amb el ramat de cabres s’intentava mantenir per tal 
que aquesta espècie invasora no visqués. 

A finals de l’any 2022 es va fer una actuació al tram entre Can Roldan i Can Gelabert 
eliminant una gran quantitat de canyes amb rizoma.

Ara bé, s’ha detectat que en el tram més alt de la riera hi ha una gran quantitat de 
canyes. És per això que a dia d’avui es creu necessari actuar en aquesta zona per tal 
d’eliminar l’erradicar l’espècie invasora amb la seva totalitat i poder recuperar la 
vegetació de la llera i de les plantes autòctones. L’actuació de neteja de lleres necessita 
d’una maquinària molt específica i uns coneixement que no estan a l’abast de 
l’Ajuntament. Per aquest motiu s’ha de recórrer a la contractació externa d’aquest 
servei.

Amb aquest objectiu l’Agència Catalana de l’Aigua (ACA) va proposar unes bases 
reguladores i, posteriorment la convocatòria d’uns ajuts, els quals l’Ajuntament de Sant 
Just Desvern s’hi va acollir. Posteriorment se li van atorgar per part de l’ACA.

La longitud del tram fluvial a actuar és de 554 metres, els quals:

Punt inici (coordenada en UTM/ETRS 89, FUS 31): 

X: 41.395260 Y: 2.08331

Punt final (coordenada en UTM/ETRS 89, FUS 31): 

X: 41.398954  Y: 2.086406

La superfície total on actuar s’ha dividit en diversos nuclis per tal de facilitar la seva 
identificació. Tot i això, les zones on actuar queden subjectes a modificacions per part 
de l’Ajuntament fins la data d’inici d’obra.
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Plaça Verdaguer, 2 AUM 2023 177 3
08960 - Sant Just Desvern
Telèfon 93 480 48 00
Fax 93 480 48 79
c/e: ajuntament@santjust.cat

Imatge 1. Plànol de proposta d’actuacions identificant els diversos nuclis

4.- PROCEDIMENT DE LICITACIÓ

El procediment més adequat per dur a terme la licitació és el Procediment Obert 
Simplificat, d’acord amb l’article 159 de la LCSP.

5.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE I PRESSUPOST BASE DE 
LICITACIÓ

Valor estimat del contracte: 74.483,18 euros, IVA exclòs.

Pressupost base de licitació: 74.483,18 euros + 15.641,47 euros d’IVA (21%)

Durada del contracte: 1 mes  Eventuals pròrrogues: No hi ha

Consignació pressupostària: 2023/3/AUM/2

Els preus han estat calculats amb la base del banc de dades de l’ACA sense IVA. 

COSTOS DIRECTES Preu sortida
Costos directes 62.590,91€

TOTAL COSTOS DIRECTES 62.590,91 €
COSTOS INDIRECTES Preu sortida
Despeses generals (13%) 8.136,82 €
Benefici industrial (6%) 3.755,45 €
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Plaça Verdaguer, 2 AUM 2023 177 4
08960 - Sant Just Desvern
Telèfon 93 480 48 00
Fax 93 480 48 79
c/e: ajuntament@santjust.cat

TOTAL COSTOS INDIRECTES 11.892,27 €
TOTAL COSTOS (directes + indirectes). 74.483,18 € sense IVA

6.- INSUFICIÈNCIA DE MITJANS PERSONALS I/O MATERIALS 

El servei definit al projecte no es poden prestar directament per l’Ajuntament perquè:

- Que les funcions que s’han de desenvolupar són molt específiques i concretes i 
sòls es poden prestar per una empresa de serveis, ja que l’Ajuntament amb els 
mitjans i recursos dels que disposa no ho pot assumir.

- Que les activitats i la freqüència de les prestacions a realitzar no poden ser 
assumides pel personal municipal sense que les funcions pròpies d'aquests es 
vegin menyscabes.

7.- DECISIÓ DE NO DIVISIÓ EN LOTS

D’acord amb el que disposa l’article 99.3 de la LCSP, els serveis tècnics consideren 
motius vàlids els que es relacionen seguidament, a efectes de justificar la no divisió en 
lots de l’objecte del contracte:

a) Justificació per dificultat per la correcta execució del contracte des del punt de vista 
tècnic:

- El manteniment objecte del contracte fet de forma separada disminuiria la 
capacitat competitiva dels mantenidors a oferir un millor preu tant de la mà 
d’obra com del material que cal emprar.

- La divisió per lots faria impracticable la coordinació dels diferents contractistes 
fins al punt que les obres podrien patir aturades entre l’acabament d’unes tasques 
i l’inici de les següents. 

- Amb la divisió en lots de l'objecte del contracte es perd l'optimització del control 
en l'execució global del contracte. 

- Des del punt de vista econòmic es perd l’economia d’escala i s’encareix la 
prestació de les obres amb un augment de les despeses indirectes

Així doncs, amb la no divisió en lots de l'objecte del contracte, es compleixen els 
requisits de procediment i publicitat establerts en la normativa de contractació i amb els 
principis d’igualtat  i no discriminació.

8.- CRITERIS DE SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL I SOLVÈNCIA 
ECONÒMICA O FINANCERA

Solvència econòmica i financera i professional o tècnica 

a) Solvència econòmica i financera:

• Mitjans: 
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Plaça Verdaguer, 2 AUM 2023 177 5
08960 - Sant Just Desvern
Telèfon 93 480 48 00
Fax 93 480 48 79
c/e: ajuntament@santjust.cat

Volum anual de negocis, o bé volum anual de negocis dins l’àmbit al que es 
refereixi el contracte, referit al millor exercici dins dels TRES últims que 
disposi, en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari 
i de presentació  de les ofertes per import igual o superior a l’exigit  en el anunci 
de licitació i en els plecs de clàusules, o en el seu defecte l’establert 
reglamentàriament. 

• Import mínim d’una de les anualitats: 21.000 euros

• Acreditació documental: 

El volum de negocis s’acreditarà per mitjans de les comptes anuals aprovades i 
dipositades al Registre Mercantil, i en cas contrari les dipositades en el registre 
oficial on hagin d’estar inscrites. Els empresaris individuals no inscrits al 
registre mercantil acreditaran  el volum de negocis mitjançant els seus llibres 
d’inventari i comptes anuals legalitzades pel Registre Mercantil.

Solvència professional o tècnica: dels empresaris haurà d'apreciar-se tenint en compte 
els seus coneixements tècnics, eficàcia, experiència i fiabilitat, la qual cosa haurà 
d'acreditar-se, pels següents mitjans:

• Mitjans:

Una relació dels principals contractes de serveis realitzats en els últims TRES, 
d’igual o similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte que 
inclogui import, dates i el destinatari, públic o privat, d'aquests. L’import total 
acumulat en el major any d’execució haurà de ser igual o superior al 70 per cent 
de l’anualitat mitjana del contracte.

• Import mínim: 10.000 euros.

• Acreditació documental: 

Els contractes efectuats s'acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per 
l'òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el 
destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, 
mancant aquest certificat, mitjançant una declaració de l'empresari acompanya 
dels documents que estiguin a disposició del mateix que acreditin la realització 
de la prestació; si escau, aquests certificats seran comunicats directament a 
l'òrgan de contractació per l'autoritat competent. 

9.- CLASSIFICACIÓ EXIGIDA ALS PARTICIPANTS

No s’exigeix classificació dels contractistes. 
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Plaça Verdaguer, 2 AUM 2023 177 6
08960 - Sant Just Desvern
Telèfon 93 480 48 00
Fax 93 480 48 79
c/e: ajuntament@santjust.cat

10.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE

Es valoraran les ofertes presentades sobre un total de 50 punts, distribuïts en la 
forma següent:

- CRITERIS AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT:

Valoració de l’oferta econòmica en relació a la part del servei de manteniment. Fins 
a 20 punts, d’acord amb la fórmula següent:

Puntuació = 20 x (Oferta més econòmica / Oferta a valorar)

La puntuació de cada oferta s’obtindrà del producte de la puntuació màxima per 
l’oferta més econòmica dividit entre l’oferta presentada.

- ALTRES CRITERIS AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT: 

Es valoraran les millores sobre un màxim de 30 punts, distribuïts en la forma 
següent:

Nº Concepte Puntuació
1 Desbrossada de les canyes i eliminació dels rizomes d’aquestes en el tram de 

la riera no comprès dins els 2,5 metres de llera establerts per l’ACA.
La millora s’executarà sense cap increment econòmic del contracte, ni cost per 
l’Ajuntament.

5 punts

2 Subministrament i plantació d’arbrat d’espècies lledoner o freixe de 
perímetre 10-12cm, excavació del clot de plantació amb mitjans manuals, 
reblert del clot amb compost classe 1 i primer reg. S’inclou el 
subministrament i instal·lació d’un tutor de fusta de pi tractada de 5 cm de 
perímetre. 
Número d’unitats:
D’1 unitat a 10 unitats...........................................................................5 punts
D’11 unitats a 20 unitats......................................................................10 punts
La millora s’executarà sense cap increment econòmic del contracte, ni cost per 
l’Ajuntament. 

10 punts

3 Manteniment i reg de la zona d’actuació durant 1 any a comptabilitzar a 
partir del dia següent a la finalització del servei.
La millora s’executarà sense cap increment econòmic del contracte, ni cost per 
l’Ajuntament.

15 punts

    
11.- UNITAT ENCARREGADA DEL SEGUIMIENT I EXECUCIÓ 
ORDINÀRIA DEL CONTRACTE

La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte serà el Servei de 
Medi Ambient. 
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Plaça Verdaguer, 2 AUM 2023 177 7
08960 - Sant Just Desvern
Telèfon 93 480 48 00
Fax 93 480 48 79
c/e: ajuntament@santjust.cat

12.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE

D’acord amb l’article 62.1 LCSP, les persona responsables del contracte i als quals 
correspondrà supervisar la seva execució, adoptar les mesures i dictar les instruccions  
necessàries per assegurar la correcta prestació del servei és el Cap de Serveis i Medi 
Ambient i com a substitut actua un tècnic de l’àrea de Territori.

13.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ  DEL CONTRACTE

Clàusula de transparència general: L’adjudicatària resta obligada a informar de les 
retribucions percebudes pels càrrecs directius si el volum de negoci de l’empresa 
vinculat a activitats dutes a terme per compte de les administracions publiques supera el 
vint-i-cinc per cent del volum general de l’empresa.

Clàusula de dret d’accés a la informació pública: La contractista es compromet a 
facilitar a l’Administració, en compliment de les obligacions de transparència a les 
quals resta sotmesa, aquella informació que li sigui requerida per tal de fer efectiva la 
publicitat activa i el dret d’accés exercit per la ciutadania, en relació a la prestació 
contractada.

Clàusula de transparència col·laborativa: L’adjudicatària resta obligada a facilitar a 
l’Administració la informació establerta per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, referent a les activitats 
directament relacionades amb el sector públic.

Clàusula de transparència organitzativa: L’adjudicatària haurà de lliurar a 
l’Ajuntament de Sant Just Desvern a l’inici de les prestacions, la relació dels llocs de 
treball permanents adscrits al contracte, el seu règim de dedicació, el règim retributiu i 
les tasques que duu a terme. Haurà de comunicar a l’Ajuntament qualsevol variació que 
experimenti la relació de llocs durant la durada del contracte.

Clàusula de bon govern: Els licitadors i els contractistes adoptaran una conducta 
èticament exemplar i actuaran per evitar la corrupció en qualsevol de totes les seves 
possibles formes. 
En aquest sentit –i al marge d’aquells altres deures vinculats al principi d’actuació 
esmentat en el punt anterior, derivats dels principis ètics i de les regles de conducta als 
quals els licitadors i els contractistes han d’adequar la seva activitat- assumeixen 
particularment les obligacions següents: 

- Comunicar immediatament a l’òrgan de contractació les possibles situacions de 
conflicte d’interessos. 

- No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic 
influeixi en l’adjudicació del contracte. 
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- No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o 
materials, ni per a aquells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu 
entorn familiar o social. 

- No realitzar accions que posin en risc l’interès públic 
- Respectar els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva, i abstenir-

se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 
d’impedir, restringir o falsejar la competència, com per exemple els 
comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, 
eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

- Denunciar qualsevol acte o conducta dirigits a aquelles finalitats i relacionats 
amb la licitació o el contracte dels quals tingués coneixement.

- Aplicar la màxima diligència en el coneixement, foment i compliment de la 
legalitat vigent.

- Garantir el principi d’indemnitat als denunciants d’irregularitats.

Obligacions en matèria d’igualtat de dones i homes

- L’empresa adjudicatària haurà d’establir mesures que garanteixin la igualtat en
l’accés a l’ocupació, la retribució, promoció, formació i permanència, així com 
la prevenció de l’assetjament sexual a la feina, i a establir mesures que 
afavoreixin la conciliació de la vida personal, familiar y laboral de les persones 
treballadores adscrites a l’execució del contracte, conforme estableix la Llei 
Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

- En qualsevol documentació, publicitat, imatge o material que es generi amb 
motiu de l’execució del contracte, l’empresa o entitat adjudicatària haurà 
d’emprar un ús no sexista del llenguatge, evitar qualsevol imatge discriminatòria 
de les dones o estereotips sexistes i fomentar una imatge amb valors d’igualtat, 
presència equilibrada, diversitat, corresponsabilitat i pluralitats de rols i 
identitats de gènere.

Obligacions en matèria de contractació de persones treballadores amb discapacitat

- Fer efectius  els drets reconeguts a la Convenció de Nacions Unides sobre drets 
de persones amb discapacitat.

- Contractar un número de persones amb discapacitat superior al que estableixi la 
legislació nacional.
En aquest sentit, d’acord amb el que estableix l’article 42 del Reial Decret 
Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la llei 
general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social, si 
l’adjudicatària té contractats/ades un nombre de 50 o més treballadors/res, haurà 
d’acreditar, en un termini no superior a 6 mesos des de l’inici del contracte, que, 
d’entre ells/es, almenys el 2% són treballadors/res amb discapacitat. El còmput 
esmentat es realitzarà sobre la plantilla total de l’empresa corresponent, 
qualsevol que sigui el nombre de centres de treball d’aquesta i qualsevol que 
sigui la forma de contractació laboral que vinculi als/a les treballadors/res de 
l’empresa adjudicatària. Igualment, s’entendran inclosos/es en dit còmput els/les 
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treballadors/res amb discapacitat que es trobin prestant serveis en virtut de 
contractes de posada a disposició que l’empresa adjudicatària hagi celebrat amb 
empreses de treball temporal.

- Promoure l’ocupació de persones amb especials  dificultats d’inserció en el 
mercat laboral i en particular de persones amb discapacitat o en situació o risc 
d’exclusió social mitjançant Empreses d’Inserció.

Principis ètics i regles de conducta

Els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions següents:

- Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els 
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

- No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.
- Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de

contractació pública o durant l’execució dels contractes.
- Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir 

l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els 
comportaments  col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, 
eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).

- Respectar els acords i les normes de confidencialitat.
- Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per 

al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment 
facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la 
legislació de transparència i els contractes del sector públic imposen als 
adjudicataris en relació amb l’Administració o administracions de referència, 
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els 
pertoquin de forma directa per previsió legal.

Obligacions mediambientals

Es podran establir consideracions mediambiental que aconsegueixin:

- Reducció de les emissions de gasos amb efecte d’hivernacle, d’acord amb el que 
disposa l’article 88 de la Llei 2/2011 de 4 de març d’Economia sostenible.

- El manteniment o millora dels valors mediambiental que poden resultar afectats 
per l’execució del contracte.

- Gestió més sostenible de l’aigua.
- Foment de l`ús de les energies renovables.
- Promoció del reciclat de productes i ús d’envasos reutilitzables.
- Impuls en l’entrega de productes a granel i a la producció ecològica.

 Obligacions laborals 

- Combatre l’atur, en particular de persones joves, el que afecti a les dones i als 
aturats de llarga durada.
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- Afavorir la formació en el lloc de treball
- Garantir la seguretat i protecció de la salut de en lloc de treball i el compliment 

dels Convenis Col·lectius sectorials i territorials aplicables.
- Mesures per prevenir  la sinistralitat laboral.
- Garantir el respecte als drets laborals bàsic en el que fa referència a la cadena de 

producció mitjançant  l’exigència  del compliment de les Convencions 
fonamentals  de l’Organització Internacional del Treball.

- Afavorir a petits productors de països en via de desenvolupament.

14.- MODIFICACIONS

Es podrà modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l’article 205 
LCSP en les condicions i requisits establerts legalment, segons els articles 203 i 205 de 
la LCSP. 

15.- OFERTES AMB VALORS ANORMALS O DESPROPORCIONATS

Es consideraran, en principi, desproporcionades o temeràries les ofertes que es trobin en 
els següents supòsits:

- En concurrència d’una sola empresa licitadora, l’oferta que sigui inferior al 
pressupost base de licitació en més de 15 unitats percentuals.

- En concurrència de tres empreses licitadores, les ofertes que siguin inferiors en 
més de 10 unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. 
No obstant s’exclourà per al còmput de l’esmentada mitjana l’oferta de quantia 
més elevada quan sigui superior en més de 10 unitats percentuals a l’esmentada 
mitjana. En qualsevol cas, es considerarà desproporcionada la baixa superior a 
15 unitats percentuals.

- En concurrència de quatre o més empreses licitadores, les ofertes que siguin 
inferiors en més de 10 unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes 
presentades. No obstant, si entre les ofertes existeix alguna que sigui superior a 
l’esmentada mitjana en més de 10 unitats percentuals, es procedirà al càlcul 
d’una nova mitjana únicament amb les ofertes que no es trobin dins el supòsit 
indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a tres, la nova 
mitjana es calcularà sobre les tres ofertes de menor quantia.

L’òrgan de contractació aplicarà el que preveu l’article 149 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic.
Així mateix, l’òrgan de Contractació rebutjarà les ofertes si comprova que són 
anormalment baixes perquè vulneren la normativa sobre subcontractació o no 
compleixen les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral, nacional o 
internacional, incloent l’incompliment dels convenis col·lectius sectorials vigents. 

16.- AUTORITZACIÓ DE VARIANTS
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No s’admet la presentació de variants.

17.- GARANTIES EXIGIBLES

S’exigeix un mínim en concepte de garantia equivalent a un 5% del pressupost final 
ofertat, IVA exclòs.

18.- PENALITATS 

Els incompliments contractuals per part de la contractista derivats de l’incompliment de 
les obligacions que aquest plec, el plec de preinscripcions tècniques particulars i el 
contracte administratiu preveuen es classificaran en lleus, greus i molt greus. 

a) Incompliments lleus: 

- Compliment defectuós per part de la contractista de les obligacions indicades en el 
plec de condicions i el contracte administratiu que l'incumbeixen. 
- Afectacions a tercers, empreses de l’entorn o xarxa de transport. 
- La no presencia del Cap d’obra o l’encarregat d’obra, sense avís previ. 
- Incompliment de les normes de seguretat. La gravetat l’establirà el coordinador de 
seguretat o la direcció d’obra. 

Els incompliments d’aquests tipus comportaran la imposició de penalitats per una 
quantia de 3 per cent. 

b) Incompliments greus:

- Incompliment per part del contractista sense causa justificada, a judici de 
l'Ajuntament, d'algunes de les obligacions indicades en el plec de condicions i el 
contracte administratiu. 
- Reincidència en la comissió d’incompliments lleus ja penalitzats (3 incompliments 
lleus). 
- Actuació professional deficient o contrària a la normativa sectorial vigent que 
haguessin donat motiu a la imposició de sancions per la Generalitat de Catalunya o 
per altres organismes competents. 
- Abocament de residus de forma irregular. 
- Incompliment de les normes de seguretat. La gravetat l’establirà el coordinador de 
seguretat o la direcció d’obra. 

Els incompliments d’aquest tipus comportaran la imposició de penalitats per una 
quantia de 6 per cent. 

c) Incompliments molt greus:
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- Reincidència en la comissió d’incompliments greus ja penalitzats (3 
incompliments greus). 
- Incompliment de les normes de seguretat. La gravetat l’establirà el coordinador de 
seguretat o la direcció d’obra.
- Rescissió del contracte. 
- Per l’incompliment del termini, total o parcial 

Els incompliments d’aquest tipus comportaran la imposició de penalitat per una quantia 
de 10 per cent.

19.- SUBCONTRACTACIÓ 

D’acord amb el que estableix l’Article 215 de la LCSP.

20.- CESSIÓ

L’adjudicatària només podrà cedir vàlidament els drets i obligacions que neixin del
contracte mitjançant l’autorització expressa i per escrit de la Corporació, i de
conformitat amb els requisits assenyalats a l’article 214 de la LCSP.

21.- CRITERIS DE DESEMPAT EN CAS D’IGUALACIÓ D’OFERTES

Es preveuen els següents criteris de desempat:

a) Major percentatge de treballadors/res amb discapacitat o en situació d'exclusió 
social a la plantilla de cadascuna de les empreses, primant en cas d'igualtat, el 
major nombre de treballadors/res fixos/es amb discapacitat en plantilla, o el 
major nombre de persones treballadores en inclusió a la plantilla.

b) Menor percentatge de contractes temporals a la plantilla de cadascuna de les 
empreses.

c) Major percentatge de dones ocupades a la plantilla de cadascuna de les 
empreses.

d) El sorteig, en cas que l'aplicació dels anteriors criteris no hagués donat lloc a 
desempat.

La documentació acreditativa dels criteris de desempat a què es refereix el present 
apartat serà aportada pels licitadors en el moment en què es produeixi l'empat, i no amb 
caràcter previ.

22.- CAUSES DE RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE

Són causes de resolució del contracte, a més de les previstes als articles 211 i 
concordants de la LCSP, les següents:
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- El fet d’incórrer la contractista en qualsevol de les causes de prohibició per a 
contractar amb l’Administració Pública estipulades a l’article 71 LCSP. 

- El mutu acord entre l’Administració i el contractista. 
- La demora en el compliment dels terminis per part de la contractista. 
- La demora en el pagament per part de l’Administració per un termini superior a 

sis mesos. 
- La impossibilitat d’executar la prestació en els termes inicialment pactats, quan 

no sigui possible modificar el contracte d’acord amb els articles 204 i 205 de la 
LCSP; o quan, donant-se les circumstàncies establertes en l’article 205 de la 
LCSP, les modificacions impliquin, aïllada o conjuntament, alteracions del preu 
del mateix, en quantia superior, en més o menys, al 20% del preu inicial del 
contracte, amb exclusió de l’IVA. 

- L’incompliment de l’obligació principal del contracte, així com l’incompliment 
de les obligacions essencials qualificades següents:
- L’incompliment de la proposta de l’adjudicatària en tot allò que hagi estat 

objecte de valoració d’acord amb els criteris d’adjudicació establerts pel 
contracte.

- L’incompliment de les obligacions establertes en el present plec de clàusules 
administratives  particulars en relació amb la subcontractació.

- L’incompliment de les obligacions establertes en el present plec en relació a 
l’adscripció de mitjans personals i materials en l’execució del contracte.

23.- ASSEGURANÇA DE RESPONSABILITAT 

L’empresa contractista haurà de disposar d’una assegurança de responsabilitat civil  
d’un import mínim de 150.000 euros per sinistre en permanent vigència durant 
l’execució del contracte i, si s’escau, la pròrroga i el termini de garantia, sense perjudici 
de les condicions i import mínim que es puguin establir al plec de prescripcions 
tècniques.

L’assegurança haurà de cobrir la seva responsabilitat per actes i omissions que causin
danys a tercers i a la pròpia Administració contractant en la prestació de l’objecte del
contracte.

L’Administració podrà requerir l’empresa contractista per tal que presenti en qualsevol
moment còpia de la pòlissa d’assegurança contractada i dels rebuts que acreditin estar al
corrent de pagament.
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MARIA CONCELLÓN NIETO
A Sant Just Desvern, en la data de la signatura electrònica
Ref.: AUM 2023 177
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ANNEX 1. DESGLOSSAMENT DEL PRESSUPOST

UNITATS DESCRIPCIÓ COST

m2 Eliminació de nuclis de canya i rizoma 29.130,00 €

m2

Desbrossada selectiva en lleres o espais fluvials, 
amb tractor de 73,5 kW (100 CV) de potència 
amb braç desbrossador, amb un mínim de dues 
passades de màquina, zones d'accés amb 
obstacles per la maquinària.

60,04 €

m3 Redistribució de sediments a la llera, amb pala 
excavadora giratòria sobre cadenes de 12 a 20 t

5.456,97 €

Despeses 
generals

m3
Disposició controlada en planta de compostatge 
de residus vegetals nets no perillosos amb una 
densitat de 0,5 t/m3

27.943,90 €

13% Despeses generals 8.136,82 €
Costos 

indirectes
6% Benefici industrial 3.755,45 €

TOTAL PEC 74.483,18 €

IVA (21%) 15.641,47 €

TOTAL 90.124,65 €
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