Pliego de prescripciones
técnicas de seguro colectivo

de vida

TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A

Josep Riera Pavia
Técnic Suport Unitat d’Assegurances



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

DEFINICIONES

OBJETO DEL SEGURO

DESCRIPCION DEL COLECTIVO DE PERSONAS A ASEGURAR Y BENEFICIARIOS
AMBITO TERRITORIAL DE COBERTURA

RIESGOS CUBIERTOS

COBERTURAS ADICIONALES

EXCLUSIONES

RIESGOS EXTRAORDINARIOS

CONDICIONES DE ADHESION AL SEGURO

CRITERIOS QUE HAN DE REGIR EN CASO DE SINIESTRO Y PAGO DE LAS
INDEMNIZACIONES

CLAUSULA DE PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS TECNICOS DE LA POLIZA
EN FUNCION DE LA SINIESTRALIDAD

DOCUMENTACION A APORTAR EN CASO DE SINIESTRO
OPERATIVA DEL SEGURO Y SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL CONTRATO
OTRAS CONDICIONES QUE REGIRAN EN EL CONTRATO QUE SE SUBSCRIBA

ANEXO 1 - BASE DE DATOS
ANEXO 2 - SINIESTRALIDAD

ANEXO 3 - ACLARACIONES

Transports de Barcelona, S.A. — Pliego de Prescripciones Técnicas Seguro Colectivo Vida 2024 -



1. DEFINICIONES

Asegurador: Entidad Aseguradora oferente que resulte adjudicataria del presente concurso y
gue tendrd que estar inscrita en el Registro administrativo de entidades aseguradoras vy
reaseguradoras de la Direccidn General de Seguros y Fondos de Pensiones con la autorizacion
precisa en el ramo oportuno.

Tomador: TRANSPORTS DE BARCELONA S.A. (en adelante TB)

Péliza: El documento que contiene las condiciones reguladoras del seguro. Forman parte
integrando de la pdliza el pliego de cldusulas administrativas y el presente de prescripciones
técnicas que rigen esta contratacién, asi como las mejoras que hayan sido ofrecidas por el
licitador y aceptadas por el érgano contratante.

Asegurados: La persona fisica perteneciente a cualquier de los grupos y colectivos descritos a la
prescripcion tercera.

2. OBJETO DEL SEGURO

Por requerimiento legal, se externalizan los compromisos recogidos en el articulo 25 del
Convenio Colectivo 2015-2019 de TB a través de una pdliza de seguros. A estos efectos, se
contrata una pdliza de vida temporal renovable para aquellos empleados de TB no adheridos al
Plan de Pensiones (antiguo colectivo B), en los términos indicados en la descripcion del colectivo,
del presente Pliego.

Se hace expresamente constar que los compromisos asegurados se ajustaran a lo establecido
en el Convenio Colectivo 2015-2019 de TB.

Mediante el cobro por la Aseguradora de la correspondiente prima, en la forma y por el
procedimiento establecido en este Pliego y dentro de los limites pactados tanto en el Pliego de
Prescripciones Técnicas como en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de los que
llevara su causa la pdliza que se subscribe, la Compafiia indemnizara la cuantia pactada en cada
caso a los beneficiarios o al propio Asegurado.

3. DESCRIPCION DEL COLECTIVO DE PERSONAS A ASEGURAR Y BENEFICIARIOS

Se considerard incluido en la pdliza todo el personal de TB (sea cual sea la naturaleza de su
relacidn laboral) que, a partir del 1 de enero de 2025 no esté adherido en el Plan de Pensiones.
Mantendra la condicion de Asegurado de la péliza que se contrate el asegurado que cause baja
en su prestacién de servicios retribuidos por agotamiento del periodo maximo de incapacidad
temporal, manteniendo en consecuencia la cobertura vigente hasta que se produzca una
resolucidn definitiva de la Seguridad Social u organismo competente sobre su situacion.

En cualquier caso, a efecto de la pdliza, para la consideraciéon de una persona como miembro
del grupo asegurado, sera prueba suficiente una certificacion de tal extremo expedida por el
Tomador.
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Asimismo, se hace expresamente constar que la cobertura se otorgara, por todos los riesgos,
hasta los 70 afios del asegurado.

El personal que haya ingresado en la empresa, teniendo reconocida previamente una
Incapacidad Permanente Total para su profesion habitual, tendra plena cobertura por el resto
de las contingencias (viudedad / orfandad).

El Tomador, a fin de garantizar la cobertura, no dard de baja de la pdliza a los asegurados que se
encuentren:

- en tramite de solicitar la declaracién de incapacidad permanente hasta que se
dictamine, en su caso, la correspondiente resolucidn definitiva.
- ensituacidon de incapacidad temporal en tanto esta situacién no finalice.

El detalle de las personas a asegurar se relaciona en anexo a este pliego.
Beneficiarios:
Prestacion por Incapacidad Permanente Total:

En caso de Incapacidad Permanente Total serd beneficiario del seguro el propio Asegurado a
quien el régimen publico de la Seguridad Social, con caracter previo y definitivo, se los reconozca
aquella situacion.

El criterio para determinar la fecha de acaecimiento de la incapacidad permanente en cualquiera
de sus grados sera la fecha de efectos econdmicos establecida en la Resolucién de la Seguridad
Social.

En caso de que el reconocimiento de la prestacion sea consecuencia de un previo procedimiento
jurisdiccional, la fecha de efectos de la contingencia y prestacion serd la fecha que se declare
judicialmente coma fecha de la contingencia.

Prestaciones por o en defecto de Viudedad:

Tendra derecho a percibir esta prestacion el cdnyuge o pareja de hecho legalmente constituida
superviviente del asegurado, que muera encontrandose en situacién de activo en TB y no
efectie ningln trabajo remunerado por cuenta otros, ni obtenga otros ingresos que los
propiamente derivados de esta pension, asi como, en su defecto, el huérfano o huérfanos que
acrediten legalmente esta condicion, siempre y cuando, en todo caso, obtengan el previo
reconocimiento de la prestacion equivalente al régimen publico de la Seguridad Social.

NATURALEZA JURIDICA DE LA POLIZA QUE SE SUBSCRIBE

El contrato que se subscriba tendra cardcter privado, de acuerdo con el indicado en el articulo
20 del Real decreto legislativo 3/2011, del 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

La pdliza de seguro que se subscriba incorporara, revistiendo caracter contractual, el contrato
administrativo, el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el presente Pliego de
Prescripciones Técnicas, que rigen en la contratacidn del seguro colectivo, asi como las mejoras
que hayan sido ofrecidas por el licitador y aceptadas por el drgano contratante.
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4. AMBITO TERRITORIAL DE COBERTURA.

Ambito mundial.

5. RIESGOS CUBIERTOS

Las garantias, rentas y/o capitales aseguradas por el Asegurado son las siguientes
(euros/Asegurado)

1. Defuncién por cualquier causa (Prestaciones por o en defecto de Viudedad):

1.1 La cuantia de la prestacidn sera equivalente a la cantidad necesaria para que, adicionada a
la pensidn causada al régimen publico de la Seguridad Social, dé al alcance del 60 por 100 de la
Base Reguladora reconocida por la Seguridad Social al momento de reconocer esta.

1.2 La prestacién sera una renta mensual, constante, post-pagable, pagadera en 14 plazos en el
ano. Pagas extra-meses de junio y diciembre.

1.3 Esta renta se podrd transformar en forma de pago Unico de capital. Esta opcién requerird el
acuerdo del Tomador, previa solicitud del Beneficiario, que tendra que cursarla en el plazo de
un mes desde la fecha de su reconocimiento. Esta decisién serd irrevocable.

1.4 En el caso de que la renta por esta contingencia se abonard en concepto de orfandad, la
misma podra ser transformada previa peticion de cada uno de los beneficiarios, por un pago
Unico en forma de capital segun el apartado anterior, 1.3.

1.5 Estas prestaciones se extinguirdn, en todo caso, cuando su Beneficiario pierda el
correspondiente derecho al régimen publico de la Seguridad Social o se produzca su defuncion.

2. Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual:

2.1 Asegurados con edad igual o superior a 55 afos, siempre que no opten por el reingreso a la
Empresa Tomadora:

2.1.1 Podran optar entre:

a) Una prestacion en forma de renta vitalicia (renta mensual, constante, post-pagable, pagadera
en 14 plazos en el afo, pagas extra meses de junio y diciembre) equivaliendo al 5 por 100 de la
Base Reguladora reconocida por la Seguridad Social para la determinacion de la pensién publica,
con el limite maximo del 80 por 100 de esta, que se percibira, con efectos la fecha de efectos
econdmicos establecida en la Resolucion de la Seguridad Social y no podra transformarse en
capital, ademas de 18.030,36 euros en forma de pago Unico de capital, que se percibiran
después de la percepcion de dos afios de renta, capitalizado al tipo de interés técnico que el
asegurador empled en la renovacidn de la pdliza, desde el momento del reconocimiento de la
prestacion.

b) Una prestacién por importe total de 31.252,63 euros, que se percibird en forma mixta,
consistente en:

a’) Percepcion inicial de una renta temporal (renta mensual, constante, tabla-pagable,
pagadera en 14 plazos el afio, pagas extra meses de junio y diciembre), por importe del
5 por ciento de la Base Reguladora reconocida por la Seguridad Social y dos afios de
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duracidn, que se percibira, con efectos la fecha de efectos econémicos establecida en la
Resolucidn de la Seguridad Social, una vez sea reconocida con cardcter firme y definitivo
la situacién de incapacidad permanente total por la Seguridad Social y se producira la
baja laboral efectiva a la Empresa Tomadora.

b’) Percepcidn final de un pago Unico de capital por importe del capital no consumido
por la renta temporal, capitalizado financieramente al tipo de interés técnico que el
asegurador utilizd en la renovacién de la péliza. Desde el momento del reconocimiento
de la prestacién, que se percibird una vez completada la percepcidn de esta.

2.1.2 Si la muerte se produce antes de la percepcién de la prestacion total, es decir, el capital
reconocido al apartado 2.1.1.a) o el capital total del apartado 2.1.1.b), las cuantias pendientes
seran percibidas por el Beneficiario designado por el asegurado incapacitado.

2.1.3 La prestacién no se causara si el trabajador no extingue su relacién laboral con la Empresa
Tomadora y se extinguira, incluida la percepcién del capital en caso de encontrarse pendiente,
si fuera objeto de ulterior contratacidn laboral por la misma.

2.2 Asegurados menores de 55 afios, siempre que no opten por el reingreso a la Empresa
Tomadora:

2.2.1 La cuantia total de la prestacidn sera la siguiente:
— Alos 50 afios 0 mas, 27.646,56 euros.

— Alos 48 afios, 34.858,70 euros.

— A los 45 afios o menos, 42.070,85 euros.

De producirse la baja efectiva entre los tramos de edad que originen diferentes cuantias, se
ajustaran los importes indicados de acuerdo con un criterio proporcional y en funcién de la edad
real del afectado.

2.2.2 Percibiran una prestacion en forma mixta, consistente en:

a) Percepciodn inicial de una renta temporal (renta mensual, constante, tabla-pagable, pagadera
en 14 plazos en el afio, pagas extra meses de junio y diciembre), por importe del 5 por ciento de
la Base Reguladora reconocida por la Seguridad Social y dos afios de duracion, que se percibird,
con efectos la fecha de efectos econdmicos establecida en la Resolucion de la Seguridad Social,
una vez sea reconocida con caracter firme y definitivo la situacion de incapacidad permanente
total por la Seguridad Social y se produzca la baja laboral efectiva a la Empresa Tomadora.

b) Percepcion final de un pago Unico de capital por importe del capital no consumido por la renta
temporal, capitalizado financieramente al tipo de interés técnico que el asegurador utilizé a la
renovacion de la pdliza. Desde el momento del reconocimiento de la prestacidn, que se percibira
una vez completada la percepcién de esta.

2.2.3 En caso de muerte antes de la percepcidn de la prestacion total, es decir, el capital recogido
al apartado 2.2.1, las cuantias pendientes seran percibidas por el Beneficiario designado por el
asegurado incapacitado.

2.2.4 La prestacion no se causara si el Beneficiario no extingue su relacion laboral con la Empresa
Tomadora y se extinguird, incluida la percepcion del capital en caso de encontrarse pendiente,
si fuera objeto de ulterior contratacidn laboral por la misma.
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2.3. Las prestaciones por Incapacidad Permanente Total, requeriran los siguientes requisitos:

2.3.1 La prestacion no se causara si el Beneficiario no extingue su relacion laboral con la Empresa
Tomadora y se extinguira, incluida la percepcién del capital en caso de encontrarse pendiente,
si fuera objeto de ulterior contratacion laboral por la misma.

2.3.2 Ostentar una antigliedad en la Empresa igual o superior a tres afios.

2.3.3 Sin perjuicio del que se dispone a los nimeros 2.1.3 y 2.2.4 de este articulo, las
prestaciones en forma de renta se extinguirdn también cuando su Beneficiario sea objeto de
ulterior contratacion laboral por la Empresa Tomadora, asi como cuando pierda el
correspondiente derecho al régimen publico de la Seguridad Social. A los supuestos de
alteracién ulterior del grado de incapacidad no se procederd a la revision de la prestacidon
reconocida.

2.3.4 La opcidn por la percepcion de la prestacion en la forma establecida al parrafo 2.1.1.b) de
este articulo operara, en todo caso, como rescisién del vinculo laboral entre el Beneficiario y la
Empresa.

2.3.5 A los supuestos de revocacién de la situaciéon de Incapacidad Permanente Total que
implique la obligacion de la Empresa de proceder al reingreso del Beneficiario en la misma, el
afectado sera reencuadrado, como Asegurado.

Se hace expresamente constar que las indemnizaciones podrian verse afectadas por acuerdos
en negociacion colectiva dando lugar a los reajustes que correspondan. En caso de que se
acordara un incremento de estas, se procederia a incrementar la prima correspondiente en la
misma proporcién que las referidas indemnizaciones. La efectividad de las nuevas condiciones
establecidas en el acuerdo entre el tomador y el colectivo asegurado serd cuando se establezca
en el mismo, independientemente de su comunicacidn a la aseguradora adjudicataria o la
publicacion en el medio correspondiente.

En todos los casos el efecto de la cobertura serd inmediato y por la totalidad de los asegurados
al que afecte la modificacidn, fuera qué fuera su situacidon en aquel momento (en alta laboral,
en incapacidad temporal, en proceso de reconocimiento de incapacidad permanente, en
situacién de suspensidn de contrato por cualquier de las circunstancias previstas en la
legislacién, etc.).

Consideracion de Incapacidad Permanente y establecimiento del grado:

Para la calificacién como Incapacidad Permanente y la determinacion de sus grados se aplicaradn
las condiciones establecidas en las disposiciones del régimen de Seguridad Social o el que
corresponda en funcién de la relacion juridica que tenga el Asegurado con el Tomador del
Seguro.

Seguro sobre la vida por caso de muerte (Defuncién por cualquier causa).

e En caso de defuncion del Asegurado por cualquier causa la compafia indemnizara al
Asegurado por esta garantia.

* A los efectos de la pdliza que se contrate se hace expresamente constar que, por todos los
Asegurados, tendrd que quedar cubierto el riesgo de suicidio desde el primer momento de su
inclusion al seguro.
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Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual

* Entendemos por Incapacidad Permanente Total para la profesidn habitual la situacidn fisica
irreversible provocada por cualquier causa, y originada independientemente de la voluntad del
asegurado, que determina la total ineptitud de este para el mantenimiento permanente del
ejercicio de su profesién habitual.

¢ Esta garantia serd automaticamente reconocida por la Aseguradora cuando sea declarada por
el Organismo competente.

¢ No obstard para el pago de la indemnizaciéon que proceda por esta garantia el hecho que la
situacién de Incapacidad Permanente Total para la profesidn habitual sea revisable por
agravacion o mejora, en los términos de la legislacién vigente.

6. COBERTURAS ADICIONALES

Anticipo de capital para el pago del Impuesto de Sucesiones:

Anticipo a cuenta del capital asegurado en la garantia de fallecimiento para el pago del impuesto
de sucesiones.

Para la solicitud y pago de este servicio, los Beneficiarios asignados deberan aportar Certificado
de la Agencia Tributaria correspondiente confirmando el importe a ingresar por los Beneficiarios
de la pdliza. El pago se realizard directamente a Hacienda.

7. EXCLUSIONES DE LA POLIZA

Son aquellas situaciones que no estan cubiertas bajo ninguna circunstancia en este seguro, es
decir:

- Los riesgos calificados como extraordinarios, segun legislacion vigente en cada
momento por el Consorcio de Compensacidn de Seguros, dado que estos riesgos seran
abonados por dicha entidad.

- Los dafios que el Consorcio de Compensacion de Seguros no cubra en cumplimiento de
alguna de las normas establecidas en su reglamentacién vigente en la fecha de
ocurrencia del siniestro

- La participacidon directa del asegurado en actos delictivos o determinados como
terroristas.

No existen mas exclusiones que las indicadas en los parrafos anteriores.

8. RIESGOS EXTRAORDINARIOS

Los riesgos extraordinarios sobre las personas estardn cubiertos por el Consorcio de
Compensacién de Seguros, de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.
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A tal efecto se considerara que la pdliza que se contrate llevara incorporado recargo a favor del
Consorcio de Compensacion de Seguros por la cobertura de dafios directos en las personas como
consecuencia de acontecimientos extraordinarios.

De acuerdo con la legislacidn en vigor se entienden por acontecimientos extraordinarios, en los
términos que reglamentariamente se determinan:

a. Los siguientes fendmenos de la naturaleza: terremotos y maremotos, las inundaciones
extraordinarias, las erupciones volcdnicas, la tormenta ciclénica atipica y las caidas de cuerpos
siderales y aerolitos.

b. Los ocasionados violentamente como consecuencia de terrorismo, rebelidon, sedicion, motin
y tumulto popular.

c. Hechos o actuaciones de las Fuerzas Armadas o de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en
tiempo de paz.

9. CONDICIONES DE ADHESION AL CONTRATO

El adjudicatario considerara esta pdliza como continuacion a la subscrita por TB vigente a 31 de
diciembre de 2024, por lo cual aceptara a todo el personal perteneciente al colectivo descrito
en el punto tercero, que esté asegurado a 31 de diciembre de 2024, con las mismas condiciones
que en la pdliza anterior y por tanto no serd necesaria, por ninglin Asegurado, la
cumplimentacién de Boletin de adhesion, declaracién de Estado de Salud ni requisito médico o
de adhesion.

Asimismo, para las nuevas incorporaciones posteriores a la fecha de efecto de la péliza, la
adhesién sera automatica sin necesidad de cumplimentar ningin boletin de adhesién ni
realizacion de ningun proceso de suscripciéon médica.

En ningln caso se podra excluir del grupo asegurado, por razones de salud, las personas
pertenecientes al grupo asegurado, sin perjuicio de acordarse el ajuste de prima que en cada
caso se produzcan.

Se considerard automaticamente asegurado por la pdliza contratada toda persona que en el
presente o en el futuro se encuentre dentro del colectivo descrito en el punto tercero.

En el supuesto de cese, por cualquier causa, de pertenencia al colectivo que tiene que
asegurarse se conservaran los derechos que se deriven de las coberturas establecidas ocurridas
durante la integracion en el colectivo asegurado. La fecha de cese la comunicara, en todos los
casos, al asegurador el tomador de la pdliza.

No debe existir ninglin limite de cobertura (FREE COVER), es decir, la cobertura de cualquier
empleado serd automatica, independientemente del capital asegurado, no siendo necesaria la
cumplimentacion de Boletin de adhesion, declaracion de Estado de Salud ni requisito médico o
de adhesion.

10. CRITERIOS QUE TIENEN QUE REGIR EN CASO DE SINIESTRO Y PAGO DE LAS
INDEMNIZACIONES
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1. Para la contingencia de defuncidn (sea por enfermedad o causa accidental) se considera como
fecha de ocurrencia del siniestro la fecha de defuncién.

2. A efectos de la indemnizacién a percibir por un siniestro de Incapacidad Permanente Total
para la profesion habitual, queda expresamente establecido que se considerard como fecha del
siniestro la fecha de los efectos econdmicos por la que se otorgue o reconozca la incapacidad.

La Compaiiia, una vez recibida la documentacion completa del siniestro y a partir de esta fecha,
queda obligada a abonar la indemnizacién que corresponda en el plazo maximo de siete dias
laborables aportando certificado al asegurado con el detalle de los datos de la prestacion
correspondiente.

3. Cumulo de riesgos. Situacion de agravamiento del riesgo asumido por una Entidad
aseguradora, al aceptar varias porciones de un mismo riesgo o distintos riesgos que, aun
diferentes, estan sujetos al acaecimiento de un mismo evento. A tal efecto el cimulo de riesgo
minimo se establece en 20.000.000 euros.

11. CLAUSULA DE PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS TECNICOS DE LA POLIZA EN FUNCION
DE LA SINIESTRALIDAD

Ala péliza que se contrate se incorporara una Clausula de Participacion en Beneficios de acuerdo
con la siguiente redaccion:

1. La desviacién favorable de la siniestralidad se determinara por diferencia entre el importe de
prima comercial de cada afio correspondiente al seguro principal y complementario/s, neta de
los gastos de administracién que se fijen, y el importe de los siniestros ocurridos en el mismo
afio en todas las garantias aseguradas.

Sobre la desviacion favorable que resulte, la pdliza tendrd que reconocer un porcentaje que,
dado el nimero potencial de componentes del colectivo asegurado, su cuantia no podra ser
inferior a:

- Porcentaje de participacion: 60%

Por otro lado, los gastos de administracidn por todos los conceptos no podrdn ser superiores a:
- Gastos de administracion: 12%

Férmula de célculo de la Participacion en Beneficios PB:

- PB =% Participacion * ( (100%- % gastos de administracidn que se presenten a la oferta de cada
licitador * Primas) — Siniestros )

Siendo:
PB: Participacion en beneficios (% minimo del 60%)

Primas: el importe de prima comercial de cada afio correspondiente al seguro principal y
complementario/s.

Siniestros: Siniestros ocurridos en el mismo afio en todas las garantias aseguradas.
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2. En caso de anulacién del seguro en cualquier vencimiento sucesivo, la Aseguradora se
compromete a abonar al Tomador el importe de la Participacidn en Beneficios que corresponda
a la ultima anualidad de la péliza en caso de que esta hubiera sido favorable.

3. En el supuesto de que la desviacidn de siniestralidad fuera desfavorable, la Aseguradora
soportaria integramente la pérdida del afio sin que el Tomador resulte perjudicado cuando se
efectuen los reajustes de prima de tarifa de afios sucesivos.

12. CLAUSULA DE ERROR ADMINISTRATIVO Y MODIFICACION EN LOS CAPITALES
ASEGURADOS

El Tomador estard obligado a comunicar a la Entidad Aseguradora de forma anual y mediante
fichero electrdnico, las altas, bajas y modificaciones que se produzcan en el colectivo. En este
fichero se deberd identificar por separado el colectivo en vigor en la fecha de renovacidn, las
altas y su fecha producidas durante el periodo de cobertura anterior asi como las bajas y su
fecha producidas durante el periodo de cobertura anterior.

No obstante, ante posibles errores y / u omisiones de comunicacion, la Entidad Aseguradora
dara cobertura en caso de siniestro, siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

¢ Ser mayor de 14 aiios y menor de 70 y no estar incapacitado en el momento de incorporarse
al seguro.

¢ Acreditar la existencia de error administrativo aportando el que acredite la condicion de
trabajador y la fecha de inscripcién como tal en la empresa, asi como que el trabajador reunia
las condiciones necesarias para ser considerado asegurado de la pdliza.

¢ Que las consecuencias del siniestro provengan de un riesgo cubierto en péliza.

El seguro se adaptara a los cambios que se produzcan en los compromisos por pensiones
establecidos en el Pliego de clausulas Administrativas generales y en el Pliego de prescripciones
Técnicas, por acuerdos en negociacion colectiva que puedan darse con posterioridad, tanto en
coberturas como en sumas aseguradas. El Tomador del Seguro estda obligado a notificar
cualquier variacion en los capitales a asegurar para cada Asegurado del colectivo. En especial,
se hace constar que el Tomador queda obligado a comunicar cualquier cambio en los
compromisos por pensiones al que esta podliza da cobertura. En caso de siniestro, si existiese
divergencia entre el capital asegurado por este seguro y el que establece los compromisos del
tomador con los trabajadores, prevalecerd el capital establecido por los compromisos del
tomador con los trabajadores en vigor en la fecha de efecto del siniestro, procediéndose
posteriormente a la regularizacién de prima correspondiente a todo el colectivo.

13. DOCUMENTACION A APORTAR EN CASO DE SINIESTRO
La documentacién para aportar, mediante fotocopia, serd la que a continuacion se sefiala.

No obstante, la compafiia aseguradora podra reservarse el derecho a solicitar originales de la
documentaciéon cuando asi lo estime preciso.

En caso de Defuncion por cualquier causa:

1. Certificado Literal de Defuncidn.
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2. D.N.I. del Asegurado y Beneficiarios.

3. Certificado expedido por el Tomador acreditativo de la condicién de persona asegurada a
resguardo de esta pdliza.

4. Si fuera beneficiario el cédnyuge, Certificado Literal de Matrimonio. Si fuera beneficiario la
pareja o union de hecho, Certificado de inscripcidn del Registro Oficial de parejas o uniones de
hecho o documento publico en el que conste su constitucidn.

El beneficiario/a debe aportar documento/informe emitido por el “Ministerio de Empleo y
Seguridad Social” (Tesoreria General de la Seguridad Social) sobre la inexistencia de situacién de
alta en el Régimen de la Seguridad Social.

Si hubiera muerto cualquiera de los beneficiarios indicados en el punto anterior, Certificado de
Defuncion de este.

5. Si fuera beneficiario el hijo/a, copia del libro de familia.

Si hubiera muerto cualquiera de los beneficiarios indicados en el punto anterior, Certificado de
Defuncidn de este.

6. Certificado del Registro de Ultimas Voluntades y, en su caso, copia del testamento. En
determinados supuestos podra solicitarse la declaracién de herederos “ab intestato”.

7. Justificando legal de haber presentado y liquidado el Impuesto sobre Sucesiones o, en su caso,
exencidn de este.

8. Cuenta corriente de cada uno de los Beneficiarios utilizando los 20 digitos (Entidad Bancaria /
Agencia / Digito de control / NiUmero de cuenta) asi como Certificado de titularidad de la cuenta
donde se realizara de la prestacion.

9. Resolucion del I.N.S.S. en relacidn a la pension de viudedad/orfandad y paginas donde consta
el importe de la prestacidén que recibe el beneficiario/a.

En caso de Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual.

1. Certificado expedido por el Tomador acreditativo de la condicidn de persona asegurada a
resguardo de esta pdliza.

2. D.N.I. del Asegurado.

3. Dictamen y/o Propuesta y Resolucidn con su correspondiente fecha, expedida por el I.N.S.S,
por el drgano Jurisdiccional o algun otro que resulte competente, acreditativo de la Incapacidad
Permanente Total para la profesion habitual.

4. Por el personal funcionario, Resolucion de Jubilacidon por Incapacidad Permanente por el
Servicio expedida por el 6rgano competente.

5. Modelo 145: Imprimido de comunicacién al pagador de la situacidén personal y familiar del
perceptor de rentas del trabajo.

6. Cuenta corriente del Beneficiario utilizando los 20 digitos (Entidad Bancaria / Agencia / Digito
de control / Nimero de cuenta) asi como Certificado de titularidad de la cuenta donde se
realizard el abono de la prestacién.
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14. OPERATIVA DEL SEGURO Y SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL CONTRATO

e El asegurador adjudicatario facilitara a TB, en los primeros treinta dias de efecto de la pdliza,
la documentacidn relativa a la gestion de la pdliza.

e La prima total de la primera anualidad correspondera al colectivo finalmente asegurado,
manteniendo los criterios de valoracidn utilizados para calcular la prima ofertada.

e El licitador aportara a su oferta la tarifa de primas por edad actuarial y sexo que ha servido de
base por el calculo de la prima de licitacion. La tarifa de primas se incorporara al contrato de
seguro.

¢ El licitador aportara a su oferta la base técnica que aplicara para el cdlculo del capital
constitutivo de las rentas. La base técnica (tipo de interés aplicable o referencia objetiva para
determinarlo, tablas de supervivencia y gastos) se incorporara al contrato de seguro.

e En caso de renovacién del seguro el Tomador, al inicio de cada una de las siguientes
anualidades de seguro, aportara a la empresa adjudicataria un cuadro del personal por edades,
sexo y los capitales y/o rentas a asegurar.

e El calculo de la prima de renovacién se efectuara aplicando al cuadro del personal por edades,
sexo, y capitales y/o renta a asegurar, la base técnica y la tarifa de primas ofrecidas al concurso
y que sirvié de base por el calculo de la prima de adjudicaciéon de la primera anualidad de seguro.

e La renovacidn anual de la prima se realizara anualmente durante el primer trimestre de cada
afio y con un plazo maximo de 30 dias desde la recepcién del colectivo de renovacién y
regularizacién.

e Las altas y bajas objeto de esta cobertura de seguros se ajustaran a las condiciones establecidas
al pliego y las regularizaciones se realizardn de forma semestral.

» Para establecer el coste de los suplementos de altas y bajas, la entidad adjudicataria tendra
que aplicar las mismas tarifas de primas que utilizé para la formalizaciéon de la propuesta
econdmica de esta licitacion.

e El cuadro de distribucién del personal por edades, sexo y capitales y/o renta a asegurar se
aporta siempre a efectos de cdlculo de la prima e informativo, pero no con caracter limitativo
pues integra el colectivo a asegurar el detallado en la cldusula correspondiente.

¢ Procederd regularizacion de prima en caso de variacidon de garantias (caso que tendrd que
establecerse coste para la nueva o nuevas garantias) o capitales asegurados (la prima se
calculara de manera proporcional al incremento o decremento de los capitales asegurados).

15. OTRAS CONDICIONES QUE REGIRAN EN EL CONTRATO QUE SE SUBSCRIBA

Tratandose de un traspaso de pdliza (puesto que actualmente las prestaciones estan aseguradas
en una poéliza de vida colectiva), este se producira en bloque, por la totalidad del colectivo e
independientemente de su situacién laboral en el momento del traspaso (efecto inicial de la
poliza).
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En consecuencia, el traspaso serd efectivo por la totalidad del personal, sea en alta laboral, en
alta laboral con propuesta de incapacidad permanente sea del tipo que sea, en baja por
incapacidad temporal, por incapacidad provisional, por incapacidad laboral transitoria, en
situacion de suspensién del contrato, tramitando expediente de incapacidad permanente, etc.

ANEXO 1 - BASE DE DATOS

A continuacion, se indica los datos personales del colectivo de asegurados donde se relaciona
su sexo y la fecha de nacimiento y resto de informacidn necesaria por el calculo de la prima.

- El colectivo indicado es el colectivo a 01/01/2024: 2.252 empleados de los cuales 178
no tienen derecho a prestacion (178 Empleados con menos de 3 afios de antigliedad
para INCAPACIDAD y/o empleados que, aun teniendo 3 o mas afios de antigliedad, no
estdn casados o con pareja de hecho, y no tienen hijos con edad igual o inferior a 25 -
no hay capital de FALLECIMIENTO.).

Hasta la fecha de entrada en vigor del seguro el 01/01/2025 se desconocera las personas que se
incluirdn al seguro.

2.074
178
2.252

Se adjunta fichero “Anexo 1_BASE DE DATOS.xIsx”
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ANEXO 2 - SINIESTRALIDAD

Siniestralidad a 18/03/2024

Siniestralidad

2021 84.493,12
2022 644.477,98
2023 358.579,23
2024 53.393,01

1.140.943,34

Pagos

Garantia

Pagos

84.493,12 2021
2022
2022
644.477,98 2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2024
2024

358.579,23

53.393,01

1.140.943,34

INC. PERMANENTE TOTAL POR CUALQUIER CAUSA
INC. PERMANENTE TOTAL POR CUALQUIER CAUSA
INC. PERMANENTE TOTAL POR CUALQUIER CAUSA
FALLECIMIENTO POR CUALQUIER CAUSA

INC. PERMANENTE TOTAL POR CUALQUIER CAUSA
FALLECIMIENTO POR CUALQUIER CAUSA

FALLECIMIENTO POR CUALQUIER CAUSA

INC. PERMANENTE TOTAL POR CUALQUIER CAUSA
INC. PERMANENTE TOTAL POR CUALQUIER CAUSA
INC. PERMANENTE TOTAL POR CUALQUIER CAUSA
INC. PERMANENTE TOTAL POR CUALQUIER CAUSA
INC. PERMANENTE TOTAL POR CUALQUIER CAUSA
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31.252,63



ANEXO 3 - ACLARACIONES

En base a datos a valorar:

MUERTE POR CUALQUIER CAUSA

- Renta Viudedad:

El importe de renta indicado es un importe de renta anual. (Renta viudedad)

Tendra que valorarse considerando renta vitalicia, mensual, constante, post-pagable, en 14
pagos y considerando las pagas dobles los meses de junio y diciembre.

A efectos del calculo de la renta de viudedad se considera que el beneficiario recibe por parte
de la Seguridad Social el 52% de la Base Reguladora. En consecuencia el aseguramiento en el
contrato de seguro sera del 8% de la Base Reguladora (diferencia entre el 60% que establece el
compromiso y el 52% que otorga la Seguridad Social).

En el momento del hecho causante, cuando la Seguridad Social emita la Resolucidn de la Pensién
de Viudedad, en su caso se procedera al recdlculo de las prestaciones aseguradas.

Fecha de efecto de la valoracién: 1 de enero de 2025.

Sexo que considerar del conyuge (o pareja de hecho legalmente constituida) beneficiario: Sexo
opuesto al del asegurado.

- Renta Orfandad:
El importe de renta indicado es un importe de renta anual. (Renta Orfandad)

Tendra que valorarse considerando renta temporal del hijo mds joven hasta el mes de
cumplimiento de los 25 afios, mensual, constante, post-pagable, en 14 pagos y considerando las
pagas dobles los meses de junio y diciembre.

A efectos del célculo de la renta de orfandad se considera que el huérfano recibe por parte de
la Seguridad Social el 20% de la Base Reguladora. En consecuencia el aseguramiento en el
contrato de seguro sera del 40% de la Base Reguladora (diferencia entre el 60% que establece
el compromiso y el 20% que otorga la Seguridad Social).

Transports de Barcelona, S.A. — Pliego de Prescripciones Técnicas Seguro Colectivo Vida 2024 -



En el momento del hecho causante, cuando la Seguridad Social emita la Resolucidn de la Pensidn
de Orfandad, en su caso se procederd al recdlculo de las prestaciones aseguradas.

Fecha de efecto de la valoracion: 1 de enero de 2025. Las rentas de orfandad tienen que
considerarse financieras.

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

- 55 0 mas afios: Valorar el importe mas grande entre:

1. Suma:

+ Renta de Incapacidad Permanente total (55 o mas afios):

El importe de renta indicado es un importe de renta anual. (Renta IPT mas de 55 afios) (a)

Tendra que valorarse considerando renta vitalicia, mensual, constante, post-pagable, en 14
pagos y considerando las pagas dobles los meses de junio y diciembre.

Fecha de efecto de la valoracién: 1 de enero de 2025.

+ Capital IPT mas de 55 afios:

El importe de capital indicado a la fecha de pago indicada. (Capital IPT mas de 55 afios) (b)
2. Capital de Incapacidad para mayores de 55 afios:

Tendra que valorarse el capital indicado en la base de datos del Anexo 1 (Capital Incapacidad
Permanente Total (55 o mas afos)) (C).

- Capital de Incapacidad Permanente Total (menores de 55 afios):

Tendrd que valorarse el capital indicado en la base de datos del Anexo 1. (Capital Incapacidad
Permanente Total (menores de 55 afios))

A efectos del calculo de la renta de incapacidad se considera que el beneficiario recibe por parte
de la Seguridad Social el 75% de la Base Reguladora. En consecuencia el aseguramiento en el
contrato de seguro sera del 5% de la Base Reguladora (diferencia entre el 80% que establece el
compromiso y el 75% que otorga la Seguridad Social).

En el momento del hecho causante, cuando la Seguridad Social emita la Resolucidn de la Pensidn
de Incapacidad, en su caso se procedera al recalculo de las prestaciones aseguradas.
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