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RESOLUCIO-PROPOSTA CONSELLER DELEGAT 58-2024
PROCORNELLA SOCIAL-ECONOMICA

RESOLUCIO ADJUDICACIO PROCORNELLA EXP. 2024-30 CONTRACTACIO DEL SERVElI DE
CONTROLADORS NOCTURN, CAPS DE SETMANA | FESTIUS, AIXi COM PER SATISFER
NECESSITATS PUNTUALS PER COBRIR EL SERVEI EN HORARI ORDINARI (CAS ABSENTISME,
BAIXES LABORALS | VACANCES DEL PERSONAL DE PROCORNELLA AFECTA A LA PRESTACIO DEL
SERVEI EN HORARI LABORABLE | DIURN) DEL DIPOSIT MUNICIPAL DE VEHICLES DE CORNELLA
DE LLOBREGAT, AMB CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE VINCULADES A:
CONDICIONS SOCIALS | LABORALS (SMI), | CONDICIONS VINCULADES A LA INNOVACIO | A LA
QUALITAT DEL SERVEI.

Atés que el Consell d’administracié de PROCORNELLA en sessié de 23 d’abril de de 2024, va
aprovar iniciar I'expedient de contractacié nim. 2024-30 per a la CONTRACTACIO DEL SERVEI
DE CONTROLADORS NOCTURN, CAPS DE SETMANA | FESTIUS, AIXI COM PER SATISFER
NECESSITATS PUNTUALS PER COBRIR EL SERVEI EN HORARI ORDINARI (CAS ABSENTISME,
BAIXES LABORALS | VACANCES DEL PERSONAL DE PROCORNELLA AFECTA A LA PRESTACIO DEL
SERVEI EN HORARI LABORABLE | DIURN) DEL DIPOSIT MUNICIPAL DE VEHICLES DE CORNELLA
DE LLOBREGAT, AMB CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE VINCULADES A:
CONDICIONS SOCIALS | LABORALS (SMI), | CONDICIONS VINCULADES A LA INNOVACIO | A LA
QUALITAT DEL SERVEI.

Aixi com es va aprovar el Plec de prescripcions técniques particulars i el Plec de clausules
administratives particulars; i es va convocar la licitacié, delegant-se en el mateix Consell
d’Administracid a favor del Vicepresident i Conseller Delegat, i del Conseller Delegat, per tal de
gue de forma mancomunada, per tal de que puguin procedir a adoptar les resolucions, atorgar
els actes i formalitzar el corresponent contracte a favor de I'empresa que proposés la mesa de
contractacio reunida a I'efecte, donant compte al proper Consell d’administracio.

En tractar-se d’un contracte de VEC superior a 100.000 €, el contracte es va preveure que es
formalitzaria de conformitat amb el que disposa I’article 153 LCSP, ja que, en ser susceptible de
recurs especial en matéria de contractacié, segons l'article 44 LCSP, la formalitzacié no es
produira abans del transcurs dels 15 dies habils segiients a la remissié de la notificacié de
I’adjudicacio.

Una vegada transcorregut el termini previst en el paragraf anterior, I’adjudicatari s’obliga a
formalitzar el contracte quan sigui requerit i, en qualsevol cas, en un termini maxim de 5 dies

naturals a comptar de I’'endema de la recepcioé del requeriment.

Atés que el contracte es tipifica com un contracte de serveis en els termes de |'article 17 de la
LCSP.

Atés que s’estableix que els treballadors que s’afectin a I'execucié del contracte hauran de dur
a terme les activitats relacionades amb:
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- El control d’accessos, entrades i sortides de vehicles, Us de maquinaria que disposi el
centre de treball i procurar el correcte funcionament.

- Coneixer la utilitzacié dels comandaments de forgca i llum, de tal manera que es
mantingui en tot moment el nivell necessari de llum i ventilacié del centre de treball.

- Atendre el teléfon i el cobrament dels serveis.

- Realitzar la neteja normal dels locals

- Comprovar 'estat de les instal-lacions o béns i el control d’accessos.

- Larecepcid i sortida de vehicles.

- La fotocopia de parts de grua, documents similars, descarrega i arxiu de fotos de grua,
introduccio de parts de treball en I'ordinador, encarregant-se del cobrament de les taxes
corresponents, la caixa, el telefon, I'atencié al public, aixi com qualsevol altre treball
necessari per a la realitzacié d’aquestes funcions.

De conformitat amb el Plec de prescripcions técniques particulars (PPTP) de I'expedient de
contractaciéo num. 2024-30 i el Conveni Col-lectiu d’aparcaments, estacionaments regulats de
superficie, garatges, servei de rentat i engreix de vehicles de Catalunya pels anys 2017-2022-
Codi niim.79001575011999).

L'adjudicataria haura de disposar del recursos personals i materials necessaris per a
desenvolupar la prestacid dels serveis objecte del contracte, el qual haura de complir unes
minimes condicions d’idoneitat, formacié, compatibilitat i responsabilitat.

Horari de prestacid del servei:
e Nocturn: De 23:00 a 7:00 hores.
e Dissabtes, diumenge i festius, en tres torns:de7hal5hidel5ha23h,ide23ha?
h.

Sumen unes hores estimades per tota la durada del contracte (un any) de 5.208 hores per a la
realitzacié de I'objecte en horari nocturn, caps de setmana i festius, que constitueix el sistema
de calcul del pressupost base de licitacid del contracte.

L’adjudicataria haura de disposar de mitjans personals en nombre suficient per cobrir tant els
serveis que son objecte d’aquesta contractacié (horari nocturn, caps de setmana i festius), com

el servei en horari dilirn i laboral en cas d’absentisme, baixes laborals i vacances del personal de
PROCORNELLA: amb la qual finalitat s’estableix una borsa de 1.042 hores.

NO Hi ha subrogacio de personal
La durada de la prestacié del servei és d’1 any.
El valor estimat del contracte és de 153.393,80 € més IVA, el qual s'obté de:

Preu base de licitacié: 127.828,17 € més IVA per dur a terme totes les

tasques compreses en |‘objecte per a tota la durada del contracte (1 any),
pel calcul del qual s’ha tingut en compte:

e Hores estimades: 5.208 hores.

e Preu/hora maxim servei pel fet que és horari nocturn, caps de setmana i
festius, i per aixo s’estableix en: 25,35 €/hora

Cas que per la rad que sigui no es fessin totes les hores del servei,

I’adjudicataria no tindra dret a percebre cap contraprestacid o

indemnitzacid, i disminuira proporcionalment en I'import a pagar.
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Borsa PER COBRIR EL SERVEI EN HORARI ORDINARI (en cas d’absentisme, baixes laborals i
vacances del personal de PROCORNELLA afecta a la prestacié del servei en horari laborable,
ditirn) : 25.565,63 € més IVA, que resulta d’aplicar el preu/hora maxim en aquesta franja horaria
(24,54€/hora) pel nimero estimat d’hores, (1.042 hores) per tota la durada del contracte (1

any).

Els serveis inclosos a la Borsa es prestaran, previa sol-licitud del responsable del
contracte, i es facturaran en funcié de les hores de servei efectivament prestades, prévia
sol-licitud cursada pel responsable del contracte.

Cas que finalment, per la rad que sigui no es fessin totes les hores del servei, I'adjudicataria no
tindra dret a percebre cap contraprestacié o indemnitzacio, i disminuira proporcionalment en
I'import a pagar.

Les ofertes que presentin els empresaris no superaran aquestes quantitats.

El preu/hora maxim servei s’estableix en 25,35 €/hora per I’horari nocturn, caps de setmana i
festius i 24,54 €/hora per a la borsa d’hores.

L'empresa adjudicataria es compromet a no retribuir als seus treballadors per sota del Salari
Minim Interprofessional.

Es dona compte que I'anunci de concurréncia d’ofertes es va publicar al perfil del contractant,
Adrega d’Internet del perfil del contractant:

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin pscp/Applava/notice.pscp?reqCode=viewCn&id
Doc=100309894&lawType=

Plataforma de licitacio electronica de la Generalitat 25/04/2024 a les 12:00 hores.
| en la plataforma de licitaciéo VORTAL el dia 25/04/2024 a les 12:58:37 hores.

Fixant-se com a data i hora maxima per a la presentacié de proposicions, les 14:00 hores del
13/05/2024.

Segons I'Acta de la Mesa 39/2024, es van presentar les seglients propostes:

Referéncia Proveidor Lliurament
TRIDE SERVICES 13-05-2024 13:34:50 +02:00 UT
EMISER VALLES SL 13-05-2024 13 59 +02:00 UTC
ELIE ERVICIOS, S.L 10-05-2024 11:51:49 +02:00 UT
7 LUNION OUTSOQURCING S.A 07-05-2024 09:29:17 +02:00 UTC

Dues de les empreses van informar el preu unitari i amb aquests imports no es podia calcular
automaticament per a la plataforma si alguna oferta estava incursa en presumpcid de baixa
temeraria.
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Les propostes presentades segons I’ANNEX 3 sén les que consten en la seglient taula:

saneamiento Requixiu

|Precio Base de Licitacion: | 127.828,17

Porcentaje de

Boton pg::;genar las Importe Oferta Importe de laBaja Baja sobreprecio  Primer Filtro ¢Baja Temeraria?
baselicitacion
EUEM SERVICIOS, SL 1111615 16.666,67 13,0383% Se incluye No es Baja Temeraria
EMISER VALLES 82553.74 45.274.43 35,4182% Se incluye Es Baja Temeraria
STRIDE SERVICES, SL 98327,04 20.501,13 23.0787% Se incluye No es Baja Temeraria
ILUNION OUTSOURCING.SA 112544 88 15.283.29 11,9561% No es Baja Temeraria

Resultant que la presentada per Iempresa EMISER VALLES és la segient:

CRITERI 2.1 Millor preu

2.1.A.-Preu/servei objecte del contracte

Es considerara I'oferta economicament més avantatjosa,
entre totes les rebudes, aquella que hagi obtingut una
millor puntuacié per proposar un preu més baix per a la
prestacio del servei objecte del contracte (servei en horari
nocturn, caps de setmana i festius) i per tota la seva

durada del contracte (1 any) Preu total de 82.553,74 € més
*Aquest preu no podra superar el pressupost base de | IVA per tota la durada del
licitacio, fixat en 'import de: 127.828,17 € més IVA) contracte.

Caldra ofertar un preu/hora per la prestacié del servei
objecte del contracte (servei en horari nocturn, caps de | Preu/hora de 15,85 € més IVA
setmana i festius), que no podra ser superior a 25,35
€/hora.

| en aplicacio de clausula 1.15 “ofertes anormalment baixes” del Plec de clausules
administratives particulars (PCAP), esta incursa en presumpcié d’oferta anormalment baixa en
referéncia al conjunt d’ofertes valides presentades, en els termes de I'article 85 del Reglament
General de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques, aprovat per Reial Decret
1098/2001, de 12 d’octubre.

D’acord amb aquest article, el sistema de calcul de la baixa temeraria ha estat:
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Contrato: saneamiento Requixiu

IPrecio Base de Licitacion: { 27:82B

Botdén para ordenar las Porcentaje de

Gfoites Importe Oferta Importe de la Baja Baj sobreprecio  Primer Filtro ¢Baja Temeraria?
base lictacion
ELIEM SERVICIOS, SL 111161,5 16.666,67 13,0383% Se incluye No es Baja Temeraria
EMISER VALLES 8255374 45.274,43 35,4182% Se incluye
STRIDE SERVICES, SL 98327,04 29.501,13 23,0787% Se incluye
ILLNION OUT SOURCING ,SA 112544,88 15.283.29 11,9561%

127.828 17 100,0000%
127.828 17 100,0000%

Medias calculadas 101.146.,79 26.681,38] 23,85% 97.347.43 Media Ofertas incluidas

Porcentaje de Baja a partir del cual se considera BAJA TEMERARIA e inporte de la
oferta, envalores absolutes, a partir del cual tiene esa conslderacion (Media Artmética 31,46% 87.612,68
Ofertas incluidas menos 10 unidades porcentuales)

Segons |'establert a I'article 85.4 Criteris per a les ofertes desproporcionades o temeraries en
les subhastes amb quatre o més licitadors, s’ha calculat |la baixa segons les seglients operacions:

En primer lloc s’ha exclos I'oferta que tenia més de 10 unitats percentuals que la mitjana de les
ofertes que ha estat Ilunion Outsourcing, SA.

Una vegada calculada la mitjana sense aquesta empresa, el percentatge de baixa a partir de la
qual es considera BAIXA TEMERARIA I'oferta, menys 10 unitats percentuals, és de 31,46% (en
valors absoluts 87.612,68 euros).

Es per aixd que es considera BAIXA TEMERARIA I'oferta d’EMISER VALLES d’import 82.553,74
euros, que ha presentat una oferta que representa un percentatge de baixa de 35,42%, i per
tant, esta en un llindar de 3,96 punts % més baixa respecte al que es considera baixa (31,46%),
d’acord amb aquell article.

De conformitat amb l'article 149.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, mitjancant requeriment trames a través de la plataforma de licitacié vortal:

EMISER VALLES SL PETICIO JUSTIFICACIO BAIXA TEMERARIA General 22/05/2024 12:45

Es va donar audiéncia I'empresa EMISER VALLES, als efectes que:

Justifiquin i desglossin raonada i detalladament:
- El baix nivell de preus.
- El baix nivell de costos.
- Qualsevol altre parametre en base al qual hagin definit I'anormalitat de la seva oferta.

Mitjangant la presentacio de tota aquella informacié i documentacio que resulti pertinent a
efectes de justificar plena i oportunament la viabilitat de I’oferta presentada, particularment
en referencia a:

a) L’estalvi que permetin els serveis prestats.
b) Les condicions excepcionalment favorables de qué disposa per a prestar els serveis
objecte del contracte.
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¢) Lainnovacioila originalitat de les solucions proposades per prestar els serveis.

d) El respecte de les obligacions que resulten aplicables en matéeria mediambiental, social
o laboral, i de subcontractacid, no sent justificables preus per sota de mercat o que
incompleixin allo establert en [Iarticle 201 LCSP. Amb especial acreditacio del
compliment de les condicions especials d’execucio del contracte:

e Condicions laborals i socials: compliment de Salari Minim Interprofessional (SMI).
Realitzacio de treballs nocturns. Compliment del conveni col-lectiu sectorial vigent.
e Condicions d’innovacid i millora de la sequretat i salut en el treball: us plataforma e-
coordina, concurréncia empresarial en prevencio de riscos laborals i sequretat i salut
en el treball.
e Condicions de qualitat: exigides en els plecs.
e) La possible obtencié d’una ajuda de I'estat.

Haura de presentar la seva justificacié mitjangant document adjunt sotasignat per legal
representant i tramés mitjan¢ant resposta a la peticio en aquest sentit tramesa per
PROCORNELLA a través de la plataforma de licitacio electronica VORTAL www.vortal.es, als
quals efectes se li atorga el termini inexcusable de 3 dies habils.

Amb d’advertiment que s’entendra, en tot cas, que la justificacié no explica satisfactoriament el
baix nivell dels preus o costos proposats pel licitador, quan sigui incomplerta o es fonamenti en
hipotesis o practiques inadequades des del punt de vista técnic, juridic o economic.

Un cop transcorregut el termini concedit a I'efecte sense que s’hagi justificat la baixa, o tot i
justificar-se aquesta els serveis técnics de PROCORNELLA considerin que no estd suficientment
justificada, sera exclos de la licitacio.

Mitjancant document adjunt amb resposta al requeriment, dins del termini conferit a I'efecte,
I’empresa EMISER VALLES va presentar la justificacié de la seva oferta econdmica:

- vLiLu uvuniyuuu v

Remitent Assumpte Tipus Data o

EMISER VALLES SL RE: PETICIO JUSTIFICACIO BAIXA TEMERARIA Genera 22/05/202

L’escrit de justificacié de baixa temeraria presentat per EMISER VALLES es va deixar a disposicio
dels responsables del contracte, a efectes que emetessin el corresponent Informe i proposta de
considerar-la justificada/ no justificada i en consequiéncia admetre-la o no a la licitacid.

Es va emetre Informe 26-2024 JSUAREZ/29-2024 FBERMUDO, ambdds en el mateix document,
en el qual es deixa palés que:

EMISER VALLES, en el seu escrit:

“D’una banda, manifesten el segiient:
“Nosaltres som un Centre Especial de Treball d’Iniciativa Social (CETIS) sense anim de
Lucre, registrats amb el num. T00113, apliquem el conveni, IV Conveni colectivo general de

centros y Servicios de atencion a personas con discapacidad (Cédigo de Convenio
99000985011981).
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Per aquest servei de Serveis Auxiliars hem valorat Grup Ill Personal Técnic (Técnic), tot
I’equip nou donat que no hi ha subrogacio segons els plecs. Complint amb el requisits social
del plec de pagar com a Minim el SMI (15.876 €).

La diferencia principal amb el seu calcul de preu maxim sén les bonificacions de Seguretat
Social que els Centres Especials de Treball apliquem per la insercié de persones amb
discapacitat (sobre el 85%) i que som un Centre especial de Treball sense anim de Lucre.

A més tenim ajusts-subvencions Estatals (condicionades a pressupostos Generals) com el
programa d’Envelliment, subvencio del Salari Minim Interprofessional (SMI 15.876 €) per
cada lloc de treball ocupat per persones amb discapacitat entre el 25% i 60% en funcio del
col-lectiu i els Equips Multidisciplinars de Suport (EMS) destinades al ajustos personals i
socials dels nostres treballadors que destinem a I’Estructura, no directament als contractes,
en funcid de la resolucio del mateixos.

Dintre del nostre Cost preu hora, esta inclos I’'absentisme del sector, supervisio i tots els
costos indirectes i directes al servei. “

Tot el qual no es recolza amb cap tipus de documentacio, més enlla de la simple manifestacio
de I'empresa licitadora.

D’altra banda, acompanyen:

e Un quadre amb les taules salarials dels Centres especials de Treball i dels Centres
Assistencials 2022, 2023 i 2024.

D’on es dedueix que el Grup Ill. Personal Técnic. Tecnic, li correspon:

Grup professional: Grup Ill, personal Técnic

Salario de Salario de Nocturnidad
Grupo entrada CDN1  SB+N1 (CDN2 (7,2 referenciade (complemento
profesion (Salario base) (9,2 %) %) grupo hora nocturna)
al (SB+N1+N2)
Grupo lll  Técnico. 1.027,13 94,50 1.121,63 73,95 1.195,58 2,09

e | un Quadre intitulat “desglossament del pressupost presentat p/€ i Totals per 2 anys”:

COSTOS DIRECTES Imports
Cost ma d’obra 11,19
Cost Seg. Social 1,23
Cost Absentisme i vacances 0,99
Total costos directes 13,41
COSTOS INDIRECTES
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Despeses Generals 1,54

Benefici Industrial 0,90
Total costos Indirectes 2,44
TOTAL COSTOS 15,85

(directes +indirectes)

No s’acompanya cap altra documentacio justificativa.

A la vista de I'escrit presentat per EMISER VALLES, resulta que:

ler.- Tot i que no s’acredita junt amb I'escrit que 'empresa EMISER VALLES sigui un CET:

D’acord amb I'article 43.4 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusié social:

“Tenen la consideracié de centres especials d’ocupacié d’iniciativa social aquells que
compleixin els requisits que estableixen els apartats 1r i 2n d’aquest article i siguin
promoguts i participats en més d’un 50 per cent, directament o indirectament, per una o
diverses entitats, ja siguin publiques o privades, que no tinguin anim de lucre o que tinguin
reconegut el seu caracter social en els seus estatuts, ja siguin associacions, fundacions,
corporacions de dret public, cooperatives d’iniciativa social o altres entitats de I'economia
social, aixi com aquells la titularitat dels quals correspongui a societats mercantils en qué
la majoria del capital social sigui propietat d’alguna de les entitats assenyalades
anteriorment, ja sigui de manera directa o indirecta a través del concepte de societat
dominant que regula I'article 42 del Codi de comerg, i sempre que en tots els casos en els
seus estatuts o en acord social s’obliguin a la reinversio integra dels seus beneficis per
crear oportunitats d’ocupacio per a persones amb discapacitat i la millora continua de la
seva competitivitat i de la seva activitat d’economia social, tenint en tot cas la facultat
d’optar per reinvertir-los en el mateix centre especial d’ocupacié o en altres centres
especials d’ocupacio d’iniciativa social.”

La manifestacio abocada per EMISER VALLES en el seu escrit de justificacio és coherent amb allo
manifestat per la dita empresa dins el Formulari Normalitzat del Document Europeu unic de
Contractacié (DEUC) dins el SOBRE ELECTRONIC 1 d’aquesta licitacié, en el qual per una banda,
fa referencia al XV Conveni col-lectiu general de centres i serveis d’atencio a persones amb
discapacitat (codi de Conveni 99000985011981) i per una altra, s’identifica com a un Centre
Especial de Treball (CET) inscrit al Registre de la Generalitat amb el num. T-00113lI.

20n.- Ara bé, I'article 29.2 paragraf 20n XV Conveni col-lectiu de centres i serveis de persones
amb discapacitat que al-lega com aplicable 'empresa EMISER VALLES, estableix que:

“..Igualmente, los centros especiales de empleo requlados en el citado articulo 43.4
que tengan personal realizando alguna actividad dentro de la administracion publica
o trabajando directamente para ella, a través de cualquier forma de licitacion, seran
retribuidos segun los Convenios que resulten de aplicacion para la actividad y
puestos de los trabajadores a excepcion de aquellos que liciten via contratacion
reservada. Esta afectacion a las tablas salariales relativas a la actividad que realicen
los trabajadores serd de aplicacion para los procesos de licitacion que se publiquen
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posteriormente a la entrada en vigor de este Convenio y asi lo establezcan los
mencionados procesos.”

3er.- L’expedient de contractacio sequit amb el num. 2024-30 no és una contractacio reservada,
el Conveni aplicable per raé de la activitat és el Conveni d’aparcaments, estacionaments
regulats de superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles de Catalunya, codi
conveni num. 79001575011999 i no el Conveni col-lectiu general de centres i serveis d’atencié a
persones amb discapacitat.

El conveni d’aplicacio defineix al seu article 23 les categories especifiques d’estacionaments
regulats de superficie, grues de disciplina vial i arees logistiques, essent la categoria
assimilable la corresponent a I’ E)2) d’acord amb les tasques a desenvolupar que figuren al
PPTP i PCAP.

4art.- En realitzar un estudi comparatiu dels costos directes d’ambdds Convenis:

EMISER
EMPRESA VALLES
CONVENI: XV CONVENI COL.LECTIU DE CENTRES | SERVEIS D'ATENCIO A PERSONES AMB DISCAPACITAT
CODI CONVENI: 99000985011981
ABMIT: ESTATAL
GRUPOPROFESSIONAL  GRUP IIl PERSONAL TECNIC
GRUP Il Retribucio increment
PERSONAL anual ref. nocturnitat =~ Retribucié = jornada preu hora preu hora
TECNIC grup 25% anual +noct = anual nocturna  ordinaria
XV CC TAULES SALARIALS N
2022-2023-2024 Técnic 16.738,12 3.594,80 20.332,92  1.720,00 11,82 9,73
SMI 2024 15.876,00 3.969,00 19.845,00 @ 1.800,00 11,03 8,82
* CC APARCAMENTS 2022 | E-2 21.644,25 5.411,06 27.055,31  1.776,00 15,23 12,19
*
CCAPARCAMENTS 22 + E-2 22.726,46 5.681,62 28.408,08 @ 1.776,00 16,00 12,80

5%

Resulta que el cost de ma d’obra que consta en el desglossament del pressupost presentat per
EMISER VALLES (11,19 €), és:

- Inferior al cost ma d’obra nocturna segons el conveni adduit (11,82 €, ja que no s’ha
justificat que no operi I'aplicacio dels CD N1 i/o CD N2)

- Superior al SMI fixat pel 2024 (11,03 €)

- Inferior al cost de ma d’hora nocturna del Conveni d’aparcaments 2022 (15,25€) i
inferior al Conveni aparcaments revisat per any 2023 (16,00 €)

- No contempla I'import del complement per treballar en dies festius, que seria un
concepte que incrementaria encara més el cost de ma d’obra de la columna de la taula.

- No contempla una previsié d’increment salarial per la revisio de salaris que pugui
establir-se pel segon any de vigéncia del contracte, quan caldria haver-ho previst,
perqué una cosa és que el PCAP no contempli increment pel fet de ser un contracte
d’una durada que no supera els 2 anys, i una altra, que té I’obligacio de preveure en
els seus costos I'import estimat d’aquest increment .

- (*) Cal tenir present que I'objecte ordinari del contracte de 'expedient num. 2024-30 és
per la prestacio el servei en horari nocturn i festius.
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5é.- El Quadre de desglossament del pressupost presentat p/E i Total per 2 anys, presentat per
EMISER VALLES no han acompanyat de cap document acreditatiu, aixi:

5.1.- No s’ha acompanyat de cap nomina justificativa del compliment del Salari Minim
Interprofessional, ni del Conveni col-lectiu aplicable.

5.2.- No s’ha aportat cap TCS justificatius de les bonificacions aplicables.
5.3.- No s’ha justificat Fobtencio d’ajudes de I’Estat, segons I’article 149 LCSP.

5.4.- No s’ha aportat cap Certificat acreditatiu de les condicions subjectives més
favorables que concorren en I’empresa, més enlla de la seva identificacié com a CET, que
li permeten oferir millors preus sense vulnerar ni els Convenis Col-lectius ni la normativa
aplicable.

Cinqué.- No s’ha aportat cap Certificat acreditatiu de les condicions objectives més
favorables de les que disposa 'empresa per rad de la seva activitat i que li permet oferir
millors preus sense incorrer en incompliments dels Convenis Col-lectius ni de les
Normatives aplicables.

Sisé.- No han justificat els conceptes previstos com a complements en el Conveni
Col-lectiu que, en el seu cas, no s’hagin d’abonar als seus treballadors per rao de les
seves circumstancies personals o d’altres.

Seté.- No s’ha detallat la politica empresarial de I'empresa, pel que fa a la reduccié del
marge de benefici industrial, ni s’ha justificat que amb el percentatge imputable de
despeses generals sigui suficient per a garantir el compliment del contracte.

Sete.- No s’ha aportat Certificat de saldo disponible en formacio, o qualsevol altre.

Per la qual cosa, sequint amb les consideracions abocades pel Tribunal Catala de
Contractes del Sector Public (TCCSP) en una altre assumpte (561/2023):

Es conclou que I’escrit presentat per 'empresa EMISER VALLES en el tramit de justificacio
de baixa temeraria:

No explica satisfactoriament el baix nivell dels preus o costos proposats.

No aporta a I’organ de contractacié arguments suficients que permetin explicar la
viabilitat i la serietat de I'oferta. “

Per tot el qual, proposen a la Mesa de contractacid 42-2024:

“Que consideri que I'oferta presentada per EMISER VALLES en I’expedient de contractacid
num. 2024-30, a tenor d’allo establert en 'article 149 LCSP:

Primer.- NO EXPLICA SATISFACTORIAMENT EL BAIX NIVELL DE PREUS O COSTOS
PROPOSATS per 'empresa licitadora, i per tant, no pot ser complida com a conseqliencia
de la inclusié de valors anormals.

Segon.- L’escrit de justificacio de I'oferta economica presentat per I'empresa licitadora,
RESULTA INCOMPLERT | ES BASA | FONAMENTA EN HIPOTESI O PRACTIQUES
INADEQUADES DES DEL PUNT DE VISTA TECNIC, JURIDIC | ECONOMIC, en la mesura que
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d’una banda, els costos de ma d’obra no compleixen amb el llindar minim exigible del
conveni col-lectiu vigent aplicable (conveni d’aparcaments), en els termes i condicions de
I'article 201 LCSP, alhora que no ha acreditat el compliment de les obligacions aplicables
en materia mediambiental, social i laboral, nacional i internacional.”

A la vista del qual, els membres de la mesa de contractacio, per unanimitat, un cop realitzat
I’andlisi de la documentacié justificativa aportada per 'empresa EMISER VALLES, a tenor d’alld
establert en I'article 149 LCSP :

ACORDEN NO ADMETRE L’OFERTA PRESENTADA PER EMISER VALLES, S.L. en 'expedient de
contractacio sequit amb el num. 2024-30, pels segiients motius:

Primer.- L’escrit de justificacié de I'oferta incursa en baixa temeraria presentat per
EMISER VALLES, SL NO EXPLICA SATISFACTORIAMENT EL BAIX NIVELL DE PREUS O
COSTOS PROPOSATS EN L’OFERTA ECONOMICA per I'empresa licitadora i, per tant, no
ha quedat justificat que pugui ser complida com a conseqiiéncia de la inclusio de valors
anormals.

Segon.- L’escrit de justificacio presentat per EMISER VALLES, SL RESULTA INCOMPLERT
| ES BASA | FONAMENTA EN HIPOTESI O PRACTIQUES INADEQUADES DES DEL PUNT
DE VISTA TECNIC, JURIDIC | ECONOMIC, en la mesura que d’una banda, els costos de
ma d’obra no compleixen amb el llindar minim exigible del conveni col-lectiu vigent
aplicable (conveni d’aparcaments), en els termes i condicions de I'article 201 LCSP,
alhora que no ha acreditat el compliment de les obligacions aplicables en matéria
mediambiental, social i laboral, nacional i internacional.

Tercer.- De conformitat amb I'article 44.2.b) LCSP, en tractar-se d’un contracte de VEC
superior a 100.000 €, informar a I'empresa EMISER VALLES, SL que disposa de 15 dies
habils segiients a la notificacié de la NO ADMISIO PER HAVER RESULTAT
ANORMALMENT BAIXA COM A CONSEQUENICA DE L’APLICACIO DE L’ARTICLE 149
LCSP, per interposar recurs especial en matéria de contractacio.

Segons I’Acta de la Mesa de contractacié nim. 42-2024 es va acordar NO ADMETRE L'OFERTA
PRESENTADA PER EMISER VALLES, S.L. PER HAVER RESULTAT ANORMALMENT BAIXA COM A
CONSEQUENCIA DE L’APLICACIO DE L’ARTICLE 149 LCSP, i que les ofertes admeses per aquesta
licitacio eren:

Empresa Import € (1 any)
STRIDE SERVICES, SL 98.327,04
ELIEM SERVICIOS, SL 111.161,50
ILUNION OUTSOURCING, SA 112.544,88

Es va prosseguir aquesta licitacid deixant a disposicid dels responsables dels contractes, les
ofertes admeses, els quals van realitzar I'informe 30-2024 JSUAREZ/31-2024 FBermudo,
valorant-se les ofertes segons els criteris d’adjudicacié automatics establerts a

establerts a la clausula 1.10) del PCAP:
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SOBRE 2.- Criteris avaluables automaticament (100% = 100 PUNTS), repartits de la segiient
manera:

2.1.- Pel preu ofertat, fins a 55 punts

La ponderacio maxima del criteri d’adjudicacio del preu ofertat és de 55 punts que es desglossa
de la seglient manera:

CRITERI 2.1 Millor preu Fins a 55 punts
Franja minima i maxima de
puntuacio

2.1.A.-Preu/servei objecte del contracte De 0 a 45 punts

Es considerara I'oferta economicament més avantatjosa,
entre totes les rebudes, aquella que hagi obtingut una
millor puntuacid per proposar un preu més baix per a la
prestacio del servei objecte del contracte (servei en horari
nocturn, caps de setmana i festius) i per tota la seva durada
del contracte (1 any)

*Aquest preu no podra superar el pressupost base de
licitacio, fixat en I'import de: 127.828,17 € més IVA)

Caldra ofertar un preu/hora per la prestacié del servei
objecte del contracte (servei en horari nocturn, caps de
setmana i festius), que no podra ser superior a 25,35
€/hora.

El preu que s’oferti sera el resultat de multiplicar el
preu/hora proposat pel nimero estimat d’hores tingut en
compte pel calcul del pressupost base de licitacid, és a dir,
5.208 hores.

S’aplicara la segiient formula per avaluar les ofertes
segons SOBRE 2.1. CRITERI A:

Criteri A:
PVO =45 *( VMO/ VO)
On:

PVO: Puntuacio valor oferta
VMO: Valor millor oferta
VO: Valor oferta

2.1.B.- Preu/hora a efectes de satisfer NECESSITATS | De 0 a 10 punts
PUNTUALS PER COBRIR EL SERVEI EN HORARI ORDINARI
(cas d’absentisme, baixes laborals i vacances del personal
de PROCORNELLA afecta a la prestacic del servei en horari
laborable, diiirn)

Caldra indicar quin preu/hora es proposa

*Aquest preu/hora per satisfer necessitats puntuals per
cobrir no podra superar el maxim de 24,54 €/hora més IVA
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per satisfer necessitats puntuals PER COBRIR EL SERVEI EN
HORARI ORDINARI (en cas d’absentisme, baixes laborals i
vacances del personal de PROCORNELLA afecta a la
prestacio del servei en horari laborable, diiirn).

Es fixa una borsa maxima per aquest concepte de:
25.565,63 €, que resulta d’aplicar el preu/hora maxim
(24,54€/hora) pel numero estimat d’hores (1.042 hores)
per tota la durada del contracte (1 any)

S’aplicara la segiient formula per avaluar les ofertes
segons SOBRE 2.1. CRITERI A:

Criteri B:

PVO =10 *( VMO/ VO)

On:

PVO: Puntuacio valor oferta
VMO: Valor millor oferta
VO: Valor oferta

2.2.- Per la prestacio del servei amb millors estandards de qualitat, fins a 45 punts

2.2.A.- Per la reduccio del temps de resposta en la De 0 a 25 punts
sol-licitud de serveis imputables a la Borsa (criteri
2.1.B) per absentisme, baixes laborals o per substitucio
dels mitjans personals de PROCORNELLA afectes a la
prestacio del servei, fins a 30 punts.
Es puntuara en funcié de quin sigui el compromis de
temps de resposta que es proposi, valorant-se millor la
resposta que el redueixi, i es puntuara de la seglient
forma:

e Abans d’una hora: 25 punts.

e Entre 1 hora i abans de 2 hores: 15 punts.

e Entre 2 hores i abans de 3 hores: 7 punts.

Si es proposa des de 3 hores o més, no es puntuara per
aquest criteri.

2.2.B.- Per la proposta de coordinaci6 amb el De 0 a 15 punts
responsable de PROCORNELLA/ Ajuntament, fins a 15
punts.

Es puntuara en funcid de si es proposa una coordinacio
diaria, setmanal o mensual, valorant-se millor la
coordinacio diaria, i assignant-se la puntuacio en
funcié de les segiients franges:

e Proposta de coordinacio diaria: 15 punts.

e Proposta de coordinaciéo de dos dies per

setmana: 7 punts.
e Proposta de coordinacio setmanal: 3 punts.
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Si es proposa una coordinacié6 amb una periodicitat
més gran a la setmanal no es puntuara per aquest
criteri.

2.2.C.-Presentacio d’un pla de formacio continua dels 2,5 punts
mitjans personals que s’afectin a I’execucio del
contracte

Es valorara I'aportacié dins el SOBRE ELECTRONIC 2
d’un pla de formacid dels mitjans personals afectes a
I’execucid del contracte, que caldra identificar, i que
sigui apte i idoni per a la realitzacié de I'objecte del
contracte i la prestacid, que contempli una millora de
I'estandard minim de formacié que s’estableix en 5
hores/treballador/any.

Cas que s’aporti i reuneixi aquestes condicions, es
puntuara amb un maxim de 2,5 punts.

Cas que no s’aporti o no reuneixi aquestes condicions,
no es puntuara per aquest criteri.

2.2.D.-Acreditacié en formacio en DEA (Desfibril-lador 2,5 punts
Extern Automatic) de tots els mitjans personals que
s’afecten a la prestacié del servei objecte del
contracte

Es valorara l'acreditacio documental d’haver cursat
aquesta formacio en relacio als mitjans personals que
s’afectin a I'execucio del contracte, i segons hagin estat
identificats.

Cada document acreditatiu que s’aporti dins el SOBRE
ELECTRONIC 2 es valorard en 0,5 punts fins un maxim
de 5 documents (maxim 2,5 punts).

Cas que no s’aportin certificats no es valorara per
aquest criteri.

Total 100 punts

Puntuacio final = Criteri 2.1.A.+ Criteri 2.1.B +Puntuacio Criteri 2.2.A + Puntuacio Criteri 2.2.B
+2.2.C+2.2.D

Tot seguit es passa a valorar les ofertes presentades per concorrer a la licitacio:

CRITERI 2.1.A.-Preu/servei objecte del contracte

Es considerara I'oferta economicament més avantatjosa, entre totes les rebudes, aquella que
hagi obtingut una millor puntuacié per proposar un preu més baix per a la prestacio del servei
objecte del contracte (servei en horari nocturn, caps de setmana i festius) i per tota la seva
durada del contracte (1 any)

*Aquest preu no podra superar el pressupost base de licitacio, fixat en I'import de: 127.828,17
€ més IVA)

Caldra ofertar un preu/hora per la prestacio del servei objecte del contracte (servei en horari
nocturn, caps de setmana i festius), que no podra ser superior a 25,35 €/hora.

El preu que s’oferti sera el resultat de multiplicar el preu/hora proposat pel nimero estimat
d’hores tingut en compte pel calcul del pressupost base de licitacio, és a dir, 5.208 hores.

S’aplicara la seglient formula per avaluar les ofertes segqons SOBRE 2.1. CRITERI A:
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Criteri 2.1.A:

PVO =45 *( VMO/ VO)

On:

PVO: Puntuacid valor oferta
VMO: Valor millor oferta
VO: Valor oferta

La puntuacio és la seglient:

Empresa Import € (1 any) Puntuacio
PROCORNELLA 127.828,17

STRIDE SERVICES, SL 98.327,04 45,00
ELIEM SERVICIOS, SL 111.161,50 39,80
ILUNION OUTSOURCING, SA 112.544,88 39,31

2.1.B.- Preu/hora a efectes de satisfer NECESSITATS PUNTUALS PER COBRIR EL SERVEI EN
HORARI ORDINARI (cas d’absentisme, baixes laborals i vacances del personal de PROCORNELLA
afecta a la prestacio del servei en horari laborable, diiirn)

Caldra indicar quin preu/hora es proposa

*Aquest preu/hora per satisfer necessitats puntuals per cobrir no podra superar el maxim de
24,54 €/hora més IVA per satisfer necessitats puntuals PER COBRIR EL SERVEI EN HORARI
ORDINARI (en cas d’absentisme, baixes laborals i vacances del personal de PROCORNELLA afecta
a la prestacio del servei en horari laborable, diiirn).

Es fixa una borsa maxima per aquest concepte de: 25.565,63 €, que resulta d’aplicar el preu/hora
maxim (24,54€/hora) pel nimero estimat d’hores (1.042 hores) per tota la durada del contracte

(1 any)
S’aplicara la seglient formula per avaluar les ofertes segons SOBRE 2.1. CRITERI A:
Criteri 2.1.B:

PVO = 10 *( VMO/ VO)

On:

PVO: Puntuacid valor oferta
VMO: Valor millor oferta
VO: Valor oferta

La puntuacio és la seglient:

Empresa Preu hora servei ordinari Puntuacio
PROCORNELLA 24,54 €/hora

STRIDE SERVICES, SL 17,93 €/hora 10,00
ELIEM SERVICIOS, SL 24,00 €/hora 7,47
ILUNION OUTSOURCING, SA 20,89 €/hora 8,58
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2.2.A.- Per la reduccio del temps de resposta en la sol-licitud de serveis imputables a la Borsa
(criteri 2.1.B) per absentisme, baixes laborals o per substitucio dels mitjans personals de
PROCORNELLA afectes a la prestacié del servei, fins a 30 punts.
Es puntuara en funcio de quin sigui el compromis de temps de resposta que es proposi, valorant-
se millor la resposta que el redueixi, i es puntuara de la seglient forma:

e Abans d’una hora: 25 punts.

e Entre 1 hora i abans de 2 hores: 15 punts.

e Entre 2 hores i abans de 3 hores: 7 punts.

Sies proposa des de 3 hores 0 més, no es puntuara per aquest criteri.

Empresa Temps resposta serveis Puntuacio
imputables a la borsa

STRIDE SERVICES, SL Abans d’una hora 25,00

ELIEM SERVICIOS, SL Abans d’una hora 25,00

ILUNION OUTSOURCING, SA Abans d’una hora 25,00

2.2.B.- Per la proposta de coordinacié amb el responsable de PROCORNELLA/ Ajuntament, fins
a 15 punts.
Es puntuara en funcid de si es proposa una coordinacio diaria, setmanal o mensual, valorant-se
millor la coordinacid diaria, i assignant-se la puntuacio en funcio de les segliients franges:

e Proposta de coordinacid diaria: 15 punts.

e Proposta de coordinacio de dos dies per setmana: 7 punts.

e Proposta de coordinacio setmanal: 3 punts.
Si es proposa una coordinacié amb una periodicitat més gran a la setmanal no es puntuara per
aquest criteri.

Empresa Coordinacio responsable Puntuacio
STRIDE SERVICES, SL Diaria 15,00
ELIEM SERVICIOS, SL Diaria 15,00
ILUNION OUTSOURCING, SA Diaria 15,00

2.2.C.-Presentacio d’un pla de formacio continua dels mitjans personals que s’afectin a
I’execucio del contracte

Es valorara I'aportacié dins el SOBRE ELECTRONIC 2 d’un pla de formacié dels mitjans personals
afectes a I’execucio del contracte, que caldra identificar, i que sigui apte i idoni per a la realitzacio
de l'objecte del contracte i la prestacid, que contempli una millora de I'estandard minim de
formacid que s’estableix en 5 hores/treballador/any.

Cas que s’aporti i reuneixi aquestes condicions, es puntuara amb un maxim de 2,5 punts.

Cas que no s’aporti o no reuneixi aquestes condicions, no es puntuara per aquest criteri.

Empresa Pla formacio continua Puntuacio
STRIDE SERVICES, SL L’adjunta 2,5
ELIEM SERVICIOS, SL L’adjunta 2,5
ILUNION OUTSOURCING, SA L’adjunta 2,5

2.2.D.-Acreditacio en formacié en DEA (Desfibril-lador Extern Automatic) de tots els mitjans
personals que s’afecten a la prestacio del servei objecte del contracte

Es valorara el compromis de I'empresa de realitzar aqguesta formacid en relacid a la totalitat dels
mitjans personals que s’afectin a I’execucid del contracte.

S’atorgara 2,5 punts si es compromet.
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No s’atorgara puntuacio si no es compromet

Empresa Formacio DEA Puntuacio
STRIDE SERVICES, SL Es compromet 2,5
ELIEM SERVICIOS, SL Es compromet 2,5
ILUNION OUTSOURCING, SA Es compromet 2,5

Per tant, i en resum la valoracid realitzada del CONTRACTACIO DELS SERVEI DE CONTROLADORS
DEL SERVEI NOCTURN, CAPS DE SETMANA | FESTIUS, AIXi COM PER SATISFER NECESSITATS
PUNTUALS PER COBRIR EL SERVEI EN HORARI ORDINARI (CAS ABSENTISME, BAIXES LABORALS
| VACANCES DEL PERSONAL DE PROCORNELLA AFECTA A LA PRESTACIO DEL SERVEI EN HORARI
LABORABLE | DIURN) DEL DIPOSIT MUNICIPAL DE VEHICLES DE CORNELLA DE LLOBREGAT,
AMB CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE VINCULADES A: CONDICIONS
SOCIALS | LABORALS (SMl), | CONDICIONS VINCULADES A LA INNOVACIO | A LA QUALITAT DEL
SERVEI; AIXI COM LA QUALIFICACIO DEL FORMULARI DEUC | DECLARACIO RESPONSABLE, que
se segueix amb el numero d’expedient 2024-30 és la seglient:

CRITERI 2. PUNTUACIO TOTAL SUMA CRITERIS

Proveidor 2.1A. 21B. 22A. 22B. 22C 22D. TOTAL
STRIDE SERVICES, SL 45,00 10,00 25,00 15,00 2,50 2,50 100,00
ILUNION OUTSOURCING, SA 39,31 858 2500 15,00 2,50 2,50 92,89
ELIEM SERVICIOS, SL 39,80 7,47 25,00 15,00 2,50 2,50 92,27

Segons I'’ACTA 44-2024 es proposa elevar al Vicepresident i Conseller delegat, per tal que de
forma mancomunada, d’acord amb la delegacio realitzada pel Consell d’administracié de data
de 23 d’abril de 2024, es procedeixi a I'adjudicacio del contracte a favor de 'empresa que ha
presentat |'oferta i que complint els requisits de la licitacio, ha obtingut la maxima puntuacio,
de I'expedient seguit amb el num. 2024-30.

Atés I'Informe juridic ndm. 70-2024, conforme 'expedient de contractacié num. 2024-30 segons
els preceptes aplicables a PROCORNELLA com a poder adjudicador no administracié publica pel
que fa a: al procediment obert, segons I'article 156 apartat 2 de LCSP, un contracte de serveis,
de I'article 17 LCSP, per un valor estimat del contracte superior a 100.000 €, la formalitzacié del
contracte del qual, segons I'article 153 LCSP, en ser susceptible de recurs especial en materia de
contractacid, no es podra produir fins que transcorrin 15 dies habils des de la remesa de la
notificacié d’adjudicacié als licitadors i candidats.

D’acord amb I'exposat, s’adopta la seglient:
RESOLUCIO:

Primer.- Aprovar la proposta, formulada per la Mesa de contractacio, segons Acta num. 44-
2024, relativa A LA CONTRACTACIO DELS SERVEI DE CONTROLADORS NOCTURN, CAPS DE
SETMANA | FESTIUS, AIXi COM PER SATISFER NECESSITATS PUNTUALS PER COBRIR EL SERVEI
EN HORARI ORDINARI (CAS ABSENTISME, BAIXES LABORALS | VACANCES DEL PERSONAL DE
PROCORNELLA AFECTA A LA PRESTACIO DEL SERVEI EN HORARI LABORABLE | DIURN) DEL
DIPOSIT MUNICIPAL DE VEHICLES DE CORNELLA DE LLOBREGAT, AMB CONDICIONS ESPECIALS
D’EXECUCIO DEL CONTRACTE VINCULADES A: CONDICIONS SOCIALS | LABORALS (SMI), |
CONDICIONS VINCULADES A LA INNOVACIO | A LA QUALITAT DEL SERVEI; AIXi COM LA
QUALIFICACIO DEL FORMULARI DEUC | DECLARACIO RESPONSABLE, seguit amb el num.
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d’expedient 2024-30, a favor de de I'empresa que ha presentat I'oferta i que complint els
requisits de la licitacio, ha obtingut la maxima puntuacio, en el PCAP i es correspon amb:

STRIDE SERVICES, SL (NIF. B-44641694) amb un total de 100 punts sobre
100, i per un import de 98.327,04 € més [I'IVA, per tota la durada del
contracte (1 any) sent una baixa del 23,08%.

Tenint en compte que:

- El preu/hora per a la prestacio del servei sera: 17,93 €/hora més IVA.

- Amb un temps de resposta en la sol-licitud de serveis imputables a la borsa de menys d’una
hora.

- Coordinacié diaria amb el responsable de PROCORNELLA/Ajuntament.

- Pla de formacioé continua dels mitjans personals adscrits al contracte on consta: formacié en
igualtat, i formacio en primers auxilis.

- Es compromet a formar el personal adscrit al servei en DEA (desfibril-lador extern automatic).

Segon.- Atorgar a I'empresa adjudicataria, el termini de 10 dies habils comptadors des del
requeriment en aquest sentit cursat a través de la plataforma de licitacié www.vortal.biz, de
conformitat amb I'article 150.2 de la LCSP, per tal que presenti la documentacio justificativa de
les circumstancies acreditatives del compliment dels requisits previs de solvéncia, segons el Plec
de clausules administratives particulars, i si no els hagués aportat amb anterioritat; disposi
efectivament els mitjans que s’hagués compromeés a dedicar i adscriure a I'execucié del
contracte.

Tercer.- Notificar 'adjudicacié del contracte a I'adjudicataria i resta de licitadors, en el seu cas,
dins els 5 dies habils seglients a la recepcié de la documentacid.

Quart.- En tractar-se d’un contracte susceptible de recurs especial, el contracte es formalitzara
de conformitat amb el que disposa I'article 153 LCSP, la formalitzacié no es produira abans del
transcurs dels 15 dies habils seglients a la remissié de la notificacié de I’adjudicacid.

Una vegada transcorregut el termini previst en el paragraf anterior, I’adjudicatari s’obliga a
formalitzar el contracte quan sigui requerit i, en qualsevol cas, en un termini maxim de 5 dies
naturals a comptar de I'endema de la recepcié a comptar des del dia segiient a la recepcio de la
notificacié de I'adjudicacié realitzada a través de la plataforma electronica www.vortal.biz.

Cinque.- Quan per causes imputables a I'adjudicataria no s’arribi a formalitzar el contracte dins
el terminiindicat, se li exigira I'import del 3 per 100 del pressupost base de la licitacid, IVA exclos,
com a pena per incompliment. En aquet cas, PROCORNELLA podra adjudicar el contracte al
seglient licitador segons l'ordre en qué haguessin quedat classificades les ofertes, préevia
presentacié de la documentaciod requerida, resultant d’aplicacio els mateixos terminis anteriors.

Siseé.- Publicar la formalitzacié de contracte, junt amb el corresponent contracte, en el perfil de
contractant de PROCORNELLA, en un termini no superior a 15 dies des del seu perfeccionament.
L’anunci de formalitzacio del contracte tindra la Informacié recollida en I’Annex Il de la LCSP.

Sete.- Advertir a I'adjudicatari que les factures, en aplicacié de la Llei 25/2013, de 27 de
desembre, d’'impuls de la factura electronica, caldra presentar-les mitjangant el punt general
d’entrada de factures electroniques, dirigides al correu electronic creat a [I'efecte:
facturar@procornella.cat.
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Vuite.- Comunicar al Registre public de contractes, per a la seva inscripcio, les dades basiques
d’aquest contracte.

Nove.- Notificar el contingut d’aquest acord al licitadors, els departaments de PROCORNELLA
que correspongui perque el facin efectiu.

Dese.- Donar compte al proper Consell d’administracié d’aquesta resolucié d’adjudicacié en
relacié a I’expedient de contractacié num. 2024-30.

Organ de contractaci6

(Delegacid mitjancant acord del Consell
d’administracié de data de 23 d’abril de 2024,

punt 2):
Sgt. Antonio Martinez Flor Sgt. loan Mihai Fodor
Vicepresident i conseller delegat Conseller Delegat

Cornella de Llobregat, emés a 10 de juny de 2024, i signat a la data de la signatura digital
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