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Ref. EXP 2024-30 

 
MESA DE CONTRACTACIÓ 

 
ACTA NÚM.44/2024 

 
ACTA D’OBERTURA DEL SOBRE ELÈCTRONIC 2 I VALORACIÓ DE LES OFERTES PER TAL DE 
CONCÓRRER A LA CONTRACTACIÓ l’Exp2024-30 PEL SERVEI  DE CONTROLADORS DEL SERVEI 
NOCTURN, CAPS DE SETMANA I FESTIUS, AIXÍ COM PER SATISFER NECESSITATS PUNTUALS PER 
COBRIR EL SERVEI EN HORARI ORDINARI (CAS ABSENTISME, BAIXES LABORALS I VACANCES 
DEL PERSONAL DE PROCORNELLÀ AFECTA A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI EN HORARI LABORABLE 
I DIÜRN) DEL DIPÒSIT MUNICIPAL DE VEHICLES DE CORNELLÀ DE LLOBREGAT, AMB 
CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE VINCULADES A: CONDICIONS SOCIALS I 
LABORALS (SMI), I CONDICIONS VINCULADES A LA INNOVACIÓ I A LA QUALITAT DEL SERVEI 
 
 Membres de la mesa: 
 

Càrrec Nom 

1. PRESIDENT Antonio Martínez Flor, Vicepresident i conseller delegat 

2. VICEPRESIDENT Ernest Marco , Gerent d’administració i finances 

3. VOCAL ECONÒMIC Juan Suárez, responsable àrea econòmica 

4. VOCAL CONTRACTACIÓ Yolanda Domínguez, unitat de contractació 

5. VOCAL DE L’ÀREA Francisco Bermudo, coordinador de contractistes amb seguretat vial 

6. SECRETÀRIA Helena Gironès 

 
 
Segons l’Acta de la Mesa de contractació núm. 42-2024 es va acordar NO ADMETRE L’OFERTA 
PRESENTADA PER EMISER VALLÈS, S.L. PER HAVER RESULTAT ANORMALMENT BAIXA COM A 
CONSEQÜÈNCIA DE L’APLICACIÓ DE L’ARTICLE 149 LCSP,  i que les ofertes admeses per aquesta 
licitació eren: 
 

 
Es va prosseguir aquesta licitació deixant a disposició dels responsables dels contractes, les 
ofertes admeses. 
 
Mitjançant Informe tècnic núm. 730-2024 JSUAREZ i 31-2024 FBermudo en el mateix document, 
es va procedir a valorar l’única oferta admesa en aquesta licitació, segons els criteris 
d’adjudicació automàtics, establerts a la clàusula 1.10) del PCAP:  
 
 
 
 
 
 
 

Empresa  Import € (1 any) 

STRIDE SERVICES, SL 98.327,04 

ELIEM SERVICIOS, SL 111.161,50 

ILUNION OUTSOURCING, SA 112.544,88 

Albert Einstein 47-49 
08940 Cornellà de Llobregat – Barcelona 
Tel 93 474 02 02  
infourbana@procornella.cat 
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SOBRE 2.- Criteris avaluables automàticament  (100% = 100 PUNTS), repartits de la següent 

manera:   

 
2.1.- Pel preu ofertat, fins a 55 punts 
 
La ponderació màxima del criteri d’adjudicació del preu ofertat és de 55 punts que es desglossa 
de la següent manera: 
 

CRITERI 2.1 Millor preu  
 

Fins a 55 punts 
Franja mínima i màxima de 
puntuació 

2.1.A.-Preu/servei objecte del contracte 
Es considerarà l’oferta econòmicament més avantatjosa, 
entre totes les rebudes, aquella que hagi obtingut una 
millor puntuació per proposar un preu més baix per a la 
prestació del servei objecte del contracte (servei en horari 
nocturn, caps de setmana i festius) i per tota la seva durada 
del contracte (1 any)  
*Aquest preu no podrà superar el pressupost base de 
licitació, fixat en l’import de: 127.828,17 € més IVA) 
 
Caldrà ofertar un preu/hora per la prestació del servei 
objecte del contracte (servei en horari nocturn, caps de 
setmana i festius), que no podrà ser superior a 25,35 
€/hora. 
 
El preu que s’oferti serà el resultat de multiplicar el 
preu/hora proposat pel número estimat d’hores tingut en 
compte pel càlcul del pressupost base de licitació, és a dir, 
5.208 hores. 
 
S’aplicarà la següent formula per avaluar les ofertes 
segons SOBRE 2.1. CRITERI A: 
 
Criteri A: 
PVO = 45 *( VMO/ VO) 
On: 
PVO: Puntuació valor oferta 
VMO: Valor millor oferta 
VO: Valor oferta 
2.1.B.- Preu/hora a efectes de satisfer NECESSITATS 
PUNTUALS PER COBRIR EL SERVEI EN HORARI ORDINARI 
(cas d’absentisme, baixes laborals i vacances del personal 
de PROCORNELLÀ afecta a la prestació del servei en horari 
laborable, diürn) 
Caldrà indicar quin preu/hora es proposa 
 
*Aquest preu/hora per satisfer necessitats puntuals per 
cobrir  no podrà superar el màxim de 24,54 €/hora més 
IVA per satisfer necessitats puntuals PER COBRIR EL 

De 0 a 45 punts 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De 0 a 10 punts 
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SERVEI EN HORARI ORDINARI (en cas d’absentisme, baixes 
laborals i vacances del personal de PROCORNELLÀ afecta a 
la prestació del servei en horari laborable, diürn). 
 
Es fixa una borsa màxima per aquest concepte de: 
25.565,63 €, que resulta d’aplicar el preu/hora màxim 
(24,54€/hora) pel número estimat d’hores (1.042 hores) 
per tota la durada del contracte (1 any) 
 
S’aplicarà la següent formula per avaluar les ofertes 
segons SOBRE 2.1. CRITERI A: 
 
Criteri B: 
 
PVO = 10 *( VMO/ VO) 
On: 
PVO: Puntuació valor oferta 
VMO: Valor millor oferta 
VO: Valor oferta 
  

 
2.2.- Per la prestació del servei amb millors estàndards de qualitat, fins a 45 punts 

2.2.A.- Per la reducció del temps de resposta en la 
sol·licitud de serveis imputables a la Borsa (criteri 
2.1.B) per absentisme, baixes laborals o per substitució 
dels mitjans personals de PROCORNELLÀ afectes a la 
prestació del servei, fins a 30 punts. 
Es puntuarà en funció de quin sigui el compromís de 
temps de resposta que es proposi, valorant-se millor la 
resposta que el redueixi, i es puntuarà de la següent 
forma: 

 Abans d’una hora: 25 punts. 

 Entre 1 hora i abans de 2 hores: 15 punts. 

 Entre 2 hores i abans de 3 hores: 7 punts. 
 
Si es proposa des de 3 hores o més, no es puntuarà per 
aquest criteri.  
 

 De 0 a 25 punts 

2.2.B.- Per la proposta de coordinació amb el 
responsable de PROCORNELLÀ/ Ajuntament, fins a 15 
punts. 
Es puntuarà en funció de si es proposa una coordinació 
diària, setmanal o mensual, valorant-se millor la 
coordinació diària, i assignant-se la puntuació en 
funció de les següents franges:  

 Proposta de coordinació diària: 15 punts. 

 Proposta de coordinació de dos dies per 
setmana: 7 punts. 

 Proposta de coordinació setmanal: 3 punts. 

De 0 a 15 punts 
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Si es proposa una coordinació amb una periodicitat 
més gran a la setmanal no es puntuarà per aquest 
criteri. 

2.2.C.-Presentació d’un pla de formació contínua dels 
mitjans personals que s’afectin a l’execució del 
contracte  
Es valorarà l’aportació dins el SOBRE ELECTRÒNIC 2 
d’un  pla de formació dels mitjans personals afectes a 
l’execució del contracte, que caldrà identificar, i que 
sigui apte i idoni per a la realització de l’objecte del 
contracte i la prestació, que contempli una millora de 
l’estàndard mínim de formació que s’estableix en 5 
hores/treballador/any. 
Cas que s’aporti i reuneixi aquestes condicions, es 
puntuarà amb un màxim de 2,5 punts. 
Cas que no s’aporti o no reuneixi aquestes condicions, 
no es puntuarà per aquest criteri.  

2,5 punts 
 
 

 
 
 
 
 
 

2.2.D.-Acreditació en formació en DEA (Desfibril·lador 
Extern Automàtic) de tots els mitjans personals que 
s’afecten a la prestació del servei objecte del 
contracte   
Es valorarà l’acreditació documental d’haver cursat 
aquesta formació en relació als mitjans personals que 
s’afectin a l’execució del contracte, i segons hagin estat 
identificats. 
Cada document acreditatiu que s’aporti dins el SOBRE 
ELECTRÒNIC 2 es valorarà en 0,5 punts fins un màxim 
de 5 documents (màxim 2,5 punts).  
Cas que no s’aportin certificats no es valorarà per 
aquest criteri.  

2,5 punts 
 
 

Total  100 punts 

 
Puntuació final = Criteri 2.1.A.+ Criteri 2.1.B +Puntuació Criteri 2.2.A + Puntuació Criteri 2.2.B 
+ 2.2.C + 2.2.D 
 
Tot seguit es passa a valorar les ofertes presentades per concórrer a la licitació: 
 
CRITERI 2.1.A.-Preu/servei objecte del contracte 
Es considerarà l’oferta econòmicament més avantatjosa, entre totes les rebudes, aquella que 
hagi obtingut una millor puntuació per proposar un preu més baix per a la prestació del servei 
objecte del contracte (servei en horari nocturn, caps de setmana i festius) i per tota la seva 
durada del contracte (1 any)  
*Aquest preu no podrà superar el pressupost base de licitació, fixat en l’import de: 127.828,17 
€ més IVA) 
 
Caldrà ofertar un preu/hora per la prestació del servei objecte del contracte (servei en horari 
nocturn, caps de setmana i festius), que no podrà ser superior a 25,35 €/hora. 
 
El preu que s’oferti serà el resultat de multiplicar el preu/hora proposat pel número estimat 
d’hores tingut en compte pel càlcul del pressupost base de licitació, és a dir, 5.208 hores. 
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S’aplicarà la següent formula per avaluar les ofertes segons SOBRE 2.1. CRITERI A: 
 
Criteri 2.1.A: 
PVO = 45 *( VMO/ VO) 
On: 
PVO: Puntuació valor oferta 
VMO: Valor millor oferta 
VO: Valor oferta 
 
 
La puntuació és la següent:  

 
 
2.1.B.- Preu/hora a efectes de satisfer NECESSITATS PUNTUALS PER COBRIR EL SERVEI EN 
HORARI ORDINARI (cas d’absentisme, baixes laborals i vacances del personal de PROCORNELLÀ 
afecta a la prestació del servei en horari laborable, diürn) 
Caldrà indicar quin preu/hora es proposa 
 
*Aquest preu/hora per satisfer necessitats puntuals per cobrir  no podrà superar el màxim de 
24,54 €/hora més IVA per satisfer necessitats puntuals PER COBRIR EL SERVEI EN HORARI 
ORDINARI (en cas d’absentisme, baixes laborals i vacances del personal de PROCORNELLÀ afecta 
a la prestació del servei en horari laborable, diürn). 
 
Es fixa una borsa màxima per aquest concepte de: 25.565,63 €, que resulta d’aplicar el preu/hora 
màxim (24,54€/hora) pel número estimat d’hores (1.042 hores) per tota la durada del contracte 
(1 any) 
 
S’aplicarà la següent formula per avaluar les ofertes segons SOBRE 2.1. CRITERI A: 
 
Criteri 2.1.B: 
 
PVO = 10 *( VMO/ VO) 
On: 
PVO: Puntuació valor oferta 
VMO: Valor millor oferta 
VO: Valor oferta 
 
 
La puntuació és la següent:  

Empresa  Import € (1 any) Puntuació  

PROCORNELLÀ 127.828,17  

STRIDE SERVICES, SL 98.327,04 45,00 

ELIEM SERVICIOS, SL 111.161,50 39,80 

ILUNION OUTSOURCING, SA 112.544,88 39,31 

Empresa  Preu hora servei ordinari Puntuació  

PROCORNELLÀ 24,54 €/hora  

STRIDE SERVICES, SL 17,93 €/hora 10,00 

ELIEM SERVICIOS, SL 24,00 €/hora 7,47 

ILUNION OUTSOURCING, SA 20,89 €/hora 8,58 
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2.2.A.- Per la reducció del temps de resposta en la sol·licitud de serveis imputables a la Borsa 
(criteri 2.1.B) per absentisme, baixes laborals o per substitució dels mitjans personals de 
PROCORNELLÀ afectes a la prestació del servei, fins a 30 punts. 
Es puntuarà en funció de quin sigui el compromís de temps de resposta que es proposi, valorant-
se millor la resposta que el redueixi, i es puntuarà de la següent forma: 

 Abans d’una hora: 25 punts. 

 Entre 1 hora i abans de 2 hores: 15 punts. 

 Entre 2 hores i abans de 3 hores: 7 punts. 
 
Si es proposa des de 3 hores o més, no es puntuarà per aquest criteri.  
 

 
2.2.B.- Per la proposta de coordinació amb el responsable de PROCORNELLÀ/ Ajuntament, fins 
a 15 punts. 
Es puntuarà en funció de si es proposa una coordinació diària, setmanal o mensual, valorant-se 
millor la coordinació diària, i assignant-se la puntuació en funció de les següents franges:  

 Proposta de coordinació diària: 15 punts. 

 Proposta de coordinació de dos dies per setmana: 7 punts. 

 Proposta de coordinació setmanal: 3 punts. 
Si es proposa una coordinació amb una periodicitat més gran a la setmanal no es puntuarà per 
aquest criteri. 
 

 
2.2.C.-Presentació d’un pla de formació contínua dels mitjans personals que s’afectin a 
l’execució del contracte  
Es valorarà l’aportació dins el SOBRE ELECTRÒNIC 2 d’un  pla de formació dels mitjans personals 
afectes a l’execució del contracte, que caldrà identificar, i que sigui apte i idoni per a la realització 
de l’objecte del contracte i la prestació, que contempli una millora de l’estàndard mínim de 
formació que s’estableix en 5 hores/treballador/any. 
Cas que s’aporti i reuneixi aquestes condicions, es puntuarà amb un màxim de 2,5 punts. 
Cas que no s’aporti o no reuneixi aquestes condicions, no es puntuarà per aquest criteri. 
 

 

Empresa  Temps resposta serveis 
imputables a la borsa 

Puntuació  

STRIDE SERVICES, SL Abans d’una hora 25,00 

ELIEM SERVICIOS, SL Abans d’una hora 25,00 

ILUNION OUTSOURCING, SA Abans d’una hora 25,00 

Empresa  Coordinació responsable Puntuació  

STRIDE SERVICES, SL Diària 15,00 

ELIEM SERVICIOS, SL Diària 15,00 

ILUNION OUTSOURCING, SA Diària 15,00 

Empresa  Pla formació contínua Puntuació  

STRIDE SERVICES, SL L’adjunta 2,5 

ELIEM SERVICIOS, SL L’adjunta 2,5 

ILUNION OUTSOURCING, SA L’adjunta 2,5 
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2.2.D.-Acreditació en formació en DEA (Desfibril·lador Extern Automàtic) de tots els mitjans 
personals que s’afecten a la prestació del servei objecte del contracte   
Es valorarà el compromís de l’empresa de realitzar aquesta formació en relació a la totalitat dels  
mitjans personals que s’afectin a l’execució del contracte. 
S’atorgarà 2,5 punts si es compromet. 
No s’atorgarà puntuació si no es compromet 
 

 
 
Per tant, i en resum la valoració realitzada del CONTRACTACIÓ DELS SERVEI DE CONTROLADORS 
DEL SERVEI NOCTURN, CAPS DE SETMANA I FESTIUS, AIXÍ COM PER SATISFER NECESSITATS 
PUNTUALS PER COBRIR EL SERVEI EN HORARI ORDINARI (CAS ABSENTISME, BAIXES LABORALS 
I VACANCES DEL PERSONAL DE PROCORNELLÀ AFECTA A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI EN HORARI 
LABORABLE I DIÜRN) DEL DIPÒSIT MUNICIPAL DE VEHICLES DE CORNELLÀ DE LLOBREGAT,  
AMB CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE VINCULADES A: CONDICIONS 
SOCIALS I LABORALS (SMI), I CONDICIONS VINCULADES A LA INNOVACIÓ I A LA QUALITAT DEL 
SERVEI; AIXÍ COM LA QUALIFICACIÓ DEL FORMULARI DEUC I DECLARACIÓ RESPONSABLE, que 
se segueix amb el número d’expedient 2024-30 és la següent:  
 

CRITERI 2. PUNTUACIÓ TOTAL SUMA CRITERIS 

Proveïdor 2.1.A. 2.1.B. 2.2.A. 2.2.B. 2.2.C. 2.2.D. TOTAL 

STRIDE SERVICES, SL 45,00 10,00 25,00 15,00 2,50 2,50 100,00 

ILUNION OUTSOURCING, SA 39,31 8,58 25,00 15,00 2,50 2,50 92,89 

ELIEM SERVICIOS, SL 39,80 7,47 25,00 15,00 2,50 2,50 92,27 

 
Per a la qual cosa,  
 
És per tot això que els membres de la mesa, adopten per unanimitat la següent:  
 
PROPOSTA 
 
Primer.- Que s’elevi al Vicepresident i conseller delegat i Conseller delegat, per tal que de forma 
mancomunada, d’acord amb la delegació acordada pel Consell d’Administració de 
PROCORNELLÀ de data 23 d’abril de 2024, puguin procedir a l’adjudicació de l’expedient de 
contractació núm. 2024-30, per A LA CONTRACTACIÓ DELS SERVEI DE CONTROLADORS DEL 
SERVEI NOCTURN, CAPS DE SETMANA I FESTIUS, AIXÍ COM PER SATISFER NECESSITATS 
PUNTUALS PER COBRIR EL SERVEI EN HORARI ORDINARI (CAS ABSENTISME, BAIXES LABORALS 
I VACANCES DEL PERSONAL DE PROCORNELLÀ AFECTA A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI EN HORARI 
LABORABLE I DIÜRN) DEL DIPÒSIT MUNICIPAL DE VEHICLES DE CORNELLÀ DE LLOBREGAT,  
AMB CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE VINCULADES A: CONDICIONS 
SOCIALS I LABORALS (SMI), I CONDICIONS VINCULADES A LA INNOVACIÓ I A LA QUALITAT DEL 
SERVEI; AIXÍ COM LA QUALIFICACIÓ DEL FORMULARI DEUC I DECLARACIÓ RESPONSABLE, que 
se segueix amb el número d’expedient 2024-30, a favor de l’empresa que ha presentat l’oferta 
i que complint els requisits de la licitació, ha obtingut la màxima puntuació, i es correspon amb: 
 

Empresa  Formació DEA Puntuació  

STRIDE SERVICES, SL Es compromet 2,5 

ELIEM SERVICIOS, SL Es compromet 2,5 

ILUNION OUTSOURCING, SA Es compromet 2,5 
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STRIDE SERVICES, SL (NIF. B-44641694) amb un total de 100 punts sobre 
100, i per un import de 98.327,04 € més l’IVA, per tota la durada del 
contracte (1 any) sent una baixa del  23,08%. 
 
Tenint en compte que: 
 
- El preu/hora per a la prestació del servei serà: 17,93 €/hora més IVA. 
- Amb un temps de resposta en la sol·licitud de serveis imputables a la borsa de menys d’una 
hora.  
- Coordinació diària amb el responsable de PROCORNELLÀ/Ajuntament. 
- Pla de formació contínua dels mitjans personals adscrits al contracte on consta: formació en 
igualtat, i formació en primers auxilis. 
- Es compromet a formar el personal adscrit al servei en DEA (desfibril·lador extern automàtic). 
 
Segon. - En tractar-se d’un VEC d’un import superior a 100.000 € és susceptible de recurs 
especial en matèria de contractació, que té caràcter potestatiu, és gratuït per als recurrents, 
davant el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic i es regeix pel que disposen els articles 
44 i següents de la LCSP. 
 
 
A data de 7 de juny de 2024 s’expedeix aquesta Acta, la qual se signa per tots els membres de la 
mesa, i que jo, com a secretària de la mateix, Certifico. 
 

 
 
 
 
 
 
Sgt. President 
Sr. Antonio Martínez Flor 

 
 
 
 
 
 
Sgt. Vicepresident 
Sr. Ernest Marco Fernández 

 
 
 
 
 
 
 
Sgt. Vocal àrea 
Sr. Francisco Bermudo 

 
 
 
 
 
 
 
Sgt. Vocal de contractació 
Sra. Yolanda Domínguez 

 
 
 
 
 
 
 
Sgt. Vocal econòmic  
Sr. Juan Suarez 

 
 
 
 
 
 
 
Sgt. Secretària delegada 
Sra. Helena Gironés 

 


