@ Ajuntament de Sentmenat

Expedient niim.: 1829/2024
Procediment: Licitacié del contracte de gestié del servei “Espai de recursos per a la recerca

de feina”.
Area funcional gestora: Promocio economica

INFORME SOBRE ELS CRITERIS AMB JUDICI DE VALOR

De conformitat amb allo establert en el plec de clausules administratives particulars i en el plec
de prescripcions técniques del contracte de serveis de gestid de I'espai de recursos per a la
recerca de feina mitjangant procediment obert simplificat, amb diversos criteris d’adjudicacié

puntuables, en I'apartat de criteris amb judici de valors s’estableix que:

L’equip técnic del servei d’ocupacio valorara amb un maxim de 25 punts el Pla de treball
proposat per I'empresa observant els barems segtients:

a. Definici6 dels continguts i la metodologia proposada per a la gestié de I'espai de recerca de
feina. Maxim 5 punts.

b. Proposta d’accions formatives grupals: Maxim 5 punts.

c. Projecte especific d’atencié als usuaris amb més dificultats. Maxim 5 punts.
d. Accions de captacio d'ofertes de treball. Maxim 5 punts.

e. Aportacié de cartera d’experts per formacions especifiques. Maxim 5 punts.

El pla de treball s’ha presentat en 20 pagines format DIN-4, a doble cara, indexat i numerat.

Aquest criteri es valora segons I'observacio de la qualitat técnica dels continguts aportats i
raonats a cada ambit en base a:

- Els documents model per a les accions de comunicacid, difusié, seguiment i avaluacio.
- L'aportacié de materials, programes d’accions formatives, tallers practics i cronogrames.
- Les propostes innovadores adaptades a les necessitats propies del servei.

L'empresa que ha de ser valorada segons consta és:
ATF ASSESSORS TECNICS FORMATIUS SL.

Atenent a l'objecte de la contractacié i a les condicions del servei establertes a la memoria
justificativa, es procedeix a fer la valoracié dels criteris quantificables que depenen de judici de
valor tal i com es deriva del plec de clausules administratives particulars.

a. Definicié dels continguts i la metodologia proposada per a la gestié de I’espai de
recerca de feina.

El licitador a través del pla de treball presenta 4 objectius generals dels quals se’n deriven
diversos d’'especifics tots ells correctament alineats amb I'objecte del servei.
La metodologia per a I'atenci6 a les persones esta proposada en base a 5 punts:

1. Acollida i Diagnostic Inicial

2. Orientaci6 i Assessorament Personalitzat

3. Formaci6 i Tallers

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

Codi Validacié: 9WEFCPDGLPS47WTYDKW7E3ZJC

g Verificacio: https://sentmenat.eadministracio.cat/

il
]

Plaga dela‘ila, 1 | 08181 Sentmenat | T.93 7153030 | F. 53 715 34 66 | sentmenat@sentrnenat.cat | www sentmenst.cat

e



4. Intermediaci6é Laboral
5. Avaluaci6 i Millora Continua

Les actuacions concretes que es descriuen en I'execucié d’aquests punts responen a uns
continguts formalment correctes. Tot i no aportar cap element innovador es destaquen algunes
actuacions que poden esdevenir interessants en funcié del seu desenvolupament efectiu:

- Lainclusié de Sessions de Coaching i Suport Emocional. (punt. 2)
En la fase d'orientacié és un element basic per treballar I'actitud vers la situacié laboral.
- La proposta de realitzar “Networking: Tallers i esdeveniments de Networking per
connectar amb empreses i altres professionals”. (punt 3)
Aquest element aporta el valor d'implicar la participacié d’empreses.

A l'annex 3 aporta un model de document de seguiment.

Puntuacié: 3,5 punts

b. Proposta d’accions formatives grupals.

El licitador presenta una proposta d’accions formatives estructurada en 7 blocs:

. Tallers d’orientacid laboral.

. Formacié en Competéncies Digitals.

. Taller d'Elaboraci6 de Curriculum i Carta de Presentacio.
. Simulacié d'entrevistes de treball.

. Formaci6 en la Recerca d'Ocupacio Online.

. Desenvolupament d'habilitats socials i de comunicacio.

. Formacié en Emprenedoria i Autoocupacio.

~NOoO b~ WNPR

Per a cada bloc es detallen els continguts.

A l'annex 1 fa un desenvolupament detallat del programa d’algunes de les accions formatives.
Aquestes estan molt orientades al treball amb continguts d’ambits digitat i actitudinal. Es
considera que les propostes plantejades sn innovadores i adaptades a les necessitats actuals
del servei.

No explica metodologia, temporalitzacio ni cronograma.

A I'annex 2 aporta exemples de cartells per a la difusio de les accions de formacio.

Puntuacioé: 4 punts

c. Projecte especific d’atencié als usuaris amb més dificultats.

En relacio a les actuacions per atendre als usuaris amb més dificultats, el licitador presenta
una linia de treball amb un programa comu per a qualsevol col-lectiu amb I'apunt que les
actuacions estaran adaptades a les condicions de cada usuari.
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Ajuntament de Sentmenat

No hi ha cap proposta especifica que com a tal esdevingui diferencial de les habituals en els
programes d’orientacié i insercio laboral.

Puntuacié: 1 punt

d. Accions de captacio d’ofertes de treball.
Per a la captacio d'ofertes de treball el licitador proposa 3 accions orientades als usuaris del
servei:
1. Contactes directes amb empreses.
2. Assistir a fires de treball.
3. Utilitzar les xarxes socials.
Es ressalta I'orientacié vers I'apoderament de l'usuari, facilitant la implicacié en el seu propi
projecte, un acompanyament per augmentar la presentacié de candidatures a ofertes de treball

amb la combinacié dels métodes tradicionals i més d’actualitat.

Puntuacié: 3 punts
e. Aportacio de cartera d’experts per formacions especifiques.

Per a la realitzacié d'accions especifiques complementaries a les que oferira la persona técnica
d’'orientacio i insercié laboral, el licitador ofereix dues persones expertes per treballar
continguts especifics en:

- Ofimatica, intel-ligéncia artificial, marqueting, comunicacié, comerg, fotografia i
ocupacio.

- Consultoria-coaching, habilitats de la comunicaci6, intel-ligéncia emocional i
mindfulness.

Ambdues especialitats son molt adients a les necessitats del servei.

Puntuacié: 4,5 punts

VALORACIO TOTAL

Per tot el que s’ha exposat anteriorment la valoracio total dels criteris quantificables que
depenen d’'un judici de valor és:
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