
Expedient 1829/2024

Acta de la Mesa de contractació per a la licitació de la contractació dels 
serveis de gestió del servei Espai de recursos per a la recerca de feina, 

sobre C

Sentmenat,  a  data 19 de juny de 2024,  quan són dos quarts  de dotze del  matí,  es 
reuneix a la Sala de Plens de l’Ajuntament en acte no públic, la Mesa de contractació 
nomenada per a la licitació de la gestió del servei Espai de recursos per a la recerca de 
feina.

Presidenta:
Sra. Sílvia Castell Berch, TAG Secretaria 

Vocals: Sr. Gonzalo Lluzar López de Briñas, secretari de la Corporació
Sr. Esaú Soto Martínez, interventor
Sr. Manuel Jiménez Monteagudo, coordinador de Promoció Econòmica

Secretària: Sra. Olga Aparicio Martin, tècnica de Contractació

Segons l’acord de la sessió anterior en què es va sol·licitar al coordinador de Promoció 
Econòmica  la  valoració  del  Pla  de  Treball  corresponent  al  “Sobre  B  Documentació 
tècnica subjecte a judici de valor”, es dona compte de l’informe emès. A continuació es 
reprodueix la part valorativa de dit informe l’informe:

a. “ “Definició dels continguts i la metodologia proposada per a la gestió de l’espai 
de recerca de feina.

El licitador a través del pla de treball  presenta 4 objectius generals dels quals se’n deriven 
diversos d’específics tots ells correctament alineats amb l’objecte del servei.
La metodologia per a l’atenció a les persones està proposada en base a 5 punts:

1. Acollida i Diagnòstic Inicial
2. Orientació i Assessorament Personalitzat
3. Formació i Tallers
4. Intermediació Laboral
5. Avaluació i Millora Contínua

Les actuacions  concretes que es descriuen  en l’execució  d’aquests  punts  responen a uns 
continguts formalment correctes. Tot i no aportar cap element innovador es destaquen algunes 
actuacions que poden esdevenir interessants en funció del seu desenvolupament efectiu:

- La inclusió de Sessions de Coaching i Suport Emocional. (punt. 2)
En la fase d’orientació és un element bàsic per treballar l’actitud vers la situació laboral. 

- La  proposta  de  realitzar  “Networking:  Tallers  i  esdeveniments  de  Networking  per 
connectar amb empreses i altres professionals”. (punt 3)
Aquest element aporta el valor d’implicar la participació d’empreses.

A l’annex 3 aporta un model de document de seguiment.
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Puntuació: 3,5 punts

b. Proposta d’accions formatives grupals.

El licitador presenta una proposta d’accions formatives estructurada en 7 blocs:

1. Tallers d’orientació laboral.
2. Formació en Competències Digitals.
3. Taller d'Elaboració de Currículum i Carta de Presentació.
4. Simulació d'entrevistes de treball.
5. Formació en la Recerca d'Ocupació Online.
6. Desenvolupament d'habilitats socials i de comunicació.
7. Formació en Emprenedoria i Autoocupació.

Per a cada bloc es detallen els continguts.
 
A l’annex 1 fa un desenvolupament detallat del programa d’algunes de les accions formatives.  
Aquestes  estan  molt  orientades  al  treball  amb  continguts  d’àmbits  digitat  i  actitudinal.  Es 
considera que les propostes plantejades són innovadores i adaptades a les necessitats actuals 
del servei.

No explica metodologia, temporalització ni cronograma.

A l’annex 2 aporta exemples de cartells per a la difusió de les accions de formació.

Puntuació: 4 punts

c. Projecte específic d’atenció als usuaris amb més dificultats.

En relació a les actuacions per atendre als usuaris amb més dificultats, el licitador presenta una 
línia de treball amb un programa comú per a qualsevol col·lectiu amb l’apunt que les actuacions 
estaran adaptades a les condicions de cada usuari.

No hi ha cap proposta específica que com a tal esdevingui diferencial de les habituals en els 
programes d’orientació i inserció laboral.

Puntuació: 1 punt

d. Accions de captació d’ofertes de treball.

Per a la captació d’ofertes de treball el licitador proposa 3 accions orientades als usuaris del  
servei:
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1. Contactes directes amb empreses.
2. Assistir a fires de treball.
3. Utilitzar les xarxes socials.

Es ressalta l’orientació vers l’apoderament de l’usuari, facilitant la implicació en el seu propi  
projecte, un acompanyament per augmentar la presentació de candidatures a ofertes de treball  
amb la combinació dels mètodes tradicionals i més d’actualitat.

Puntuació: 3 punts

e. Aportació de cartera d’experts per formacions específiques.

Per a la realització d’accions especifiques complementàries a les que oferirà la persona tècnica 
d’orientació i inserció laboral, el licitador ofereix dues persones expertes per treballar continguts 
específics en:

- Ofimàtica,  intel·ligència  artificial,  màrqueting,  comunicació,  comerç,  fotografia  i 
ocupació.

- Consultoria-coaching,  habilitats  de  la  comunicació,  intel·ligència  emocional  i 
mindfulness.

Ambdues especialitats són molt adients a les necessitats del servei.

Puntuació: 4,5 punts

VALORACIÓ TOTAL

Per  tot  el  què  s’ha  exposat  anteriorment  la  valoració  total  dels  criteris  quantificables  que 
depenen d’un judici de valor és: 16 punts.  ” ”

La Mesa de contractació acorda acceptar l’informe de valoració de la proposta en la 
seva totalitat.

A continuació,  la Mesa procedeix a l’obertura del sobre C, corresponent als criteris 
objectius subjectes a avaluació automàtica, definits en el plec administratiu:

CRITERIS ADJUDICACIÓ PUNTS

1. Criteris sotmesos a judici de valor màxim 25 punts
2. Criteris automàtics
2.1. Compromís de substitució del tècnic d’orientació màxim 10 punts
2.2. Perfil del tècnic ofert
2.2.a Experiència professional màxim 30 punts
2.2.b Competències transversals màxim 5 punts
2.2.c Competències en eines digitals màxim 5 punts
2.3. Millora d’hores màxim 15 punts
2.4. Oferta econòmica Màxim 10 punts

AL-0007-00

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

5W
J6

E6
LN

YS
EX

6S
A2

R
G

AX
H

F3
E 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//s
en

tm
en

at
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
 d

e 
6 



L’empresa ATF ASSESSORS TECNICS FORMATIUS SL ha estat:

2.1. Compromís de substitució del de la tècnic/a d’orientació adscrit/a al contracte en 
termini d'hores:
Compromís de substitució en màxim 24 hores: 10 punts

2.2. Perfil del tècnic ofert

2.2.a Experiència professional
L’empresa relaciona diferents contractes del  tècnic d’orientació inserció laboral  que 
prestarà el servei (addicional a la requerida com a solvència professional o tècnica 
requerida en el plec de clàusules administratives), que sumen un total 16 punts

2.2.b Competències transversals
L’empresa relaciona diferents cursos que sumen un total 3 punts

2.2.c Competències en eines digitals
L’empresa no relaciona cap competència a efectes de valoració

2.3. Millora d’hores
L’empresa no ofereix cap millora en l’oferta d’hores de servei.

2.4. Oferta econòmica
L’empresa ofereix executar el preu per la quantitat total de quaranta-nou mil nou-cents 
setanta-tres  euros,  (49.973,00.-€),  del  què  quaranta-un  mil  tres-cents  euros, 
(41.300,00.-€) es corresponen al  preu del contracte i  vuit  mil  sis-cents setanta-tres 
euros (8.673,00.-€) es corresponen a l’Impost sobre el Valor Afegit (IVA).

La Mesa comprova que la licitadora no ha aportat cap documentació justificativa dels 
criteris “2.2.a Experiència professional”  i  “2.2.b Competències transversals”,  però sí 
que els  contractes  i  cursos estan relacionats  amb ordre de document.  Per  aquest 
motiu  es  requereix  a  l’única  empresa  presentada  perquè  aporti  la  documentació 
acreditativa.

Un cop aportada,  la  Mesa avalua  la  documentació.  Quan al  criteri  de  experiència 
professional, descarta el primer any acreditat d’experiència mínim exigit a l’apartat de 
solvència tècnica o professional del plec i per tant, descompta 12 mesos del total de 
temps d’experiència acreditat correctament del criteri 2.2.a Experiència professional. 
La puntuació obtinguda en aquest criteri és d’onze punts.

La Mesa comprova que l’oferta de ATF ASSESSORS TECNICS FORMATIUS SL no té 
valors anormals o desproporcionats i puntua l’oferta de la següent manera:

CRITERIS ADJUDICACIÓ PUNTS OBTINGUTS

1. Criteris sotmesos a judici de valor 16 punts
2. Criteris automàtics
2.1. Compromís de substitució del tècnic d’orientació 10 punts
2.2. Perfil del tècnic ofert
2.2.a Experiència professional 11 punts
2.2.b Competències transversals 3 punts
2.2.c Competències en eines digitals 0 punts
2.3. Millora d’hores 0 punts
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2.4. Oferta econòmica 10 punts

La Mesa proposa la següent classificació de les ofertes presentades:

Ordre 
Classificació 

Empresa Punts

1 ATF ASSESSORS TECNICS FORMATIUS SL 50

Per tant, la Mesa, proposa l’aprovació de la classificació efectuada i l’adjudicació del 
contracte de serveis de gestió del servei Espai de recursos per a la recerca de feina a 
ATF ASSESSORS TECNICS FORMATIUS SL, amb NIF B63900930, en els següents 
termes:

Preu adjudicació: 49.973,00 euros, dels què 41.300,00 euros es corresponen al preu 
del contracte i 8.673,00 euros es corresponen a l’Impost sobre el Valor Afegit (IVA).

Millores ofertades i admeses:

1. Compromís de substitució del de la tècnic/a d’orientació adscrit/a al contracte 
en termini en màxim 24 hores

2. Experiència  professional  del  tècnic  d’orientació  d’inserció  laboral  que 
s’adscriurà a la prestació del contracte de 71 mesos

3. Competències  transversals  per  a  l’atenció  a  persones  de  diferents  perfils 
laborals,  condicions  socials  i  culturals  del  tècnic  d’orientació  d’inserció  laboral  que 
s’adscriurà a la prestació del contracte.

4. Pla de Treball proposat per l’empresa 

Amb requeriment previ per a què en el termini de 7 dies hàbils, a comptar de l’endemà 
de la recepció del requeriment,  aporti  la documentació que es detalla a la clàusula 
catorzena del plec de clàusules administratives particulars, a més de la següent: 

Acreditació d’haver constituït la garantia definitiva del 5% de l’import d’adjudicació (IVA 
exclòs): 2.065,00 euros

Pòlissa  i  rebut  d’assegurança  de responsabilitat  civil.  La  pòlissa  d’assegurança  de 
responsabilitat  civil  exigida  ha  d’estar  vigent  durant  tot  el  termini  d’execució  del 
contracte.

En el cas que no es compleixi adequadament el requeriment de documentació en el 
termini  assenyalat,  o  bé  en  el  termini  per  esmenar  que  es  doni,  s’entendrà  que 
l’empresa licitadora ha retirat la seva oferta. Aquest fet comporta l’exigència de l’import 
del 3 per cent del pressupost base de licitació, exclòs l’IVA, en concepte de penalitat, i, 
a més, pot donar lloc a declarar l’empresa en prohibició de contractar per la causa 
prevista a l’article 71.2.a) de la LCSP. 
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Així mateix, l’eventual falsedat en el que hagin declarat les empreses licitadores pot 
donar lloc a la causa de prohibició de contractar amb el sector públic prevista a l’article 
71.1.e) de la LCSP. 

A  aquesta  acta  s’annexa  la  informació  que  ofereix  la  Plataforma  de  Serveis  de 
Contractació Pública de Catalunya, en relació amb l’obertura dels arxius de les ofertes.

I no havent més assumptes a tractar, quan son les tretze i vint  minuts del matí, la 
senyora presidenta aixeca la sessió, estenent-se la present acta que signen amb mi 
tots els membres de la Mesa.

Aquest és un acte de tràmit, no definitiu en via administrativa, i per aquest motiu no és 
procedent la interposició de cap mena de recurs en contra; sens perjudici que pugui 
al·legar-se contra aquest el que es tingui per convenient per a la seva consideració en 
la resolució que posi fi al procediment.

La data i hora de formalització de la present acta, que es tindrà en consideració a tots 
els  efectes  que  corresponguin,  és  la  que  consta  en  el  present  document,  amb 
independència de la data de formalització de la signatura electrònica pels membres de 
la mesa de contractació.

.

Registre d'obertura de sobre

Licitació: 1829/2024
Sobre: Sobre C amb criteris avaluables objectivament

Data Acció

11/06/2024 08:00:14 eLicita ha demanat la paraula clau del sobre, a data i hora 11/06/2024 
08:00:14.

11/06/2024 08:28:00 L'empresa ATF ASSESSORS TÈCNICS FORMATIUS SL ha enviat la 
paraula clau del sobre Sobre C amb criteris avaluables objectivament, a data 
i hora 11/06/2024 08:28:00

19/06/2024 11:02:03 El custodi Olga Aparicio Martín ha aplicat les credencials al sobre Sobre C, a 
data i hora 19/06/2024 11:02:03 (Credencials aplicades: 1/2).

19/06/2024 11:12:18 El custodi Sílvia Castell Berch ha aplicat les credencials al sobre Sobre C, a 
data i hora 19/06/2024 11:12:18 (Credencials aplicades: 2/2).

19/06/2024 11:42:40 El custodi Olga Aparicio Martín ha obert el sobre Sobre C, a data i hora 
19/06/2024 11:42:40.

Document signat electrònicament
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