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INFORME TECNIC JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT DE LA CONTRACTACIO RELATIVA AL SERVEI DE PRE-
VENCIO DE RISCOS LABORALS ALIE DE LA FUNDACIO DEL GRAN TEATRE DEL LICEU

Departament promotor: Departament de Serveis Generals i Recursos Humans
Objecte: Contracte relatiu al servei de prevencid de riscos laborals alie de la FGTL
Procediment de contractacié: Procediment obert subjecte a regulacié harmonitzada

El present informe s’emet de conformitat amb I'establert als articles 28, 100, 101 i 116.4 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant LCSP).

. OBIJECTE DEL CONTRACTE | NECESSITAT A SATISFER

L'objecte del contracte és el servei de prevencid de riscos laborals alié de la Fundacié del Gran Teatre del
Liceu.

El contracte definit té la qualificacié de contracte de servei, d’acord amb el que s’estableix a I'article 17 de
la LCSP. Aquest contracte no es troba subjecte a regulacié harmonitzada tenint en compte els llindars esta-
blerts a I'article 22 de la LCSP.

Divisié en lots: NO

En aquest contracte concorren els elements necessaris per justificar que el mateix no es divideixi en lots.
No es considera procedent la divisié en lots de I'objecte del contracte. Per les seves caracteristiques, les
prestacions a executar no es consideren susceptibles de realitzacié i aprofitament individual i funcional de
manera que puguin ser executades de forma independent. Altrament, caldria exigir una coordinacié i pla-
nificacié global dels treballs per a una correcta execucié de les prestacions que resultaria desproporcionada
per a les finalitats d’interés public que es persegueixen amb I'execucié del contracte.

El Servei de prevencié ha d’assumir directament I'exercici de les funcions assenyalades a I'article 31.3 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de Riscos Laborals que hagin concertat i han de contribuir a
I’efectivitat de la integracié de les activitats de prevencid en el conjunt d’activitats de I'empresa i en tots
els nivells jerarquics d’aquesta,. El servei implica la realitzacié de forma integral les quatre especialitats :
Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i Medicina del Treball, aixi
com les revisions mediques.

Per aquest motiu, es liciten les especialitats preventives de Seguretat, Higiene, Ergonomia i Psicosociologia
i Medicina del Treball en un sol lot donat que es busca la maxima integracié entre les diferents especialitats
preventives en que es divideix la modalitat preventiva de servei de prevencid alie a través de la qual el Liceu
dona compliment a les activitats i mesures de prevencio de riscos laborals i al seu deure de proteccid dels
treballadors.

El codi CPV és: 71317200-5 Servei de salut i seguretat
71317000-3 Serveis d'assessorament en proteccio i control de riscos

Necessitats a satisfer amb aquest contracte: La Fundacié del Gran Teatre del Liceu, mitjancant aquesta
licitacid, té la voluntat de contractar la prestacio de servei de prevencié de riscos laborals alie per tal de
donar compliment a I'obligacié de les empreses de disposar d’una modalitat preventiva (en aquest cas,
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Servei de Prevencid Alie¢), obligacio establerta en la Llei de Prevencié de Riscos Laborals i Reglament dels
Serveis de Prevencio.

S’entén per prevencio dels riscos laborals el conjunt d’activitats o mesures adoptades o previstes en totes
les fases de I'activitat de I'empresa amb la finalitat d’evitar o disminuir els riscos derivats dels treball (Art.
4.1 de la Llei 31/1995 de prevencid de riscos laborals) Aquestes activitats es poden encabir en alguna de les
seglients especialitats preventives:

-Seguretat en el Treball

-Higiene Industrial

-Ergonomia i Psicosociologia

-Medicina del treball
Les quatre especialitats preventives estan interrelacionades entre elles ates que a través de les quatre es

dona compliment a la mateixa obligacié per part de 'empresa de garantir la seguretat i salut dels treballa-
dors.

Insuficiéncia de mitjans: L'entitat no compta amb els mitjans suficients per poder donar compliment a
I’objecte del contracte.

L. PRESSUPOST DE LICITACIO

Als efectes de la LCSP, el pressupost base de licitacid s’ha d’entendre com el limit maxim de despesa que
pot comprometre I'0rgan de contractacid, inclos I'lVA. No té en compte ni les possibles prorrogues ni les
possibles modificacions contractuals.

El pressupost maxim de licitacié és de 84.750,58 €, sense IVA, 100.784,80 € (IVA inclos), el qual es desglossa
d’acord amb el quadre seglient:

PARTIDA I: partida algada a rad dels preus unitaris | PREU SENSE IVA PREU IVA
segiients. Per 11 mesos IVA 21% INCLOS

Preu maxim hora Técnic/a Superior en Prevencié de Ris-
cos Laborals (Serveis Llocs de Treball Estables i Producci-
ons): 30 €/hora. 32.880 € 6.904,8 € 39.784,8 €
Dedicacié estimada: 1096 hores (Servei de Llocs de
Treball Estables: 572 hores / Servei Produccions: 524 h)

Preu maxim llicéncia de formacid 18€/llicéncia. Previstes

150 llicéncies. 2.700 € 0€ 2.700 €

Preu maxim hora Metge/essa Especialista en Medicina
del Treball (Servei Presencial): 47,63 €/hora Dedicacid 15.528 € 3.260,88 € | 18.788,88 €
estimada: 326 hores presencials per 11 mesos

Preu maxim per Reconeixements Meédics addicionals (a
partir de 300 RM): 38 € per reconeixement. Reconeixe-
ments medics addicionals estimats per 11 mesos: 150 re-
visions

PARTIDA II: partida fixa. Per 11 mesos

5.700 € 0€ 5.700 €
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Quota maxima fixa del Servei de Medicina del Tre- | 17.923,58€ | 3.763.83€ | 21.687,41 €
ball/Vigilancia de la Salut (amb inclusié de 300 reco-
neixements medics): import mensual 1.629,41 €

Import maxim total del Servei de Coordinacié d’Ac- 10.019 € 2.103,99€ | 12.122,99 €
tivitats: import mensual 910,82 €

TOTAL | 84.750,58 € | 16.033,5€ | 100.784,08

Aquest pressupost de licitacié inclou tots els factors de valoracid i les despeses que, segons els documents
contractuals i la legislacio vigent corren de compte de I'empresa adjudicataria.

Determinacio del preu:

e PARTIDA I: és una partida variable constituida per preus unitaris i configurada com un import ma-
xim. El preu final sera el corresponent a I'aplicacié dels preus unitaris oferts per I'empresa adjudi-
cataria als serveis efectivament realitzats.

e PARTIDA II: és una partida fixa. El preu final sera el corresponent a I'aplicacio del preu ofert per
I'adjudicatari.

La PARTIDA | esta configurada a partir d’'imports maxim i s’han calculat de forma estimativa a partir d’una
previsid dels serveis que poden resultar necessaris. No obstant la Fundacié no esta obligada a contractar
un determinat nimero de serveis o a consumir part o la totalitat de I'import maxim previst per cadascuna
siné Unicament aquell que resulti necessari sense que per aquest motiu I'adjudicatari tingui dret a percebre
indemnitzacié o compensacio.

En aquest sentit s’estableix que I'import maxim de la PARTIDA | ascendeix a un total de 56.808,00 € abans
d’IVA, no obstant els imports indicats en els diferents subapartats que conté aquesta partida, no constitu-
eixen individualment topalls maxims. S'indiquen amb caracter orientatiu i han estat calculats a partir de les
necessitats dels anys anteriors. La FGTL podra consumir per qualsevol dels subapartats en el seu conjunt
fins I'import maxim indicat (56.808,00 €).

En relacié a PARTIDA I no tindran la consideracié de modificacions la variacioé que durant la correcta execu-
ci6 de la prestacié es produeixi exclusivament en el nombre d’unitats realment executades sobre les pre-
vistes en el contracte, les quals podran ser recollides en la liquidacié sempre que no representin un incre-

ment d ela despesa superior al 10% del preu del contracte.

En relacid a la PARTIDA Il les empreses licitadores hauran de presentar oferta respecte I'import mensual.

lll.  VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
D’acord amb I'article 101 de la LCSP, el Valor Estimat del Contracte és I'import total a pagar durant tota la
vigéncia del contracte, IVA exclos, que ha d’incloure qualsevol opcié eventual, aixi com les possibles pror-

rogues i modificacions.

El valor estimat del present contracte és 285.138,70 € d’acord amb el seglient quadre:
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Concepte Import

Pressupost base 84.750,58 €
Possible prorroga (I — 12 mesos) 91.719,00 €
Possible prorroga (II- 12 mesos) 91.719,00 €
Possibles modificacions (max.20%) 16.950,12 €
TOTAL 285.138,70 €

IV. DURADA DEL CONTRACTE

El contracte tindra una durada d’ONZE (11) MESOS, I'inici del qual sera el 23 de setembre de 2024, i en cas
de no ser possible des de la data de formalitzacio del contracte.

El contracte sera prorrogable anualment, per un termini maxim de dos anys.

V. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

L’expedient d’aquesta contractacid és objecte de tramitacié ordinaria i I'adjudicacio és fara mitjancant pro-
cediment obert subjecte a regulacié harmonitzada en aplicacid dels article 159 i ss. de la LCSP, de confor-
mitat amb els requisits que s’hi estableixen.

VI.  CRITERIS D’ADJUDICACIO

L’adjudicacid del contracte s’efectuara utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicacid sobre la base de la
millor relacié qualitat-preu mitjancant els criteris econdmics i qualitats seglients.

Puntua-
Criteris avaluables de forma automatica cié ma-
Xima
1. Criteris avaluables automaticament 54
1.A. OFERTA ECONOMICA 30

Es donara la maxima puntuacié a aquell licitador que presenti una major reduccio
de I'import dels preus unitaris de la PARTIDA | descrits en el pressupost de licitacié
per aquest concepte i dels imports de la PARTIDA Il. La resta es valorara proporci-
onalment segons la férmula seglient:

La oferta (VPO) es valorara d’acord amb la férmula seglient per a cada criteri a
valorar:

(22

X P




L i ceu @ gerl);z‘glona

EXP. 061-T2324-RHSG-SE

Pv= Puntuacié de I'oferta a Valorar

P = Punts criteri econdomic
Om = Oferta Millor

OV = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacio

PARTIDA |

Oferta preu hora Técnic/a Superior en Prevenci® de Riscos laborals
.................................................................................................................... 8 punts
Oferta preu llicéncia de formacid onling..........cccoevvvieveeie e 4 punts
Oferta preu hora Metge Especialista Medicina del Treball pel Servei Presencial de
Medicina deltreball ..o 5 punts
Oferta preu hora Reconeixements Addicionals (a partir de 300).............. 4 punts
PARTIDA I

Oferta quota fixa mensual de Medicina del Treball..........ccccvevvinvennens 5 punts

Oferta quota mensual Servei de Coordinacié d’activitats empresarials... 4 punts

1.C. CAMPANYES ANUALS DE PROMOCIO DE LA SALUT 24
Es valorara que I'empresa licitadora ofereixi la realitzacié de campanyes anuals
de Promocié de la Salut pels treballadors del Teatre des del Servi Médic. S'ator-
garan 8 punts per cada Campanya de promocié de la salut oferta, fins a un maxim
de 24 punts. Per tal d’obtenir la puntuacid indicada I'empresa licitadora haura
d’indicar el tipus de campanya, la metodologia, |'aplicacié i el cronograma en el
qual pretén dur-la a terme.

2. CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALOR 46

Les empreses licitadores hauran de presentar una Proposta técnica, la qual haura
de contenir tres memories en les quals descrigui la prestacio dels diferents serveis
que integren 'objecte del contracte, tal i com s’indica a continuacid. La Proposta
tecnica no superara els 12 fulls, amb tipografia Arial 10. No es valoraran els fulls
que excedeixin d’aquest maxim.

2.1.Memoria descriptiva de la proposta de prestacié de Prevencié alié de llocs de
treball estables (Fins a 11 punts)

Es valorara la sistematica proposada de prestacié del servei i les plataformes i apli-
catius utilitzats per la prestacié del mateix.

S’atorgara la millor puntuacié a aquella proposta que millor s’adapti a les necessi-
tats del Liceu i a les especificitats de |'activitat artistica.

No es valorara informacid que no sigui rellevant o que no aporti valor a la presta-
cid. La resta de propostes es valoraran per comparacio.

2.2.Memoria de la proposta de prestacid del Servei de produccions Escéniques
(Fins a 11 punts)
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Es valorara la sistematica proposada de prestacio del servei, |'agilitat en la res-
posta davant els canvis de planificacio tot indicant el termini de preavis minim ne-
cessari per la comunicacié d’aquests canvis per part del Liceu, etc.

S’atorgara la millor puntuacié a aquella proposta que millor s’adapti a les necessi-
tats del teatre en quan a sistematica de treball, etc.

No es valorara informacié que no sigui rellevant o que no aportivalor a la prestacio.
La resta de propostes es valoraran per comparacio.

2.3.Memoria descriptiva de la proposta de coordinacié d’activitats empresarials
(fins a 6 punts)

Es valorara la sistematica proposada de relacié entre Liceu, empresa adju-

dicataria que presta el servei i empreses concurrent, |’horari de atencio, el

termini de resposta en la validacio de la documentacio.

S’atorgara la millor puntuacié a aquella proposta que millor s"adapti a les
necessitats del teatre en quan a sistematica de treball, horaris d’atencio,
agilitat de resposta.

No es valorara informacié que no sigui rellevant o que no aporti valor a la
prestacio. La resta de propostes es valoraran per comparacio.

2.4. Memoria descriptiva de |a prestacié del servei de Medicina del Treball (12 punts)

Es valorara la sistematica de prestacio del servei en tots els ambits de seguretat i
salut en sentit ampli: vigilancia de la salut, aspectes psicosocials, promocio de la
salut, etc.

S’atorgara la millor puntuacié a aquella proposta que millor s’adapti a les necessi-
tats del Liceu tan des del punt de vista de sistematica de treball com de cobertura
del servei.

No es valorara informacid que no sigui rellevant o que no aporti valor a la presta-
cid. La resta de propostes es valoraran per comparacio.

2.5.Memoria de la proposta de coordinacio, supervisié i seguiment dels diferents
serveis (6 punts)

Es valorara la sistematica proposada per la coordinacio, supervisié i seguiment dels
diferents serveis per part de 'empresa, la disponibilitat de personal de referencia
amb indicacio del seu carrec a I'organitzacid en cas de incidencies, la realitzacid de
reunions periodiques de seguiment del servei, etc.

S’atorgara la millor puntuacié a aquella proposta que defineixi una supervisié del
servei i un feed back amb el Liceu més agil.

No es valorara informacié que no sigui rellevant o que no aporti valor a la presta-
cid. La resta de propostes es valoraran per comparacio.
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VII. CRITERIS DE DESEMPAT

En cas d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores, tindra preferencia
en I'adjudicacié del contracte la proposicié que compleixi els criteris seglients per I'ordre indicat a continu-
acio:

n

1.- Major percentatge de treballadors amb discapacitat o en situacié d’exclusid social a la plantilla priorit-
zant, en cas d’igualtat, el major nombre de treballadors fixes amb discapacitat a la plantilla o el major nom-
bre de persones treballadores en inclusio a la plantilla.

2.- Menor percentatge de contractes temporals a la plantilla de cada una de les empreses.

3.-Major percentatge de dones ocupades a la plantilla de cadascuna de les empreses.

4.- En Ultim terme es decidira el desempat mitjancant I’atzar entre les ofertes empatades en la forma que
acordi la Mesa de Contractacio que dura a terme en acte public prévia la preceptiva convocatoria.

VIIl. CRITERIS PER A L’APRECIACIO D’OFERTES DESPROPORCIONADES O ANORMALS

Els criteris objectius en funcid dels quals podra ser considerada una oferta com a desproporcionada o amb
valors anormals, derivaran de la relacié entre les magnituds obtingudes de les variables segilients que es
calcularan en relacio als criteris d’adjudicacié que no sén preu:

La mitjana aritmeética de la puntuacié obtinguda per les empreses licitadores.

Desviacié de cada una de les puntuacions obtingudes per les empreses licitadores respecte a la mitjana de
les puntuacions.

Calcul de la mitjana aritmeética de les desviacions obtingudes en valor absolut, és a dir, sense tenir en
compte el sighe més o menys.

Podra trobar-se una oferta incursa en valor anormal o desproporcionat, als efectes de I'article 149.4 de la
LCSP, quan la puntuacid obtinguda estigui per damunt del valor que resulti de la suma de les variables 1 i
3, i que, al mateix temps, la seva oferta economica (preu) estigui també per sota de la mitjana aritmetica
de les ofertes economiques presentades per les empreses licitadores en més de 15 unitats percentuals.
No obstant aix0, quan hi concorrin tres o més empreses licitadores, per al comput de la mitjana s’ha d’ex-
cloure I'oferta economica (preu) que sigui d’'una quantia més elevada quan sigui superior en més de 15
unitats percentuals a la mitjana.

Si de I'aplicacié d’aquest criteri s’identifica una determinada oferta com a presumptament anormal o des-
proporcionada, la mesa de contractacio sol-licitara a les empreses licitadores afectades mitjangant publica-
cié al perfil de contractant, la informacid i les justificacions que consideri oportunes en relaciéo amb els
diferents components de la seva oferta.

En aquests casos es seguira el procediment contradictori establert al plec de condicions per I'acceptacié o
rebuig de I'oferta.

L’oferta susceptible de contenir valors anormals o desproporcionats sera exclosa si en el tramit d’audiéncia
de I'empresa licitadora que ha presentat una oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els
preus unitaris dels salaris dels treballadors considerats en I'oferta sén inferiors al que estableix el conveni
sectorial d’aplicacid.
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IX. JUSTIFICACIO DE FORMULES

De conformitat amb I'article 146.2 de la LCSP, per a I'avaluacio de les ofertes conforme a criteris quantifi-
cables mitjangant la mera aplicacié de férmules, s’utilitzaran les seglients.

L’oferta econdmica sera valorada amb la formula que s’indica a continuacié d’acord amb la Directriu 1/2020
de la Direccid General de Contractacié de la Generalitat de Catalunya

X. GARANTIA EXIGIBLE

L'article 106.1 de la LCSP estableix que no es procedent |’exigéncia d’una garantia provisional, excepte quan
I’0rgan de contractacié per motius d’interés public, ho consideri necessari. En el present cas no hi ha motius
que justifiquin I'exigéncia d’una garantia provisional.

Tal com estableix I’article 107 de la LCSP, es preveu una garantia definitiva corresponent al 5% del pressu-
post de licitacid, exclos I'lVA, la garantia es podra constituir en qualsevol de les formes de I'article 108 de la
LCSP.

El termini de garantia sera d’1 mes a comptar des de I'acta de conformitat.
Xl.  SOLVENCIA ECONOMIC FINANCERA
La solvéncia economica i financera de I'empresa adjudicataria haura de ser la seglient:

Declaracié sobre el volum global de negocis referit a I'any de major volum de negoci dels darreres tres (3)
finalitzats disponibles en funcid de la data de creacié o d'inici de les activitats de I'empresari, en la mesura
que es disposi de les referencies d'aquest volum de negocis. El licitador haura d’acreditar que I'any de major
execucio dels darrers tres (3) anys s’ha assolit un valor anual de negocis de com a minim 127.125,87€ el cas
de que la data de creacié de I'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un any a contar des de la data final
de presentacié d’ofertes, el requeriment s'entendra proporcional al periode.

Aquest requisit s’acreditara per mitja dels comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si
I’empresari estigués inscrit en el registre, i en cas contrari pels dipositats al registre oficial en que hagi d’es-
tar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de
negocis mitjangant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

Xll. SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

Una relacid dels principals subministraments/serveis d’igual o similar naturalesa als que sén objecte del
contracte quin import anual acumulat en I’any de major execucié sigui igual o superior a 59.325,41 €, en els
darrers 3 anys, import que es correspon al 70 per cent I'anualitat mitjana del contracte.

Per acreditar-ho caldra presentar els certificats de bona execucié expedit pel client on constin les seglients
dades:

i Import dels treballs
ii.  Objecte contractual
iii. Nom del client
iv.  Anyd’execucié
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XIll. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions segiients:
a. Declaracié conforme les empreses licitadores no realitzen operacions financeres en paradisos
fiscals.
b. Adequacid de 'empresa contractista de la seva activitat als principis etics i a les regles de con-
ducta establerts a la lletra | de la clausula vint-i-novena d’aquest plec de condicions particulars.
¢. L'empresa contractista, en |'elaboracio i presentacié de la documentacié objecte del contracte,
ha d’incorporar la perspectiva de génere i evitar els elements de discriminacié sexista en I'is del
llenguatge i de la imatge.
d. Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats i els oficis i/o les pro-
fessions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

XIV. MODIFICACIO DEL CONTRACTE

Una vegada perfeccionat el contracte, I'organ de contractacié només pot introduir modificacions per raons
d’interes public i en els casos previstos als articles 204 i 205 de la LCSP.

Les causes de modificacid que es preveuen expressament i fins un maxim del 20% del pressupost de licitacid
més prorrogues, son les seglients:
e Es preveu la possibilitat de modificar el contracte per atendre un excés en el nimero de llicéncies
de formacid en la plataforma online o de revisions mediques
e Atendre necessitats associades a hores de servei técnic i sanitari per activitats no programades ni
previstes en el moment de preparacio de la licitacid.

En cap cas la modificacié comportara I’establiment de nous preus unitaris no previstos al contracte.

XV. REVISIO DE PREUS

No es preveu la revisio de preus.

XVI. REGIM DE PAGAMENT

L’empresa adjudicataria emetra una factura per cada tramesa realitzada. La factura haura d’incloure el nom
de la trames i el detall de la manipulacid i preus unitaris aplicats al servei efectivament realitzat a plena
satisfaccié de la FGTL previa validacié del Departament de Recursos Humans i Serveis Generals de la FGTL
mitjancant acta de validacio

XVII. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

El responsable del contracte sera la persona Responsable del servei de salut i formacié de la FGTL en la
seva abséncia ho sera la persona que el substitueixi en les seves funcions.

El responsable del contracte exercira les seglients funcions:

e Supervisar I'execucid del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions necessaries per
assegurar la correcta realitzacié de la prestacid, sempre dins de les facultats que li atorgui I'organ
de contractacio.

e Adoptar la proposta sobre la imposicio de penalitats.
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e Emetre informe on es determini la procedéncia o no del retorn de la garantia dipositada.

XVIIl. PROTECCIO DE DADES

D’acord amb el que disposa I'article 133 del LCSP, el contractista no pot difondre la informacio a la que
tingui accés en ocasid de I'execucidé del contracte. Durant tota la vigencia del contracte haura de pre-
servar el compliment d’aquest principi, aixi com el de respectar la Llei Organica 3/2018, de 5 de desem-
bre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals aixi com el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (Reglament general
de proteccid de dades o RGPD); i aixi com qualsevol altra normativa aplicable i vigent sobre la proteccid
de dades de caracter personal que pugui donar-se durant I’execucié del present contracte.

L’execucid del contracte no implica la cessidé de dades per part de I'entitat contractant
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