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1. Objecte del contracte.

Es objecte d’aquest plec de condicions, fixar les prescripcions técniques que han de regir per a la
contractacid mitjancant procediment obert, per un periode de dos anys, d'una entitat
especialitzada com a Servei de Prevencié Alié a I'Ajuntament i els tres patronats municipals
(turisme, museu i musica), per realitzar les actuacions necessaries propies de els especialitats
preventives de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia Psicosociologia i Vigilancia
delaSalut, per garantir una vigilancia i control de la salut del personal de I’Ajuntament de Cambrils
i dels tres patronats municipals (turisme, museu i musica), de conformitat amb el que estableix la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, el Real Decret 39/1997, de 17 de
gener, pel que s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié i el Real Decret 337/2010, de 19 de
marg, pel que es modifiquen el Real Decret 39/1997, de 17 de gener.

Es considera convenient |'establiment de dos lots diferenciats:

e Lot 1: Ajuntament de Cambrils
e Lot 2: Patronats municipals (Museu d'Historia, Escola de Musica i Patronat de Turisme)

Una mateixa empresa pot presentar ofertes i resultar adjudicataria dels dos lots.

2. Abast del servei.

L'adjudicatari cobrira, amb acompliment de la legislacié vigent en matéria de Prevencié de Riscos
Laborals a la data de l'adjudicacié, les actuacions i mitjans necessaris de les especialitats
preventives de: Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i
Vigilancia de la Salut, d'acord amb I'establert a lI'article 34 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener,
pel que s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié i el Real Decret 337/2010, de 19 de marg,
pel que es modifiquen el Real Decret 39/1997, de 17 de gener.

Dita cobertura de serveis es realitzara segons clausula cinquena i abastara el personal treballador
dels dos lots definits a la memoria justificativa de la necessitat de contractacié.

3. Prevencio técnica

3.1. Seqguretat, Higiene i Ergonomia i Psicosociologia

3.1.1 Avaluacié de riscos laborals i verificacio de l'eficacia de I'accié preventiva

L'adjudicatari realitzara i actualitzara, d'acord a la planificacié anual d'activitats que s'estableixi o
les indicacions del Coordinador de prevencié de riscos de I’Ajuntament de Cambrils, I'avaluacié
de riscos laborals de tot el personal al servei de I'Ajuntament amb el personal técnic adient, i
contemplant la identificacié del lloc de treball, dels riscos existents i els treballadors afectats, aixi
com les mesures preventives pertinents per a l'eliminacioé, reduccié i control del mateix, els
protocols a seguir per tal d’eliminar-ne el risc, i els criteris i procediments d'avaluacié i metodes
de mesura i analisi.
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Aixi mateix, les avaluacions de riscos contemplaran:

« Les operacions potencialment perilloses de caracter ocasional o periodic.

« Els riscos associats a les condicions inadequades de determinades arees o zones d'Us
ocasional.

- La potencial exposici6 a determinats agents fisics, quimics o biologics, amb els
amidaments o presa de mostres necessaris per tal d’avaluar-los, en aquells llocs de
treball associats a activitats susceptibles de patir-los.

« Els riscos ergonomics i psicosocials generals derivats de les tasques propies del lloc de
treball.

Avaluacions inicials de riscos.

L'adjudicatari, d'acord amb les indicacions del Coordinador de prevencié de riscos de
I’Ajuntament de Cambrils realitzara les avaluacions de riscos de tots els llocs de treball que
no hagin estat avaluats fins al moment, tenint en compte la naturalesa de I'activitat i
I'exposicio a riscos especials, aixi com d'altres que poguessin esdevenir per temes de salut
comunitaria (covid-19 o altres).

Avaluacions de riscos periddigues.

L'adjudicatari, d’acord amb les indicacions del Coordinador de prevencié de riscos de
I’Ajuntament de Cambirils realitzara la revisié de I'avaluacié de riscos dels llocs de treball
guan concorrin les seglients causes:

« Canvis en els equips de treball o a les substancies utilitzades.
« Introduccié de noves tecnologies.

+ Modificacié dels llocs de treball.

« Canvi a les condicions de treball.

« Incorporacié de treballadors especialment sensibles.

+ Deteccié de danys a la salut.

L'avaluacié de riscos es revisara també quan s’hagin produit accidents de treball i/o incidents
que haurien pogut tenir conseqiiencies greus per als treballadors.

c) Mesures i estudis especifics de I'especialitat preventiva d’higiene

L'adjudicatari d’'acord a la planificacié anual d'activitats que s’estableixi o les indicacions
dels técnics municipals designats com a coordinadors o de suport de la prevencio riscos
laborals, dura a terme actuacions complementaries de mesuraments de contaminants
fisics (exposicions al soroll, il-luminacid, i condicions termohigrometriques), o avaluacions
higiéniques de contaminants quimics i/o biologics, d'acord amb la seglient metodologia:

1. Enquesta higiénica: (activitat de camp) estudi de les condicions ambientals
existents.

2. Estratégia de mostreig: determinacié zones, durada, moment, nombre,
periodicitat de mesurament o mostreig.

3. Presade mostres i registres: realitzacié dels mesuraments o mostrejos, mitjancant
presa de mostres, mesurament magnituds fisiques, cronometratge, mesurament
directe, valors limit. Quan sigui necessari la presa de mostres es realitzara
mitjancant equips i suports de captacié homologats i calibrats, segons les normes
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técniques establertes, entre els quals cal justificar disposar de luximetre,
sondmetre, ohmimetre, bomba de mesures d’agents quimics i bioldgics, equip de
mesura d'estres termic i condicions termohigrometriques, i reflectir els resultats
als corresponents informes.

4. Quantificacio i qualificacié de les mostres, en el cas d’agents quimics, en laboratori
d'Higiene Analitica Homologat.

5. Informe técnic d'avaluacio higienica: activitat de gabinet per valorar les
condicions higieniques en funcié dels resultats, la presa de mostres i els diferents
criteris de valoracié ( Normes UNE, TLV) que inclou el redactat de conclusions i
recomanacions per al control de I'ambient de treball.

o El cost dels captadors i suports necessaris, anira per compte de I'adjudicatari.

e El cost de les analitiques de mostres que calguin realitzar per un laboratori
d’higiene homologat, aniran a carrec de I'adjudicatari, excepte quan es tracti
de fibres.

d) Avaluacions de riscos psicosocials.
L'adjudicatari realitzara, d'acord a la planificacié anual d’activitats i sempre que
I'Ajuntament de Cambrils ho consideri necessari per a col-lectius determinats, una
avaluacié de riscos psicosocials, mitjancant el personal técnic adient i el métode que es
consideri més oportu per al seu analisi, i de la que se’'n derivaran les propostes de mesures
correctores adients.

3.1.2 Planificacié de la prevencio

L'adjudicatari es compromet a dissenyar, aplicar i coordinar en col-laboracié amb els técnics
municipals designats com a coordinadors o de suport de la prevencié riscos laborals i amb la
participacié del Comité de Seguretat i Salut, els plans i programes d’actuacions anuals per a la
prevencié, aixi com a realitzar i lliurar una memoria anual de prevencié tecnica de les activitats
realitzades.

En termes generals el disseny, I'aplicacié i la coordinacié d'aquesta planificacié pel que fa a les tres
disciplines incloura les actuacions necessaries en matéria de:

Analisi i avaluacié general del risc:

« Norma i senyalitzaci6 en seguretat.

« Protecci6 col-lectiva i individual.

+ Plans d’'emergéncia i autoproteccié.

<Analisi, avaluacié i control de riscos especifics (maquines, equips instal-lacions i eines;
llocs i espais de treball, manipulacié, emmagatzematge i transport).

« Electricitat; incendis; productes quimics.

« Residus toxics i perillosos.

« Mesures preventives d’eliminacié i reduccié de riscos.

« Formacié i informacié, general i especifica als treballadors/es.

« Actuacions d’assessorament en gesti6 de la prevencié.
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Es disposara d'un programa especific per la gestié de la Avaluacié de Riscos i seguiment de la
planificacié de I'activitat preventiva.

3.1.3 Realitzacid i implantacid dels Plans d’Emergéncies

El Servei de Prevencio Alie adjudicatari realitzara els plans, I'abast dels quals pugui assumir segons
s’hagi acordat amb la planificacioé de I'activitat preventiva o per indicacié els teécnics municipals
designats com a coordinadors o de suport de la prevencio riscos laborals de I’Ajuntament de
Cambirils, en base a la documentacié aportada per la part contractant, les caracteristiques de
I'edifici, I'Us destinat i el nombre de treballadors a desallotjar en cas d’emergeéncia. A aquest efecte,
la part contractant lliurara, sempre que sigui possible i de manera informatitzada, els planols de
I'edifici aixi com de les seves instal-lacions.

Els Plans d’emergéncies s'elaboraran d’acord amb la normativa vigent.

3.1.4 Formacié general i especifica

El Servei de Prevencié Alié adjudicatari es compromet a organitzar la formacié adient en les tres
especialitats (Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia Aplicada)
adrecada als empleats de I'Ajuntament de Camobirils.

El financament de les despeses derivades de la realitzacié de dita formacié anira a carrec del
present contracte.

Es disposara de plataforma per formacié online il-limitada i de programa per explotacié de dades
d’historial de formacié dels treballadors.

La formacié podra ser online i/o presencial a la empresa i els seu contingut sera teoric practic.
La programacié anual d’activitats formatives es referira, com a minim, a les matéries segiients:

e Eldisseny i la realitzacio dels programes de formacié adients per tal que tots els empleats de
I'Ajuntament de Cambirils, dels tres patronats i de les dues empreses municipals tinguin la
formacié teorica i practica en matéria preventiva, d’acord amb els riscos inherents als seus
llocs de treball. Formacié en els suposits de canvis de llocs de treball o canvis en les
caracteristiques dels llocs de treball. Manteniment d’un nivell de formacio periodic encara que
no es canvii de lloc de treball.

e Formacio per a les persones que desenvolupin tasques i responsabilitats especifiques de
prevencio, membres del Comité de Seguretat i Salut, responsables de Prevencié dels diferents
serveis, en les matéries i amb la durada previstes al Reglament dels Serveis de Prevencié.

e Formacié per a les persones que desenvolupin tasques i responsabilitats especifiques de
prevencié, membres del Comité de Seguretat i Salut, i responsables de Prevenci6é dels
diferents serveis, en les matéries i amb la durada previstes al Reglament dels Serveis de
Prevencio.

e Cursos sobre la llei de Prevencié de Riscos Laborals i Legislacié preventiva.
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e Jornades de formacié i informacié en base a les necessitats sorgides de les avaluacions de
riscos efectuades.

e Cursos teorics sobre proteccié i extincié d'incendis.

e Cursos per a fomentar habits saludables entre les persones treballadores i que repercuteixin
en una millora de la seva salut.

La formacié sera impartida en horari laboral i podra ser online i/o presencial ala empresai els seu
contingut sera teoric practic, programada anualment junt amb la programacié de les activitats
preventives anuals.

3.1.5 Informacid al personal treballador

Organitzar i lliurar la informacié que han de rebre els treballadors de I’Ajuntament de Cambrils, en
compliment de 'article 18 de la Llei de Prevencié de Riscos laborals, i que fins al moment no estigui
a disposicié dels treballadors.

3.1.6 Pla de Prevencid

Elaboracié del Pla de Prevencié de Riscos Laborals, en compliment de I'article 16 de la Llei de
Prevencioé de Riscos Laborals, aixi com les actuacions corresponents.

3.1.7 Suport en la gestid de la prevencid

Seguiment de la gestio, en la documentacié pertinent del model d’organitzacié preventiva, en
materia de coordinacié d'activitats empresarials i en totes les actuacions abans esmentades que
siguin necessaries pel correcte acompliment de la gesti6 de la prevencié per part de I'Ajuntament
de Cambrils.

El Servei de Prevencié Alie adjudicatari establira sistemes de valoracié de l'efectivitat de la
integracié de la prevencio de riscos laborals, en el sistema general de gesti6 de I'entitat, en relacié
amb les activitats preventives concertades.

3.1.8 Altres actuacions
- Investigacié d'accidents de treball

- Assessorament legal propi als requeriments de la Inspeccié de Treball
- Participacié en reunions de Comité de Seguretat i Salut.

- Visites técniques (minim, dues al mes) del SPA a I'Ajuntament amb preséncia
continuada durant tot I'any

- Informes tecnics amb signatura electronica i plataforma web per a la descarrega
d’'informes en qualsevol moment.

- Analisi estadistic de la sinistralitat (activitat basada en la recopilacié de la informacié

- Memoria anual (disseny i redacci6 d'una memodria anual detallada de totes les
actuacions dutes a terme durant I'any, que haura de fer referéncia, com a minim, als
aspectes seglients: prevencié técnica, mesures d’emergencia i implantacié de plans
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d'autoproteccio, formacié en materia de prevencid i aspectes generals de la vigilancia
de la salut.

L'adjudicatari es compromet a realitzar aquelles actuacions que, tot i no haver estat contemplades
en |'apartat Planificacié de la Prevencid, per la seva urgéncia i magnitud de les conseqiiencies facin
recomanable la seva realitzacid, incloent-hi les actuacions que suposin amidaments amb equips
técnics a disposicié de I'adjudicatari.

4.

Vigilancia de la Salut:

L'adjudicatari dura a terme anualment els estudis epidemioldgics i de conclusions, que
facilitin la identificacié relacional entre possibles riscos inherents al treball, proposant
models d'investigacié, i si s'escau, I'adopcié de mesures correctores per a la millora de les
condicions de treball.

Es tindra en compte les actuacions especifiques adients vers els col-lectius especialment
sensibles establerts a I'article 25 i 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié
de Riscos Laborals.

L'adjudicatari dura a terme anualment la planificaci6 de l'activitat preventiva en
I'especialitat en Medicina del Treball, que contemplara especialment, I'elaboracié de
protocols d’examen i avaluacié de salut especifics per a cada col-lectiu de risc, indicant,
quan aixi ho determini I'autoritat sanitaria, els continguts especifics i la periodicitat en que
hauran de ser aplicats. Aquests protocols es fonamentaran en els resultats de les
avaluacions de risc i a la informacié subministrada, si s’escau, per part de I'’Ajuntament de
Cambirils. Realitzar i lliurar una memoria anual de la vigilancia de la salut.

L'adjudicatari planificara, realitzara i col-laborara amb I’Ajuntament de Cambrils per tal de
dur a terme les actuacions especifiques en matéria de promocié i salvaguarda de la salut,
mitjancant les campanyes que es puguin establir, i/o oferira cursos per fomentar habits
saludables (malalties cardiovasculars, deixar de fumar, obesitat, hipertensié, Alimentacié
saludable, prevencié de trastorns muscul esquelétic, higiene postural, ...).

L'adjudicatari disposara de personal propi per Vigilancia de la salut: 1 metge/essa
especialista en medecina del treball, T metge/essa de medecina general, i 2 infermers/es,
com a minim.

L'adjudicatari disposara d’unitats mobils i mitjans necessaris per poder realitzar els
examens i avaluacions de salut en instal-lacions a oferir per I'ajuntament, per evitar
desplacaments del personal treballador en els reconeixements medics periddics. Aixi
mateix, comptara amb instal-lacions propies d'infermeria i amb laboratori propi d’analisis
de les extraccions de sang, per a una rapida obtencié de resultats. Ates que el personal
treballador de l'ajuntament s’haura de desplacar a les instal-lacions propies de
I'adjudicatari en els suposits d’examens de salut de noves altes o d’examens d’aptitud als
llocs de treball, les instal-lacions propies de I'empresa adjudicataria s’hauran d’ubicar en
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una distancia no superior als 35 quilometres per carretera, des de I'ajuntament de
Cambrils. d'instal-lacions propies d'infermeria i

f) L'adjudicatari disposara d’'instal-lacions propies i dels mitjans necessaris per poder
realitzar els examens de i avaluacions de salut en instal-lacions a oferir per I'ajuntament.

g) Elaboracioé dels informes: signatura electronica d’informes / aptes i plataforma web per a
la descarrega d'informes en qualsevol moment.

h) Avaluacié de la salut del personal treballadors i reconeixements medics.

L'avaluacié de la salut del personal es realitzara en els suposits seglients:

1. A la incorporacié de 'empleat al treball.

2. Quan es produeixi una assignacié de tasques especifiques que comportin nous
riscos per a la salut.

3. Quan l'empleat es reincorpori al treball després d'una llarga abséncia, igual o
superior al mes i mig.

4. Quan per la normativa especifica d'aplicacié o per determinacié dels protocols
d’examens de salut derivats de les avaluacions de riscos efectuades es determini
la seva realitzacio.

5. Quan sigui necessari verificar si I'estat de salut del treballador pot constituir un perill
per a ell mateix, per als demés treballadors o d'altres persones relacionades amb
I'ajuntament.

6. En el cas de dones embarassades, en situacié de part recent i de personal
especialment sensible a determinats riscos.

7. L'avaluacié de la salut haura de ser desenvolupada sota el principi de la
confidencialitat de les dades i, només podran subministrar-ne dades de caracter
medic al propi treballador o treballadora, als serveis medics responsables de la
seva salut i a les autoritats sanitaries. A I'empresa només es remetran les
conclusions en termes d'adequacio al lloc de treball o assenyalant la necessitat
d'introduir les mesures de proteccio i de prevencié escaients.

Quan l'aptitud dels reconeixements medics fos no apte o condicionada amb restriccions,
I'adjudicatari proposara mesures dirigides a millorar la salut del treballador i/o a adaptar les
condicions o funcions del lloc de treball.

Les cites per als examens de salut o examens d’aptitud al lloc de treball no es podran facilitar més
enlla dels 10 dies de la seva sol:licitud i també disposaran de 10 dies per emetre el corresponent
informe médic.

Els reconeixements médics tindran el seglient contingut minim, tant si es tracta d'un examen de
salut d'inici/alta empresa, com periodic o d’aptitud al lloc de treball després de baixa de llarga
durada, i tindran el mateix cost per a I'empresa.
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1) Amb caracter basic per a tot el personal, i amb la periodicitat que es determini:

1.a) Historia laboral i clinica:
o Descripcié del lloc de treball.
e Exposicié actual al risc.
¢ Antecedents laborals
— Exposicions anteriors i duracié.
e Antecedents familiars
e Antecedents personals.
— Malalties comuns.
— Malalties professionals.
— Altres malalties relacionades amb el treball.
— Accidents laborals i no laborals.
o Habits fisiologics.
e Habits toxics.
o Alleérgies.
e Vacunacions.
e Tractaments farmacologics.

1.b) Exploracio clinica.
e Somatometria.

— Pes.

— Talla.
index de massa corporal.
Tensi6 arterial.
Pols.
Pell i mucoses.
Exploracié visual.
Exploracié auditiva.
Ortoscopia.
e Boca, coll.
o Aparell respiratori.
o Aparell cardiovascular.
e Exploracié abdominal.
e Aparell locomotor.
e Sistema nervios.
e Audiometria.
e Control visié.
e Espirometries.

Sota criteri medic, si procedeix en personal menor de 45 anys , i sempre en
personal amb edat igual o superior a 45 anys:

e Electrocardiograma.

e P.S.A.Homes /Ferritina, Dones

1.c) Analitica basica.
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SANG:

¢ Hemograma complet:

o VSG.
—X2021071694
—X2021071694
—X2021071694

o  Glucémia.
e Colesterol Total. (HDL; LDL)
Acid uric.
Creatinina.
Triglicerids.
Fosfatasa Alcalina.
e Transaminases
—Got-GPT
—Gamma GT
ORINA:
e Sedimentd’orina.

2) En els casos reglamentariament establerts i en els supodsits de col-lectius especifics (policia
/ brigada) s'inclouran a més de les proves basiques aquelles establertes en els protocols
extrets de l'avaluacié de riscos dels llocs de treball, d’acord amb les prescripcions i/o
recomanacions dels organismes competents en mateéria sanitaria i de seguretat i salut al
treball.

S'estableix un nombre minim de 25 unitats de proves de deteccié d'antigens i el mateix
nombre de deteccié de drogues.

3) El Servei de Prevencié Ali¢ adjudicatari es compromet a organitzar campanyes de
vacunacio, en cas de necessitat:
e Grip anivell general
e Antihepatitis B: complerta amb empleats en els que estigui indicada, amb
signatura de document de renuncia en cas de NO acceptacié. Dosis de
reforc en els empleats vacunats perd amb un nivell d’anticossos inferior a
10 unitats.
e Tetanus i antihepatitis A, segons necessitat.
S’estableix un nombre minim de 20 vacunes a l'any.

4) Instal-lacions i instrumental per Vigilancia de la Salut:

Despatx infermeria:
e Llitera extraccions i electrocardiogrames
e Bascula amb tallimetre portatil
e Electrocardiograf 12 canals
Equip control visié
Espirometre amb xeringa i xeringa 120-C
Xeringa calibracié
Cabina audiometrica i audiometre
e Tensiometre de paret
e Equip ORL + Oftalmoscopi
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e Otoscopi

e Centrifuga de mostres de sang

e Nevera conservacio vacunes i mostres
e Contenidor residus sanitaris

e Rentamans

e Petit material sanitari

e Taulaicadires entrevista pacient

e Ordinadoriimpressora, telefon

Despatx medic:
e Llitera d’exploracions

e Rentamans

¢ Negatoscopi visionat radiografies de dos cossos
e Fonendoscopi adult

e Taulaicadires entrevista pacient

e Tensiometre maxim-minim

e Otoscopi

e Petit material sanitari

e) El Servei de Prevencid Alie adjudicatari es compromet a organitzar i aimpartir la formacié adient
en l'especialitat de Vigilancia de la Salut adrecada als treballadors/es de I'Ajuntament de
Cambrils, d'acord al programa anual d’activitats formatives que s’estableixi, i que contemplara
la formacié especifica i general de la matéria. El financament de les despeses derivades de la
realitzacié de dita formacié anira a carrec del present concert.

f) El Servei de Prevencio Alie adjudicatari es compromet a organitzar i lliurar la informacié que han
de rebre els treballadors/es de I’Ajuntament de Cambrils, en compliment de I'article 18 de la
Llei de Prevencié de Riscos laborals.

g)Elaborar i/o actualitzar I’Avaluacio6 de Riscos Laborals.

5. Requisits d’execucié comuns

e Les funcions i condicions anteriorment descrites s'entenen sense perjudici de les qué en
cada moment corresponguin a I'adjudicatari en virtut de disposicié legal o reglamentaria.

e El contracte s’executara amb subjeccié a aquestes prescripcions tecniquesi a allo establert
a les clausules administratives particulars, i d’acord amb les instruccions que per a la seva
interpretacio doni el contractista.

e L'adjudicatari elaborara tota la documentacié que en execucio del contracte adreci a cada
moment al contractista, en llengua catalana.

e L’adjudicatari sera el responsable de la qualitat teécnica dels treballs que desenvolupi i de
les prestacions i serveis realitzats, i també de les conseqiiéncies que es dedueixin per
I’Administracié o per tercers de les omissions, errors, els métodes inadequats o les
conclusions incorrectes en I'execucié del contracte. A aquest efecte, la part contractant es
reserva el dret de comprovar la qualitat dels serveis pels mitjans oportuns.
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6. Dedicacid i Programacio del Servei de Prevencid de Riscos Laborals

1) L'adjudicatari, pel que respecta a les especialitats técniques de Seguretat en el treball, Higiene
industrial i Ergonomia i Psicosociologia, disposara de dos tecnics de referéncia de nivell superior i
de dos tecnics de referéncia de nivell intermedi en prevencié de riscos com a minim, per tal de
donar un rapida resposta a les necessitats e I'Ajuntament. Aquesta assisténcia correspon a hores
presencials o de treball en el despatx, que es dedicaran a la implantacié, planificacio, formacio,

etc.

El comput total d’hores per cadascun dels lots es distribuira de la seglient forma:

LOT 1: total 200 hores, com segueix:
10 hores mensuals durant 12 mesos: 120 hores
80 hores de treball de despatx

LOT 2: total 50 hores, com segueix:
3 hores mensuals durant 12 mesos: 36 hores
14 hores de treball de despatx

2) Les revisions médiques del personal treballador, corresponents a la Vigilancia de la salut es
realitzara amb la distribucié segient:

Anualment es realitzara el reconeixement médic pel col-lectiu de la Policia Local i Brigada:
X persones aproximadament

Per a la resta de personal I'any, cada dos anys: x persones aproximadament
Reconeixement médic inicial al personal de nova incorporacioé, programes d’ocupacié
Vigilancia de la salut dels examens d’aptitud al lloc de treball després de baixes de llarga
durada.

Els resultats individuals de les revisions (qualificacié i dictamen), juntament amb els certificats
d'aptitud, seran lliurats al personal treballador de I'ajuntament, respectivament, com a maxim en
el termini de 15 dies posteriors a les revisions.

7. Sistema de control:

Correspondra el control dels treballs realitzats als técnics municipals designats com a coordinador
o de suport de la prevencié riscos laborals.

1)

8. Obligacions de I'adjudicatari:

L'empresa adjudicataria respecte de cadascuna de les especialitats objecte del contracte,

haura d'aportar la configuracio de I'equip tecnic, informant de la seva qualificacié i acreditacié
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professional. El Coordinador de prevencio de riscos de I’Ajuntament de Cambrils, podra escollir el
técnic de referéncia que estimi oportu.

2) L'empresa adjudicataria presentara anualment un informe sobre les actuacions realitzades en
cadascuna de les especialitats contractades, notificant les possibles incidéncies que es puguin
anar produint.

3) L'empresa adjudicataria, haura de posar a disposicié de I’Ajuntament tota la documentacié
relativa al Pla de Prevencid, Avaluacions de Riscos, Planificaci6 de I'activitat preventiva,
Procediments, Protocols, Memoria Anual, informes, etc., en suport informatic compatible amb
qualsevol eina d'office.

4) L'empresa adjudicataria en cas d'extinci6 del contracte, es compromet a facilitara
I’Ajuntament, el traspas de les dades referents en suport informatic llegible.

5) En materia d’obligacions linglistiques

a) L'empresa contractista ha d’emprar el catala en les relacions amb I’Ajuntament de Cambrils
derivades de I'execucié de I'objecte d’aquest contracte. Aixi mateix, I'empresa contractista i, si
escau, les empreses subcontractistes, ha d’emprar, almenys, el catala en els rétols, les publicacions,
els avisos i en la resta de comunicacions de caracter general que derivin de I'execucié de les
prestacions objecte del contracte.

b) En particular, 'empresa contractista ha de lliurar tota la documentacid técnica requerida per al
compliment de I'objecte del contracte almenys en llengua catalana.

c) Aixi mateix, quan I’execucio del contracte comporta que hi hagi personal amb tasques d’atencio
al public, I'empresa contractista ha d’assumir I'obligacié que aquest personal tingui suficient
coneixement de la llengua catalana per a dur a terme tasques d’atencié, d’informacié i de
comunicacié en aquesta llengua.

d) En tot cas, 'empresa contractista i, si s’escau, les empreses subcontractistes queda subjecte en
I’execucid del contracte a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
linglistica i de les disposicions que la desenvolupen, aixi com del Reglament de I’Ajuntament de
Cambrils per a I'Us de la llengua catalana.

A Camobrils,

El técnic de suport PRL El técnic coordinador de PRL
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