Aquest document és una copia auténtica. L'Ajuntament de Barcelona custodia el document i les signatures originals.

@l Ajuntament
@ de Barcelona

Institut de Cultura

INFORME TECNIC DE VALORACIO DELS CRITERIS OBJECTIUS (SOBRE C) PER AL CONTRACTE QUE
TE PER OBJECTE EL SUPORT TECNIC I LA GESTIO PEL DESENVOLUPAMENT DE LES TASQUES DEL
PROGRAMA PETITS TALENTS CIENTIFICS (Numero d’expedient C240000331)

Segons es despren de l'acte d’obertura del sobre C, celebrat en data 11 de juny de 2024, relatiu al
procediment obert de referéencia, que ha de contenir I'oferta econdmica signada per I'empresa licitadora
o persona que el representi i la documentacié acreditativa dels compromisos adquirits per a la ponderacié
dels criteris avaluables de forma automatica assenyalats en la clausula 8B, “Criteris d’adjudicacié
avaluables automaticament” de lI'informe en que es basa la present licitacié, les empreses que s’han
presentat sén les seglients:

- QSL Serveis culturals, SLV

CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT (Puntuacié maxima 60 punts)

B.1. Per |I‘oferta economica. Puntuacié maxima 30 punts.

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacid total d’acord amb la previsié del
Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la Instruccié de I’Ajuntament
de Barcelona de 15 de marg¢ de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.

S'atorgara la maxima puntuacid al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir,
gue no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié (és a dir, el pressupost
maxim de licitacio, IVA exclos) i a la resta de licitadors la distribucid de la puntuacio es fara aplicant la
seglient férmula establerta per Instruccié de la Gerencia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia
de 22 de juny de 2017, publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret
d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitacié — oferta

Puntuaciofinal = ( ) xPunts max

Pressupost net licitacié — of erta més economica

La puntuacié que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacio total d'acord amb la previsio del
Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la Instruccié de
I’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg¢ de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta
Municipal del dia 16.

A aquests efectes es consideraran ofertes amb valors anormals o desproporcionats aquelles que
quedin per sota de la mitjana aritmeética d'ofertes presentades en més d'un 5%.

Sera motiu d'exclusio si es detecta que I'empresa ha fixat per als treballadors adscrits al contracte
uns nivells retributius inferiors als establerts en els convenis del sector.
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B.2. Contractacié indefinida de la persona que ocupa la posicié de coordinador/a en I’execucié del
contracte. Puntuacié maxima 15 punts.

Considerant la categoria professional corresponent a la figura de coordinador/a que s’estableix en
|'apartat 4 del PPT, es valorara, com a garantia d’una execucié més eficient del contracte que es
licita, I'estabilitat laboral al si de I'empresa de la persona treballadora especificada en el PPT
assignada a I'execucié del contracte durant tot el seu termini de vigencia.

L'empresa ha de declarar el nombre de dies treballats amb I'empresa amb la mateixa modalitat de
contracte de treball indefinit en els darrers trenta-sis mesos anteriors a la data de finalitzacié del
termini de presentacié de proposicions.

L'empresa que, segons la informacié que faciliti, sumi més dies amb contractacié estable de la
persona treballadora en la posicié de coordinador/a en el PPT rebra la maxima puntuacid. El nombre
minim de dies treballats a partir del qual s’atorgara la puntuacié sera de 60 dies.

B.3. Presentacié d’un pla de formacié dirigit a les persones que executen el contracte, que suposi
una millora addicional respecte de les hores establertes en el conveni col-lectiu d’aplicacié.
Puntuacié maxima 15 punts.

Justificacié del criteri: Garantir la major professionalitat de les persones que treballen en el
programa, capacitant-les en la seva tasca.

La formacié s'orientara cap als seglients objectius:
a. Adaptacié al lloc de treball i a les modificacions del mateix.
b. Actuacio i posada al dia dels coneixements professionals exigibles en la categoria i lloc de treball.

c. Especialitzacié en els seus diversos graus, en algun sector o matéria propia de treball vinculada al
lloc de treball.

d. Facilitar i promoure I'adquisiciod pels treballadors i treballadores de titols academics i professionals,
relacionats amb |'ambit d'actuacié del present Conveni, aixi com ampliacié dels coneixements dels
treballadors i treballadores que els permeti prosperar i aspirar a promocions professionals i
adquisicio dels coneixements d'altres llocs de treball afectats pel Conveni.

e. Coneixer les condicions laborals del seu lloc de treball per evitar riscs laborals.

f. Consideracié de la formacié com a eina per afavorir la igualtat d'oportunitats entre dones i homes,
afavorint I'accés de les dones a aquells llocs de treball on es trobin menys representades.

g. Perspectiva de genere i llenguatge inclusiu

Les empreses licitadores obtindran la puntuacié atenent-se a la segiient taula:

Hores formacio addicionals | Puntuacio

Cap 0

Entre 0i 10 hores 5
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Entre 11 20 hores 10

Més de 20 hores 15

En cas d’empat, tindran preferéncia en I'adjudicacié del contracte les proposicions presentades per les
empreses que en el moment d’acreditar la solvencia técnica exigida en aquest plec tinguin en la seva
plantilla un nombre de persones treballadores amb discapacitat superior al 2 per 100, sempre que llurs
proposicions igualin en els seus termes a les més avantatjoses des del punt de vista dels criteris que han
de servir de base per I'adjudicacid o dels aspectes de negociacio si escau.

La valoracio dels criteris de les ofertes ha estat la seglient:

- QSL Serveis culturals, SLV

1. Oferta econdomica: 24.664,68 euros, IVA no inclos. Obté 30 punts.

Per la Contractacié indefinida de la persona que ocupa la posicié de coordinador/a en I'execucid
del contracte: Obté 15 punts.
3. Pel la presentacié d’un pla de formacid dirigit a les persones que executen el contracte, que

suposi una millora addicional respecte de les hores establertes en el conveni colelectiu
d’aplicacié: Es compromet a fer una formacié addicional de 21 hores. Obté 15 punts.

Puntuaci6 de la totalitat dels criteris (1+2+3): 60 punts

La puntuacié total per a cadascuna de les ofertes a partir de les sumes de les valoracions dels diferents
criteris ha estat:

NOM OFERTANT PUNTUACIO

QSL Serveis culturals, SLV 60,00 punts
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