
 

 

 

 

Expedient: X2023000625 
Ref.: SAP/AGA 

 

INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DELS CRITERIS 

QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR 

 

ASSUMPTE: CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE DINAMITZACIÓ JUVENIL PER AL 

MUNICIPI DE LA JONQUERA.- 

 

ANTECEDENTS.- 

En data 2 d’abril de 2024 es va publicar a la Plataforma de Contractació del Sector 

Públic l’anunci de licitació de l’expedient de contractació per a la prestació del “servei 

de dinamització juvenil” aprovat en sessió ordinària de junta de govern local de 27 de 

març de 2024.  

En data 24 d’abril, té lloc la primera Mesa de Contractació, en què es procedeix a 

l’obertura del sobre 1 corresponent a la documentació prevista a la clàusula 11a i la 

documentació relativa als criteris d’adjudicació que depenen d’un judici de valor.  

Les empreses que han presentat oferta són les següents: 

 

 EMPRESA  NIF  RE  

SUARA SERVEIS 
SCCL  

F17444225  E2024001827 de 19.04.24  

PUNTUAJOCS SL  B64958838  E2024001865 de 22.04.24  

LUDIS LLEURE I 
ESPORT  

G55351688  E2024001868 de 22.04.24  

 

No s'observen defectes ni omissions en la documentació de caràcter general 

presentada per les diferents empreses. La Mesa determina que aquestes s'ajusten als 

criteris de selecció establerts en el PCAP, sens perjudici que la que resulti 

adjudicatària acrediti tots els requisits de capacitat i solvència exigits en la licitació. Un 

cop qualificada la documentació, la Mesa acorda declarar admeses les empreses 

presentades. 



 

 

 

 

D’acord amb el quadre de característiques del contracte previst al Plec de Clàusules 

Administratives Particulars (en endavant PCAP), els criteris vinculats a l’objecte del 

contracte que depenen d’un judici de valor són els següents, amb la indicació de la 

seva puntuació màxima (entre parèntesis): 

Criteris que depenen d’un judici de valor fins a un màxim de 50 PUNTS  

4. Proposta d’activitats complementàries.  

Participació en les activitats culturals i festives de la 

Jonquera - accions comunitàries segons punt 5.1.5 del 

PPT: 

Col·laboració amb l'Ajuntament realitzant accions/activitats en 

les quals participin els joves usuaris del servei i el 

dinamitzador/a  en actes i activitats municipals i/o en 

col·laboració amb altres entitats del municipi per dinamitzar i 

promoure la cultura. Aquestes col·laboracions no tindran cap 

cost per a l'Ajuntament i seran addicionals a les activitats 

extraordinàries previstes al plec tècnic. Les accions 

proposades han de comportar una visió comunitària del servei 

i que realment mostrin un treball transversal i de cooperació 

amb altres agents del territori i no simplement una proposta 

d'intencions generalista. Per tant, el licitador aportarà un 

document de compromís i una proposta d’activitats 

complementàries.  

Forma de puntuació 

Es valoraran propostes que siguin executables, sostenibles i que 
incorporin comunitats diverses. S’atorgarà proporcionalment amb 
un màxim de 15 punts segons l’interès i l’adequació de la 
proposta.   
 
- ha de ser anual, especificar en quin marc/context es vol 
executar, i ha de constar d’una justificació (tipus de proposta, 
objectius, destinataris, calendari,) 
- previsió de costos i el seu finançament. 
 

5 punts: compromís de realitzar una activitat trimestral, 

relacionades amb les festes populars de la Jonquera, i que 

segueixin els objectius i metodologia descrits al plec de 

prescripcions tècniques particulars. Caldrà indicar de forma 

expressa quines activitats es realitzaran a la proposta d’activitats 

complementàries.  
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10 punts: Compromís de realitzar dues activitats trimestrals, 

relacionada amb les festes populars de la Jonquera, i que 

segueixin els objectius i metodologia descrits al plec de 

prescripcions tècniques particulars. Caldrà indiciar de forma 

expressa quines activitats es realitzaran a la proposta d’activitats 

complementàries. 

 

5. Mostra Pla de treball trimestral  

L’empresa licitadora haurà de presentar un Pla de Treball 

Trimestral com a mostra d’execució del servei de dinamització 

juvenil durant un període de 3 mesos.  

Es valorarà que el pla de treball sigui coherent amb els objectius i 

condicions recollides al PPT, proporcionant informació clara i 

detallada sobre cadascú dels apartats.  

Per poder valorar aquest criteri, l’empresa haurà de presentar un 

pla de treball, amb una extensió màxima de 15 pàgines, on 

defineixi com a mínim els següent aspectes:  

a) Descripció de la metodologia, organització i coordinació del 

servei de dinamització (fins a 5 punts) 

b) Proposta detallada trimestral de programació i temporalització 

d’activitats/tallers per al servei de dinamització juvenil (fins a 5 

punts). 

c) Proposta de sistema d’avaluació: metodologia, agents 

avaluadors, indicadors, eines de registre (fins a 5 punts). 

d) Proposta d’un pla de comunicació del servei i activitats que 

prevegi propostes concretes i coherents que assoleixin una major 

projecció dels serveis que s’hi presten i que tinguin en compte els 

diferents mitjans (digital a les xarxes socials, suports físics i 

convencionals,...) (fins a 5 punts) 
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VALORACIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ RELATIVA ALS CRITERIS SUBJECTIUS 

Aspectes que s’han tingut en compte a l’hora d’avaluar les diferents propostes: 

Criteri 4 

· El grau de concreció de les activitats complementàries proposades: Es considera que 

l’acció proposada és concreta quan desenvolupi tècnicament els diferents ítems a 

valorar com són, el context, definició d’objectius, calendari, públic diana i previsió de 

costos. 

· La definició de les accions/activitats respecte als objectius recollits al punt 5.1.5 del 

PTT: Els objectius del Servei de Dinamització juvenil, estableix, en el punt 5.1.5, 

establir un vincle de coordinació i treball en xarxa a l’hora de planificar accions 

conjuntes amb entitats i altres agents municipals, tan socials i culturals.   

Per tant, la proposta d’activitats complementàries ha de reflectir el paradigma de 

l’acció comunitària i les sinèrgies amb altres agents territorials. La puntuació estarà 

relacionada amb el grau de concreció de la proposta anual d’activitats 

complementàries, així com si s’ha tingut en compte el context, la visió de treball 

comunitari, les sinèrgies amb agents territorials.  

. Document de compromís per a la realització de cap, una o dues activitats trimestrals 

complementàries.  

Criteri 5  

a) descripció de la metodologia, organització i coordinació del servei:  

La viabilitat de les accions proposades: En el disseny del Pla de Treball trimestral hi ha 

una reserva de recursos humans i materials que permet l’execució de les accions que 

es considerin més idònies d’acord amb l’exposat. Ha de quedar demostrat que les 

accions proposades disposaran dels recursos humans i materials per dur-les a terme 

de la forma més eficient i eficaç possible. Aquelles propostes que siguin incoherents o 

no descriguin la forma d’executar les accions tindran zero punts.  

Criteri 5 b) Proposta detallada trimestral de programació: 

· La concreció i coherència del Pla de treball trimestral segons les indicacions 

especificades al PTT i PCAP: Es valorarà que l’extensió s’adeqüi  a l’encàrrec i que la 

proposta de Pla de Treball vagi directament encaminada a la consecució dels objectius 

(clàusula 2 i 5 del PTT). Per tant, la coherència ha de permetre verificar que la 

planificació concreta es desenvoluparà d’una forma racional i lògica d’acord amb els 

objectius de les accions i ha de quedar demostrada en la definició de cadascuna de les 



 

 

 

 

accions proposades per assolir l’objectiu. La puntuació estarà relacionada amb el nivell 

de coherència demostrada a la proposta.  

c) Proposta de sistema d’avaluació: 

· Adequació dels indicadors a la consecució dels objectius proposats. Els indicadors 

proposats han de centrar-se en la mesura dels resultats dels objectius definits 

previstos al PTT. 

d) Proposta d’un Pla de Comunicació: 

Es valorarà que la proposta de comunicació s’adeqüi als recursos humans i materials 

dels que disposa/ofereix l’Ajuntament de la Jonquera per a fer difusió del Servei de 

Dinamització Juvenil.  

Es valorarà que sigui realitzable i realista. S’aplicaran les puntuacions corresponents 

segons el desglossament sobre la puntuació màxima de cada subcriteri, en funció del 

contingut de cada oferta i de la comparació amb la resta d’ofertes. L’oferta que no 

assoleixi un nivell mínim serà valorada amb 0 punts i s’especificarà com a “no 

avaluable”. 

 

Per a tots els aspectes a valorar, les propostes proposades es valoraran segons 

quatre nivells d’adequació que es defineixen a continuació:  

· Nivell alt d’adequació: Es valoraran amb un alt nivell d’adequació, aquelles 

propostes de millora de màxima qualitat, que s’acosten a l’excel·lència en l’ítem 

valorat.  

· Nivell mig-alt d’adequació: Nivell d’adequació que supera el nivell mitjà, però que 

no arriba al nivell d’adequació superior.  

· Nivell mig d’adequació: Nivell d’adequació mitjà, entre el nivell superior i el no 

adequat.  

· Nivell baix d’adequació: Nivell d’adequació, que no arriba al nivell mitjà però que 

supera el nivell mínim d’adequació. 

 

 

 

 



 

 

 

 

VALORACIÓ CRITERI 4:  

PROPOSTA D’ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES: 

Participació en les activitats culturals i festives de la Jonquera - accions 

comunitàries segons punt 5.1.5 del PPT 

El nivell d’adequació s’han desglossat de la següent manera:  

 alt Mig-alt mig baix 

Vinculació amb festes populars i/o culturals 2 1.5 1 0.5 

Col·laboració amb entitats 2 1.5 1 0.5 

Visió comunitària 2 1.5 1 0.5 

Proposta detallada no generalista 2 1.5 1 0.5 

Proposta anual (0, 3 o 6 activitats) 1.5 1 0.5 0.25 

Té en compte el context de la Jonquera 2 1.5 1 0.5 

Conté la informació sol·licitada 2 1.5 1 0.5 

Treballa en diversos àmbits (lleure, educatiu, oci) 1.5 1 0.5 0.25 

 

PUNTUAJOCS SL 

Vinculació amb festes populars i/o culturals. 

- Acció 1: Matí lúdic i esportiu intergeneracional obert 

al barri: Ioga i Zumba.  

- Acció 2: Plogging per l’entorn natural de La 

Jonquera: Ruta fins a Roc d’en Ramón.  

Les propostes presentades no estableixen cap vinculació 

amb les festes populars o activitats culturals de la 

Jonquera. Tot i això, la proposta de plogging resulta 

innovadora i adequada a un Servei de Dinamització 

Juvenil atès que combina l’exercici a l’aire lliure amb la 

recollida de residus.   

Nivell mig d’adequació 

Col·laboració amb entitats 

No hi consta. 

No avaluable 



 

 

 

 

Visió comunitària 

Les dues activitats es plantegen des de la vessant 

comunitària i sortint del marc propi del servei de 

dinamització juvenil.  

Nivell mig-alt 

d’adequació 

Proposta detallada no generalista 

Presenten dues activitats amb un grau de planificació 

acceptable tot i que hi manquen aspectes importants com 

ara, la data de realització, context, els objectius que 

vincula l’acció amb els objectius del servei, entre d’altres.   

Nivell mig d’adequació 

Proposta anual (0, 3 o 6 activitats) 

Només presenten dues activitats (equivaldria a un 

trimestre).   

No avaluable 

Té en compte el context de la Jonquera 

Propostes que no s’ha tingut en compte el context. La 

ubicació de “Roc d’en Ramon” no existeix a la Jonquera, 

en canvi, si que hi ha el Parc Natural de l’Albera, els 

Dòlmens, etc. 

Nivell baix d’adequació 

Conté la informació sol·licitada (calendari, objectius, 

destinataris, previsió de costos i finançament) 

S’inclouen els destinataris, objectius generalistes, 

descripció de l’activitat, cronograma, com es farà difusió i 

els recursos humans i tècnics necessaris.  

No hi consta calendari, previsió de costos, ni finançament.  

Nivell mig d’adequació 

Treballa en diversos àmbits (lleure, educatiu, oci) 

Emmarcat en el lleure 

Nivell mig d’adequació 



 

 

 

 

 

5.5 PUNTS 

 

 

Aporten el document de compromís per tal d’acreditar 

el Criteri 4.  

10 punts 

TOTAL 15.5 PUNTS 

 

SUARA SERVEIS SCCL 

Vinculació amb festes populars i/o culturals. 

- Acció 1: Concurs de disfresses, carnestoltes.  

- Acció 2: Dia Internacional de les dones (taller 

“canviem les regles” salut menstrual i cinefòrum 

“Moonlight”   

- Acció 3: Sant Jordi: Paradeta Roses DIY 

- Acció 4: Festes de Pentecosta: Participació en la 

decoració del poble. 

- Acció 5: Festa Major: Participació en actes amb els 

i les joves, presència de 2h i organització al Punt 

Lila i Jornada portes obertes Punt Jove.  

- Acció 6: Dina Internacional per l’Erradicació de la 

Nivell alt d’adequació 



 

 

 

 

violència vers les dones. “Taller ulleres RV” 

Projecte V-Tools, ulleres de realitat virtual.  

Proposta addicional: Laboratori 3D Suara. 

Les sis propostes estan vinculades amb les festes 

populars o activitats culturals de la Jonquera.  

   

Col·laboració amb entitats 

En les activitats complementàries es parla de col·laborar 

amb entitats del municipi com ara, comissió de joves, 

comissió de festes i Escola de Música de la Jonquera. 

Nivell mig-alt 

d’adequació 

Visió comunitària 

Es planteja una proposta equilibrada entre aquelles 

activitats pròpies del servei amb una mirada educativa i 

aquelles altres que incorporen una visió comunitària sortint 

del marc del servei de dinamització juvenil.  

Nivell mig-alt 

d’adequació 

Proposta detallada no generalista 

La documentació presentada és concreta, específica i 

contextualitzada. La proposta d’activitats respon als 

objectius recollits al punt 5.1.5 del PTT. 

Nivell alt d’adequació 

Proposta anual (0, 3 o 6 activitats) 

Presenten proposta del màxim d’activitats (dues per 

trimestre) i una proposta addicional.    

Nivell alt d’adequació 

Té en compte el context de la Jonquera 

El conjunt de propostes presentades estan vinculades amb 

el context del municipi.  

Nivell mig-alt 

d’adequació 

Conté la informació sol·licitada (calendari, objectius, 

destinataris, previsió de costos i finançament) 

La documentació presentada conté els següents apartats:  

- diagnosi / context, objectius generals i específics de 

les activitats complementàries, metodologia  de les 

activitats (subapartats: objectius, planificació, 

calendari i avaluació) 

- Fitxa de cada activitat: a quin trimestre pertany, 

Nivell alt d’adequació 



 

 

 

 

àmbit, descripció, durada, recursos i cost 

econòmic. 

- Avaluació: descripció d’indicadors qualitatius i 

quantitatius (per exemple, % d’activitats realitzades 

conjuntament amb altres entitats respecte al total – 

Fita 60%) 

- Apartat de previsió de costos i finançament anual. 

 

Treballa en diversos àmbits (lleure, educatiu, oci) 

Detall de l’àmbit de cada acció/proposta. Hi ha un equilibri 

en els àmbits de la propostes. 

Acció 1: Lúdic – festiu 

Acció 2: Educatiu 

Acció 3: Lúdic 

Acció 4: Cultural- Lúdic 

Acció 5: Cultural- Lúdic 

Acció 6: Educativa 

Proposta addicional: Educativa 

Nivell alt d’adequació 

 

13.5 PUNTS 

 



 

 

 

 

 

Aporten el document de compromís per tal d’acreditar 

el Criteri 4.  

10 punts 

TOTAL 23.5 PUNTS 

 

LUDIS LLEURE I ESPORT 

Vinculació amb festes populars i/o culturals. 

Al projecte presentat per l’empresa Ludis no hi consta 

cap proposta específica d’activitats complementàries 

vinculades a les festes populars o culturals del 

municipi.  

Sota l’epígraf “activitats” refereixen col·laborar amb la 

organització de les festes populars i participar-hi amb 

els joves. Sota l’epígraf “programacions” s’especifica 

que es realitzarà una activitat extraordinària a finals 

de cada mes a proposta dels mateixos joves. 

A la pàgina 14 hi consta un quadre de programació de 

maig i juny que fa referència al Criteri 5. 

Nivell baix d’adequació 

Col·laboració amb entitats 

No hi consta. 

No avaluable 

Visió comunitària 

No hi consta. 

No avaluable 

Proposta detallada no generalista 

El document presentat estableix un marc d’actuació 

fent referència a la gestió del servei, les funcions de 

personal, calendari, etc. Aspectes que estan recollits 

al PTT i PCAP. La informació relacionada amb la 

proposta d’activitats complementàries és generalista. 

Nivell baix d’adequació 

Proposta anual (0, 3 o 6 activitats) 

No hi consta. 

No avaluable 

Té en compte el context de la Jonquera Nivell baix d’adequació 



 

 

 

 

Citen alguns agents públics i educatius del territori. 

Conté la informació sol·licitada (calendari, 

objectius, destinataris, previsió de costos i 

finançament) 

La informació sol·licitada és plasmada d’una forma 

generalista i amb referències poc concises. Una bona 

part de la informació relatada està relacionada amb la 

gestió del servei de dinamització i no amb l’encàrrec 

de realitzar una proposta d’activitats 

complementàries.  

S’ha valorat algunes referències que consten al 

document relatives a la programació d’activitats com 

ara la metodologia. 

Nivell baix d’adequació 

Treballa en diversos àmbits (lleure, educatiu, oci) 

En diferents punts del document es referència a 

l’autogestió dels joves a l’hora de programar activitats.  

En referència a aquest aspecte, vull fer constar que el 

servei de dinamització juvenil no és un espai 

autogestionat pels joves, malgrat la participació sigui 

un aspecte clau a l’hora de definir la programació del 

servei.  

Nivell baix d’adequació 

 

2.25 PUNTS 

 



 

 

 

 

 

Aporten el document de compromís per tal 

d’acreditar el Criteri 4.  

0 punts 

TOTAL 2.25 PUNTS 

 

VALORACIÓ CRITERI 5:  

Pla de Treball Trimestral com a mostra d’execució del servei de dinamització 

juvenil durant un període de 3 mesos.  

El nivell d’adequació s’han desglossat de la següent manera:  

 alt Mig-alt mig baix 

Descripció de la metodologia, organització i 

coordinació del servei de dinamització juvenil 

5 3 2 1 

Proposta detallada trimestral de programació 

d’activitats/tallers per al servei de dinamització 

juvenil 

5 3 2 1 

Proposta de sistema d’avaluació, metodologia, 

agents avaluadors, indicadors i eines de registre 

5 3 2 1 

Proposta Pla de comunicació 5 3 2 1 

 

PUNTUAJOCS SL 

Descripció de la metodologia, organització i 

coordinació del servei de dinamització juvenil  

Proposta que respon en línies generals els principals 

aspectes metodològics, d’organització i coordinació del 

servei. Els valors que exposa l’empresa com la 

participació, l’educació en valors, la cohesió social, 

atenció a la diversitat, espais d’oci saludable i la relació 

amb la comunitat, estan alineats amb el marc exposat al 

PTT.  

Les dates d’execució no es corresponen amb l’encàrrec.  

L’equip de treball proposat considero que està 

Nivell mig-alt 

d’adequació 



 

 

 

 

sobredimensionat.   

Proposta detallada trimestral de programació 

d’activitats/tallers per al servei de dinamització juvenil 

Les propostes d’activitats trimestrals són atractives i 

encaixen amb els objectius del servei. Principalment 

s’emmarquen en l’àmbit del lleure educatiu.  

No s’especifica: calendari/cronograma, els objectius 

generals o específics (especificats al PTT) que responen 

les activitats proposades, no es fa cap referència al Pla 

Local de Joventut vigent, vinculació amb altres entitats o 

comunitats.  

Nivell mig d’adequació 

Proposta de sistema d’avaluació, metodologia, agents 

avaluadors, indicadors i eines de registre  

Proposta on consta una relació d’indicadors quantitatius i 

qualitatius, agents avaluadors i eines de registre.  

L’eina de registre que presenten és l’enquesta. No es 

tenen en compte eines avaluatives com la memòria anual, 

el percentatge de participació que es considera significatiu 

en l’assistència a les activitats, etc.  

Nivell mig d’adequació 

Proposta Pla de comunicació  

En referència al Pla de comunicació es considera adequat 

per al servei de dinamització juvenil. No hi ha cap 

proposta innovadora però conté tots els elements 

imprescindibles per a una bona gestió comunicativa del 

projecte que són gestió de xarxes, flyers, passa carrers i 

passa aules, notes de premsa i grups de difusió de 

whatsapp. 

Nivell mig-alt 

d’adequació 



 

 

 

 

 

TOTAL 10 PUNTS 

 

 

SUARA SCCL 

Descripció de la metodologia, organització i 

coordinació del servei de dinamització juvenil  

La proposta presentada per SUARA SCCL considero que 

és molt contextualitzada al municipi; referencia com a 

eines metodològiques els 6 àmbits previstos al Pla Local 

de Joventut vigent (educació i formació, oci, cultura i 

lleure, participació, habitatge i salut).  

Realitza un llistat de serveis/recursos públics i entitats 

amb els quals  coordinar-se contextualitzat a la Jonquera. 

Descriu eines d’intervenció comunitària com són el treball 

en xarxa, atenció a les famílies, etc.  

Realitzen dues propostes de millora organitzativa: 

- Flexibilitat horària en l’horari d’obertura del punt 

jove 

- Intervencions al pati de l’INS de la Jonquera 

Nivell alt d’adequació 

Proposta detallada trimestral de programació 

d’activitats/tallers per al servei de dinamització juvenil 

Les propostes d’activitats trimestrals són adequades al 

Nivell alt d’adequació 



 

 

 

 

servei i aprofiten els recursos del municipi (per exemple, 

la piscina municipal, activitats populars, col·laboració amb 

entitats com el Casal de l’Avi).  

La proposta específica d’activitats és atractiva, per 

exemple, un taller de reparació de bicicletes, parkour, 

col·laboració amb els diables de l’Albera, etc. 

Presenten cronograma.  

Han vinculat cada activitat específica amb un objectiu 

específic, àmbit d’actuació (formatiu, laboral, lleure), els 

destinataris, com es farà la difusió de cada activitat i els 

indicadors d’avaluació per a cada una de les activitats. 

Proposta de sistema d’avaluació, metodologia, agents 

avaluadors, indicadors i eines de registre  

Hi consta: 

- objectius proposats en l’avaluació 

- taula d’indicadors per a cada taller on s’especifica l’àmbit 

a treballar, l’objectiu, l’indicador, la fita a aconseguir i la 

temporalitat per avaluar-lo.  

- instruments que s’especifiquen: actes de reunions de 

direcció, participació de joves a través de llistats 

mensuals, website app, enquesta de satisfacció, memòria 

anual, etc. 

Nivell alt d’adequació 

Proposta Pla de comunicació  

En referència al Pla de comunicació es considera adequat 

per al servei de dinamització juvenil; inclou la gestió de 

grups de whatsapp, la realització de material gràfic de 

difusió i es realitzen propostes de millora com: creació 

d’un website per al punt jove, gestió de xarxes ( a més 

d’IG) com son Faceook, X, Tik Tok, cartells a l’INS la 

Jonquera, butlletí municipal.  

Nivell mig-alt 

d’adequació 



 

 

 

 

 

TOTAL 20 PUNTS 

 

LUDIS LLEURE I ESPORT 

Descripció de la metodologia, organització i 

coordinació del servei de dinamització juvenil  

La proposta presentada els recursos humans per tal de 

gestionar el servei, les tasques i funcions del/la 

dinamitzadora i del personal directiu.  

Els objectius especificats són poc ambiciosos.  

Nivell mig d’adequació 

Proposta detallada trimestral de programació 

d’activitats/tallers per al servei de dinamització juvenil 

Les propostes d’activitats trimestrals són genèriques, 

classificades principalment en tres grups: artístiques, 

culturals o esportives. Consta una proposta concreta 

d’activitat que és una festa final de curs amb inflables.   

Manca molta informació per a poder avaluar correctament 

aquesta proposta de Pla de Treball. 

Han vinculat cada activitat específica amb un objectiu 

específic, àmbit d’actuació (formatiu, laboral, lleure), els 

destinataris, com es farà la difusió de cada activitat i els 

indicadors d’avaluació per a cada una de les activitats. 

Nivell baix d’adequació 

Proposta de sistema d’avaluació, metodologia, agents No avaluable 



 

 

 

 

avaluadors, indicadors i eines de registre  

No hi ha la informació mínima per a poder emetre una 

valoració.  

Proposta Pla de comunicació  

Fan referència a la comunicació entre l’ajuntament i 

l’empresa.  

No avaluable 

 

TOTAL 3 PUNTS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

RESUM DE LA VALORACIÓ 

En aquesta licitació s’han presentat 3 ofertes corresponents a les següents licitadores: 

 

 EMPRESA  NIF  RE  

SUARA SERVEIS 
SCCL  

F17444225  E2024001827 de 19.04.24  

PUNTUAJOCS SL  B64958838  E2024001865 de 22.04.24  

LUDIS LLEURE I 
ESPORT  

G55351688  E2024001868 de 22.04.24  

 

La següent taula presenta la puntuació atorgada a aquestes ofertes en cada criteri que 

depèn d’un judici de valor vinculat al contracte, d’acord amb el PCAP. 

 

La puntuació atorgada a cadascuna de les ofertes ha estat el resultat de la valoració 

de la informació continguda en les ofertes i de la comparació de les mateixes entre les 

diferents propostes dels licitadors. La següent taula ordena les ofertes valorades de 

menor a major la puntuació total atorgada: 

LUDIS LLEURE I 

ESPORT 

5.25 

PUNTUAJOCS SL 25.5 

SUARA SCCL 43.5 

 

Alba Gómez Arilla 

Tècnica de Cultura i Joventut 

Signat electrònicament, 


