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INFORME TÈCNIC RELATIU A LA JUSTIFICACIÓ DE LA PRESSUMPCIÓ DE VALORS ANORMALS O 
DESPROPORCIONATS DE LES OFERTES ECONÒMIQUES PRESENTADES EN EL PROCEDIMENT 
DE LICITACIÓ PER A L’ADJUDICACIÓ DELS SERVEIS DE DISSENY, CREACIÓ, IMPARTICIÓ I 
SEGUIMENT DE LES ACCIONS FORMATIVES DE RESKILLING IDIOMES ANGLÈS ESPECÍFIC (Exp. 
13/24) 
 
El present informe té per objectiu valorar les justificacions de les presumpcions de valors anormals o 

desproporcionats en les ofertes econòmiques presentades per TALENTAGORA SLU per al Lot 2: Anglès 

comerç i Lot 3. Anglès logística i GRUP CIEF, S.L, per al Lot 5: Anglès per a joves en el procediment de 

licitació del contracte de serveis de disseny, creació, impartició i seguiment de les accions formatives de 

reskilling idiomes anglès específic (Exp. 13/24) 

 

1)  Respecte a l’argumentari exposat per l’empresa TALENTAGORA SLU en relació al requeriment sol·licitat 

per a respondre a les necessitats dels serveis licitats en el Lot 2: Anglès comerç i  Lot 3. Anglès logística 
en relació al preu hora de formació considerem que dona resposta i es justifica a continuació a partir de 

l’informe que han fet arribar als Serveis Jurídics de Barcelona Activa: 

 

Una vegada contrastada i analitzada tècnicament la justificació econòmica presentada per la licitadora es 

considera que ha acreditat quines són les condicions que permeten l’estalvi durant l’execució del contracte 

i aquestes es detallen a continuació. 

 

TALENTAGORA SLU, presenta desglossat el preu hora de formació fixant el cost total i unitari de les 

despeses directes i indirectes del preu / hora de formació, incloent dels experts, així com altres costos 

associats com la plataforma de formació amb justificació específica de la baixa presentada en cada un 

d’aquests elements que formen part del preu ofert.  

 

Es justifica que,  el cost de mà d'obra serà el fixat en el conveni col·lectiu d'aplicació indicant quin és aquest 

conveni de referència, el salari mínim segons conveni vigent l’any 2024 per a la persona que exercici les 

funcions de docent. La resta de tasques a desenvolupar dintre de l’execució del contracte les assumirà 

personal d’estructura, el que no suposarà un cost extra afegit al contracte.  

 

Finalment, també adjunten justificació de l’execució simultània dels tres lots proposats a adjudicar indicant 

la capacitat de gestió impartició de la que disposen en el grup Pitagora, els equips de gestió i docència, així 

com les eines informàtiques de les que disposen per millorar la gestió de la formació.  

 

En virtut del què s’ha exposat, es considera que TALENTAGORA SLU, SL, ha trencat la presumpció 

d’anormalitat de la seva oferta econòmica i ha justificat àmpliament les condicions favorables, les solucions 

tècniques, el respecte a les disposicions de protecció de les condicions de treball, el desglossament dels 

conceptes que integren la seva oferta econòmica, el cost de la mà d’obra i els costos directes dels materials 

didàctics. 

 

En conseqüència la justificació aportada per la licitadora,  inclou suficients arguments i detall  per permetre 

a l’òrgan de contractació arribar a la convicció que l’oferta és viable i que l’empresa licitadora pot dur a 

terme el contracte amb el preu ofert en relació al Lot 2: Anglès comerç i Lot 3. Anglès logística. 
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2)  Respecte a l’argumentari exposat per l’empresa GRUP CIEF, S.L en relació amb el requeriment sol·licitat 

per a respondre a les necessitats dels serveis licitats en el per al Lot 5: Anglès per a joves, en relació al 

preu hora formació: 

 

S’informa que GRUP CIEF, SL no ha presentat resposta a la informació requerida, de manera que no aporta 

arguments als elements quantitatius i qualitatius en relació al requeriment.  

 

L’article 149.6 de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic que regula les ofertes anormalment baixes, 

disposa que en el cas que l’òrgan de contractació presumeixi que una oferta resulta inviable perquè ha estat 

formulada amb preus anormalment baixos, la Mesa de contractació avaluarà tota la informació i 

documentació proporcionada per la licitadora per justificar el preu i elevarà de forma motivada proposta 

d’acceptació o rebuig a l’òrgan de contractació.  

 

Tal i com indica l’Informe 3/2012 de la Junta Consultiva de Contractació Administrativa de Catalunya, la 

regulació de les ofertes amb valors anormals o desproporcionats té un doble objectiu, garantir la correcta 

execució del contracte i evitar que no es frustri com a conseqüència d’una oferta que contingui valors 

anormals o desproporcionats  així com comprovar que l’oferta sigui viable i que en cas de ser seleccionada 

compleixi correctament els termes establerts i el segon objectiu és establir un mecanisme de protecció per 

l’empresa per evitar que la seva oferta no sigui rebutjada automàticament sinó que tingui la possibilitat de 

defensar-se i desvirtuar la presumpció d’anormalitat o desproporció de la seva oferta. 

 

Així, l’apreciació de si és possible o no el compliment de la proposició ha de ser conseqüència d’una 

valoració dels diferents elements que concorren en l’oferta, les concretes circumstàncies de l’empresa 

licitadora, la justificació aportada i l’assessorament tècnic rebut, cap dels quals té caràcter vinculant per a 

l’òrgan de contractació (entre d’altres, les resolucions 30/2022, 299/2018, 114/2018, 68/2017 i 213/2015, la 

Resolució 862/2015 del TACRC i la Resolució 58/2011 del Tribunal Administrativo de Contratación Pública 

de la Comunidad de Madrid - TACPCM-). 

 

De la mateixa manera, cal recordar la doctrina consolidada, que s’exposa, entre d’altres, a la Resolució 

núm. 42/2022 (recurs N-2021-0223), de 23 de febrer de 2022, del Tribunal Català de Contractes del Sector 

Públic d’acord amb la qual el grau de desviació de l’oferta respecte del llindar de temeritat, tot i no ser 

determinant per si mateix, sí és un element indiciari (resolucions 299/2018, 20/2018 i 68/2017 del Tribunal, 

per totes) que obliga a què l’exhaustivitat de la justificació aportada de l’oferta en presumpció de temeritat 

ha de ser major com més rellevant és la baixa detectada (també per totes, les resolucions 822/2017, 

328/2017, 1061/2015 i 414/2014 del TACRC). 

 

En aquest sentit, cal indicar que davant la no presentació de la justificació requerida per part GRUP CIEF, 

S.L, s’ha valorat també tota la  documentació aportada per la licitadora dins els sobres electrònics A, B i C. 

 

Pel que fa al primer punt, de la proposta presentada per la licitadora en el sobre electrònic C es dedueix  

que el preu/hora formació en plataforma és adequat i desglossa els costos directes i indirectes de la 

formació.   

 

En relació al segon punt, la licitadora va aportar el llistat de persones adscrites així com els perfils, les 

tasques i el percentatge de dedicació de cadascuna d’elles en la documentació aportada al sobre electrònic 
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C. Així mateix, aquesta informació és coherent amb la proposta tècnica presentada al sobre electrònic B. 

Per tant, es considera que és conforme a allò demanat als plecs reguladors. 

 

Així mateix, es considera que l’empresa GRUP CIEF, S.L disposa del personal necessari i té la capacitat 

suficient per tal de poder executar la formació a la que ha presentat oferta tot i que aquesta es realitzi de 

forma simultània. 

 

Prenent en consideració tot allò exposat en aquest informe, es pot concloure que el preu/hora ofert és 

adequat i que la documentació aportada per la licitadora dins dels sobres electrònics A, B i C són suficients 

per demostrar que les tasques previstes en l’oferta tècnica es poden realitzar de manera adequada, i el 

servei es podria executar correctament, d’acord amb els preus oferts. 
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