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Expedient: 2024/2581

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO DELS SERVEIS DE PREVENCIO ALIE
DE RISCOS LABORALS QUE COBREIXI LES ESPECIALITATS PREVENTIVES DE SEGURETAT EN EL
TREBALL, VIGILANCIA DE LA SALUT, ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA APLICADA | HIGIENE
INDUSTRIAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT CELONI

PRIMERA.- OBJECTE DEL CONTRACTE.

La concertacid integral de I|'activitat preventiva per a la proteccié dels riscos laborals que es
reflecteixen a la Llei 31/1995, i el seu desenvolupament reglamentari (RD 39/1997), mitjangant un
servei de prevenci¢ alie.

L’adjudicacié es realitzara pel procediment establert en el Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de Contractes del Sector Public; i tindra per
objecte la contractacié d’un Servei de Prevencié Alie de Riscos Laborals, en endavant SPA, per a
I'Ajuntament de Sant Celoni.

Les empreses concurrents a la licitacid han de disposar dels mitjans humans i materials necessaris
per realitzar les activitats preventives que garanteixin 'adequada proteccié a la seguretat i salut del
personal de I"Ajuntament, proporcionant |‘assessorament i suport tecnic necessaris en les
especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada i
medicina en el treball (vigilancia de la salut).

SEGONA.- DESENVOLUPAMENT GENERAL DEL CONTRACTE

L’adjudicatari haura d’assignar un técnic com a persona de contacte amb I’Ajuntament, que
s’encarregara de coordinar i prestar serveis encaminats a actuacions de les diferents especialitats
preventives objecte del contracte com SPA, amb una periodicitat presencial de al menys una jornada
laboral a la setmana (5 hores).

El SPA col-laborara amb |’area de Recursos Humans i Seguretat Laboral.

L’adjudicatari tractara com reservada tota la informacié que, en relacié6 amb aquest contracte. Li
sigui facilitada per I'Ajuntament. Sense coneixements previ i per escrit d’aquest, I'adjudicatari no
utilitzara la informacio facilitada per I’Ajuntament, ni revelara a tercers aquesta informacio, excepte
per raé del compliment de les obligacions derivades d’aquest contracte, de la normativa legal
aplicable, o que sigui requerida per I'autoritat Laboral, Sanitaria o Judicial.

L'adjudicatari disposara dels mitjans humans amb la formacio, especialitat, capacitacio, dedicacié i
numero de components, aixi com dels recursos materials, que siguin adequats i suficients per el
desenvolupament de les activitats preventives a desenvolupar en les especialitats objecte d’aquest
contracte, en consonancia amb I'art 18 del RD 39/1997 modificat per el RD 337/2010. En cas de
substitucio dels professionals assignats durant I'execucié del contracte, el contractista haura
d’informar a I’Ajuntament sobre aquest canvi.
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Tot la documentacié i informacié relativa al contracte objecte de la licitacié sera accessible
informativament per aquest Ajuntament.

Disposar d’'un Centre medic propi o un associat ubicat en el municipi o a 20 km al voltant del
municipi. O com a minim una unitat Mobil amb autoritzacié sanitaria de funcionament.

Tant el Centre medic com les unitat mobils contaran amb els equips i material sanitari suficient que
garanteixi la vigilancia i atencio adequades dels treballadors, aixi com la seva seguretat, el respecte a
la seva intimitat i dignitat, i la confidencialitat de les seves dades. En tot cas, les unitats mobils
compliran amb la normativa especifica per centre mobils d’assisténcia sanitaria vigent i seran
plenament accessibles a les persones amb discapacitat.

L’entitat adjudicataria haura de contar per portar a terme les mesures de vigilancia o control de la
salut del treballadors de I’Ajuntament, amb el nimero suficient de professionals sanitaris amb
competéncia tecnica, formacié capacitat acreditada, que compleixin amb el disposat en el art. 37.3
del Reial Decret 31/1997, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid.

Com a minim haura d’adscriure una unitat de vigilancia de la salut, formada per un metge
especialista en medicina i una DUE d’empresa estaran en possessid de les acreditacions pertinents
en medicina del treball.

La vigilancia de la salut haura d’orientar-se en funcio dels riscos als que estigui exposat el treballador
i optar pels reconeixements o proves que causin menys moleésties al mateix.

El resultat de la vigilancia de la salut sera comunicats al treballador. L'informe es redactara en
termes comprensibles assegurant la confidencialitat de les dades i recepcié del mateix.

L'accés a la informacié meédica de caracter personal es limitara al personal medic i a les autoritats
sanitaries, sense que pugui facilitar-se a I’Ajuntament.

L’entitat adjudicataria aportara les dades generades per les actuacions objecte del contracte com
SPA, en suport informatic, en el termini maxim de 30 dies naturals contats a partir del ultim dia que
es va per efectuar la corresponent visita per realitzar I'informe.

El servei de Recursos Humans i Salut Laboral sera informat de les conclusions que es derivin dels
reconeixements efectuats en relacié amb |'aptitud del treballador per el desenvolupament del lloc
de treball o millorar les mesures de prevenciod i proteccié, amb el fi de que puguin desenvolupar
correctament les seves funcions en materia preventiva.

En tots els casos, el tractament d’aquestes dades es dura a terme amb els principis establerts en el
Reglament General de Proteccié de dades.

TERCERA.- DESCRIPCIO DE TREBALL MiNIMS | DEFINICIO DE SERVEIS.

S’entendra com a Servei de Prevencié el conjunt de mitjans humans i materials necessaris per a
realitzar les activitats preventives a fi i efectes de garantir 'adequada prestacié de la seguretat i la
salut dels empleats municipals (carrec electe, funcionari, personal laboral o personal eventual)
assessorant i assistint amb aquest fi a I’Ajuntament de Sant Celoni, als treballadors i als seus
representants i als organs de representacio especialitzats, d’acord amb I'art. 31. 2 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals i I'art. 20 del Real Decret 39/1997, de 17 de
gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid.
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El SPA contractat per I’Ajuntament de Sant Celoni i, si s’escau, pels altres ens dependents que
conformin la xarxa municipal, cobrira el conjunt de treballadors que figuren en les plantilles en cada
moment i les instal-lacions en les que es realitzen les activitats i serveis, d’acord amb les dades
exposades a I’Annex Il referent a nombre de treballadors, amb una tolerancia en aquella quantitat
d’un 15% del nombre total de treballadors.

Aquest SPA portara a terme, segons l'article 16 de la Llei 31/1995 de 8 de desembre i Llei 54/2003
de 12 de desembre la planificacid de I'activitat preventiva, a través de les quatre disciplines de
seguretat en el treball, higiene industrial, medicina en el treball (vigilancia de la salut) i ergonomia i
psicosociologia aplicada.

DEFINICIO DELS SERVEIS:

1.- ASPECTES GENERALS:

1.a) Pla de prevencio:

L’Entitat adjudicataria elaborara un sistema de gestié de la Prevencid de riscos laborals mitjangant
un Pla de Prevencié en coordinacié amb el personal de Prevencié de Riscos Laborals i el Comite de
Seguretat i Salut (CSiS) de I'Ajuntament de Sant Celoni i desenvolupant aquells aspectes més
especifics que corresponen a la Seguretat i dels quals n"assumeix la responsabilitat que la normativa
li atribueix segons la Llei 31/1995 de 8 de novembre i Llei de reforma 54/2003 de 12 de desembre.

Documentacid inclosa al sistema de gestio: Pla de Prevencid, Avaluacid de riscos, Planificacié de
I’Activitat Preventiva, Informes, Informacié de Riscos, Formacié del Personal en Prevencid,
Certificats de lliurament d’EPI’s, Certificats medics de Vigilancia de la Salut, Memoria d’activitats
preventives, estudi epidemiologic.

Tota aquesta documentacié haura d’estar disponible en catala, format digital, signada
electronicament.

1.b) Avaluacions dels riscos laborals:

L’Entitat adjudicataria realitzara i actualitzara I'avaluacié de riscos laborals i psicosocials de tot el
personal al servei de I’Ajuntament i d’altres ens dependents amb el personal técnic de I'entitat
adjudicataria que I’Ajuntament consideri necessari i d’acord amb les directrius de la Corporacié. Com a
minim s’haura de portar a terme, anualment, 5 Avaluacions de riscos (AvR) de centres de treball i 3
Avaluacions especifiques (una de cada especialitat Seguretat en el treball, Higiene industrial i Ergonomia i
psicosociologia aplicada), a determinar amb el CSiS.

Avaluacié de riscos laborals per a cada lloc de treball, tenint en compte les condicions existents i
previstes i la possibilitat que la persona treballadora que ocupi el lloc sigui especialment sensible.
L’avaluacio s’haura d’efectuar d’acord amb els article 4 i 5 del Reglament dels Serveis de Prevencio i
s’haura de revisar d’acord amb I'article 6 del mateix reglament i amb una periodicitat maxima de 5
anys.
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L'empresa adjudicataria realitzara I'avaluacié dels riscos dels llocs de treball que no hagin estat
avaluats i la re-avaluacié de riscos dels llocs de treball quan concorri alguna de les segilients causes:

* canvis en els equips de treball o substancies utilitzades

* Introduccié de noves tecnologies
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* Modificacié dels llocs de treball

* Canvi de les condicions de treball

* Incoordinacié de treballadors especialment sensibles

* Deteccié de danys a la salut

* Quan s’hagin produit accidents de treball que haurien pogut tenir conseqliéncies
greus per a les persones

* Quan hagin transcorregut 5 anys des de la darrera avaluacid

Les avaluacions especifiques podran ser del tipus:

1.b.1) Ergonomics:

*  Avaluacio dels nivells d'il-luminacio

e Avaluacié del nivell de confort téermic

*  Avaluacio del nivell de confort acustic

* Avaluacio de la carrega fisica i disseny del lloc de treball

e Avaluacié de condicions de treball amb pantalles de visualitzacié de dades
*  Avaluacio de les condicions ambientals

*  Avaluaci6 de la qualitat ambiental en interiors.

1.b.2) Higiénics:

* Avaluacid de les condicions de llum

*  Avaluacio d'exposicio a la pols

* Avaluacié d'exposicio a metalls

* Avaluacié d'exposicié a gasos i vapors

*  Avaluacié d'amiant en aire

* Avaluacié i control de I'exposicié al soroll
* Avaluacié de vibracions ma-brag

* Avaluacié de vibracions de cos sencer

* Avaluacié de I'estres térmic

Mesura de camps electromagnétic

* Estudi dels factors relacionats amb la lipoatrofia
* Diagnostic de riscos higiénics

* Avaluacié de contaminants biologics.
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1.b.3) Psicosociologia:

* Avaluacio de riscos psicosocials

*  Protocol de conflictes interpersonals

* Deteccio de factors d'estrés d'origen psicosocial

* Assessorament psicosocial protocols d'assetjament laboral
* Informe de valoracio casos d'assetjament laboral.
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1.b.4) Seguretat en el treball:

*  Avaluacio de riscos instal-lacions eléctriques

* Analisi estat de maquinaria i equips de treball (limitat a 2 maquines o 1 vehicle o 5 eines)

* Atmosferes Explosives

* Plade Seguretat i Salut a la Construccio (d’'una obra amb PEM <100.000,00 €).

* Realitzacié de les mesures correctores que les avaluacions o les seves revisions vinculin al
SPA com a responsable de les accions i realitzacioé dels estudis que corresponguin i de les
mesures higieéniques necessaries.

* Assessorament i seguiment puntual en I'execucio de la resta de mesures correctores de les
avaluacions, amb I'elaboracié d’informes de la necessitat i advertiment de les conseqiiencies
legals de la no realitzacié de les mateixes, pels responsables dels centres als quals
correspongui la seva implementacio.

1.b.5) Avaluacio de riscos psicosocials:

* Seguiment de les avaluacions realitzades de riscos especifics de psicosociologia de tot el
personal dels diferents centres, amb la inclusié anual, com a minim, d’'una AvRP de 5 centres
de treball (o del nombre de centres que tinguin un nombre de treballadors que garanteixi la
confidencialitat i resultats de I'avaluacié). Aquesta avaluacio incloura la 1a (questionaris i
informe) i 2a fase de I'avaluacié amb entrevistes, grups de discussio, valoracid final,...

Els tecnics faran l'analisi de totes i cadascuna de les enquestes, segons la metodologia
PSQCAT21(ISTAS-21), INSHT, o acordada pel CSiS. D’aquests analisi es podran derivar activitats
preventives, formacié o estudis més especifics.

1.c) Planificacié de la prevencié:

Col-laboracidé i assessorament general en la formacio i en la planificacié preventiva segons Llei
54/2003 de 12 de desembre.

L’empresa adjudicataria es compromet, mitjangant el seu personal, i com a suport en I'organitzacio i
gestio dels serveis de prevencio a I’Ajuntament, a posar a la seva disposicid les actuacions seglients:

e Elaboracid de la planificacié de I'activitat preventiva que es derivi de I’Avaluacid de riscos.

e Assessorament i elaboracié, en el seu cas, a I'empresa, en el disseny i organitzacié dels
serveis interns de prevencioé de riscos laborals.

e Assessorament i elaboracio, en el seu cas, en el disseny i desenvolupament de plans
especifics per a la millora de I'organitzacié i gestié de la seguretat: Plans de seguretat, de
formacid i informacié; plans de deteccié de riscos; elaboracié de normes i procediments de
treball, elaboracié de manual de procediments etc..

e Participacid tecnica activa en les comissions de treball que es formaran en el Comité de
Seguretat i Salut.

L’Entitat adjudicataria es compromet a dissenyar, aplicar i coordinar amb el Comite de Seguretat i Salut
els plans i programes d’actuacions per a la prevencié i 'eficacia d’aquestes en I'empresa. Incloura
I'estructura organitzativa, les responsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments, els
processos i els recursos necessaris per a realitzar I'accié de prevencid de riscos en I'empresa, tal com
marca 'article 16 de la Llei 31/1995 i reformat en la Llei 54/2003.

Per descarregar una copia d’aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié

8e75642818ab442fa2f48bbd717f75d3001

Url de validacié

https://seuelectronica.santceloni.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=002

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://seuelectronica.santceloni.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=002

En termes generals, pel que fa a la disciplina de la seguretat en el treball incloura:

Investigacié d’accidents de treball com a técnica preventiva.
Analisi i avaluacié general del risc d’accident.
Norma i senyalitzacié en seguretat.
Proteccié col-lectiva i individual.
Analisi estadistic d’accidents. Analisi, avaluacié i control de riscos especifics (maquines,
equips, instal-lacions i eines; llocs i espais de treball, manipulacid, emmagatzemament i
transport). Electricitat; incendis; productes quimics.
® Residus toxics i perillosos.
® Inspeccions de seguretat i investigacio d’accidents.
e Respecte als accidents de treball, I'entitat adjudicataria investigara aquells accidents de
treball en els quals es doni alguna d’aquestes circumstancies:
o Accidents laborals amb resultat de mort i accidents laborals de caracter molt greu.
o Accidents laborals que causin incapacitat laboral per un periode superior a 60 dies
de durada
o Accidents laborals que hagin estat originats per caigudes en algada, enganxaments
en maquines o que hagin provocat amputacions.

Recursos Humans i Salut Laboral de I’Ajuntament aconsellant les mesures correctores que
calgui adoptar.

Mesures preventives d’eliminacié i reduccié de riscos.

Planificacié anual de les mesures correctores d'activitats en base a les avaluacions.
Informacio previa.

Realitzacié d'enquestes preventives.

Informes de situacié.

Elaboracid de normes per a la implantacié de conductes de treball segures.

Realitzacié i implantacié dels plans de seguretat i salut, d’emergéncia i autoproteccid.

Formacio especifica dels equips d’intervencié designats en el manual d’autoproteccid.

1.d) Implantacié de la prevencid:

<
§ Tasques d’implantacié i integracio de la prevencié amb la dedicaci6 minima de 1 h/setmanal,
B acumulables, si s’escau amb altres setmanes, perd no dedicable a altres tasques o aspecte de la
| & prevencié, amb preferéncia per seguiment d’aplicacié de mesures preventives de les diferents Arees
i centres de treball.
Aquesta dedicacié s’haura de traduir en visites i assisténcia als centres de treball de I’Ajuntament,
aixi com informes d’implantacid.
1.e) Coordinacié d’activitats empresarials:
L'empresa adjudicataria donara suport i assessorament al Servei de Recursos Humans i Salut Laboral
en el compliment amb els requeriments de Coordinacié d’Activitats Empresarials amb els mitjans de
coordinacié necessaris.
2.- SEGURETAT EN EL TREBALL: ACTIVITAT PREVENTIVA.
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2.a) Realitzacid i implantacié dels Plans d’emergéncia:

L’Entitat adjudicataria realitzara els plans d’emergencia I'abast dels quals pugui assumir segons
s’acordi amb el Servei de Recursos Humans i Salut Laboral de I’Ajuntament, la documentacid
aportada per la part contractant, les caracteristiques de I'edifici, si és destinat a publica concurrencia
i el nombre de treballadors a desallotjar en cas d’emergencia, amb un minim de 2 plans de manera
anual.

Els Plans d’emergencia s’elaboraran i tindran el contingut que determini la normativa vigent en cada
moment, pero per a la redaccié d’aquests Plans d’emergéencia s’haura de seguir I'esquema establert
a I'Ordre de 29.11.1984 del Ministeri de I'Interior. Proteccid civil. “Manual d’Autoproteccid. Guia
para el desarrollo del plan de emergéncia contra incendios y evacuacion de locales y edificios”, i
contenir:

Avaluacié de riscos
Mitjans de proteccio
Pla d’emergencia
Implantacié

El document contindra tota la informacié necessaria (memoria, planols, etc.) per a assolir els
objectius i poder portar a terme els simulacres (que també hi estaran inclosos), i no significaran un
cost addicional al concert o contracte. El técnic que redacti aquest document podra ser un tecnic del
SPA diferent del tecnic de referéncia amb I’Ajuntament, perd haura de ser técnic superior de
prevencio de riscos de I'especialitat de seguretat en el treball.

Realitzacié d’un simulacre anual en cada centre de treball. (centre segons Annex Il) o als centres que
s’acordin segons el CSiS.

2.b) Formacid especifica en Seguretat:

L'Entitat adjudicataria es compromet a organitzar els cursos adregats als treballadors de
I'Ajuntament que la Corporacid i el CSiS determinin, i que com a minim seran referents a les
materies segiients, o bé a d’altres que hi estiguin relacionades:

2.b.1) Formacié General:

Formacio de lloc de treball de finsa 5 h.

Primers auxilis i socorrisme (3 formacions per a 15 persones/anual).
Formacid i informacié del pla d’emergéncia de I'edifici i/o instal-lacié
Situacions emergéncia: Incendis ( 1 formacio per a 25 persones/anual).

La proteccié contra incendis, que inclou: Elaboracié, actualitzacid, implantacié, control i
manteniment de plans d’emergéncia i/o d’autoproteccié. Formacio técnica al personal integrant dels
equips de primera i segona intervencio, els de primers auxilis i els d’evacuacié. Informacié basica al
personal sobre el pla d’emergéncia establert. Realitzacié dels simulacres (periodicitat minima anual).
Valoracié del simulacre i del pla d’emergencia, analisi dels resultats i propostes de modificacio i
millora. Revisions i manteniment actualitzat de les instal-lacions de proteccié contra incendis.
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2.b.2) Formacié Especifica:

e Eldisseny i la realitzacié dels programes de formacio adients per tal que tots els treballadors
de I"’Ajuntament tinguin la formacio teorica i practica d’acord amb els riscos inherents als
seus llocs de treball, en matéria preventiva.

e Formacid en casos de canvis de llocs de treball o canvis en les caracteristiques dels llocs de
treball.

e Manteniment d’un nivell de formacié periodic encara que no es canvii de lloc de treball.

e Inclou la formacié especifica de fins a 10 h, en treballs en algada i espais confinats, amb una
part teorica i part practica.

e Formacio per a les persones que desenvolupin tasques especifiques de prevencio, delegats
de prevencié del Comite de Seguretat i Salut i técnics assignats al Servei de Recursos Human
si Salut Laboral, en les matéries i amb la durada previstes al Reglament dels Serveis de
Prevencio.

e Formacié de nivell basic per al personal técnic i per al personal directiu de Recursos Humans,

que la Corporacié determini en funcié de l'organitzacié interna del Servei de Recursos

Humans i Salut Laboral i atenent a les necessitats del lloc de treball que aquest personal

desenvolupi.

Cursos sobre la llei de Prevencié de Riscos Laborals i Legislacié preventiva.

Cursos sobre gestié dels riscos.

Cursos de Seguretat i Higiene adrecats a cada col-lectiu.

Jornades de formacié i informacio en base a les necessitats sorgides de les avaluacions de

riscos efectuades.

e La formacié especifica que determini les corresponents mesures d’emergencia per cada
edifici/o instal-lacié.

e Laformacié (també la general) pot ser portada terme de manera on-line (les formacions que
no tingui part practica) mitjangant aplicatiu de I'empresa proveidora, i incloura un minim de
1 formacié per a 15-20 persones / anual. Igualment s’ha de permetre que I’Ajuntament
pugui gestionar de manera semi-directe la gestié de les formacions on-line.

2.c) Informacid als treballadors:

Organitzar i lliurar la informacié que han de rebre els treballadors de I'’Ajuntament en compliment
de I'article 18 de la Llei de Prevencié de Riscos laborals.

3.- VIGILANCIA DE LA SALUT:

3.1.- Activitat preventiva.

La vigilancia de la salut és la disciplina preventiva objecte de I'especialitat médica “medicina del
treball”, i té la finalitat de controlar i garantir la proteccié de la salut dels treballadors, pel que fa als
riscos a que estan sotmesos en el seu lloc de treball i, aixi, evitar 'aparicié de malalties professionals
i prevenir accidents de treball.

Tres son els objectius individuals de la vigilancia de la salut: la deteccié precog de les repercussions
de les condicions de treball sobre la salut, , la identificacié dels treballadors especialment sensibles a
certs riscos i finalment I'adaptacio de la tasca a I'individu.
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Els objectius col-lectius van encaminats a establir les prioritats d’actuacié en materia preventiva,
motivar la revisié de les actuacions preventives en funcié de I'aparicié de dades de la poblacid
treballadora i avaluar I'eficacia del pla de prevencié de riscos laborals a través de I’evolucio de I'estat
de salut del col-lectiu dels treballadors.

L'empresa adjudicataria haura de comptar amb un centre medic propi o un associat ubicat en el
municipi o a 20 km al voltant del municipi. O com a minim una unitat Mobil amb autoritzacié
sanitaria de funcionament. Aquest centre haura de complir amb les determinacions que fixa la
normativa aplicable en cada moment, i que actualment, pel que fa a recursos materials i humans, es
contempla a larticle 18.2 del Reglament dels Serveis de Prevencié aprovat per RD 39/1997, de 17 de
gener (en endavant RSP) i 'Ordre TIN/2504/2010, de 20 de setembre, pel qual es desenvolupa el
Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio, en
allo referit a I'acreditacio d'entitats especialitzades com a serveis de prevencio, memoria d'activitats
preventives i autoritzacid per realitzar I'activitat d'auditoria del sistema de prevencié de les
empreses, en relacié amb les condicions d’acreditacié de les entitats especialitzades com serveis de
prevencio aliens a les empreses, d’autoritzacié de les persones o entitats especialitzades que
pretenguin desenvolupar l'activitat d’auditoria del sistema de prevencid de les empreses i
d’autoritzacid de les entitats publiques o privades per desenvolupar i certificar activitats formatives
en matéria de prevencié de riscos laborals.

Tant el Centre medic com les unitat mobils contaran amb els equips i material sanitari suficient que
garanteixi la vigilancia i atencié adequades dels treballadors, aixi com la seva seguretat, el respecte a
la seva intimitat i dignitat, i la confidencialitat de les seves dades. En tot cas, les unitats mobils
compliran amb la normativa especifica per centre mobils d’assisténcia sanitaria vigent i seran
plenament accessibles a les persones amb discapacitat.

L’entitat adjudicataria haura de contar per portar a terme les mesures de vigilancia o control de la
salut del treballadors de I’Ajuntament, amb el numero suficient de professionals sanitaris amb
competéncia tecnica, formacié capacitat acreditada, que compleixin amb el disposat en el art. 37.3
del Reial Decret 31/1997, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid.

Com a minim haura d’adscriure una unitat de vigilancia de la salut, formada per un metge
especialista en medicina i una DUE d’empresa estaran en possessio de les acreditacions pertinents
en medicina del treball.

La vigilancia de la salut haura d’orientar-se en funcié dels riscos als que estigui exposat el treballador
i optar pels reconeixements o proves que causin menys molésties al mateix.

El conjunt de serveis que conformen I'execucié del contracte i que hauran de ser desenvolupats per
L’Entitat adjudicataria sén:

3.1.a) Avaluacié de salut dels treballadors que es realitzara en els segiients suposits:

*  Vigilancia periodica del estat de salut en funcio dels riscos inherents al treball.
* Quan el treballador s’incorpori al treball.
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* Quan un canvi de lloc de treball suposi I'assignacié de noves tasques amb risc per a la seva
salut.

* Quan es reincorpori al treball després d’'una abséncia llarga per motius de salut ( més de 60
dies).

* Quan per la normativa especifica d’aplicacié o per indicacié dels protocols d’examen de salut
derivats de les avaluacions de riscos es determini la seva programacié. En aquest cas,
vigilancia de salut haura de fer especial seguiment dels riscos identificats i valorats a les
Avaluacions de riscos per tal que es puguin incorporar els protocols adients a cada lloc de
treball, i si s’escau notificar a I'empresa les proves o avaluacions especifiques a portar a
terme per poder decidir si aquell protocol és aplicable. Aspecte especialment aplicable a
soroll, vibracions, amiant, radiacions ionitzants i no ionitzants, etc.

* Examens de salut treballadors/es especialment sensibles per determinades (embarassades o
en situacié de part recent, discapacitades i altres en funcié del seu estat de sensibilitat
psicofisica.

* Examens de salut de treballadors menors ( de 16 a 18 anys).

Les referides avaluacions de salut dels treballadors poden ser obligatories quan aixi es determini en
les disposicions legals i reglamentaries especifiques en materia de Riscos Laborals, aixi com també
les que es contemplin en les bases de concursos oposicid, per a aquells col-lectius que la propia llei
jaregula.

També podran ser-ho quan siguin indispensables per avaluar els efectes de les condicions de treball
sobre la salut dels treballadors i quan I'estat de salut dels treballadors pugui constituir una amenaga
per a la seva propia salut o per a la de terceres persones.

En els casos no previstos en els paragrafs anteriors s’entendra que I'esmentada vigilancia esta
sotmesa a una voluntarietat condicionada, en el sentit que el treballador haura de donar un
consentiment exprés al contingut especific i abast de I’avaluacié de la seva salut.

L’avaluacio de la salut haura de ser desenvolupada sota el principi de la confidencialitat de les dades,
i només podran subministrar-ne dades de caracter medic al propi treballador, als serveis medics
responsables de la seva salut i a les autoritats sanitaries. A I’Ajuntament només se li remetran les
conclusions en termes d’adequacié al lloc de treball o assenyalant la necessitat d’introduir les
mesures de proteccid i de prevencié escaients, que hauran de ser tramesos a I’Ajuntament en el
termini no superior a 10 dies habils, amb excepcié d’informe de resultats d’especial urgéncia que es
remetran el més aviat possible. Aquest informes de vigilancia de salut faran esment de les mesures
preventives a implantar i podran ser tramesos en format paper i/o digital, a decisié de I'’Ajuntament
(de la mateixa manera que els reconeixements medics a entregar als treballadors que ho podran ser
d’ambdues maneres a peticié del treballador).

3.1.b) Elaboracid dels protocols d’examen i avaluacié de salut especifics per a cada col-lectiu de risc:

Indicant, quan aixi ho determini I’autoritat sanitaria, els continguts especifics i la periodicitat en que
hauran de ser aplicats. Aquests protocols es fonamentaran en els resultats de les avaluacions de risc.

3.1.c) Realitzacio d’estudis epidemiologics a partir de I’analisi dels resultats de vigilancia de la salut
dels treballadors:

Amb periodicitat anual, es facilitara al Servei de Recursos Humans i Salut Laboral de I’Ajuntament,
estudis epidemiologics i estadistiques d’absentisme que facilitin la identificacié relacional entre
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possibles riscos inherents al treball i les absencies produides proposant models d’investigacié i, si
s’escau, I'adopcié de mesures correctores per a la millora de les condicions de treball.

3.1.d). Vigilancia de la salut de les dones embarassades en situacié de part recent i de treballadors
especialment sensibles a determinats riscos:

D’acord amb I'establert en I'article desé de la llei 39/1999, de 5 de novembre de promoure la
conciliacié de la vida laboral de les persones treballadores i dels articles 25 i 26 de la Llei 31/1995 de
8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

3.1.e) Disseny i realitzacié de campanyes preventives aixi com campanyes formatives en matéria de
primers auxilis i de promocio de la salut.

Orientacio i contribucio a la formacid, en relacio amb I'analisi de necessitats formatives i plans
formatius per treballadors. Jornades i seminaris, divulgacié de la prevencié i campanyes d’educacio
sanitaria, minim 1 anual.

Assessorament i derivacid professional en cas que es detecti en la vigilancia de la salut de problemes
psicosocials a si com malalties professionals derivades.

3.1.f) Integracid de la vigilancia de salut mitjancant les trobades periodiques del SPA, técnic i metge
del treball assignat amb I'empresa, si s’escau a les instal-lacions municipals, per fer seguiment

preventiu.

Aguestes trobades periddiques, que no seran inferiors en nombre a dues trobades anuals, i una de
les quals pot ser per assistencia al reunions del CSiS, estaran encarades a controlar i fer seguiment
de la repercussié de les condicions de treball sobre la salut de la poblacié treballadora (amb especial
incis en treballadors especialment sensibles) i en pro de la integracidé de la prevencid a tots els
nivells.

Cal fer esment que I'adjudicatari haura de complir amb la part que li pertoca respecte de les
obligacions documentals i de notificacid segons I'establert a la llei de prevencid de riscos i
normatives especifiques essent responsabilitat de I’Ajuntament de Sant Celoni el complir i fer
complir la normativa referida a I'elaboracid i conservacié de la documentacié generada per la
practica dels controls de I'estat de salut dels treballadors aixi com les conclusions obtingudes de la
mateixa. En qualsevol cas I'accés a la informacié medica de caracter personal es limitara a les
autoritats sanitaries i al personal medic de I'entitat adjudicataria.

3.2.- Area preventiva sanitaria:

3.2.a) Reconeixements medics.

Reconeixements medics generals per a tot el personal al servei de I’Ajuntament, que hauran
d’incloure com a minim i d’acord amb I'article 37.3 del RD 39/1997:

La Historia clinico-laboral, en la qual a més de les dades d’anamnesis laboral, exploracié clinica i
control biologic i estudis complementaris en funcié dels riscos inherents al treball, es fara constar
una descripcié detallada del lloc de treball, el temps de permanéncia del mateix, els riscos detectats
en |'analisi de les condicions de treball i les mesures de prevencié adoptades.
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e La historia laboral: anamnesis laboral en la qual es fara constar una descripcio detallada del
lloc de treball, el temps de permaneéncia en el mateix, els riscos detectats en I'analisi de les
condicions de treball i les mesures de prevencié adoptades. Haura de constar una descripcio
dels riscos dels anteriors llocs de treball, si és possible.

e La historia clinica: recollida d’antecedents patologics personals i familiars, habits, al-lergies i
situacié actual.

e Exploracio fisica general:

O
O
O

O O O O O

Mesures antropometriques (pes, talla i index de massa corporal)

Presa de constant vitals (tensi6 arterial i freqtiéncia cardiaca)

Exploracié neurologica, cardiopulmonar, dermatologica, abdominal, osteoarticular,
etc. En aquest punt estara inclos la revisié dermatologica per a prevencié de cancer
de pell.

Les proves complementaries:

Control d’agudesa visual i tonometria

Audiometria en cabina insonoritzada

Espirometria

Electrocardiograma (a partir dels 40 anys) o Avaluaciéd bronco-pulmonar amb
radiografia antero-posterior i lateral de torax, quan estiguin meédica o
epidemiologicament indicades

Altres proves especifiqgues complementaries en funcié del risc laboral al qual estigui
exposat el treballador.

e Analisi de sang i d’orina:

O
O

@)

Hemograma, férmula leucocitaria i velocitat de sedimentacié glomerular.

Bioguimica sanguinia: glucosa, creatinina, colesterol HDL, LDL i VLDL, triglicérids,
acid uric, fosfatases alcalines, GOT, GPT i GGT, ferritina, ferro i plaquetes. Prova PSA
pel personal de I’Ajuntament a partir de 50 anys (inclosos) que aixi ho desitgi, amb
un maxim de 20 anual.

Hepatitis, serologia i tuberculina en grups de risc (Hepatitis A en brigades), amb un
maxim de 15 anual.

Analisi basica d’orina (Determinacidé de PH, glucosa, proteines, hematies, leucocits i
sediments).

Indicadors biologics d’exposicié segons els riscos.

e Judici clinic i recomanacions.

@)

Tots els examens de salut es complementaran amb un informe medic personalitzat
adregat a la persona treballadora en el qual es recolliran les conclusions i
recomanacions resultants de la valoracid conjunta de les proves realitzades que
permetin millorar I'estat de salut de la persona treballadora, garantint sempre la
confidencialitat meédica.

El SPA informara al Servei de Recursos Humans i Salut Laboral de I’Ajuntament de
Sant Celoni de les conclusions obtingudes dels controls de I'estat de salut de les
persones treballadores en relaci6 a [I'aptitud de les mateixes per al
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desenvolupament dels llocs de treball, la necessitat d’introduir o millorar, en el seu
cas, les mesures de proteccié o prevencid, i proposta de mesures preventives
necessaries.

o El personal sanitari del SPA que estigui present a I’Ajuntament de Sant Celoni haura
de proporcionar els primers auxilis i I'atencié d’urgencia als treballadors victimes
d’accidents o alteracions en el lloc de treball, d’acord amb I'establert a I'art. 37.3,
apartat h del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el reglament
dels Serveis de Prevencid.

o EI SPA posara en marxa aixi mateix les campanyes de prevencié que es determinen
per I'ambit de Prevencié de Riscos Laborals i el CSIS de I’Ajuntament.

Aquests reconeixements médics hauran de planificar-se de manera que es puguin portar a terme, de

manera preferent, conjuntament I'exploracié fisica i I’analitica durant el mateix dia.

4 .- HIGIENE INDUSTRIAL:ACTIVITAT PREVENTIVA.

L'especialitat d’higiene industrial inclou totes les activitats destinades a evitar I'aparicid de
concentracions ambientals de contaminants que puguin generar malestar i/o malalties relacionades
amb els llocs de treball; concretament estan destinades a:

e Detectar, avaluar i controlar la possible presencia de contaminants quimics (en qualsevol de
les seves formes o estat, tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc
circumstancial).

e Detectar, avaluar i controlar la preséncia d’agents biologics (tant si és un risc inherent a la
propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

e Detectar, avaluar i controlar la presencia i el confort envers els agents fisics (soroll,
vibracions, temperatura, il-luminacio, radiacions ionitzants i no ionitzants, tant si és un risc
inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

® Proposar les mesures de prevencid d’aplicacio a nivell ambiental, personal i organitzatiu.

e Assessorar en materia de proteccions individuals: adequacid, formacié del personal en el seu
Us, manteniment i conservacio, etc.

e El control d’altres agents i de qualsevol altra activitat de naturalesa semblant i relacionada
amb aquesta disciplina (d’acord amb el que estableix la legislacié vigent).

5 .- ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA :ACTIVITAT PREVENTIVA.

[23/105/2024

de

Cristina Guevara Olmo

Signatura 1 de 1

L’especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada inclou les activitats relacionades amb la millora

I’adaptacio de les condicions dels llocs de treball d’acord amb les caracteristiques de les persones

que els ocupen, a fi d’evitar un possible risc i dany en la salut fisica i/o psiquica i, al mateix temps,
assolir una situacié de confort fisic i psiquic en el mateix lloc de treball. Afecta les seglients
actuacions:

® Proposar el disseny i millora dels llocs de treball.

e Valorar les condicions de confort ambiental (térmic, sonor, luminic..)

e Detectar, avaluar i controlar la possible carrega fisica en el treball (tant si és un risc inherent
a la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

e Realitzar revisions anuals de I'estudi de riscos psicosocials, controlant la possible carrega
mental.

e Valorar els casos de treballs repetitius i monotons.
13
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e Proposar i establir mesures de prevencié per aplicar a nivell general, personal i
d’organitzacid.

® Proposar millores en I'organitzacié de les feines (disseny de tasques) i d’altres activitats de
naturalesa similar.

e Participar en la Comissié de Riscos Psicosocials quan aixi es sol-liciti.

6 .- DOCUMENTACIO:

Suport per a la gestié preventiva de les empreses: documentacié pertinent del model d’organitzacid
preventiva, registres de la informacio i formacié subministrada als treballadors, investigacio i analisi
dels accidents, documentacio relativa als controls de I’estat de salut dels treballadors.

L’entitat adjudicataria facilitara al Servei de Recursos Humans i Salut Laboral de I’Ajuntament de
Sant Celoni, un programa de suport informatic o plataforma virtual per la gestid i seguiment de les
avaluacions, planificacidé de mesures preventives i correctores. En tematiques com accidentalitat i
malalties ocupacionals facilitara: estadistiques, investigacié i redaccié d’estudis.

Les diferents actuacions i activitats que s’han esmentat anteriorment hauran d’adaptar-se a les
modificacions de la legislacié vigent, en especial les referents a I'aplicaciéo de la normativa de
Prevencié de Riscos laborals a I'administracid publica. S’hauran d’executar d’acord amb la
Planificacio d'Activitats Preventives que resulti de I'avaluacio inicial dels riscos.

Realitzacié de: la memoria anual, la programacié anual i la programacié anual del SPA.

TERCERA.- DIRECCIO DEL TREBALL

La coordinacié de I'activitat preventiva a realitzar per part del SPA sera encarregada al Servei de
Recursos Humans i Salut Laboral de I’Ajuntament als mitjans de queé es disposi.

QUARTA.- OBLIGACIONS | DRETS

A més de les obligacions i drets que es contemplen al Plec de Clausules Administratives particulars,
I'adjudicatari estara obligat a:

1. Prestar a I’Ajuntament de Sant Celoni la totalitat dels serveis continguts en la clausula
Segona del Plec de Prescripcions Técniques d’aquesta licitacid, aixi com tots aquells altres
que, ja sigui com a millora o com a prestacié complementaria es comprometi a prestar.

2. Designar un representant, amb poder suficient, a través del qual es canalitzaran totes les
relacions derivades d’aquest contracte.

3. Presentar al responsable i al Comité de Seguretat i Salut de I’Ajuntament I’ avaluacid, la
planificacié d’activitats preventives i posterior verificacié de 'acompliment de I'esmentada
activitat mitjancant la memoria anual del SPA.

4. El SPA assignara a la realitzacié del contracte com a minim un técnic superior en prevencié
de riscs laborals en cadascuna de les especialitats objecte de contracte, amb la titulacid
requerida segons I'especialitat, que dura a terme les seves funcions presencialment en les
dependéncies municipals en els terminis minims de preséncia minima marcats segons es
detalla als seglients paragrafs. Aquests tecnics superiors hauran d’estar degudament titulats
i formats per a la realitzacié de les seves funcions amb el nivell de formacié especifica
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

segons el Reial decret 39/1997. El SPA comptara, també, amb el suport dels técnics que
siguin necessaris per donar compliment a les necessitats preventives d’aquest Ajuntament i
es comprometra a formar el personal propi de I’Ajuntament de Sant Celoni en les activitats
basiques preventives.

La dedicacié presencial mensual minima a les dependéncies i centres de treball municipals
dels técnics superiors en prevencio sera, en comput global d’un minim de 10 hores mensuals
basiques a dedicar a les diferents especialitats. El total d’hores de dedicacié del SPA en
prevencio técnica no podra ser inferior a 320 hores, incloent les hores presencials basiques,
presencials d’'implantacio i de tasques d’oficines, segons I'esquema:

- 120 h anual de manera presencial basica (AvR, PaP, Fl, Investigacio accidents, CSiS, etc.)

- 48 h anual de manera presencial d’implantacié

- 152 h anual de tasca d’oficina

Les hores dedicades a formacid, de la tipologia que sigui, no computara en aquesta quantia
horaria, especificada al paragraf anterior.

Dedicacié de tasques de direccid per part de 'empresa adjudicataria de 150 hores
anuals.

Fer-se responsable davant qualsevol organisme public de totes les obligacions i prestacions
que la legislacié social vigent estableixi.

Prestar en forma directa a I'ambit de Prevencid, amb la prohibicié absoluta de cedir-lo, aliar-
lo o sotsarrendar-lo, salvat de I'autoritzacié expressa de I'Ajuntament, la qual 13 cosa només
podra ser atorgat per causes extraordinaries justificades degudament. El servei de vigilancia
de la salut es podra prestar de forma concertada amb empreses de reconeguda solvencia.
Tenir en compte en tot moment les observacions, indicacions o suggeriments que respecte
al servei dicti I'Ajuntament mitjangant el responsable del Servei de Recursos humans i Salut
Laboral, de conformitat amb la clausula 8 i la legislacio vigent.

Prestar el SPA en el conjunt de les instal-lacions i pel nombre de treballadors que en cada
moment treballi en I'Ajuntament.

Desenvolupar controls d'avaluacié i qualitat del servei que han de prestar. Del contingut i
resultats d’aquestes avaluacions es donara compte a I'Ajuntament.

Avaluacié de riscos per a la seguretat i salut dels treballadors tenint en compte la naturalesa
de I'activitat.

L’entitat adjudicataria disposara de les instal-lacions preventives en el municipi o en un radi
no superior a 20 km per tal de poder realitzar com a minim la Vigilancia de la Salut. També
s’admet la utilitzacié d’unitats mobils de vigilancia de salut, sempre i quan aquestes unitats
tinguin les dimensions i dependéncies necessaries per tal de preservar la intimitat dels
usuaris i bon servei medic.

Tant 'adjudicatari com el personal al seu servei estan obligats al secret professional tan pel
que fa a la informacié municipal com a les dades de caracter personal, fins i tot després de la
finalitzacié del present contracte.

L’entitat sera la responsable de la qualitat téecnica dels treballs que desenvolupi i de les
prestacions i serveis realitzats i també de les conseqiliencies que es dedueixin per a
I"'administracio o per a tercers, de les omissions, els errors, els métodes inadequats o les
conclusions incorrectes en I'execucié del contracte.

L’entitat adjudicataria haura de complir, en relacié amb els seus treballadors, les mesures de
proteccid i prevencié establertes a la normativa vigent aixi com les obligacions en materia de
formacid i vigilancia de la salut.
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17. UEntitat adjudicataria elaborara tota la documentacié que en execucié del contracte adreci
en cada moment a I'Ajuntament, en llengua catalana, excepte en aquells casos en que aixi
ho determini I'Ajuntament. La mateixa documentacio es facilitara en suport informatic.

18. Els terminis d’actuacié del SPA seran els segiients: Els temps de resposta a la sol-licitud
d’actuacio del Servei de Recursos Humans i Salut Laboral o del tecnic designat per la cap del
servei, no sera superior a les 72 hores segiients a la comunicacio realitzada, llevat de casos
especials i situacions de risc greu i imminent, on es reduira aquest termini.

19. Quan es tracti d’una actuacidé preventiva amb la presentacié dels resultats i propostes no
podra excedir de 30 dies naturals, llevat de casos especials i situacions de risc greu i
imminent, on es reduira aquest termini.

L’adjudicatari tindra dret a:

1. Percebre de I’Ajuntament el preu anual que resulti de I'adjudicacio, prévia presentacié de
les factures corresponents.
2. Rebre la col-laboracié de I’Ajuntament per a la bona execucio del contracte.

Aquest Ajuntament quedara exonerat per part de I'empresa adjudicataria de qualsevol
responsabilitat que es pugui generar per I'incompliment de les estipulacions del present plec, i en
especial en els casos en que aquest ultim faci servir les dades de caracter personal per una altre
finalitat, els comuniqui o els utilitzi incompliment el pactat contractualment. Tot aix0 sense perjudici
de les accions legals que puguin emprendre’s.

En compliment dels disposar en la normativa en vigor en materia de proteccié de dades de caracter
personal, els licitadors queden informats de que les dades de caracter personal que, en el seu cas,
siguin recollides a traves de la presentacié de la seva oferta i demeés documentacid necessaria per
procedir a la contractacié seran tractades per aquest Ajuntament amb la finalitat de garantir
I'adequat manteniment, compliment i control del desenvolupament del contracte.

CINQUENA.- FACULTATS DELS ORGANS CONTRACTANTS DE L'ADMINISTRACIO

L'Ajuntament, tindra les facultats i potestats que estan establertes al Plec de clausules
administratives particulars referides a la present contractacio.

Cristina Guevara Olmo
Tecnic Prevencié de Riscos Laborals
Sant Celoni, 29 d’abril de 2024
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ANNEX AL PLEC DE CLAUSULES TECNIQUES PARTICULARS PER A LA CONTRACTACIO DELS SERVEIS
DE PREVENCIO ALIE DE RISCOS LABORALS QUE COBREIXI LES ESPECIALITATS PREVENTIVES DE
SEGURETAT EN EL TREBALL, VIGILANCIA DE LA SALUT, ERGONOMIA | PSICOLOGIA | HIGIENE
INDUSTRIAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT CELONI

Per facilitar la confeccio de les ofertes i propostes dels licitadors, s’adjunten els seglents
documents:

Annex 1.- Tcl dels Ultims 12 mesos anteriors a la presentacio de I’. (Aquesta documentacié podra
ser consultada a les dependéncies municipals, en concret al Servei de Recursos humans i Salut
Laboral.)

Annex 2.- Relacié de centres dependents de I’Ajuntament de Sant Celoni i nimero de treballadors i
electes (231), de manera aproximada.

Arxiu Municipal La Térmica: 1

Ateneu: 1

L’Escorxador. Biblioteca Municipal: 5

Centre Civic Unid Batllorienca: 3

Camp Municipal d’Esports 11 de setembre: 4
Camp de Futbol La Batlloria: 1

Can Sans. Pistes Municipals d’Atletisme: 1
Can Ramis: 2

Casa de la Vila: 20

CEIP Montnegre: 1

CEIP Pallerola: 1

CEIP Soler de Vilardell: 1

Comunitat: 23

Escola Bressol Municipal El Blauet: 24

Edifici Bruc: 26

Edifici Santa Fe: 36

Edifici El Safareig: 27

Centre Municipal d’Esports El Sot de les Granotes: 2

IE La Tordera: 1

Nau Brigades: 16

Oficina de Turisme: 1

Pavellé Municipal d’Esports 11 de setembre: 5
La Rectoria Vella: 15

Sax Sala: 17

[23/105/2024
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Aguesta relacié de centres no es tancada, en el sentit que el servi objecte del contracte es
desenvolupara en relacié a la totalitat de centres de treball existents durant el temps de vigéncia del
contracte.
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