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INFORME PROPOSTA ADJUDICACIÓ DE LA LICITACIÓ DEL SERVEI 

DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS ALIÈ DE L’AGÈNCIA DE 

RESIDUS DE CATALUNYA (EXPEDIENT ARC-2024-213) 

 
 
 
 
ANTECEDENTS 

L’Agència de Residus de Catalunya (ARC) ha dut a terme l’expedient de 
contractació, mitjançant procediment obert, del servei de prevenció de riscos 
laborals aliè (expedient clau ARC-2024-213). 
 
Els serveis de prevenció aliens són entitats acreditades per l'autoritat laboral 
per assessorar l'empresa en matèria de prevenció de riscos laborals i realitzar-
hi activitats en l'àmbit de la prevenció de riscos laborals, d'acord amb els 
termes que figurin al concert subscrit entre ambdues parts, i hauran d'assumir 
directament el desenvolupament de les funcions assenyalades a l'apartat 3 de 
l'article 31 de la Llei de prevenció de riscos laborals, que hagin concertat. 
 
Així doncs, l’ARC concerta en aquesta contractació l’assessorament i el suport 
necessari perquè l’empresa pugui executar les activitats preventives de les 
següents especialitats preventives: 
 

-   Seguretat en el treball 
-   Higiene industrial 
-   Ergonomia i psicosociologia aplicada 
-   Vigilància de la salut (medicina del treball) 

 
 
Un cop finalitzat el termini de presentació d’ofertes i valorada la documentació 
del sobre A, s’ha procedit a valorar la documentació de les proposicions 
presentades i admeses en aquesta licitació, concretament: 
 

- PREVIJOB, S.L. 
- QUIRON PREVENCIÓN, S.L.U 
- EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L. 
- IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U. 

 
 

CRITERIS DE VALORACIÓ 

El procediment de contractació estableix que tots els criteris de valoració siguin 
criteris objectius, ja sigui mitjançant ús de fórmules o atorgant punts per 
l’acompliment d’un criteri. Aquests criteris són els que es detallen a continuació. 
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A. Oferta econòmica (Màxim 58 punts) 
La contractació estableix que la puntuació màxima serà per a l’oferta, més 
baixa i només per a aquesta. Per a la resta d’ofertes s’aplicarà la fórmula 
següent: 

 

 
 

On Pi és la puntuació que obté l’empresa “i”, Oi és l’import de l’oferta de 
l’empresa “i”, Om és l’import de l’oferta millor (oferta més baixa), PL és el 
pressupost de licitació i P són els punts del criteri. 
 
 
B. Millores en el servei (màxim 25 punts) 
La contractació estableix que es valoraran els següents apartats: 
 
B.1.- Vacunacions a càrrec de l’empresa adjudicatària: màxim de 5 punts. 
 
En el cas de que l’entitat adjudicatària subministri les vacunes necessàries a tot 
el personal de l’ARC que ho requereixi d’acord amb els resultats dels processos 
i protocols de vigilància de la salut, i sempre que es compti amb el 
consentiment previ del propi empleat o empleada, se li atorgaran 5 punts. 
 
 
B.2.- Cursos de nivell bàsic de 30h semipresencials (8h a 15h presencials): 
màxim de 5 punts. 
 
En aquest apartat es valora si els licitadors es comprometen a realitzar el 
següent nº de cursos bàsics de forma semipresencial: 
 

1. Realització de 2 cursos anuals: 5 punts 
2. Realització de 1 curs anual: 2,5 punts 
3. No realització de cap curs: 0 punts 

 
 
B.3.- Cursos de SVB+DEA (nous o de reciclatge) per 8 persones: màxim de 5 
punts. 
 
Aquest apartat es valora en base al següent escalat: 
 

1. Realització de 1 curs anual d’inici de SVB+DEA (8h) i un curs anual de 
reciclatge de SVB+DEA (4h): 5 punts. 
2. Realització de 1 curs anual d’inici de SVB+DEA (8h): 3 punts. 
3. Realització de 1 curs anual de reciclatge de SVB+DEA (4h): 1,5 punts. 
4. No realització de cap curs: 0 punts 
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B.4.- Formació online de matèries preventives relacionades amb els riscos 
laborals dels diferents llocs de treball al personal de l’ARC (amb plataforma 
pròpia de l’adjudicatari): màxim 5. 
 
Aquest apartat es valorarà d’acord amb la següent distribució: 
 

1. Realització de la formació online a càrrec de l’adjudicatari: 5 punts 
2. No realització de la formació online a càrrec de l’adjudicatari: 0 punts 

 
 
B.5.- Assessorament en implantació de la Norma ISO 45001: 2018 «Sistemes 
de Gestió de la Seguretat i Salut en el Treball: màxim 5. 
 
Aquest apartat es valora d’acord amb la següent distribució: 
 

1. Assessorament en la implantació de la ISO 45001: 2018: 5 punts 
2. No assessorament en la implantació de la ISO 45001:2018: 0 punts 

 
 
C. Distribució territorial i unitat mòbil (màxim 5 punts) 
 
C1. Distribució Territorial 
Per la valoració d’aquest criteri es demana una Declaració conforme es disposa 
d’establiments oberts a les demarcacions territorials de Girona, Lleida, 
Tarragona i Terres de l’Ebre amb els recursos instrumentals mínims per a 
desenvolupar les diferents disciplines preventives d’acord amb el que 
s’estableix en l’Annex II de l’Ordre TIN/2504/2010, de 20 de setembre, pel qual 
es desenvolupa el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el 
Reglament dels Serveis de Prevenció: màxim 8 punts. 
 
La puntuació d’aquest criteri segueix el següent escalat: 
 

- Per un establiment obert a les quatre demarcacions es puntuarà 8 
punts. 

- Per un establiment obert a 3 demarcacions: 6 punts. 
- Per un establiment obert a 2 demarcacions: 4 punts. 
- Per un establiment obert a una demarcació: 2 punt. 
- Cap establiment a les quatre demarcacions: 0 punts. 

 
 
C2. Unitat mòbil 
La unitat mòbil ha de comptar amb els equips i material sanitari suficients que 
garanteixin la vigilància i l’atenció adequades dels/de les treballadors/es, així 
com la seva seguretat, el respecte a la seva intimitat i dignitat, i la 
confidencialitat de les seves dades, amb les mateixes dotacions exigides a les 
instal·lacions fixes. 
 
En el cas de que es presenti una Declaració conforme es disposa d’unitat mòbil 
pròpia es puntuarà amb 4 punts. 



 
 

 4 

 
 
D. Nombre de tècnics amb formació específica (màxim 5 punts) 
 
La contractació estableix que es valorarà amb un màxim de 5 punts d’acord 
amb la puntuació parcial que es detalla:  
 
D.1.-Formació específica en Psicologia del treball, de les organitzacions i dels 
recursos humans Màxim 3 punts.  
 
S’entén per formació específica disposar de titulació universitària, màster, 
postgrau o titulació equivalent en la matèria.  
 
Es valorarà 1 punt per tècnic que disposi de l’esmentada formació.  
 
 
D.2.-Formació específica en Gestió Integrada de Prevenció, Qualitat i Medi 
Ambient. Màxim 2 punts  
 
S’entén per formació específica disposar de titulació universitària, màster, 
postgrau o titulació equivalent en la matèria.  
 
Es valorarà 1 punt per tècnic que disposi de l’esmentada formació. 
 
Nota: En els dos casos (D1 i D2) caldrà portar els CV de les persones per poder 

validar aquesta apartat. 

 
 
 

PUNTUACIÓ DE LES OFERTES 

En base als criteris de valoració explicats anteriorment en aquest informe, i 
segons la documentació aportada pels licitadors, es presenta en el següent 
quadre les puntuacions obtingudes per cada empresa licitadora per cadascun 
dels criteris de valoració 
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PUNTUACIÓ DE LES OFERTES (afegir quadre final) 

En base als criteris de valoració explicats anteriorment en aquest informe, i segons la documentació aportada pels licitadors, es 
presenta en el següent quadre les puntuacions obtingudes per cada empresa licitadora per cadascun dels criteris de valoració 
 
 
 

TOTAL

100 punts

Empresa
Oferta 

econòmica
Puntuació Vacunacions Puntuació

Cursos nivell 

bàsic
Puntuació Cursos SVB+DEA Puntuació

Formació 

online
Puntuació

Assessorament 

implantació ISO
Puntuació

Distribució 

Territorial
Puntuació

Unitat 

mòbil 
Puntuació

Nombre de 

tècnics psicologia
Puntuació

Nombre de tècnis 

gestió integrada
Puntuació

Puntuació 

total

Quiron

Prevención
34.142,40 € 58,00 SÍ 5 2 cursos/any 5 1 inici+1 reciclatge 5 SÍ 5 SÍ 5 4 demarcacions 8 SÍ 4 No aporta CV 0 No aporta CV 0 95,00

Empatif 34.756,84 € 57,25 SÍ 5 2 cursos/any 5 1 inici+1 reciclatge 5 SÍ 5 SÍ 5 3 demarcacions 6 SÍ 4 No aporta CV 0 No aporta CV 0 92,25

Ibersys 38.079,70 € 53,22 SÍ 5 2 cursos/any 5 1 inici+1 reciclatge 5 SÍ 5 SÍ 5 4 demarcacions 8 SÍ 4 1 (presenta CV) 1 1 (presenta CV) 1 92,22

Previjob 40.680,00 € 50,06 NO 0 2 cursos/any 5 1 inici+1 reciclatge 5 SÍ 5

No aporten 

l'annex d'aquest 

criteri

0 1 demarcació 2 SÍ 4

No aporta el nº 

de tècnics ni els 

CV

0
Manifesta que no 

en disposa
0 71,06

OFERTA ECONÒMICA MILLORES EN EL SERVEI DISTRIBUCIÓ TERRITORIAL PERSONAL AMB FORMACIÓ ESPECÍFICA

8 punts 4 punts 3 punts 2 punts58 punts 5 punts 5 punts 5 punts 5 punts 5 punts

 
 

 
 
 

 



 

  

 

PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ 

En definitiva, i analitzada la documentació íntegra aportada pels licitadors, es proposa 
adjudicar el contracte del servei de prevenció de riscos laborals aliè de l’Agència de 
Residus de Catalunya a l’empresa Quiron Prevención, S.L.U. per un import per l’any 2024 
de 36.977,78 € dels quals 34.142,40 € són preu i 2.835,38 € són IVA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SIGNATURES 

 
 
 
 
Cap del departament de Persones i Serveis Generals 
 
 
 
 
 
Director Adjunt 


