AJUNTAMENT DE TORTOSA
SECRETARIA GENERAL
Aprovat per la Junta de
Govern Local en sessi6 de

;73-\/' data 17 de juny de 2024.
i Ajuntament
Jul de Tortosa El secretari accidental,
Placa Immaculada, 16, T 977 44 86 22
Seguretat

43500 Tortosa, FO77 441983

PLECS DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE DE SERVEI TECNIC DE PSICOLOGIA PER A
DIRIGIR LES PROVES PSICOTECNIQUES QUE FORMEN PART DELS PROCESSOS DE SELECCIO DE LA
POLICIA LOCAL DE TORTOSA, AIXI COM LES PROVES DE REVISIO BIANUALS RECOLLIDES EN EL
REGLAMENT D’ARMAMENT DE LES POLICIES LOCALS. Exp: 2024-POL-C0204-000004

1.- OBJECTE.-

Es objecte d'aquest plec fixar les consideracions técniques i requeriments per elaborar i emetre els
informes psicotécnics d’aptitud en els processos selectius d’accés al Cos de la Policia Local de
Tortosa, aixi com la promoci6 interna dins d’aquest Cos i, també, I'aptitud per al maneig de les armes
de foc reglamentaries, per al personal de la Policia Local de I’Ajuntament de Tortosa.

2.- DEFINICIO, CONTINGUT | CONDICIONS D’EXECUCIO DELS TREBALLS.
2.1.-Definici6 de I'adjudicatari.
L'objecte del contracte I'executara integrament un Unic professional amb els seglients requisits:

1) Ha d’estar llicenciat/da en psicologia.

2) Ha d’estar especialitzat/da en psicologia clinica.

3) Ha d’estar collegiat/da.

4) Ha de posseir el certificat de nivell superior de Catala (D) o superior, com per exemple, la titulacio
de Mestre de Catala.

5) Ha de tenir experiéncia contrastada en la realitzacié d’aquest tipus d’avaluacions dirigides a
collectius de policies locals. Aquesta experiéncia caldra demostrar-la documentalment, tan pel que fa
a avaluacions psicotécniques en processos selectius d’accés, de promocid i en les revisions bianuals
obligatories sobre 'aptitud per al maneig de les armes de foc del personal dels cossos de la Policia
Local.

Es considera necessari que la persona professional tingui la major experiéncia possible en la
realitzacié d’aquest tipus d’avaluacions dirigides a collectius de policies locals, amb I'objecte de
garantir que, de forma preventiva, es puguin detectar possibles riscos i, en el seu cas, també es pugui
acreditar I'existéncia de patologies que requereixin una actuacidé immediata per evitar riscos
imminents.

L’adjudicatari no podra cedir els drets i obligacions contractuals ni subcontractar la realitzacié parcial
de les tasques previstes en el contracte, sense autoritzacié expressa i per escrit de ’Ajuntament de
Tortosa. L'incompliment d’aquest apartat sera motiu de resolucid del contracte segons el que
estableixen els articles 214 i 215 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Plblic, ja que els requisits, caracteristiques i perfil professional de I'adjudicatari sén un element
essencial del contracte i els treballs que s’han de fer han de ser executats pel professional contractat,
atesa la seva tipologia que requereix un coneixement personal per poder realitzar I'avaluacio
psicologica objecte del contracte.

L’adjudicatari no tindra cap tipus de relacié laboral amb I’Administracié i, per tant, aniran directament
a carrec de I'adjudicatari totes les despeses de personal, salaris, assegurances socials, impostos i
qualsevol altre que sigui d’aplicaci6. L’adjudicatari disposara de vehicle propi, correu electronic i
telefon mobil, i totes aquestes despeses aniran a carrec seu.
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2.2.-Definici6 de les proves.
S’ha determinat que existeixen dos tipologies de proves:
a) Informes psicotécnics per a I'ls de I'arma de foc als membres dels cos de Policia local de
Tortosa.
Les prestacions a desenvolupar s6n les seglents:
Bateria de test psicotécnics a tots els membres de la Plantilla de Policia Local que hagin de

passar les proves psicotécniques ordinaries per habilitar I'Us d’armes de foc, aixi com aquelles
extraordinaries que determini el Servei de la Policia Local.

Aquestes proves consistiran en una bateria aptitudinal, mitjancant questionaris de
personalitat baremats i estandaritzats i altres proves per detectar disfuncions o anomalies
caracterials. Aquests test es complimentaran amb entrevistes personals o altres proves
complementaries a aquelles persones que no han superat els test anteriors i d’altres que el personal
técnic consideri necessari.

Aquestes proves aniran acompanyades d’un informe individualitzat dels resultats d’aquelles
persones que no les superin, a peticid del servei de Policia Local, garantint les dades meédiques
protegides per la legislacio de proteccié de dades.

La prestacié també incloura les revisions de les proves, sollicitades pels Policies Locals que
s’hagin sotmeés a les mateixes, els quals seran informats sobre el resultat de la revisié mitjancant una
entrevista amb I'especialista que I'hagi avaluat.

També s’inclou la realitzacié de noves proves un cop transcorreguts sis mesos des de la
realitzacid de l'anterior als agents que hagin obtingut el resultat de no apte en les proves
psicotécniques, o quan els peritatges d'aquesta naturalesa desaconsellin I'Gs de l'arma. Aquestes
proves, a peticio del servei de la Policia Local, es podran repetir cada sis mesos fins a la finalitzacié
del contracte.

b) Informes psicotécnics i assessorament en proves situacionals en els processos selectius i
de promoci6 del cos de Policia local de Tortosa.

Les prestacions a desenvolupar es aquest apartat son les seglients:

1) per a l'accés a la categoria d’agent, com a minim: proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

2) En les categories de caporal, sergent i sotsinspector han de contenir, com a minim, proves
aptitudinals i proves de personalitat amb la finalitat d’acreditar les habilitats de lideratge,
d’influéncia en el grup i d’altres factors considerats pertinents per al lloc de treball.

3) En les categories de I'escala executiva han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i
proves de personalitat adequades al perfil requerit per a I’'exercici de les funcions policials, a
més d’altres orientades a acreditar les habilitats de negociacio, recerca de solucions i de
planificaci6 i gestié de recursos humans.

Totes les proves aplicades estaran formades per bateries de tests objectius que compleixen
els requisits de validesa i fiabilitat, i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una
amplia mostra de poblacioé que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.
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Segons allo disposat en les Bases de cada procés, s’efectuara una entrevista personal en
aquells casos que decideixi el tribunal, per tal d’integrar tots els elements explorats
anteriorment, sempre que aixi ho estableixin les bases de la convocatoria.

En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal
de I'Ajuntament, amb el técnic o técnica.

Opcionalment, quan les bases de la convocatoria aixi ho estableixin, les proves aptitudinals
es poden puntuar.

Aquestes proves aniran acompanyades d’un informe, que podra ser individualitzat si aixi ho
determina el Tribunal, dels resultats de cada aspirant, garantint les dades meédiques
protegides per la legislacio de proteccié de dades.

La prestacio també incloura les revisions de les proves, sollicitades pels Policies Locals que
s’hagin sotmeés a les mateixes i hagin estat declarats no aptes, els quals, si aixi ho determina
el tribunal, seran informats sobre el resultat de la revisi6 mitjancant una entrevista amb
I'especialista que I'nagi avaluat.

També s’inclou assessorament en les proves situacionals que determinin les bases de la
convocatoria d’un procés selectiu, que podran consistir, com a minim, en la preséncia en les
mencionades proves, aixi com en l'elaboracid d’informes o qualsevol altra tasca
d’assessorament determinada pel tribunal.

Els informes que realitzi I'adjudicatari els trametra al Cap de la Policia Local de Tortosa, en catala.

2.3.- Realitzacio de proves i horaris.

Als efectes que els treballs que s’hagin de realitzar es puguin coordinar amb els torns de treball de la
Policia Local, les proves es faran a la Comissaria de la Policia Local de Tortosa, en tres torns: mati,
tarda i nit, en horari comprés entre les 08.00 i les 24.00 hores, llevat de casos particulars que
aconsellin que es faci la prova en un altre indret. Aixi mateix, per efectuar els treballs en processos
de selecci6 d’accés i/o promocid, I'adjudicatari haura d’adaptar-se a les indicacions del Tribunal
Qualificador de cada procés selectiu, per efectuar les proves en un bloc Unic o en diversos blocs aixi
com en un sol dia o en diversos dies.

Especial mencié tindran les entrevistes personals ja que aquestes es faran en un nombre determinat
cada dia. Per tant, es considera fonamental la disponibilitat i flexibilitat horaria per complir amb les
indicacions dels diferents Tribunals Qualificadors. Atesa la tipologia de les prestacions que soén
objecte d’aquest contracte, aquestes només les podra realitzar una persona professional que disposi
de I'habilitaci6 académica exigida i que, en el cas del present contracte, és llicenciat/da en
psicologia, especialitzat/da en psicologia clinica. La realitzacié de proves, d’acord amb I’historic de
les darreres oposicions i revisions bianuals, preveu aquest nombre de proves, que es realitzaran
durant els anys 2024 i 2026.

* Proves de revisié d’aptitud per al maneig d’armes de foc: 52 proves

* Proves en els processos selectius d’accés i promocio: 40 proves

2.4.- Termini de realitzacio de les proves i emissio dels informes.

S’iniciaran les proves sollicitades en el termini maxim de tres dies habils, des del requeriment del
Responsable del Contracte, i es trametran els informes finals en termini maxim de quinze dies habils
des de la realitzacio de les proves.
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3.- OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA.

Les obligacions de l'adjudicatari seran aquelles derivades de I'execucié del contracte sota la
coordinacié, programacié, datacié i supervisio del responsable del Contracte. Entre elles s’hi troben,
de forma no excloent, I'elaboracié i I'emissid d’informes psicotécnics d’aptitud en els processos
selectius d’accés al Cos de la Policia Local de Tortosa, aixi com la promoci6 interna dins d’aquest Cos
i, també, l'aptitud per al maneig de les armes de foc reglamentaries, d’acord amb el Decret
219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals i
qualsevol altra situacié derivada de I'objecte del contracte.

4.- DIRECCIO I INSPECCIO DELS TREBALLS.

La Direccidé del Contracte anira a carrec del Cap de la Policia Local de Tortosa o persona en qui
delegui, que és el responsable del control i seguiment dels processos d’execucié dels treballs,
establint les actuacions a realitzar en aquest sentit. L’adjudicatari haura de facilitar tota la informacié
i accions que siguin necessaries per a exercir aquesta responsabilitat i supervisio.

Jesls Fernandez Gomez. Inspector. Cap de la Policia Local
Tortosa, a la data que consta en la signatura electronica



