
 
 
 

 

“SERVEIS RELATIUS A LA GESTIÓ D’ADMINISTRACIÓ DE PERSONAL, NÒMINES I 

CONTRACTACIÓ DE LA FUNDACIÓ INSTITUT DE BIOENGINYERIA DE CATALUNYA” 

INFORME TÈCNIC - RESULTATS DE L’AVALUACIÓ DELS CRITERIS QUINA AVALUACIÓ 

DEPENEN DE FÓRMULES AUTOMÀTIQUES 

Exp. 07/2024 

 

Antecedents 

 

I.- La Fundació Institut de Bioenginyeria de Catalunya (IBEC) va convocar el procediment de contractació 
de referència que va ser publicat al Perfil de Contractant de data 29 d’abril de 2024. 
 

II.- En data 16 de maig de 2024, la Mesa de Contractació es va constituir de forma telemàtica procedint a 
l’examen i qualificació de la documentació general de les empreses licitadores, quedant palès en acte que 
només s’ha presentat una empresa FAURA CASAS-Auditors Consultors (en endavant, també “FAURA 
CASAS”).  
 

III.- En data 24 de maig de 2024 a les 09.30 hores es convoca als licitadors per a l’obertura del sobre B. 

Un cop obert el sobre B de la única empresa que s’ha presentat a aquesta licitació es trasllada aquesta 

documentació als tècnics per a la seva valoració. 

 

IV.- Els serveis tècnics van efectuar la valoració de la proposta tècnica presentada al Sobre B per  la 

licitadora FAURA CASAS, amb un resultat total de 35 punts. Atès el resultat, es va proposar que la 

licitadora continués al procés de licitació.  

V.- En data 4 de juny de 2024 a les 16.00 hores es va procedir a l’acte d’obertura del Sobre C de la licitació. 

Posteriorment, es va donar trasllat de la documentació quina valoració depèn de fórmules automàtiques 

per a la seva valoració, amb els següents resultats: 

  
Puntuació 
máxima Avaluació 

OFERTA ECONÒMICA:  

30 

Preu ofertat:  
 40.200,00€ (sense IVA)  

30 

Criteris avaluables de forma 
automàtica 30   

1.1. Anys d’experiència en la professió del 
responsable del servei: 7 7 

1.2. Personal a disposició de l’IBEC 7 7 

1.3. Experiència en entitats de recerca 
CERCA o Parcs Científics/ Tecnològics 
de l’àmbit català 7 7 

1.4. Millores: màxim 9 punts   

1.4.1 Increment d’una acció  formativa a 
l’any en matèria laboral /  Increment de 2 
o més accions formatives 3 3 



 
 
 

 

1.4.2 Que la empresa tingui un pla de 
qualitat, sistemes de qualitat 
implementats i certificats 2 2 

1.4.3 Curs fiscalitat no residents 2 2 

1.4.4 Comunicacions i butlletins 
informatius periòdics, mensuals  2 2 

 60 60 

 

Per tant, el resultat obtingut per FAURA CASAS en relació als criteris quina valoració depèn fórmules 

automàtiques ha estat d’un total de 60 punts.  

 

 

 

 

Carolina Marí Cañadas  
Cap de la Unitat de Gestió de Persones 
 
 
 
Barcelona, 18 de juny de 2024 

 


