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INFORME TÈCNIC 

EXPEDIENT 20244078 REFERENT AL SERVEI AUXILIAR DE SENYALS (SAS) 
PER A LA GUÀRDIA URBANA DE BARCELONA, GERÈNCIA D’ÀREA DE 
SEGURETAT, PREVENCIÓ I CONVIVÈNCIA DE L’AJUNTAMENT DE 
BARCELONA, AMB MESURES DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE  
 

PREU NET DE LICITACIÓ: 227.910,76 €, IVA AL 21 % 

TOTAL LICITACIÓ : 188.356,00 € 

 
1. Ampliació requeriment de justificació de baixa temerària  

 
Que, un cop examinada tota la documentació obrant a l’expedient, es va detectar que la 
justificació de baixa temerària presentada per l’empresa únicament feia referència a la rebaixa del 
preu ofertat en relació als costos salarials, sense fer menció a la resta d’elements que composen 
el pressupost del contracte. 
 
És per aquest motiu que, en data 29 de maig de 2024, es va efectuar una ampliació del 
requeriment de justificació de baixa temerària, que es va notificar a l’empresa en la mateixa data.  
 
Mitjançant aquesta ampliació, es requeria a l’empresa perquè, en un termini de 3 dies hàbils, 
desglossés – per cada un dels conceptes del pressupost de licitació - la rebaixa ofertada i, 
justifiqués de manera clara i detallada el motiu pel qual podia ofertar una rebaixa total de 32% 
sobre tots els preus unitaris.  
 

2. Justificació baixa temerària  
 
En data 1 de junt de 2024, dins de termini, l’empresa presenta escrit mitjançant el qual dona 
compliment a l’ampliació del requeriment de baixa temerària. A través d’aquest escrit, adjunta 
una taula amb la rebaixa ofertada per cada element del pressupost de licitació:  
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En base a aqueta taula l’empresa conclou: “Com es desprèn del desglossament del pressupost 
presentat, la rebaixa principal es troba als costos salarials degut a l’ aplicació del conveni AEM-
USO Estatal de Missatgeria i els calculs presentats en data 15 abril 2024.“ 
 
Segons l’escrit que van presentar en data 15 d’abril de 2024 - en resposta al primer requeriment - 
d’acord amb el Conveni AEM-USO Estatal de Missatgeria, el cost en concepte de percepcions 
salarials brut ascendia a 1.415,53 € (que, per les 152 hores mensuals (segons conveni) feia un 
total de 9,31€/hora).  
 
Per tant, tenint en compte que el pressupost de licitació estava calculat per 3.000 hores anuals, 
l’empresa podia justificar que el cost salarial brut ofertat ascendia a 27.930 € anual (que és el 
resultat de multiplicar 3.000 hores * 9,31€/hora).  
 
Per tant, l’escrit de data 15 d’abril de 2024 acabava amb aquesta conclusió:  
 

 
 
Seguidament, mitjançant l’escrit del dia 1 de juny de 2024, l’empresa justifica la rebaixa en altres 
aspectes tals com l’estalvi que permet el procediment dels serveis prestats, les solucions 
tècniques adoptades, i les condicions excepcionalment favorables de què disposa per prestar els 
serveis, les innovacions i originalitat de les solucions proposades, i aspectes mediambientals. 
 
 

3. Conclusió  
 
Per tot l’exposat per l’empresa, es considera que l’empresa acredita que la rebaixa ofertada 
afecta principalment als costos salarials i aquests s’adeqüen al conveni col·lectiu estatal 
d’empreses de missatgeria pels anys 2022 a 2025 de la “Asociación española de empresas de 
mensajería i USO Unión sindical obrera”. Per tant, es creu suficientment justificada la baixa 
anormal i, per tant, es considera acceptable.  
 
 
LA CAP DE MATERIAL I SERVEIS  

 

Montserrat Muñoz Peicasat el dia 12/06/2024 a les 07:43, que dóna conformitat..
El document original ha estat signat electrònicament per:
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