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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES RELATIVES A L’ACORD MARC AMB UN SOL EMPRESARI 

PER LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DE COL·LABORACIÓ EN LA FABRICACIÓ DE MOBILIARI 
MITJANÇANT LA FORMACIÓ A PERSONES SOTMESES A MESURES JUDICIALS I EL 
SUBMINISTRAMENT DE MATÈRIA PRIMERA                                                    (Exp. 0212/2024) 

 

Antecedents  

 

El CIRE, és una empresa pública adscrita al Departament de Justícia, Drets i Memòria de la 

Generalitat de Catalunya que té com a objecte facilitar la reinserció sociolaboral dels interns 

dels centres penitenciaris i educatius de Catalunya. Per complir amb aquest objectiu el CIRE 

promou la formació, el treball productiu i la inserció d’aquest col·lectiu mitjançant el programa 

FOI (Formació – Ocupació – Inserció).  

 

El CIRE, mitjançant el contracte programa amb el Departament de Justícia, Drets i Memòria i 

l’adhesió a aquests plans per part de la resta de Departaments de la Generalitat i empreses 

públiques d’aquesta, promou l’ocupació laboral dels interns en els diferents espais que gestiona 

en els centres penitenciaris (tallers productius i tallers de serveis) així com en els serveis que 

realitza fora d’aquests. Aquests espais i serveis requereixen de reposició d’estris, materials, 

equipament i maquinària, i el seu manteniment i adequació a la normativa establerta, ja que 

han de disposar de tot el necessari per portar a terme el correcte compliment dels serveis o 

subministraments encarregats.  
 

 

CLÀUSULA PRIMERA.- Criteri general i objecte del contracte. 

 

El present plec de prescripcions tècniques defineix les característiques tècniques dels serveis 

que formen part del present Acord Marc, així com el procediment per a la contractació dels 

serveis que s’adjudicaran en cada moment d’acord amb el sistema de contractes de serveis 

basats. 

 

1. Objecte del contracte: 

 

 L’objecte del present acord marc és seleccionar, en una primera fase, l’empresa o entitat 

que estarà homologada pel Centre d’Iniciatives per a la Reinserció (en endavant CIRE) per 

a la prestació del servei de col·laboració en la fabricació de mobiliari mitjançant la 

formació a persones sotmeses a mesures judicials i el subministrament de la  

matèria primera necessària. 

 

El contingut de la prestació del servei que es contractarà en una segona fase mitjançant 

contractacions derivades, es determina de la següent manera: 

 

-  D’una banda l’assessorament i participació necessària en la fabricació i la formació en 

aquest àmbit de diferents articles de mobiliari i a les instal·lacions de l’empresa 

contractista a persones internes de centres penitenciaris o persones sotmeses a 

mesures judicials que el CIRE estableixi, amb el doble objectiu de complir amb les 

comandes rebudes per CIRE i d’implementació de polítiques de reinserció social i 

prevenció de la delinqüència.  

 

- Els interns designats per CIRE seran contractats per CIRE i traslladats a les instal·lacions 

de l’adjudicatari de l’Acord Marc per compte de CIRE, les jornades de treball diàries 

seran de 5 hores 30 minuts.  

 

- I d’altra banda el subministrament de la matèria primera necessària per aquella 

fabricació. Aquest subministrament es farà entre CIRE i l’empresa contractista pel que 
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fa a les estructures metàl·liques del mobiliari a elaborar i que CIRE hagi fabricat als 

tallers penitenciaris corresponents  i entre l’empresa contractista i CIRE pel que fa a la 

resta d’elements necessaris, així com els seu corresponent muntatge. Aquests 

subministraments únicament es faran a l’empara dels contractes de serveis basats que 

se sustenten en aquest Acord Marc i per tant s’han d’entendre com a subministraments 

incardinats dins els serveis basats de col·laboració que es pugui subscriure. 

 

 La direcció, control i supervisió de les feines realitzades relatives a la fabricació del 

mobiliari així com la formació dels interns de centres penitenciaris o persones sotmeses a 

mesures judicials seran competència conjunta entre el CIRE i l’empresa contractista  

d’aquest acord marc, essent obligatori per aquesta nomenar un interlocutor per poder 

portar a terme la coordinació amb els tècnics de CIRE responsables d’aquella fabricació. 

 

 Aquesta licitació no té divisió en lots, pels motius següents: 

 

- Es pretén una formació uniforme en la fabricació de mobiliari, que compren tant la 

composició de les estructures metàl·liques, el pintat d’aquestes i el muntatge dels 

mobles. 

- Garantir els processos de fabricació del mobiliari de forma homogènia, col·laborant 

amb una única empresa contractista. 

- La formació a les persones s’ha de facilitar per una única empresa, buscant 

l’homogeneïtat de la formació. 

- El trasllat de les persones sotmeses a mesures judicials es fa únicament a una única  

destinació, amb una única empresa, amb la qual cosa es minimitzen els riscos i es 

facilita el control sobre la seguretat d’aquestes persones. 

 

 L’adjudicació d’aquest acord marc es farà únicament a una sola empresa, segons 

permet l’apartat tercer de l’article 221 de la LCSP. 

 

 L’adjudicació de l’Acord Marc no significa per l’òrgan de contractació de CIRE cap tipus 

d’obligació prèvia de contractar un determinat nombre de serveis i/o subministraments. La 

licitació o adjudicació dels contractes basats determinaran en cada cas concret els serveis 

i/o subministraments a realitzar en funció de l’encàrrec rebut per CIRE. 

 

2. Contractes de serveis basats de l’Acord Marc: 

 

 L’acord marc establirà en la primera fase l’empresa o entitat que en una segona fase podrà 

resultar adjudicatària de contractes basats una vegada superats els procediments de 

licitació establerts. Només es podran subscriure aquests contractes entre l’òrgan de 

contractació de CIRE i l’empresa o entitat que hagi estat part originàriament. 

 En aquesta segona fase, es prendran com a base per a aquesta nova licitació els mateixos 

termes de l’acord marc, formulant-los de manera més precisa i si s’escau, altres als que es 

refereixin les especificacions de l’acord marc. En els contractes basats i d’acord amb 

l’especificat en l’apartat 1 de l’article 221 de la LCSP, les parts no podran, en cap cas, 

introduir modificacions substancials respecte dels termes establerts en l’acord marc. De la 

mateixa forma, i segons l’article 221 de la LCSP, els contractes basats s’adjudicaran segons 

els termes establerts a l’Acord Marc tot i què l’òrgan de contractació pot demanar a 

l’empresari que completi la seva oferta.  

 Els contractes de serveis basats de l’Acord Marc amb pressupost inferior als 15.000 euros 

IVA EXCLÒS es formalitzaran mitjançant expedients de contractació menor, mentre que la 

resta de contractes amb quantia superior seran adjudicats per l’òrgan de contractació 

mitjançant procediment basat d’acord marc en base a allò disposat a la LCSP.  

 L’òrgan de contractació podrà adjudicar a l’empresa homologada en l’Acord Marc tots els 

contractes basats que durant un termini de temps determinat inferior al que resta per la 
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finalització de la vigència de l’Acord Marc pugui necessitar el CIRE per al compliment dels 

seus encàrrecs. 

 Si l’empresa homologada en l’Acord Marc, en resposta a una invitació a presentar oferta per 

a una contractació basada, no participa, haurà de justificar, si així se l’exigeix, les raons 

davant l’òrgan de contractació. La no participació injustificada en més de tres invitacions a 

l’any podrà suposar causa de resolució del contracte de l’Acord Marc. 

 

3. Descripció dels serveis a prestar en la contractació basada relacionats amb 

l’objecte del contracte: 

 

 L’objecte de la licitació dels contractes basats, consisteix en la prestació per part de 

l’adjudicatari del contracte d’una banda de l’assessorament i participació necessària 

en la fabricació i la formació en aquest àmbit de diferents articles de mobiliari i en les 

seves instal·lacions a persones internes de centres penitenciaris o persones sotmeses a 

mesures judicials amb el doble objectiu de complir amb els encàrrecs rebuts per CIRE i 

d’implementació de polítiques de reinserció social i prevenció de la delinqüència, i d’altra, el 

subministrament de la matèria primera necessària per aquella fabricació (amb els 

mitjans tècnics, logístics i humans que es detallen en les clàusules quarta i cinquena 

d’aquest plec). Veure més detall en el punt 1 “objecte del contracte”. 

 A fi i efecte de poder licitar en aquesta segona fase, es farà arribar juntament amb la 

invitació descrita en els apartats anteriors, la documentació tècnica de l’objecte del 

contracte basat, amb la descripció dels subministraments a realitzar, memòries 

descriptives, durada prevista de les feines, quantitats, etc., així com aspectes concrets 

relacionats amb la formació específica dels interns a contractar, per tal que l’empresa pugui 

presentar la seva oferta. Juntament amb aquesta documentació es facilitarà a l’empresa el 

nombre d’unitats de cada peça a fabricar i l’import unitari amb que haurà de compensar  

CIRE pel subministrament de la part del mobiliari/peça confeccionat.  

 L’empresa homologada haurà de presentar la seva oferta econòmica i tècnica  per cada 

contractació basada aportant els documents que en cadascuna d’elles se li requereixin.  

 No es podrà executar cap contractació basada sense la prèvia i expressa 

acceptació/adjudicació per part de CIRE de l’oferta presentada. 

 

CLÀUSULA SEGONA.- Període de vigència. 

 

El període de vigència del present Acord Marc s’estableix entre l’1 d’octubre de 2024 o en cas 

d’ésser posterior la data de l’acord d’adjudicació, des del dia següent a la publicació en el perfil 

de contractant de CIRE de l’esmentat acord d’adjudicació, i el 30 de setembre del 2025. 

 

Aquest Acord Marc es podrà prorrogar per acord de l’òrgan de contractació, fins a un màxim 

total (inicial + pròrrogues) de 48 mesos. Atenent la previsió de l’article 29.2 de la LCSP, la 

pròrroga serà obligatòria per a les empreses si l’avís de pròrroga es comunica com a mínim 

amb dos mesos d’anticipació a la data de finalització del contracte o de la pròrroga 

corresponent. 

 

CLÀUSULA TERCERA.- Característiques de la prestació del servei. Especial 

consideració dels subministraments i/o serveis a realitzar. Altres obligacions de 

l’adjudicatari. 

 

3.1. Característiques de la prestació del servei: Abast i tipologia 

 

La prestació del servei es realitzarà, per part de l’empresa contractista, atenent als següents 

requeriments: 

- Col·laborar amb CIRE en la fabricació del mobiliari que hagi de realitzar amb destinació a 

les comandes rebudes dels seus clients. 
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- Assessorar a CIRE en les tasques productives de fabricació i muntatge del mobiliari. 

- Subministrar a CIRE, i al preu que s’ofereixi en cadascuna de les contractacions basades 

i que posteriorment s’accepti i adjudiqui per part de CIRE, la matèria primera necessària 

per la fabricació del mobiliari que l’encarregui. 

- Fabricar el mobiliari o aquella part del mobiliari que CIRE l’encarregui com a conseqüència 

i per al compliment de les comandes rebudes. 

- Presentar oferta econòmica i tècnica en cadascuna de les contractacions basades d’aquest 

Acord Marc. 

- Cedir temporalment a CIRE, per la realització de feines objecte d’aquest contracte i 

emmagatzematge de material en procés de fabricació, un espai físic mínim de 500 

metres quadrats dins dels seus locals i en un radi geogràfic no superior a 30 

quilòmetres del centre penitenciari Ponent, en el Carrer Victòria Kent, s/n, de Lleida. 

- Disposar maquinària i útils específics necessaris per la fabricació del mobiliari durant el 

procés productiu. A aquests efectes l’empresa contractista facilitarà una relació 

d’aquells, i que es podrà actualitzar en funció de noves necessitats que CIRE designarà 

per mitjà de la persona responsable de la supervisió dels treballs. 

- Mantenir i conservar  en perfecte estat d’utilització la maquinària i utillatge necessaris per 

al compliment de l’objecte d’aquest contracte així com de les instal·lacions necessàries. 

- Formar als interns del centre penitenciari Ponent i/o persones sotmeses a mesures 

judicials que li seran facilitades per CIRE en els processos de muntatge i manipulació de 

mobiliari. Totes aquestes feines es faran en les instal·lacions del contractista i en 

coordinació amb els responsables del CIRE. A aquests efectes CIRE ostenta la 

direcció i disciplina d’aquest personal i l’empresa adjudicatària la direcció 

tècnica dels treballs que englobin la seva formació.  

 

3.2. Especial consideració dels subministraments i/o serveis a realitzar: 

 

- L’empresa contractista haurà de subministrar a CIRE una part de la matèria primera 

necessària per la fabricació i muntatge del mobiliari necessari com a conseqüència de 

les comandes rebudes dels seus clients. Aquests subministraments, tal i com es detalla 

al punt primer “objecte del contracte” d’aquest plec tècnic, únicament es faran a 

l’empara dels contractes de serveis basats que es formalitzin sota el paraigua legal 

d’aquest Acord Marc i per tant es tracta de subministraments íntimament lligats als 

serveis basats de col·laboració que es pugui subscriure. 

 

Independentment de qualsevol altra que CIRE pugui necessitar s’entendrà que formen part del 

subministrament i/o serveis a realitzar els materials i treballs següents, entre d’altres: 

- Pintura de mobiliari. 

- Neteja de sobres (taules de mobiliari) i seients. 

- Treballs sobre els costats de les taules de mobiliari (cantejat de sobres) 

- Tall amb control numèric. 

- Muntatge i embalatge de mobiliari. 

- Envernissat de peces. 

- Estructura de taula. 

- Estructura de taula de menjador / biblioteca. 

- Estructura de cadira. 

- Pintura taula menjador, cadira, lliteres, etc. 

- Envernissat taula, cadira, etc. 

- Muntatge cadira, taula, etc. 

- Taulell (encimera) de taula quadrada, rectangular, etc. 

- Joc de cadira seient-respatllers. 

- Etc. 
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La descripció específica, així com la quantitat, de cada material i/o servei a realitzar es detallarà 

més concretament en cadascuna de les contractacions basades d’aquest Acord Marc. 

 

Tipus de serveis de pintura i mecanització de mobiliari 

 

 

INTERIOR - PINTURA AL POLS EPOXI POLIESTER GRAMATGE DE 40 MICRES 

DESCRIPCIÓ LLARG  AMPLE ALÇADA 

TAULA 180*80 

 

1.800 

mm. 
800 mm. 760 mm 

TAULA 160*80 

 

1.600 

mm. 
800 mm. 760 mm 

TAULA 120*80 

 

1.200 

mm. 
800 mm. 760 mm 

TAULA 90*90 

 

900 mm. 900 mm. 760 mm 

TAULA SIS PLACES 

(180*90) 

 

1.800 

mm. 
900 mm. 760 mm 

BANC TAULA SIS PLACES 

(180*30) 

 

1.800 

mm. 
300 mm. 40,00 



 

7 

PUPITRE ESCOLAR  

 

600mm 500mm 760 mm 

TAQUILLA 180*40*40 

 

1.800 mm 400 mm   

PINTURA TAMBORET 

REGULABLE 

 

400mm 40mm 750 mm 

BANCADA TRES PLACES 

 

1.600 

mm. 
400 mm 400 mm 

EXTERIOR -- PINTURA AL POLS AMB DOS MANS: 1ª IMPRIMACIO DE ZINC  

I 2ª EPOXI POLIESTER   TOTAL GRAMATGE 50 MICRES 

CONJUNT BANC EXTERIOR 

 

2.000 

mm. 
    

PAPERERA MURAL 

 

  300 mm. 450 mm. 

PAPERERA EXTERIOR 

 

  

 

1.000 

mm. 
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ESTRUCTURA TAULES 

DESCRIPCIÓ LLARG AMPLE 
ALTU. 

GRUIX 

ESTRUCTURA DE 160 1.600 mm 800 mm 740 mm 

PANTALLA TAULA OFICINA 150 mm 30 mm 300 mm 

VIGA PASACABLES 1.600 mm 200 mm 100 mm 

  

     

     

ARMARIS (La mecanització dels armaris comporta el tall del tauler, el cantejat de totes le 

peces i el mecanitzat de totes les peces amb els forats de les unions i els forats de l'enclavillat. 

No comporta els materials). 

DESCRIPCIÓ 
LLARG AMPLE FONS 

ARMARIS AMB QUATRE PRESTATGES 

2.000 

mm. 
800 mm. 400 mm. 

SOBRES DE TAULES (La mecanització dels sobres de les taules comporta el tall del tauler i el 

cantejat de tot el perímetre amb cantell de 2mm de gruix. No comporta els materials). 

DESCRIPCIÓ 
LLARG AMPLE FONS 

SOBRE TAULA 180*80 

1.800 

mm. 
800 mm. 22 mm. 

SOBRE TAULA 160*80 

1.600 

mm. 
800 mm. 22 mm. 

SOBRE TAULA 120*80 

1.200 

mm. 
800 mm. 22 mm. 

BUC CALAIXOS OFICINA   700 mm 600 mm 45 mm 

SOBRE TAULA 90*90 900 mm. 900 mm. 22 mm. 

 

 

3.3. Altres obligacions del contractista: 

 

Independentment de les prestacions de l’apartat anterior, l’empresa contractista haurà de 

complir també amb les següents obligacions contractuals: 
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- Nomenar un interlocutor per poder portar a terme la coordinació dels treballs encarregats 

i la formació de personal. 

- Lliurar al CIRE l’avaluació de Riscos Laborals relativa al local del qual n’ha de cedir l’ús i 

de les feines a desenvolupar. 

- Afavorir la coordinació entre els seus tècnics i delegats de prevenció amb els del CIRE per 

aconseguir un grau més elevat d’efectivitat en les tasques de prevenció de riscos laborals. 

- Presentar al CIRE una planificació de la producció i dels terminis de lliurament dels treballs 

de muntatge i manipulació dels contractes basats que se l’encarreguin. 

- Complir amb les disposicions vigents de caràcter laboral en relació amb el personal al seu 

servei.   

 

CLÀUSULA QUARTA.- Obligacions en matèria de legislació laboral i prevenció de 

riscos laborals.  

 

En matèria de legislació laboral i de prevenció de riscos laborals, l’empresa contractista 

dels diversos contractes basats, haurà de complir el que seguidament es detalla: 

 

4.1. Obligacions laborals i socials: L’empresa o entitat adjudicatària està obligada al 

compliment de les disposicions vigents en matèria laboral, de seguretat social i de 

prevenció de riscos laborals. 

 

En compliment de l'article 16 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos 

laborals (BOE núm. 269, de 10 de novembre de 1995), l’empresa o entitat adjudicatària 

disposarà  d’una avaluació de riscos laborals específics del lloc de treball, amb l'objectiu de 

planificar i desenvolupar l'acció preventiva en l'empresa. 

 

Informar i formar als treballadors de CIRE dels riscos associats a les feines a realitzar i 

deixar constància documental d’aquesta informació/formació, de la qual s’entregarà còpia 

al CIRE. 

  

Formació en matèria de Prevenció de Riscos Laborals. 

 

L’incompliment de tot allò relacionat anteriorment així com de tota aquella normativa aplicable 

en matèria de prevenció de riscos laborals, serà motiu de rescissió contractual. 

 

4.2. Obligacions i requeriments en matèria de legislació laboral i convenis: 

 

Així mateix, l’empresa adjudicatària haurà de : 

 

 Complementar la formació de què els treballadors ja disposin i que seleccioni dins del 

col·lectiu d’interns de Centres Penitenciaris de Catalunya o persones sotmeses a mesures 

judicials, per tal que desenvolupin la seva tasca amb plenes garanties, sigui quina sigui la 

durada de les feines encarregades. Aquesta formació estarà orientada a establir hàbits de 

treball i comportament que els siguin d’utilitat alhora de la seva futura incorporació al 

mercat de treball. 

 

 Dotar els treballadors que accedeixin a les seves instal·lacions, sigui quina sigui la 

durada de la feina, com a màxim el dia d’inici de la prestació del servei, de la 

roba de treball adequada per al desenvolupament de les feines encarregades, 

així com dels elements de protecció individual (EPI) que requereixin. 

 

 Dotar els treballadors que contracti de les eines de treball necessàries i adequades per 

la prestació del servei, atès que aquest col·lectiu, a diferència del que habitualment 

succeeix en aquests sectors, no disposa d’elles. 
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Totes les despeses que es derivin del compliment d’allò detallat anteriorment aniran a 

càrrec de l’empresa adjudicatària, si no es diu expressament el contrari, i s’inclourà en el 

preu ofert en els contractes basats. 

 

4.3. Especial consideració sobre jornada i horaris del personal a formar per l’empresa 

contractista: 

 

La jornada laboral i horaris dels interns o persones sotmeses a mesures judicials que prestin 

servei i es formin en les instal·lacions de l’empresa contractista seran les que es determini la 

direcció que gestioni els tallers productius del CIRE atenent a la relació especial laboral 

penitenciària dels interns treballadors que s’hi desplacin. 

  

CLÀUSULA CINQUENA.- Mitjans materials i tècnics que l’empresa contractista haurà 

de posar a disposició del compliment del contracte. Equips de protecció individual. 

 

5.1. Mitjans materials i tècnics per al compliment del contracte 

 

L’empresa contractista dels diferents contractes de serveis basats disposarà de la maquinària, 

eines i estris adequats i suficients així com tècniques de treball necessàries per al 

desenvolupament de les tasques encarregades i detallades en la clàusula tercera d’aquest plec  

i que, com a mínim, seran les següents:  

 

- Cambra per envernissar. 

- Línia de pintura (Forn de pintura). 

- Màquina de control numèric. 

- Cantejadores. 

- Màquines per fer cantells. 

- Escairadores. 

- Seccionadores. 

- Multi discos. 

- Premses. 

- Motlles 

- Maquinària per al muntatge de tot tipus de mobiliari. 

 

Tota aquesta maquinària, eines i estris hauran d’estar permanentment en correcte estat de 

funcionament. En aquest sentit l’empresa contractista vetllarà per què aquesta maquinària, 

eines i estris disposi d’un parc de recanvis suficientment ampli per què les avaries es puguin 

solucionar en el termini més curt possible per no entorpir la bona execució del contracte. 

 

L’estat de conservació de la maquinària, estris i vehicles, haurà de ser la correcta, complint 

amb la totalitat de la normativa vigent a efectes de nivells acústics i de contaminació 

mediambiental. 

 

Totes les despeses de consumibles necessàries per al funcionament d’aquesta maquinària, així 

com el seu manteniment, avaries i substitució en el seu cas, aniran a càrrec de l’empresa 

contractista. 

 

En cap cas el CIRE es farà responsable de les pèrdues o avaries que d’aquesta 

maquinària, estris i utensilis es produeixin en el decurs de l’execució dels contractes 

de serveis basats. 

 

5.2. Infraestructura territorial de l’empresa contractista 
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L’empresa contractista haurà de disposar, o de poder disposar, en un radi geogràfic no superior 

als 30 quilòmetres del centre penitenciari Ponent de les instal·lacions adequades per al 

compliment de l’objecte del contracte. 

 

Dins d’aquestes instal·lacions es cedirà a CIRE un espai no inferior a 500 metres quadrats on 

es realitzaran les tasques pròpies objecte d’aquest contracte de col·laboració. Aquest espai 

disposarà de totes les instal·lacions d’aigua, gas, electricitat, aire comprimit, etc., necessàries 

per al compliment del contracte. 

 

El personal de CIRE que, per al compliment de l’objecte dels contractes basats d’aquest Acord 

Marc, hagi de romandre en les instal·lacions de l’empresa contractista podrà disposar dels 

espais comuns (vestuari, serveis higiènics, menjador comunitari, etc.) d’igual forma que els 

propis treballadors. 

  

5.3. Equips de protecció individual  

Les empreses o entitats adjudicatàries hauran de tenir especial cura en la disponibilitat i 

renovació dels equips de protecció individual preceptiu. Hauran de lliurar els equips de protecció 

individual (EPI’s) determinats per cada feina en l’avaluació de riscos així com vetllar per l’ús 

efectiu dels mateixos i tenir especial cura en la seva disponibilitat i renovació. 

 

El Equips de Protecció Individuals (EPI’s) hauran de complir amb el que estableix el Reial 

Decret 1407/1992 pel que es regulen les condicions per a la comercialització i lliure 

circulació intracomunitària d’equips de protecció individual, modificat pel Reial Decret 

159/1995, de 3 de febrer i el Real Decreto 773/1997, de 30 de maig, sobre disposicions 

mínimes de seguretat i salut relatives a la utilització pels treballadors d’equips de protecció 

individual. 

 

Les persones responsables de CIRE tindran especial cura de la supervisió i control de la 

utilització d’aquests mitjans, essent constitutiva d’una falta greu la seva no distribució i 

exigència d’ús als treballadors contractats. 

 

CLÀUSULA SISENA.- Subcontractació. 

 

En relació als contractes de serveis basats que es formalitzin en el decurs de la vigència l’acord 

marc i d’acord amb el que s’estableix a l’article 215 de la Llei de Contractes del Sector Públic 

(LCSP), el percentatge de subcontractació haurà de complir amb les especificacions del quadre  

de característiques del plec de clàusules administratives d’aquesta licitació. 

 

CLÀUSULA SETENA.- Documentació a aportar per l’empresa contractista. 

 

L’empresa contractista dels contractes de serveis basats, haurà de posar a disposició dels 

responsables del servei de Prevenció de Riscos Laborals de CIRE i del tècnic del CIRE 

coordinadors dels treballs a realitzar, la següent documentació: 

 

 Avaluació de riscos. 

 Llistat de control dels equips de treball i màquines. Hauran de disposar així mateix, de 

la documentació o el títol que acrediti la possessió de la maquinària que utilitza, i de 

tota la documentació exigida per les disposicions legals vigents. 

 Rebut del lliurament dels Equips de Protecció Individual. 

 Certificat de formació en matèria de PRL. 

 

En compliment amb l’article 24 de la Llei 31/95, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos 

Laborals i amb el RD 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desplega l’art. 24 de la Llei 31/95, 

en matèria de coordinació d’activitats empresarials, posem en coneixement les normes i 



 

12 

comportaments de treball implantats a la nostra organització empresarial, amb la finalitat de 

garantir la seguretat del personal d’ambdues empreses i sol·licitem la següent documentació . 

 

 Model organitzatiu de prevenció. En el cas, de tenir SPA, indicar especialitats 

contractades i justificant de pagament.   

 Certificat d’estar al corrent de pagament amb la Seguretat Social. 

 Certificat d’estar al corrent de pagament amb Hisenda ( AEAT) 

 Rebut de liquidació de cotitzacions (TC1). 

 Llistat de treballadors que vindran a realitzar els treballs (Nom, Cognoms i DNI). 

 Informe de treballadors en alta (TC2). 

 Pòlissa assegurança de responsabilitat civil i justificant de pagament. 

 Certificat d’aptitud del reconeixement mèdic de cada treballador (o la renúncia per escrit 

del treballador). 

 Documentació acreditativa de la informació rebuda pels treballadors sobre els riscos 

específics i mesures preventives del seu lloc de treball. 

 Documentació acreditativa de la formació en PRL rebuda pels treballadors sobre els 

riscos específics i mesures preventives del seu lloc de treball. 

 Mútua d’accidents. 

   Designació de la persona responsable de la coordinació empresarial (Apartat 1 

Identificacions) 

 

Aquesta documentació s’haurà de lliurar amb caràcter obligatori durant la prestació del servei 

adjudicat. 

 

CLÀUSULA VUITENA.- Coordinador / Interlocutor del contracte. 

 

Per tal de poder efectuar un seguiment acurat de l’esdevenir dels contractes de serveis basats 

d’aquest Acord Marc el CIRE nomenarà una persona que farà de coordinador/interlocutor amb 

l’empresa contractista. 

 

Aquesta figura estarà operativa durant la vigència del contracte i les seves funcions seran 

bàsicament les que es detallen tot seguit: 

 Fer un seguiment exhaustiu de les tasques encomanades a l’empresa o entitat 

adjudicatària. 

 Fer un seguiment de la qualitat dels treballs que s’estiguin efectuant. 

 Vetllar pel compliment de les clàusules contractuals en matèria de prevenció de riscos 

laborals i en especials a aquelles que assegurin la integritat física de les persones facilitades 

per CIRE pel desenvolupament de les feines encarregades. 

 Vetllar perquè l’empresa contractista aporti la correcta documentació requerida en aquest 

Plec. 

 Aportar solucions a les possibles incidències que es produeixen en el transcurs de la durada 

del contracte. 

 Fer un seguiment de la trajectòria del personal facilitat per CIRE mentre durin les feines 

encarregades a l’empresa contractista. 

 Fer un seguiment dels interns o persones sotmeses a mesures judicials en relació a la seva 

formació. 

 Analitzar les possibles controvèrsies que es puguin derivar de l’execució de l’objecte del 

contracte. 

 Altres que es puguin determinar i acordar entre CIRE i l’empresa contractista. 

 

CLÀUSULA NOVENA.- Control de qualitat.  
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CIRE vetllarà per la correcta execució de les prestacions encarregades. En aquest sentit, la 

persona nomenada per CIRE com a coordinador/interlocutor podrà realitzar un seguiment 

exhaustiu de les tasques que s’estiguin portant a terme. 

 

El control es basarà en el seguiment del compliment de les prestacions i serveis pactats. 

Les actuacions relatives a la formació i als treballs a realitzar estaran subjectes a inspeccions i 

controls establerts per CIRE per comprovar el compliment de les clàusules definides i 

establertes en aquests plecs. 

 

Es tindrà especial cura en el seguiment del compliment dels paràmetres de qualitat del servei, 

a la constitució dels equips de treball així com del compliment de les mesures de prevenció i 

seguretat. 

 

L’adjudicatari dels contractes basats d’aquest Acord Marc haurà de facilitar la feina de les 

persones encarregades de portar a terme el control de qualitat amb la fi d’obtenir una millora 

contínua de la prestació del servei. 

 

CLÀUSULA DESENA.- Oferta econòmica en fase de licitació d’Acord Marc i en fase 

basada.  

 

En la fase de licitació de l’Acord Marc: La fase de licitació d’aquest Acord Marc contempla la 

valoració de les proposicions que les empreses licitadores presentaran per tal de procedir a la 

seva selecció i homologació. Per això s’utilitzaran els criteris de valoració detallats en el plec de 

clàusules administratives. 

 

En fase de licitació dels contractes de provisió basats: L’empresa que hagi estat adjudicatària 

d’aquest acord marc serà convidada a licitar en els processos dels contractes de serveis basats 

i per tant a presentar noves ofertes per les feines i treballs concrets que hagin estat encarregats 

a CIRE.  

 

Aquesta empresa haurà de presentar la corresponent oferta econòmica i tècnica d’acord amb 

la proposta tècnica, prescripcions, quantitats, etc., que CIRE li farà arribar en la invitació de la 

licitació basada.  

 

En tractar-se d’un acord marc en que no és possible definir amb antelació totes les 

actuacions a realitzar, ni el nombre d’elles, es determinarà en cada contractació 

basada el nombre d’unitats i o treballs a realitzar diferents als treballs definits en 

aquest Acord Marc en virtut dels encàrrecs de treball que CIRE vagi rebent.  

 

Si en la contractació basada es demanen serveis/subministraments ja definits i 

valorats per oferta de l’empresa contractista juntament amb altres similars l’empresa 

únicament haurà de valorar aquests últims. 

 

En el quadre de característiques dels contractes basats d’aquest Acord, s’establiran els 

mecanismes que es considerin adequats per a procedir a la valoració, negociació i s’escau 

aprovació de les ofertes presentades pel contractista d’aquest acord marc. En cas de desacord 

manifest entre les parts davant una oferta presentada en virtut d’una licitació basada, el CIRE 

per tal de preservar l’equilibri pressupostari i financer dels encàrrecs que reb dels seus clients, 

podrà optar per declarar-la deserta  i  acudir a d’altres proveïdors de serveis a fi i efecte de 

complir amb les tasques encomanades. 

 

CLÀUSULA ONZENA.- Clàusula de confidencialitat 
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El CIRE es compromet a tractar com estrictament confidencial tota la informació industrial, 

tècnica, comercial i de qualsevol altra naturalesa compresa o que es derivi directament o 

indirecta de la facilitada per l’empresa contractista o bé aconseguida amb motiu de l’objecte del 

contracte. Aquest compromís inclou tota la informació i materials posats pel contractista a 

disposició del compliment del contracte. 

 

El CIRE es compromet igualment a prendre totes les precaucions necessàries per tal d’evitar la 

divulgació de la informació esmentada i a transmetre als seus operaris i treballadors la 

confidencialitat dels treballs realitzats per al contractista. 

 

Barcelona, maig de 2024 

 

 


