
 

 
Districte de Ciutat Vella   
Departament de Recursos Interns 
Plaça Bonsuccés, 3, 08001 Barcelona 
 

Codi contracte: 23003635 

Expedient: 2023/1050 

 

INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DE LES OFERTES PRESENTADES PER L’ACORD 

MARC DE SELECCIÓ D’EMPRESES PER A LA L’ASSISTÈNCIA TÈCNICA PER A LA 

CONCEPTUALITZACIÓ I DISSENY D’ESTRATÈGIES, PROJECTES I/O NOUS SERVEIS, I 

LA GESTIÓ I EXECUCIÓ DE PROJECTES DEL DISTRICTE DE CIUTAT VELLA, AMB 

MESURES DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE 

 

Criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica 

 

Consideracions prèvies: 

La valoració dels criteris objectius es realitza de les 10 ofertes que s’han presentat:  

 

EMPRESES LICITADORES 

Nom NIF 

DESARROLLO, ORGANIZACIÓN Y MOVILIDAD, SA A61722740 

ESTRATÈGIA MOMENTUMCO, SL B66675935 

NTT DATA SPAIN, SLU B82387770 

AIE MULTICRITERI MCCRIT V67163576 

SM, SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES, SL B61461810 

LANDEM PROJECT MANAGEMENT, S.L. B67215038 

GRANT THORNTON ADVISORY, S.L.P. B63120513 

KPMG ASESORES SL B82498650 

PAISAJE TRANSVERSAL SLL B86773975 

D'ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACIÓN, S.A.  A63141170

   

• Criteris d’adjudicació avaluables automàticament,  fins a 51 punts.  
 

La valoració de l’oferta s'ha realitzat en base als criteris establerts en clàusula 10 del Plec de 

Clàusules Administratives Particulars, concretament: 

 

1. Per l’oferta econòmica sobre els preus unitaris, fins a 35 punts.  

La puntuació que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d'acord amb la previsió 

del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractació pública sostenible i la Instrucció de 

l'Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d'aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta 

del dia 16 de març de 2018. 

 

L’oferta econòmica es valorarà en base al preu/hora ofert segons el perfil professional i d’acord 

amb el següent desglossament: 

 

PERFIL PROFESSIONAL PREU HORA MÀXIM PUNTUACIÓ MÀXIMA 

Director/a de projecte 120,00€ 5 punts 

Cap de projecte 90,00€ 10 punts 

Consultor/a sènior 72,00€ 15 punts 

Consultor/a junior 54,00€ 5 punts 
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Sra. Aurelia ESCALANTE CRUCES, Cap de Departament, el dia 05/06/2024 a les 11:42, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:



 

 
Districte de Ciutat Vella   
Departament de Recursos Interns 
Plaça Bonsuccés, 3, 08001 Barcelona 
 

S’atorgarà la màxima puntuació a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, 

és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el preu unitari màxim de licitació i a la 

resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula 

establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny 

de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny: 

 

 

(
                                            

                                                   
)                                 

Aquesta fórmula s’aplicarà per a cada un dels preus unitaris dels perfils professionals. 

 

 

Puntuació criteri 1: 

 

EMPRESES 
LICITADORES 
 

1. Oferta econòmica sobre els preus unitaris 

Director/a de 
projecte 

Cap de projecte 
Consultor/a 

sènior 
Consultor/a 

júnior 
TOTAL 

PUNTUACIÓ 
Puntuació màxima 

5,00 punts 

Puntuació màxima 

10,00 punts 

Puntuació màxima 

15,00 punts 

Puntuació màxima 

5,00 punts 

Proposta Puntuació Proposta Puntuació Proposta Puntuació Proposta Puntuació 

DESARROLLO, 
ORGANIZACIÓN Y 
MOVILIDAD, SA 

97,80 € 
2,78  
punts 

75,40 € 
5,41 
punts 

61,16 € 
6,84 
punts 

46,20 € 
2,73 
punts 

17,75 
punts 

ESTRATÈGIA 
MOMENTUMCO, SL 

97,10 € 
2,86 
punts 

72,70 € 
6,41 
punts 

57,20 € 
9,34 
punts 

43,80 € 
3,56 
punts 

22,18 
punts 

NTT DATA SPAIN, SLU 90,00 € 
3,75 
punts 

63,00 € 
10,00 
punts 

48,24 € 
15,00 
punts 

39,96 € 
4,91 
punts 

33,66 
punts 

AIE MULTICRITERI 
MCCRIT 

102,00 € 
2,25 
punts 

76,50 € 
5,00 
punts 

61,20 € 
6,82 
punts 

45,90 € 
2,83 
punts 

16,90 
punts 

SM, SISTEMAS 
MEDIOAMBIENTALES, SL 

88,20 € 
3,98 
punts 

66,15 € 
8,83 
punts 

52,92 € 
12,05 
punts 

39,69 € 
5,00 
punts 

29,85 
punts 

LANDEM PROJECT 
MANAGEMENT, S.L. 

98,40 € 
2,70 
punts 

73,80 € 
6,00 
punts 

59,04 € 
8,18 
punts 

44,28 € 
3,40 
punts 

20,28 
punts 

GRANT THORNTON 
ADVISORY, S.L.P. 

80,00 € 
5,00  
punts 

63,00 € 
10,00 
punts 

50,00 € 
13,89 
punts 

40,00 € 
4,89 
punts 

33,78 
punts 

KPMG ASESORES SL 84,00 € 
4,50 
punts 

63,00 € 
10,00 
punts 

50,00 € 
13,89 
punts 

40,50 € 
4,72 
punts 

33,11 
punts 

PAISAJE TRANSVERSAL 
SLL 

100,00 € 
2,50 
punts 

70,00 € 
7,41 
punts 

55,00 € 
10,73 
punts 

45,00 € 
3,14 
punts 

23,78 
punts 

D'ALEPH INICIATIVAS Y 
ORGANIZACIÓN, S.A.  

87,00 € 
4,12 
punts 

67,00 € 
8,52 
punts 

52,00 € 
12,63 
punts 

40,00 € 
4,89 
punts 

30,16 
punts 
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Sra. Aurelia ESCALANTE CRUCES, Cap de Departament, el dia 05/06/2024 a les 11:42, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:
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2. Per l’increment de l’experiència del/la Director/a de Projecte i del/la Cap de 

Projecte adscrits a l’execució de l’acord marc, fins a 16 punts. 

 

Tal com s’indica a la clàusula 8, apartat B) SOLVENCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL del 

present plec, s’exigeix el següent: 

 

PERFIL PROFESSIONAL EXPERIÈNCIA MÍNIMA (*) 

Director/a de projecte 5 anys 

Cap de projecte 5 anys 

Consultor/a sènior 4 anys (no es valora increment) 

Consultor/a junior 2 anys (no es valora increment) 

 
(*) Observació: 1 any = 12 mesos d’experiència 

 

 

L’increment de l’experiència del/la Director/a de Projecte i del/la Cap de Projecte adscrits 

a l’execució de l’acord marc, per sobre de la requerida com a solvència tècnica o professional, 

es valorarà fins a 16 punts en base als següents criteris: 

 

- Per l’increment de l’experiència requerida del/la Director/a de Projecte: 

 

Per l’increment de 6 a 12 mesos d’experiència addicional, 2 punts 

Per l’increment de 12 mesos i un dia a 24 mesos d’experiència addicional, 4 punts. 

Per l’increment de 24 mesos i un dia a 36 mesos d’experiència addicional, 6 punts. 

Per l’increment de 36 mesos i un dia a 48 mesos d’experiència addicional, 8 punts. 

 
- Per l’increment de l’experiència requerida del/la Cap de Projecte: 

 

Per l’increment de 6 a 12 mesos d’experiència addicional, 2 punts 

Per l’increment de 12 mesos i un dia a 24 mesos d’experiència addicional, 4 punts. 

Per l’increment de 24 mesos i un dia a 36 mesos d’experiència addicional, 6 punts. 

Per l’increment de 36 mesos i un dia a 48 mesos d’experiència addicional, 8 punts. 

 

 

Important: el sobre C haurà de contenir l’annex3 (oferta econòmica i de criteris 

d’adjudicació automàtics) així com la següent documentació: 

 

- Full “RESUM VALORS MESOS EXPERIÈNCIA” 

- Fulls “DADES DE CÀLCUL DELS MESOS D’EXPERIÈNCIA” del Director/a de 

projectes i del/de la Cap de projectes. 

- DOCUMENTACIÓ ACREDITATIVA (certificats) 

 

 

Full “RESUM VALORS MESOS EXPERIÈNCIA” i Fulls “DADES DE CÀLCUL DELS MESOS 

D’EXPERIÈNCIA” del Director/a de projectes i del/de la Cap de projectes. 

 

 Aquest model de taula haurà de signar-se pel representant de l’empresa indicant: 

data, nom i cognoms complets, càrrec a l’empresa i segell de l’empresa. 

 

 Es comptaran mesos efectius de treball en el càrrec justificat amb independència de 

les característiques de la jornada laboral. Tanmateix, en cas de coincidència 

d’experiència del treballador en un mateix període de temps, només es valorarà una 

vegada. 
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Sra. Aurelia ESCALANTE CRUCES, Cap de Departament, el dia 05/06/2024 a les 11:42, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:
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 Per homogeneïtzar la forma de càlcul dels mesos a comptabilitzar per valorar el criteri, 

s’estableix al final de la descripció dels criteris automàtics, el procediment de càlcul 

que el licitador necessàriament aplicarà als quadres del model de l’oferta (veure: NOTA 

IMPORTAT RESPECTE ALS CRITERIS D’EXPERIÈNCIA) 

 

 

DOCUMENTACIÓ ACREDITATIVA (CERTIFICATS): 

 

La presentació de referències per a la valoració d’aquest apartat es farà amb certificats o 

documents “faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on 

s’hagin prestat els serveis que es demanen. Per a cada referència presentada caldrà 

indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 

- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

IMPORTANT: per poder valorar aquest criteri, cal aportar la documentació acreditativa de 

tota l’experiència declarada del professional, tant la de l’experiència mínima exigida com a 

solvència tècnica com l’experiència addicional del Director/a de projecte i del Cap de 

projecte 

 

Aquesta informació a incloure al sobre C és imprescindible per valorar. Si no s’aporten els 

certificats juntament a les declaracions indicades al sobre C de l’oferta no es valorarà el 

criteri, sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 

 

Tampoc es valoraran i es descomptaran del termini declarat aquelles experiències que no 

s’adeqüin al que s’ha indicat a l’apartat de solvència i PPT com a requeriments d’experiència. 

 

 

DESARROLLO, ORGANIZACIÓN Y MOVILIDAD, SA 

Director/a de projecte 

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals. 

Acreditació: El Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentació 

de referències per a la valoració d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents 

“faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on s’haguessin prestat els 

serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 

- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

Així mateix, s’establia que aquesta informació a incloure al sobre C era imprescindible per valorar. 

Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l’oferta, 

s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 

 

Un  cop examinada la documentació acreditativa, s’observa que l’empresa aporta certificats de 

treballs realitzats per l’empresa, però es constata que manca evidència de l’experiència declarada 

del professional, atès que el contingut dels certificats o documents “faig constar” que s’adjunten 

per acreditar els serveis/projectes declarats al quadre “DADES DE CÀLCUL DELS MESOS 
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Sra. Aurelia ESCALANTE CRUCES, Cap de Departament, el dia 05/06/2024 a les 11:42, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:
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D’EXPERIÈNCIA” no s’adequa al que s’estableix al Plec de Clàusules Administratives Particulars 

(PCAP). Manquen les següents dades en els certificats aportats: identificació de la persona que ha 

prestat els serveis i càrrec desenvolupat. Per tant s’atorguen 0 punts en aquest apartat. 

 

Cap de projecte: 

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals. 

Acreditació: El Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentació 

de referències per a la valoració d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents 

“faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on s’haguessin prestat els 

serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 

- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

Així mateix, s’establia que aquesta informació a incloure al sobre C era imprescindible per valorar. 

Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l’oferta, 

s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 

 

Un cop examinada la documentació acreditativa, s’observa que l’empresa aporta els certificats de 

treballs realitzats per l’empresa, però es constata que manca evidència de l’experiència declarada 

del professional, atès que el contingut dels certificats o documents “faig constar” que s’adjunten 

per acreditar els serveis/projectes declarats al quadre “DADES DE CÀLCUL DELS MESOS 

D’EXPERIÈNCIA” no s’adequa al que s’estableix al Plec de Clàusules Administratives Particulars 

(PCAP). Manquen les següents dades en les certificats aportats: identificació de la persona que ha 

prestat els serveis i càrrec desenvolupat. Així mateix, s’observa que existeix discordança entre el 

professional proposat en el quadre full “RESUM VALORS MESOS EXPERIÈNCIA i en el full DADES 

DE CÀLCUL DELS MESOS D’EXPERIÈNCIA” i el professional proposat a la documentació 

acreditativa. Per tant s’atorguen 0 punts en aquest apartat.  

 

 

ESTRATÈGIA MOMENTUMCO, SL 

Director/a de projecte 

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals. 

Acreditació: El Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentació 

de referències per a la valoració d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents 

“faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on s’haguessin prestat els 

serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 

- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

Així mateix, s’establia que aquesta informació a incloure al sobre C era imprescindible per valorar. 

Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l’oferta, 

s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 

 

Un cop examinada la documentació acreditativa, s’observa que l’empresa presenta una declaració 

responsable de la pròpia empresa, però es constata que manca evidència de l’experiència 

declarada del professional, atès que l’empresa no adjunta certificats o documents “faig constar” 
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Sra. Aurelia ESCALANTE CRUCES, Cap de Departament, el dia 05/06/2024 a les 11:42, que informa.
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emesos per les empreses o administracions públiques per a qui s’han prestat els serveis, d’acord 

amb els projectes/serveis que declaren haver realitzat. Per tant, s’atorguen 0 punts en aquest 

apartat. 

 

Cap de projecte: 

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals. 

Acreditació: El Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentació 

de referències per a la valoració d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents 

“faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on s’haguessin prestat els 

serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 

- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

Així mateix, s’establia que aquesta informació a incloure al sobre C era imprescindible per valorar. 

Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l’oferta, 

s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 

 

Un cop examinada la documentació acreditativa, s’observa que l’empresa presenta una declaració 

responsable de la pròpia empresa, però es constata que manca evidència de l’experiència 

declarada del professional, atès que l’empresa no adjunta certificats o documents “faig constar” 

emesos per les empreses o administracions públiques per a qui s’han  prestat els serveis, d’acord 

amb els projectes/serveis que declaren haver realitzat. Per tant, s’atorguen 0 punts en aquest 

apartat.  

 

 

NTT DATA SPAIN, SLU 

Director/a de projecte 

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals. 

Acreditació: El Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentació 

de referències per a la valoració d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents 

“faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on s’haguessin prestat els 

serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 

- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

Així mateix, s’establia que aquesta informació a incloure al sobre C era imprescindible per valorar. 

Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l’oferta, 

s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 

 

Un cop examinada la documentació acreditativa, s’observa que l’empresa presenta certificats de 

bona execució de treballs realitzats per l’empresa, però es constata que manca evidència de 

l’experiència declarada del professional, atès que el contingut dels certificats o documents “faig 

constar” que s’adjunten per acreditar els serveis/projectes declarats al quadre “DADES DE 

CÀLCUL DELS MESOS D’EXPERIÈNCIA” no s’adequa a l’establert al Plec de Clàusules 

Administratives Particulars (PCAP). Manquen les següents dades en els certificats aportats: 
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identificació de la persona que ha prestat els serveis i càrrec desenvolupat. Per tant s’atorguen 0 

punts en aquest apartat.  

 

Cap de projecte: 

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals. 

Acreditació: El Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentació 

de referències per a la valoració d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents 

“faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on s’haguessin prestat els 

serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 

- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

Així mateix, s’establia que aquesta informació a incloure al sobre C era imprescindible per valorar. 

Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l’oferta, 

s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 

 

Un cop examinada la documentació acreditativa, s’observa que l’empresa presenta certificats de 

bona execució de  treballs realitzats per l’empresa, però es constata que manca evidència de 

l’experiència declarada del professional, atès que el contingut dels certificats o documents “faig 

constar” que s’adjunten per acreditar els serveis/projectes declarats al quadre “DADES DE 

CÀLCUL DELS MESOS D’EXPERIÈNCIA” no s’adequa a l’establert al Plec de Clàusules 

Administratives Particulars (PCAP). Manquen les següents dades en els certificats aportats: 

identificació de la persona que ha prestat els serveis i càrrec desenvolupat. Per tant s’atorguen 0 

punts en aquest apartat.  

 

 

AIE MULTICRITERI MCCRIT 

Director/a de projecte: 

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals. 

Acreditació: El Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentació 

de referències per a la valoració d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents 

“faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on s’haguessin prestat els 

serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 

- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

Així mateix, s’establia que aquesta informació a incloure al sobre C era imprescindible per valorar. 

Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l’oferta, 

s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 

 

Un cop examinada la documentació acreditativa, s’observa que l’empresa aporta declaracions 

responsables de la pròpia empresa, però es constata que manca evidència de l’experiència 

declarada del professional, atès que no presenta els certificats o faig constar emesos per les 

empreses o administracions públiques per a qui s’han prestat els serveis que acreditin de forma 

concreta els projectes i/o serveis que especifica a la columna de tasques realitzades del quadre 

A
qu

es
t 

do
cu

m
en

t 
és

 u
na

 c
òp

ia
 a

ut
èn

ti
ca

. 
L'

A
ju

nt
am

en
t 

de
 B

ar
ce

lo
na

 c
us

to
di

a 
el

 d
oc

um
en

t 
i l

es
 s

ig
na

tu
re

s 
or

ig
in

al
s.

Sra. Aurelia ESCALANTE CRUCES, Cap de Departament, el dia 05/06/2024 a les 11:42, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:



 

 
Districte de Ciutat Vella   
Departament de Recursos Interns 
Plaça Bonsuccés, 3, 08001 Barcelona 
 

“DADES DE CÀLCUL DELS MESOS D’EXPERIÈNCIA”. Per tant, s’atorguen 0 punts en aquest 

apartat.  

 

Cap de projecte: 

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals. 

Acreditació: El Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentació 

de referències per a la valoració d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents 

“faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on s’haguessin prestat els 

serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 

- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

Així mateix, s’establia que aquesta informació a incloure al sobre C era imprescindible per valorar. 

Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l’oferta, 

s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 

 

Un cop examinada la documentació acreditativa, s’observa que l’empresa aporta declaracions 

responsables de la pròpia empresa, però es constata que manca evidència de l’experiència 

declarada del professional, atès que no presenta els certificats o faig constar emesos per les 

empreses o administracions públiques per a qui s’han prestat els serveis que acreditin de forma 

concreta els projectes i/o serveis que especifica a la columna de tasques realitzades del quadre 

“DADES DE CÀLCUL DELS MESOS D’EXPERIÈNCIA”. Per tant, s’atorguen 0 punts en aquest 

apartat.  

 

 

SM, SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES, SL 

Director/a de projecte 

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals. 

Acreditació: El Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentació 

de referències per a la valoració d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents 

“faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on s’haguessin prestat els 

serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 

- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

Així mateix, s’establia que aquesta informació a incloure al sobre C era imprescindible per valorar. 

Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l’oferta, 

s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 

 

Un cop examinada la documentació acreditativa, s’observa que l’empresa aporta certificats de 

bona execució de treballs realitzats per l’empresa, però es constata que manca evidència de 

l’experiència declarada del professional, atès que el contingut dels certificats o documents “faig 

constar” que s’adjunten per acreditar els serveis/projectes declarats al quadre “DADES DE 

CÀLCUL DELS MESOS D’EXPERIÈNCIA” no s’adequa al que s’estableix al Plec de Clàusules 

Administratives Particulars (PCAP). Manquen les següents dades en els certificats aportats: 
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Sra. Aurelia ESCALANTE CRUCES, Cap de Departament, el dia 05/06/2024 a les 11:42, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:
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Departament de Recursos Interns 
Plaça Bonsuccés, 3, 08001 Barcelona 
 

identificació de la persona que ha prestat els serveis i càrrec desenvolupat. Per tant s’atorguen 0 

punts en aquest apartat. 

 

Cap de projecte: 

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals. 

Acreditació: El Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentació 

de referències per a la valoració d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents 

“faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on s’haguessin prestat els 

serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 

- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

Així mateix, s’establia que aquesta informació a incloure al sobre C era imprescindible per valorar. 

Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l’oferta, 

s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 

 

Un cop examinada la documentació acreditativa, s’observa que l’empresa aporta certificats de 

bona execució de treballs realitzats per l’empresa, però es constata que manca evidència de 

l’experiència declarada del professional, atès que el contingut dels certificats o documents “faig 

constar” que s’adjunten per acreditar els serveis/projectes declarats al quadre “DADES DE 

CÀLCUL DELS MESOS D’EXPERIÈNCIA” no s’adequa al que s’estableix al Plec de Clàusules 

Administratives Particulars (PCAP). Manquen les següents dades en els certificats aportats: 

identificació de la persona que ha prestat els serveis i càrrec desenvolupat. Per tant s’atorguen 0 

punts en aquest apartat. 

 

 

LANDEM PROJECT MANAGEMENT, S.L 

Director/a de projecte 

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals. 

Acreditació: El Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentació 

de referències per a la valoració d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents 

“faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on s’haguessin prestat els 

serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 

- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

Així mateix, s’establia que aquesta informació a incloure al sobre C era imprescindible per valorar. 

Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l’oferta, 

s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 

 

Per altra banda, el plec indicava que tampoc es valorarien i es descomptarien del termini declarat 

aquelles experiències que no s’adeqüin al que s’ha indicat a l’apartat de solvència i PPT com a 

requeriments d’experiència. 

 

Un cop examinada la documentació acreditativa, s’observa que l’empresa adjunta declaracions 

responsables i certificats de bona execució, en alguns dels quals s’identifica la persona i/o el 
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Sra. Aurelia ESCALANTE CRUCES, Cap de Departament, el dia 05/06/2024 a les 11:42, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:
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càrrec desenvolupat. Així mateix, en el full “DADES DE CÀLCUL DELS MESOS D’EXPERIÈNCIA” i 

en els certificats aportats s’observa que declara experiència com a Director d’obra. Es considera 

que el càrrec desenvolupat i les tasques realitzades no s’adeqüen a l’experiència requerida a la 

clàusula 8 b) del Plec de Clàusules Administratives Particulars i al Plec de Prescripcions Tècniques 

(PPT). Per tant, s’atorguen 0 punts en aquest apartat.  

 

Cap de projecte: 

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals. 

Acreditació: El Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentació 

de referències per a la valoració d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents 

“faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on s’haguessin prestat els 

serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 

- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

Així mateix, s’establia que aquesta informació a incloure al sobre C era imprescindible per valorar. 

Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l’oferta, 

s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 

 
Per altra banda, el plec indicava que tampoc es valorarien i es descomptarien del termini declarat 

aquelles experiències que no s’adeqüin al que s’ha indicat a l’apartat de solvència i PPT com a 

requeriments d’experiència. 

 

Un cop examinada la documentació acreditativa, s’observa que l’empresa adjunta declaracions 

responsables i certificats de bona execució, Així mateix, en el full “DADES DE CÀLCUL DELS 

MESOS D’EXPERIÈNCIA” i en els certificats aportats s’observa que declara experiència com a 

Directora d’obra. Es considera que el càrrec desenvolupat i les tasques realitzades no s’adeqüen a 

l’experiència requerida a la clàusula 8 b) del Plec de Clàusules Administratives Particulars i al Plec 

de Prescripcions Tècniques (PPT). Per tant, s’atorguen 0 punts en aquest apartat 

 

 

GRANT THORNTON ADVISORY, S.L.P. 

Director/a de projecte 

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals. 

Acreditació: El Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentació 

de referències per a la valoració d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents 

“faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on s’haguessin prestat els 

serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 

- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

Així mateix, s’establia que aquesta informació a incloure al sobre C era imprescindible per valorar. 

Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l’oferta, 

s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 
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Sra. Aurelia ESCALANTE CRUCES, Cap de Departament, el dia 05/06/2024 a les 11:42, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:



 

 
Districte de Ciutat Vella   
Departament de Recursos Interns 
Plaça Bonsuccés, 3, 08001 Barcelona 
 

Un cop examinada la documentació acreditativa, s’observa que l’empresa aporta certificats 

d’execució de treballs de l’empresa, però es constata que manca evidència de l’experiència 

declarada del professional, atès que el contingut dels certificats o documents “faig constar” que 

s’adjunten per acreditar els serveis/projectes declarats al quadre “DADES DE CÀLCUL DELS 

MESOS D’EXPERIÈNCIA” no s’adequa al que s’estableix al Plec de Clàusules Administratives 

Particulars (PCAP). Manquen les següents dades en els certificats aportats: identificació de la 

persona que ha prestat els serveis i càrrec desenvolupat. Per tant s’atorguen 0 punts en aquest 

apartat. 

 

Cap de projecte: 

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals. 

Acreditació: El Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentació 

de referències per a la valoració d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents 

“faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on s’haguessin prestat els 

serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 

- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

Així mateix, s’establia que aquesta informació a incloure al sobre C era imprescindible per valorar. 

Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l’oferta, 

s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 

 
Un cop examinada la documentació acreditativa, s’observa que l’empresa aporta certificats 

d’execució de treballs de l’empresa, però es constata que manca evidència de l’experiència 

declarada del professional, atès que el contingut dels certificats o documents “faig constar” que 

s’adjunten per acreditar els serveis/projectes declarats al quadre “DADES DE CÀLCUL DELS 

MESOS D’EXPERIÈNCIA” no s’adequa al que s’estableix al Plec de Clàusules Administratives 

Particulars (PCAP). Manquen les següents dades en els certificats aportats: identificació de la 

persona que ha prestat els serveis i càrrec desenvolupat. Per tant s’atorguen 0 punts en aquest 

apartat. 

 

 

KPMG ASESORES SL 

Director/a de projecte 

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals. 

Acreditació: El Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentació 

de referències per a la valoració d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents 

“faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on s’haguessin prestat els 

serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 

- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

Així mateix, s’establia que aquesta informació a incloure al sobre C era imprescindible per valorar. 

Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l’oferta, 

s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 
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Sra. Aurelia ESCALANTE CRUCES, Cap de Departament, el dia 05/06/2024 a les 11:42, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:
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Per altra banda, el plec indicava que, per poder valorar aquest criteri, calia aportar la 

documentació acreditativa de tota l’experiència declarada del professional, tant la de l’experiència 

mínima exigida com a solvència tècnica com l’experiència addicional del Director/a de projecte i 

del Cap de projecte. 

 

Un cop examinada la documentació acreditativa, s’observa que l’empresa aporta certificats dels 

serveis prestats, on s’indica: la identificació de la persona que ha prestat els serveis, mesos 

efectius d’experiència, càrrec desenvolupat i tasques realitzades. Un cop revisats els certificats es 

constata que de les 18 línies de l’experiència declarada que es relacionen en el full “DADES DE 

CÀLCUL DELS MESOS D’EXPERIÈNCIA”, els certificats presentats per acreditar l’experiència de les 

línies 1 a la 8 no queda correctament acreditada, atès que s’observa que el càrrec desenvolupat 

que consta als certificats no s’adequa al perfil professional exigit en el criteri. L’experiència 

declarada entre les línies 9 a 18 (48 mesos) està acreditada amb els corresponents certificats. No 

obstant, d’acord amb l’establert al plec de condicions, per poder valorar aquest criteri calia 

aportar la documentació acreditativa de tota l’experiència declarada del professional, tant la de 

l’experiència mínima exigida com a solvència tècnica (60 mesos) com l’experiència addicional 

ofertada en el perfil de Director/a de projecte, pel que es constata que no s’ha acreditat tota 

l’experiència professional declarada. Per tant, s’atorguen 0 punts en aquest apartat. 

 

Cap de projecte: 

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals. 

Acreditació: El Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentació 

de referències per a la valoració d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents 

“faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on s’haguessin prestat els 

serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 

- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

Així mateix, s’establia que aquesta informació a incloure al sobre C era imprescindible per valorar. 

Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l’oferta, 

s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 

 

Un cop examinada la documentació acreditativa, s’observa que l’empresa aporta una declaració 

responsable de la pròpia empresa, però es constata que manca evidència de l’experiència 

declarada del professional, atès que l’empresa no adjunta certificats o documents “faig constar” 

emesos per les empreses o administracions públiques per a qui s’han prestat els serveis que 

acreditin haver realitzat els projectes i/o serveis que es declaren al quadre “DADES DE CÀLCUL 

DELS MESOS D’EXPERIÈNCIA”. Per tant, s’atorguen 0 punts en aquest apartat. 

 

 

PAISAJE TRANSVERSAL SLL 

Director/a de projecte 

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals. 

Acreditació: El Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentació 

de referències per a la valoració d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents 

“faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on s’haguessin prestat els 

serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 
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- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

Així mateix, s’establia que aquesta informació a incloure al sobre C era imprescindible per valorar. 

Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l’oferta, 

s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 

 

Un cop examinada la documentació acreditativa, s’observa que l’empresa aporta una declaració 

responsable de la pròpia empresa i certificats d’execució de treballs realitzats per l’empresa. 

Consta un certificat que és correcte corresponent a l’any 2022 però es constata que manca 

evidència de l’experiència declarada del professional, atès que el contingut de la resta dels 

certificats o documents “faig constar” que s’adjunten per acreditar els serveis/projectes declarats 

al quadre “DADES DE CÀLCUL DELS MESOS D’EXPERIÈNCIA” no s’adequa al que s’estableix al 

Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP). Manquen una o més de les següents dades 

en els certificats aportats: identificació de la persona que ha prestat els serveis i càrrec 

desenvolupat. Per tant s’atorguen 0 punts en aquest apartat. 

 

Cap de projecte: 

Proposta: 12 mesos i un dia a 24 mesos addicionals. 

Acreditació: El Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentació 

de referències per a la valoració d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents 

“faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on s’haguessin prestat els 

serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 

- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

Així mateix, s’establia que aquesta informació a incloure al sobre C era imprescindible per valorar. 

Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l’oferta, 

s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 

 

Per altra banda, el plec indicava que, per poder valorar aquest criteri, calia aportar la 

documentació acreditativa de tota l’experiència declarada del professional, tant la de l’experiència 

mínima exigida com a solvència tècnica com l’experiència addicional del Director/a de projecte i 

del Cap de projecte. 

 

Un cop examinada la documentació acreditativa, s’observa que l’empresa aporta una declaració 

responsable de la pròpia empresa i certificats d’execució de treballs realitzats per l’empresa. 

S’aporten alguns certificats dels serveis prestats. Un cop revisats els certificats de les 5 línies de 

l’experiència declarada que es relacionen en el full “DADES DE CÀLCUL DELS MESOS 

D’EXPERIÈNCIA”, es constata que l’experiència declarada entre les línies 1 a la 3 (35 mesos) està 

acreditada amb els corresponents certificats. No obstant, l’experiència de les línies 4 i 5 no es 

considera acreditada, atès que en la línia 4 es presenta un oferiment de treball; pel que fa a al 

certificat aportat per acreditar l’experiència declarada a la línia 5, s’observa que manquen les 

següents dades: identificació de la persona que ha prestat els serveis i càrrec desenvolupat. 

D’acord amb l’establert al plec de condicions, per poder valorar aquest criteri calia aportar la 

documentació acreditativa de tota l’experiència declarada del professional, tant la de l’experiència 

mínima exigida com a solvència tècnica (60 mesos) com l’experiència addicional ofertada en el 

perfil de Cap de projecte, pel que es constata que no s’ha acreditat tota l’experiència professional 

declarada. Per tant, s’atorguen 0 punts en aquest apartat. 
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D'ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACIÓN, S.A. 

Director/a de projecte 

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals. 

Acreditació: El Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentació 

de referències per a la valoració d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents 

“faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on s’haguessin prestat els 

serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 

- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

Així mateix, s’establia que aquesta informació a incloure al sobre C era imprescindible per valorar. 

Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l’oferta, 

s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 

 

Un cop examinada la documentació acreditativa, aporta una declaració responsable de la pròpia 

empresa i certificats d’execució de treballs realitzats per l’empresa, però es constata que manca 

evidència de l’experiència declarada del professional, atès que el contingut dels certificats o 

documents “faig constar” que s’adjunten per acreditar els serveis/projectes declarats al quadre 

“DADES DE CÀLCUL DELS MESOS D’EXPERIÈNCIA” no s’adequa a l’establert al Plec de Clàusules 

Administratives Particulars (PCAP). Manquen les següents dades: identificació de la persona que 

ha prestat els serveis i càrrec desenvolupat, o el càrrec desenvolupat per les diverses persones 

que consten com a adscrites als serveis/projectes. Per tant s’atorguen 0 punts en aquest apartat.  

 

Cap de projecte: 

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals. 

Acreditació: El Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentació 

de referències per a la valoració d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents 

“faig constar” emesos per les empreses o administracions públiques on s’haguessin prestat els 

serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a mínim: 

 

- Identificació de la persona que ha prestat els serveis 

- Mesos efectius experiència 

- Càrrec desenvolupat 

- Tasques realitzades 

 

Així mateix, s’establia que aquesta informació a incloure al sobre C era imprescindible per valorar. 

Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l’oferta, 

s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuació total de zero punts (0 punts). 

 

Un cop examinada la documentació acreditativa, aporta una declaració responsable de la pròpia 

empresa i certificats d’execució de treballs realitzats per l’empresa, però es constata que manca 

evidència de l’experiència declarada del professional, atès que el contingut dels certificats o 

documents “faig constar” que s’adjunten per acreditar els serveis/projectes declarats al quadre 

“DADES DE CÀLCUL DELS MESOS D’EXPERIÈNCIA” no s’adequa a l’establert al Plec de Clàusules 

Administratives Particulars (PCAP). Manquen les següents dades: identificació de la persona que 

ha prestat els serveis i càrrec desenvolupat, o el càrrec desenvolupat per les diverses persones 

que consten com a adscrites als serveis/projectes. Per tant s’atorguen 0 punts en aquest apartat.  
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Resum puntuació criteri 2: 

 

EMPRESES LICITADORES 
 

1. Increment de l’experiència del/la Director/a de 
Projecte i del/la Cap de Projecte 

Perfil professional Proposta Puntuació 

DESARROLLO, 
ORGANIZACIÓN Y 
MOVILIDAD, SA 

Director/a de projecte 
36 mesos i un dia a 48 
mesos addicionals 

0,00 punts 

Cap de projecte 
36 mesos i un dia a 48 
mesos addicionals 

0,00 punts 

ESTRATÈGIA 
MOMENTUMCO, SL 

Director/a de projecte 
36 mesos i un dia a 48 
mesos addicionals 

0,00 punts 

Cap de projecte 
36 mesos i un dia a 48 
mesos addicionals 

0,00 punts 

NTT DATA SPAIN, SLU 

Director/a de projecte 
36 mesos i un dia a 48 
mesos addicionals 

0,00 punts 

Cap de projecte 
36 mesos i un dia a 48 
mesos addicionals 

0,00 punts 

AIE MULTICRITERI 
MCCRIT 

Director/a de projecte 
36 mesos i un dia a 48 
mesos addicionals 

0,00 punts 

Cap de projecte 
36 mesos i un dia a 48 
mesos addicionals 

0,00 punts 

SM, SISTEMAS 
MEDIOAMBIENTALES, SL 

Director/a de projecte 
36 mesos i un dia a 48 
mesos addicionals 

0,00 punts 

Cap de projecte 
36 mesos i un dia a 48 
mesos addicionals 

0,00 punts 

LANDEM PROJECT 
MANAGEMENT, S.L 

Director/a de projecte 
36 mesos i un dia a 48 
mesos addicionals 

0,00 punts 

Cap de projecte 
36 mesos i un dia a 48 
mesos addicionals 

0,00 punts 

GRANT THORNTON 

ADVISORY, S.L.P. 

Director/a de projecte 
36 mesos i un dia a 48 
mesos addicionals 

0,00 punts 

Cap de projecte 
36 mesos i un dia a 48 
mesos addicionals 

0,00 punts 

KPMG ASESORES SL 

Director/a de projecte 
36 mesos i un dia a 48 
mesos addicionals 

0,00 punts 

Cap de projecte 
36 mesos i un dia a 48 
mesos addicionals 

0,00 punts 

PAISAJE TRANSVERSAL 
SLL 

Director/a de projecte 
36 mesos i un dia a 48 
mesos addicionals 

0,00 punts 

Cap de projecte 
12 mesos i un dia a 24 
mesos addicionals 

0,00 punts 

D'ALEPH INICIATIVAS Y 
ORGANIZACIÓN, S.A. 

Director/a de projecte 
36 mesos i un dia a 48 
mesos addicionals 

0,00 punts 

Cap de projecte 
36 mesos i un dia a 48 
mesos addicionals 

0,00 punts 
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Quadre resum de les  puntuacions dels criteris avaluables de forma automàtica: 

 

 EMPRESES LICITADORES 
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1. Oferta econòmica sobre els 
preus unitaris 

35 

punts 

17,75 
punts 

22,18 
punts 

33,66 
punts 

16,90 
punts 

29,85 
punts 

20,28 
punts 

33,78 
punts 

33,11 
punts 

23,78 
punts 

30,16 
punts 

 
Director/a de projecte 
 

5 

punts 

2,78 

punts 

2,86 

punts 

3,75 

punts 

2,25 

punts 

3,98 

punts 

2,70 

punts 

5,00 

punts 

4,50 

punts 

2,50 

punts 

4,13 

punts 

 
Cap de projecte 
 

10 

punts 

5,41 

punts 

6,41 

punts 

10,00 

punts 

5,00 

punts 

8,83 

punts 

6,00 

punts 

10,00 

punts 

10,00 

punts 

7,41 

punts 

8,52 

punts 

 
Consultor/a sènior 
 

15 

punts 

6,84 

punts 

9,34 

punts 

15,00 

punts 

6,82 

punts 

12,05 

punts 

8,18 

punts 

13,89 

punts 

13,89 

punts 

10,73 

punts 

12,63 

punts 

 
Consultor/a junior 
 

5 

punts 

2,73 

punts 

3,56 

punts 

4,91 

punts 

2,83 

punts 

5,00 

punts 

3,40 

punts 

4,89 

punts 

4,72 

punts 

3,14 

punts 

4,89 

punts 

2. Per l’increment de 

l’experiència del/la Director de 
Projecte i del/la Cap de Projecte 

16 

punts 

0 
punts 

0 
punts 

0 
punts 

0 
punts 

0 
punts 

0 
punts 

0   
punts 

0  
punts 

 
0  

punts 
 

 
0  

punts 
 

Per l’increment de l’experiència 
requerida del/la Director/a de 
Projecte 

8 

punts 

0 
punts 

0 
punts 

0 
punts 

0 
punts 

0 
punts 

0 
punts 

0   
punts 

0  
punts 

 
0  

punts 
 

 
0  

punts 
 

Per l’increment de l’experiència 
requerida del/la Cap de Projecte 

8 

punts 

0 
punts 

0 
punts 

0 
punts 

0 
punts 

0 
punts 

0 
punts 

0  
punts 

 
0  

punts 

 

0  
punts 

0  
punts 

TOTAL 
51 

punts 

17,75 
punts 

22,18 
punts 

33,66 
punts 

16,90 
punts 

29,85 
punts 

20,28 
punts 

33,78 
punts 

33,11 
punts 

23,78 
punts 

30,16 
punts 

 

 

  

 

  

 

 

 Aurelia Escalante Cruces 

 Cap Departament de Recursos Interns 

 Districte de Ciutat Vella  
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