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Ajuntament

de Barcelona

Districte de Ciutat Vella
Departament de Recursos Interns
Plagca Bonsuccés, 3, 08001 Barcelona

Codi contracte: 23003635
Expedient: 2023/1050

Criteris d’adjudicaci6é avaluables de forma automatica

INFORME TECNIC DE VALORACIO DE LES OFERTES PRESENTADES PER L'ACORD
MARC DE SELECCIO D’'EMPRESES PER A LA L'ASSISTENCIA TECNICA PER A LA
CONCEPTUALITZACIO I DISSENY D’ESTRATEGIES, PROJECTES I/0 NOUS SERVEIS, I
LA GESTIO I EXECUCIO DE PROJECTES DEL DISTRICTE DE CIUTAT VELLA, AMB
MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE

Consideracions preévies:

La valoracié dels criteris objectius es realitza de les 10 ofertes que s’han presentat:

EMPRESES LICITADORES

Nom NIF
DESARROLLO, ORGANIZACION Y MOVILIDAD, SA A61722740
ESTRATEGIA MOMENTUMCO, SL B66675935
NTT DATA SPAIN, SLU B82387770
AIE MULTICRITERI MCCRIT V67163576
SM, SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES, SL B61461810
LANDEM PROJECT MANAGEMENT, S.L. B67215038
GRANT THORNTON ADVISORY, S.L.P. B63120513
KPMG ASESORES SL B82498650
PAISAJE TRANSVERSAL SLL B86773975
D'ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION, S.A. A63141170

Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament, fins a 51 punts.

La valoracidé de l'oferta s'ha realitzat en base als criteris establerts en clausula 10 del Plec de
Clausules Administratives Particulars, concretament:

1. Per I'oferta economica sobre els preus unitaris, fins a 35 punts.
La puntuacié que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d'acord amb la previsid
del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la Instruccié de
I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d'aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta
del dia 16 de marg de 2018.

L'oferta economica es valorara en base al preu/hora ofert segons el perfil professional i d’acord
amb el seglient desglossament:

PERFIL PROFESSIONAL PREU HORA MAXIM | PUNTUACIO MAXIMA
Director/a de projecte 120,00€ 5 punts
Cap de projecte 90,00€ 10 punts
Consultor/a sénior 72,00€ 15 punts
Consultor/a junior 54,00€ 5 punts

El document original ha estat signat electronicament per:

Sra. Aurelia ESCALANTE CRUCES, Cap de Departament, el dia 05/06/2024 a les 11:42, que informa.
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S’atorgara la maxima puntuacio a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible,
és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el preu unitari maxim de licitacié i a la
resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la seglent formula
establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny
de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny:

( preu unitari de licitacié — preu unitari ofert

preu unitari de licitacié — preu unitari més economic

) x Punts max = Puntuacio resultant

Aquesta formula s’aplicara per a cada un dels preus unitaris dels perfils professionals.

Puntuacio criteri 1:

1. Oferta economica sobre els preus unitaris
Director/a de - Consultor/a Consultor/a
projecte e seénior junior
EMPRESES Puntuacié maxima Puntuacié maxima Puntuacié maxima Puntuacié maxima UL
LICITADORES 5,00 punts 10,00 punts 15,00 punts 5,00 punts PUNTUACIO
Proposta Puntuacio Proposta Puntuacio Proposta Puntuacio Proposta Puntuacio

DESARROLLO,
ORGANIZACION Y 97,80€| 278 | 7540e| > | 6116€ | 68 | 4620¢ | 273 DD
MOVILIDAD, SA punts punts punts punts punts
ESTRATEGIA 2,86 6,41 9,34 3,56 22,18
MOMENTUMCO, SL 27,10 € punts 72,70 € punts 27,20 € punts 43,80 € punts punts
NTT DATA SPAIN, SLU 90,00€| 372 |6300e | 1000 | 4554 | 1900 | 3596¢ | 491 Bl

punts punts punts punts punts
AIE MULTICRITERI 2,25 5,00 6,82 2,83 16,90
MCCRIT 102,00 € punts 76,30 € punts 61,20 € punts 45,90 € punts punts
SM, SISTEMAS 3,98 8,83 12,05 5,00 29,85
MEDIOAMBIENTALES, SL 88,20 € punts 66,15 € punts 22,92 ¢ punts 39,69 ¢ punts punts
LANDEM PROJECT 2,70 6,00 8,18 3,40 20,28
MANAGEMENT, S.L. 28,40 € punts 73,80 € punts 29,04 € punts 44,28 € punts punts
GRANT THORNTON 5,00 10,00 13,89 4,89 33,78
ADVISORY, S.L.P. 80,00 € punts 63,00 € punts 20,00 € punts 40,00 € punts punts
KPMG ASESORES SL g400€ | 430 | 6300e| 1000 | 5500e | 1389 | 4950e | 472 S

punts punts punts punts punts
PAISAJE TRANSVERSAL 100,00 € 2,50 70,00 € 7,41 55,00 € 10,73 45,00 € 3,14 23,78
SLL punts punts punts punts punts
D'ALEPH INICIATIVAS Y 4,12 8,52 12,63 4,89 30,16
ORGANIZACION, S.A. 87,00¢€ punts 67,00 € punts 52,00 € punts 40,00 € punts punts

El document original ha estat signat electronicament per:

Sra. Aurelia ESCALANTE CRUCES, Cap de Departament, el dia 05/06/2024 a les 11:42, que informa.
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2. Per l'increment de l'experiéncia del/la Director/a de Projecte i del/la Cap de
Projecte adscrits a I'execucié de I'acord marg, fins a 16 punts.

Tal com s’indica a la clausula 8, apartat B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL del
present plec, s'exigeix el seglent:

PERFIL PROFESSIONAL EXPERIENCIA MINIMA (*)
Director/a de projecte 5 anys

Cap de projecte 5 anys

Consultor/a sénior 4 anys (nho es valora increment)
Consultor/a junior 2 anys (no es valora increment)

(*) Observacié: 1 any = 12 mesos d’experiéncia

L'increment de I'experiéncia del/la Director/a de Projecte i del/la Cap de Projecte adscrits
a I'execucié de lI'acord marc, per sobre de la requerida com a solvéncia técnica o professional,
es valorara fins a 16 punts en base als seglients criteris:

Per I'increment de |'experiéncia requerida del/la Director/a de Projecte:

Per I'increment de 6 a 12 mesos d’experiéncia addicional, 2 punts

Per I'increment de 12 mesos i un dia a 24 mesos d’experiencia addicional, 4 punts.
Per l'increment de 24 mesos i un dia a 36 mesos d’experiéncia addicional, 6 punts.
Per I'increment de 36 mesos i un dia a 48 mesos d’experiéncia addicional, 8 punts.

Per I'increment de 'experiéncia requerida del/la Cap de Projecte:

Per l'increment de 6 a 12 mesos d’experiéncia addicional, 2 punts

Per I'increment de 12 mesos i un dia a 24 mesos d’experiéncia addicional, 4 punts.
Per l'increment de 24 mesos i un dia a 36 mesos d’experiéncia addicional, 6 punts.
Per l'increment de 36 mesos i un dia a 48 mesos d’experiéncia addicional, 8 punts.

Important: el sobre C haura de contenir I'annex3 (oferta economica i de criteris
d’adjudicacié automatics) aixi com la seglient documentacio:

- Full "RESUM VALORS MESOS EXPERIENCIA”

- Fulls "DADES DE CALCUL DELS MESOS D’EXPERIENCIA” del Director/a de
projectes i del/de la Cap de projectes.

- DOCUMENTACIO ACREDITATIVA (certificats)

Full "RESUM VALORS MESOS EXPERIENCIA” i Fulls "DADES DE CALCUL DELS MESOS
D’EXPERIENCIA" del Director/a de projectes i del/de la Cap de projectes.

e Aquest model de taula haura de signar-se pel representant de I'empresa indicant:
data, nom i cognoms complets, carrec a I'empresa i segell de I'empresa.

e Es comptaran mesos efectius de treball en el carrec justificat amb independéncia de
les caracteristiques de la jornada laboral. Tanmateix, en cas de coincidéncia
d’experiéncia del treballador en un mateix periode de temps, només es valorara una
vegada.

El document original ha estat signat electronicament per:
Sra. Aurelia ESCALANTE CRUCES, Cap de Departament, el dia 05/06/2024 a les 11:42, que informa.
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e Per homogeneitzar la forma de calcul dels mesos a comptabilitzar per valorar el criteri,
s’estableix al final de la descripcié dels criteris automatics, el procediment de calcul
gue el licitador necessariament aplicara als quadres del model de I'oferta (veure: NOTA
IMPORTAT RESPECTE ALS CRITERIS D’EXPERIENCIA)

DOCUMENTACIO ACREDITATIVA (CERTIFICATS):

La presentacié de referéncies per a la valoracié d’aquest apartat es fara amb_certificats o
documents “faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on
s’hagin_prestat els serveis que es demanen. Per a cada referéncia presentada caldra
indicar com a minim:

- Identificacid de la persona que ha prestat els serveis
- Mesos efectius experiéncia

- Carrec desenvolupat

- Tasques realitzades

IMPORTANT: per poder valorar aguest criteri, cal aportar la documentacié acreditativa de
tota I’'experiéncia declarada del professional, tant la de I’experiéncia minima exigida com a
solvéncia técnica com l'experiéncia addicional del Director/a de projecte i del Cap de

projecte

Aquesta informacié a incloure al sobre C és imprescindible per valorar. Si no s‘aporten els
certificats juntament a les declaracions indicades al sobre C de |'oferta no es valorara el
criteri, sent |la seva puntuacid total de zero punts (0 punts).

Tampoc es valoraran i es descomptaran del termini _declarat aquelles experiéncies gue no
s’adeqiin al que s’ha indicat a |'apartat de solvéncia i PPT com a requeriments d’experiéncia.

DESARROLLO, ORGANIZACION Y MOVILIDAD, SA

Director/a de projecte

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals.

Acreditacio: El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentacio
de referéncies per a la valoracié d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents
“faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on s’haguessin prestat els
serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a minim:

- Identificacié de la persona que ha prestat els serveis
- Mesos efectius experiéncia

- Carrec desenvolupat

- Tasques realitzades

Aixi mateix, s’establia que aquesta informacid a incloure al sobre C era imprescindible per valorar.
Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l'oferta,
s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuacié total de zero punts (0 punts).

Un cop examinada la documentacid acreditativa, s'observa que I'empresa aporta certificats de
treballs realitzats per I’empresa, pero es constata que manca evidéncia de I'experiéncia declarada
del professional, atés que el contingut dels certificats o documents “faig constar” que s’adjunten
per acreditar els serveis/projectes declarats al quadre “DADES DE CALCUL DELS MESOS

El document original ha estat signat electronicament per:
Sra. Aurelia ESCALANTE CRUCES, Cap de Departament, el dia 05/06/2024 a les 11:42, que informa.
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D’EXPERIENCIA” no s’adequa al que s’estableix al Plec de Clausules Administratives Particulars
(PCAP). Manquen les seglients dades en els certificats aportats: identificacié de la persona que ha
prestat els serveis i carrec desenvolupat. Per tant s’atorguen 0 punts en aquest apartat.

Cap de projecte:

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals.

Acreditacioé: El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentacio
de referéncies per a la valoracié d'aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents
“faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on s’haguessin prestat els
serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a minim:

- Identificacio de la persona que ha prestat els serveis
- Mesos efectius experiéncia

- Carrec desenvolupat

- Tasques realitzades

Aixi mateix, s’establia que aquesta informacié a incloure al sobre C era imprescindible per valorar.
Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l'oferta,
s'indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuacié total de zero punts (0 punts).

Un cop examinada la documentacié acreditativa, s'observa que I'empresa aporta els certificats de
treballs realitzats per I'empresa, pero es constata que manca evidéncia de I'experiéncia declarada
del professional, atés que el contingut dels certificats o documents “faig constar” que s’adjunten
per acreditar els serveis/projectes declarats al quadre “DADES DE CALCUL DELS MESOS
D’EXPERIENCIA” no s'adequa al que s’estableix al Plec de Clausules Administratives Particulars
(PCAP). Manquen les seglents dades en les certificats aportats: identificacié de la persona que ha
prestat els serveis i carrec desenvolupat. Aixi mateix, s'observa que existeix discordanca entre el
professional proposat en el quadre full "RESUM VALORS MESOS EXPERIENCIA i en el full DADES
DE CALCUL DELS MESOS D’EXPERIENCIA” i el professional proposat a la documentacié
acreditativa. Per tant s’atorguen 0 punts en aquest apartat.

ESTRATEGIA MOMENTUMCO, SL

Director/a de projecte

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals.

Acreditacio: El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentacio
de referéncies per a la valoracié d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents
“faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on s’haguessin prestat els
serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a minim:

- Identificacié de la persona que ha prestat els serveis
- Mesos efectius experiéncia

- Carrec desenvolupat

- Tasques realitzades

Aixi mateix, s’establia que aquesta informacié a incloure al sobre C era imprescindible per valorar.
Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de |'oferta,
s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuacié total de zero punts (0 punts).

Un cop examinada la documentacié acreditativa, s’'observa que I'empresa presenta una declaracio
responsable de la propia empresa, perd es constata que manca evidéncia de |'experiéncia
declarada del professional, atés que I'empresa no adjunta certificats o documents “faig constar”

El document original ha estat signat electronicament per:
Sra. Aurelia ESCALANTE CRUCES, Cap de Departament, el dia 05/06/2024 a les 11:42, que informa.
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emesos per les empreses o administracions publiques per a qui s’han prestat els serveis, d'acord
amb els projectes/serveis que declaren haver realitzat. Per tant, s’‘atorguen 0 punts en aquest
apartat.

Cap de projecte:

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals.

Acreditacioé: El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentacio
de referéncies per a la valoracidé d'aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents
“faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on s’haguessin prestat els
serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a minim:

Identificacio de la persona que ha prestat els serveis
Mesos efectius experieéncia

Carrec desenvolupat

Tasques realitzades

Aixi mateix, s’establia que aquesta informacio a incloure al sobre C era imprescindible per valorar.
Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l'oferta,
s'indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuacié total de zero punts (0 punts).

Un cop examinada la documentacid acreditativa, s'observa que I'empresa presenta una declaracio
responsable de la propia empresa, perd es constata que manca evidéncia de |'experiéncia
declarada del professional, atés que I'empresa no adjunta certificats o documents “faig constar”
emesos per les empreses o administracions publiques per a qui s’han prestat els serveis, d'acord
amb els projectes/serveis que declaren haver realitzat. Per tant, s’atorguen 0 punts en aquest
apartat.

NTT DATA SPAIN, SLU

Director/a de projecte

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals.

Acreditacio: El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentacio
de referéncies per a la valoracié d'aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents
“faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on s’haguessin prestat els
serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a minim:

- Identificacié de la persona que ha prestat els serveis
- Mesos efectius experiéncia

- Carrec desenvolupat

- Tasques realitzades

Aixi mateix, s’establia que aquesta informacid a incloure al sobre C era imprescindible per valorar.
Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de |'oferta,
s'indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuacié total de zero punts (0 punts).

Un cop examinada la documentacié acreditativa, s’observa que I'empresa presenta certificats de
bona execucido de treballs realitzats per I'empresa, perd es constata que manca evidéncia de
I'experiéncia declarada del professional, atés que el contingut dels certificats o documents “faig
constar” que s’adjunten per acreditar els serveis/projectes declarats al quadre “DADES DE
CALCUL DELS MESOS D’EXPERIENCIA” no s'adequa a l'‘establert al Plec de Clausules
Administratives Particulars (PCAP). Manquen les seglients dades en els certificats aportats:

El document original ha estat signat electronicament per:
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identificacid de la persona que ha prestat els serveis i carrec desenvolupat. Per tant s’atorguen 0
punts en aquest apartat.

Cap de projecte:

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals.

Acreditacié: El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentacio
de referéncies per a la valoracidé d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents
“faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on s’haguessin prestat els
serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a minim:

- Identificacio de la persona que ha prestat els serveis
- Mesos efectius experiéncia

- Carrec desenvolupat

- Tasques realitzades

Aixi mateix, s’establia que aquesta informacid a incloure al sobre C era imprescindible per valorar.
Si no s‘aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l'oferta,
s'indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuacié total de zero punts (0 punts).

Un cop examinada la documentacié acreditativa, s'observa que I'empresa presenta certificats de
bona execucié de treballs realitzats per I'empresa, perd es constata que manca evidéncia de
I'experiéncia declarada del professional, atés que el contingut dels certificats o documents “faig
constar” que s’adjunten per acreditar els serveis/projectes declarats al quadre “DADES DE
CALCUL DELS MESOS D’EXPERIENCIA” no s'adequa a l'establert al Plec de Clausules
Administratives Particulars (PCAP). Manquen les seglients dades en els certificats aportats:
identificacié de la persona que ha prestat els serveis i carrec desenvolupat. Per tant s’atorguen 0
punts en aquest apartat.

AIE MULTICRITERI MCCRIT

Director/a de projecte:

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals.

Acreditacio: El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentacio
de referéncies per a la valoracié d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents
“faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on s’haguessin prestat els
serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a minim:

Identificacio de la persona que ha prestat els serveis
Mesos efectius experiéncia

Carrec desenvolupat

Tasques realitzades

Aixi mateix, s’establia que aquesta informacié a incloure al sobre C era imprescindible per valorar.
Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de |'oferta,
s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuacié total de zero punts (0 punts).

Un cop examinada la documentacié acreditativa, s’‘observa que l'empresa aporta declaracions
responsables de la propia empresa, perd es constata que manca evidéncia de |'experiéncia
declarada del professional, atés que no presenta els certificats o faig constar emesos per les
empreses o administracions publiques per a qui s’han prestat els serveis que acreditin de forma
concreta els projectes i/o serveis que especifica a la columna de tasques realitzades del quadre

El document original ha estat signat electronicament per:
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“DADES DE CALCUL DELS MESOS D’EXPERIENCIA”. Per tant, s’atorguen 0 punts en aquest
apartat.

Cap de projecte:

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals.

Acreditacié: El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentacio
de referéncies per a la valoracidé d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents
“faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on s’haguessin prestat els
serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a minim:

- Identificacio de la persona que ha prestat els serveis
- Mesos efectius experiéncia

- Carrec desenvolupat

- Tasques realitzades

Aixi mateix, s’establia que aquesta informacié a incloure al sobre C era imprescindible per valorar.
Si no s‘aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l'oferta,
s'indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuacié total de zero punts (0 punts).

Un cop examinada la documentacié acreditativa, s’‘observa que l'empresa aporta declaracions
responsables de la propia empresa, perd es constata que manca evidéncia de |'experiéncia
declarada del professional, atés que no presenta els certificats o faig constar emesos per les
empreses o administracions publiques per a qui s’han prestat els serveis que acreditin de forma
concreta els projectes i/o serveis que especifica a la columna de tasques realitzades del quadre
“"DADES DE CALCUL DELS MESOS D’EXPERIENCIA”. Per tant, s’atorguen 0 punts en aquest
apartat.

SM, SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES, SL

Director/a de projecte

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals.

Acreditacio: El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentacio
de referéncies per a la valoracié d'aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents
“faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on s’haguessin prestat els
serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a minim:

- Identificacié de la persona que ha prestat els serveis
- Mesos efectius experiéncia

- Carrec desenvolupat

- Tasques realitzades

Aixi mateix, s’establia que aquesta informacid a incloure al sobre C era imprescindible per valorar.
Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de |'oferta,
s'indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuacioé total de zero punts (0 punts).

Un cop examinada la documentacié acreditativa, s’‘observa que |I'empresa aporta certificats de
bona execucido de treballs realitzats per I'empresa, perd es constata que manca evidéncia de
I’experiéncia declarada del professional, atés que el contingut dels certificats o documents “faig
constar” que s’adjunten per acreditar els serveis/projectes declarats al quadre “DADES DE
CALCUL DELS MESOS D’EXPERIENCIA” no s’adequa al que s’estableix al Plec de Clausules
Administratives Particulars (PCAP). Manquen les seglients dades en els certificats aportats:
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identificacié de la persona que ha prestat els serveis i carrec desenvolupat. Per tant s’atorguen 0
punts en aquest apartat.

Cap de projecte:

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals.

Acreditacioé: El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentacid
de referéncies per a la valoracidé d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents
“faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on s’haguessin prestat els
serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a minim:

- Identificacio de la persona que ha prestat els serveis
- Mesos efectius experiéncia

- Carrec desenvolupat

- Tasques realitzades

Aixi mateix, s’establia que aquesta informacié a incloure al sobre C era imprescindible per valorar.
Si no s‘aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l'oferta,
s'indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuacié total de zero punts (0 punts).

Un cop examinada la documentacié acreditativa, s‘observa que I'empresa aporta certificats de
bona execucié de treballs realitzats per I'empresa, perd es constata que manca evidéncia de
I'experiéncia declarada del professional, atés que el contingut dels certificats o documents “faig
constar” que s’adjunten per acreditar els serveis/projectes declarats al quadre “DADES DE
CALCUL DELS MESOS D’EXPERIENCIA” no s’adequa al que s'estableix al Plec de Clausules
Administratives Particulars (PCAP). Manquen les seglients dades en els certificats aportats:
identificacié de la persona que ha prestat els serveis i carrec desenvolupat. Per tant s’atorguen 0
punts en aquest apartat.

LANDEM PROJECT MANAGEMENT, S.L

Director/a de projecte

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals.

Acreditacio: El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentacio
de referéncies per a la valoracié d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents
“faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on s’haguessin prestat els
serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a minim:

Identificacio de la persona que ha prestat els serveis
Mesos efectius experiéncia

Carrec desenvolupat

Tasques realitzades

Aixi mateix, s’establia que aquesta informacié a incloure al sobre C era imprescindible per valorar.
Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de |'oferta,
s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuacié total de zero punts (0 punts).

Per altra banda, el plec indicava que tampoc es valorarien i es descomptarien del termini declarat
aquelles experiéncies que no s’adequin al que s’ha indicat a I'apartat de solvéncia i PPT com a
requeriments d’experiéncia.

Un cop examinada la documentacié acreditativa, s'observa que I'empresa adjunta declaracions
responsables i certificats de bona execucid, en alguns dels quals s’identifica la persona i/o el
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carrec desenvolupat. Aixi mateix, en el full *“DADES DE CALCUL DELS MESOS D’EXPERIENCIA” i
en els certificats aportats s’observa que declara experiéncia com a Director d’obra. Es considera
gue el carrec desenvolupat i les tasques realitzades no s’adeqlien a lI'experiéncia requerida a la
clausula 8 b) del Plec de Clausules Administratives Particulars i al Plec de Prescripcions Tecniques
(PPT). Per tant, s’atorguen 0 punts en aquest apartat.

Cap de projecte:

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals.

Acreditacioé: El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentacid
de referencies per a la valoracidé d'aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents
“faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on s’haguessin prestat els
serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a minim:

- Identificacié de la persona que ha prestat els serveis
- Mesos efectius experiéncia

- Carrec desenvolupat

- Tasques realitzades

Aixi mateix, s’establia que aquesta informacié a incloure al sobre C era imprescindible per valorar.
Si no s‘aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l'oferta,
s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuacié total de zero punts (0 punts).

Per altra banda, el plec indicava que tampoc es valorarien i es descomptarien del termini declarat
aquelles experiencies que no s’adeqlin al que s’ha indicat a I'apartat de solvéncia i PPT com a
requeriments d’experiencia.

Un cop examinada la documentacié acreditativa, s’observa que I'empresa adjunta declaracions
responsables i certificats de bona execuci6, Aixi mateix, en el full "DADES DE CALCUL DELS
MESOS D’EXPERIENCIA” i en els certificats aportats s’‘observa que declara experiéncia com a
Directora d’obra. Es considera que el carrec desenvolupat i les tasques realitzades no s’adeqlien a
I’'experiéncia requerida a la clausula 8 b) del Plec de Clausules Administratives Particulars i al Plec
de Prescripcions Técniques (PPT). Per tant, s’'atorguen 0 punts en aquest apartat

GRANT THORNTON ADVISORY, S.L.P.

Director/a de projecte

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals.

Acreditacio: El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentacio
de referéncies per a la valoracié d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents
“faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on s’haguessin prestat els
serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a minim:

- Identificacié de la persona que ha prestat els serveis
- Mesos efectius experiéncia

- Carrec desenvolupat

- Tasques realitzades

Aixi mateix, s’establia que aquesta informacio a incloure al sobre C era imprescindible per valorar.
Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de |'oferta,
s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuacié total de zero punts (0 punts).
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Un cop examinada la documentacié acreditativa, s’observa que |'empresa aporta certificats
d’execucido de treballs de I'empresa, perd es constata que manca evidéncia de |'experiéncia
declarada del professional, atés que el contingut dels certificats o documents “faig constar” que
s’'adjunten per acreditar els serveis/projectes declarats al quadre “DADES DE CALCUL DELS
MESOS D’EXPERIENCIA” no s’adequa al que s’estableix al Plec de Clausules Administratives
Particulars (PCAP). Manquen les seglients dades en els certificats aportats: identificaciéo de la
persona que ha prestat els serveis i carrec desenvolupat. Per tant s’atorguen 0 punts en aquest
apartat.

Cap de projecte:

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals.

Acreditacioé: El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentacid
de referéncies per a la valoracié d'aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents
“faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on s’haguessin prestat els
serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a minim:

- Identificacié de la persona que ha prestat els serveis
- Mesos efectius experiéncia

- Carrec desenvolupat

- Tasques realitzades

Aixi mateix, s’establia que aquesta informacid a incloure al sobre C era imprescindible per valorar.
Si no s‘aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l'oferta,
s'indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuacié total de zero punts (0 punts).

Un cop examinada la documentacié acreditativa, s‘observa que |'empresa aporta certificats
d’execucido de treballs de |'empresa, perd es constata que manca evidéncia de |'experiéncia
declarada del professional, atés que el contingut dels certificats o documents “faig constar” que
s'adjunten per acreditar els serveis/projectes declarats al quadre “DADES DE CALCUL DELS
MESOS D’EXPERIENCIA” no s’adequa al que s’estableix al Plec de Clausules Administratives
Particulars (PCAP). Manquen les seglients dades en els certificats aportats: identificaciéo de la
persona que ha prestat els serveis i carrec desenvolupat. Per tant s’atorguen 0 punts en aquest
apartat.

KPMG ASESORES SL

Director/a de projecte

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals.

Acreditacio: El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentacio
de referéncies per a la valoracié d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents
“faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on s’haguessin prestat els
serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a minim:

Identificacio de la persona que ha prestat els serveis
Mesos efectius experiéncia

Carrec desenvolupat

Tasques realitzades

Aixi mateix, s’establia que aquesta informacié a incloure al sobre C era imprescindible per valorar.
Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l'oferta,
s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuacié total de zero punts (0 punts).

El document original ha estat signat electronicament per:
Sra. Aurelia ESCALANTE CRUCES, Cap de Departament, el dia 05/06/2024 a les 11:42, que informa.
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Per altra banda, el plec indicava que, per poder valorar aquest criteri, calia aportar la
documentacidé acreditativa de tota I’experiéncia declarada del professional, tant la de I'experiéncia
minima exigida com a solvencia técnica com |'experiéncia addicional del Director/a de projecte i
del Cap de projecte.

Un cop examinada la documentacié acreditativa, s’‘observa que I'empresa aporta certificats dels
serveis prestats, on s’indica: la identificacié de la persona que ha prestat els serveis, mesos
efectius d’experiéncia, carrec desenvolupat i tasques realitzades. Un cop revisats els certificats es
constata que de les 18 linies de |I'experiéncia declarada que es relacionen en el full “DADES DE
CALCUL DELS MESOS D'EXPERIENCIA”, els certificats presentats per acreditar I’experiéncia de les
linies 1 a la 8 no queda correctament acreditada, atés que s’observa que el carrec desenvolupat
que consta als certificats no s’adequa al perfil professional exigit en el criteri. L'experiéncia
declarada entre les linies 9 a 18 (48 mesos) esta acreditada amb els corresponents certificats. No
obstant, d’acord amb l|'establert al plec de condicions, per poder valorar aquest criteri calia
aportar la documentacié acreditativa de tota I'experiéncia declarada del professional, tant la de
I'experiéncia minima exigida com a solvéncia técnica (60 mesos) com l’‘experiéncia addicional
ofertada en el perfil de Director/a de projecte, pel que es constata que no s'ha acreditat tota
I’experieéncia professional declarada. Per tant, s’atorguen 0 punts en aquest apartat.

Cap de projecte:

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals.

Acreditacio: El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentacio
de referéncies per a la valoracié d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents
“faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on s’haguessin prestat els
serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a minim:

- Identificacié de la persona que ha prestat els serveis
- Mesos efectius experiéncia

- Carrec desenvolupat

- Tasques realitzades

Aixi mateix, s’establia que aquesta informacié a incloure al sobre C era imprescindible per valorar.
Si no s'aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l'oferta,
s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuacié total de zero punts (0 punts).

Un cop examinada la documentacio acreditativa, s‘observa que I'empresa aporta una declaracio
responsable de la propia empresa, perd es constata que manca evidéncia de |'experiéncia
declarada del professional, atés que I'empresa no adjunta certificats o documents “faig constar”
emesos per les empreses o administracions publiques per a qui s’han prestat els serveis que
acreditin haver realitzat els projectes i/o serveis que es declaren al quadre “DADES DE CALCUL
DELS MESOS D’EXPERIENCIA”. Per tant, s'atorguen 0 punts en aquest apartat.

PAISAJE TRANSVERSAL SLL

Director/a de projecte

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals.

Acreditacio: El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentacio
de referéncies per a la valoracié d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents
“faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on s’haguessin prestat els
serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a minim:

- Identificacié de la persona que ha prestat els serveis
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- Mesos efectius experiéncia
- Carrec desenvolupat
- Tasques realitzades

Aixi mateix, s’establia que aquesta informacid a incloure al sobre C era imprescindible per valorar.
Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de |'oferta,
s'indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuacié total de zero punts (0 punts).

Un cop examinada la documentacid acreditativa, s’‘observa que I'empresa aporta una declaracio
responsable de la propia empresa i certificats d’execucié de treballs realitzats per I'empresa.
Consta un certificat que és correcte corresponent a l'any 2022 pero es constata que manca
evidéncia de l'experiéncia declarada del professional, atés que el contingut de la resta dels
certificats o documents “faig constar” que s’adjunten per acreditar els serveis/projectes declarats
al quadre “"DADES DE CALCUL DELS MESOS D’EXPERIENCIA” no s’adequa al que s’estableix al
Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP). Manquen una o més de les seglients dades
en els certificats aportats: identificaci6 de la persona que ha prestat els serveis i carrec
desenvolupat. Per tant s’atorguen 0 punts en aquest apartat.

Cap de projecte:

Proposta: 12 mesos i un dia a 24 mesos addicionals.

Acreditacioé: El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentacié
de referéncies per a la valoracié d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents
“faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on s’haguessin prestat els
serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a minim:

- Identificacié de la persona que ha prestat els serveis
- Mesos efectius experiéncia

- Carrec desenvolupat

- Tasques realitzades

Aixi mateix, s’establia que aquesta informacid a incloure al sobre C era imprescindible per valorar.
Si no s'aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de |'oferta,
s’indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuacié total de zero punts (0 punts).

Per altra banda, el plec indicava que, per poder valorar aquest criteri, calia aportar la
documentacid acreditativa de tota I’'experiéncia declarada del professional, tant la de I'experiéncia
minima exigida com a solvéncia técnica com |'experiéncia addicional del Director/a de projecte i
del Cap de projecte.

Un cop examinada la documentacié acreditativa, s’‘observa que I'empresa aporta una declaracio
responsable de la propia empresa i certificats d’execucié de treballs realitzats per I'empresa.
S’aporten alguns certificats dels serveis prestats. Un cop revisats els certificats de les 5 linies de
I'experiéncia declarada que es relacionen en el full “DADES DE CALCUL DELS MESOS
D’EXPERIENCIA”, es constata que l’'experiéncia declarada entre les linies 1 a la 3 (35 mesos) esta
acreditada amb els corresponents certificats. No obstant, I'experiéncia de les linies 4 i 5 no es
considera acreditada, atés que en la linia 4 es presenta un oferiment de treball; pel que fa a al
certificat aportat per acreditar I'experiéncia declarada a la linia 5, s’observa que manquen les
seglients dades: identificacié de la persona que ha prestat els serveis i carrec desenvolupat.
D’acord amb l‘establert al plec de condicions, per poder valorar aquest criteri calia aportar la
documentacid acreditativa de tota I'experiéncia declarada del professional, tant la de I’'experiéncia
minima exigida com a solvéncia técnica (60 mesos) com |'experiéncia addicional ofertada en el
perfil de Cap de projecte, pel que es constata que no s’ha acreditat tota I'experiéncia professional
declarada. Per tant, s'atorguen 0 punts en aquest apartat.

El document original ha estat signat electronicament per:
Sra. Aurelia ESCALANTE CRUCES, Cap de Departament, el dia 05/06/2024 a les 11:42, que informa.
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D'ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION, S.A.

Director/a de projecte

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals.

Acreditacioé: El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentacio
de referéncies per a la valoracidé d'aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents
“faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on s’haguessin prestat els
serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a minim:

Identificacio de la persona que ha prestat els serveis
Mesos efectius experiencia

Carrec desenvolupat

Tasques realitzades

Aixi mateix, s’establia que aquesta informacid a incloure al sobre C era imprescindible per valorar.
Si no s‘aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de l'oferta,
s'indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuacié total de zero punts (0 punts).

Un cop examinada la documentacié acreditativa, aporta una declaracié responsable de la propia
empresa i certificats d’execucié de treballs realitzats per I'empresa, perdo es constata que manca
evidencia de |'experiéncia declarada del professional, atés que el contingut dels certificats o
documents “faig constar” que s’adjunten per acreditar els serveis/projectes declarats al quadre
“DADES DE CALCUL DELS MESOS D’EXPERIENCIA” no s'adequa a |'establert al Plec de Clausules
Administratives Particulars (PCAP). Manquen les seglients dades: identificacié de la persona que
ha prestat els serveis i carrec desenvolupat, o el carrec desenvolupat per les diverses persones
que consten com a adscrites als serveis/projectes. Per tant s’atorguen 0 punts en aquest apartat.

Cap de projecte:

Proposta: 36 mesos i un dia a 48 mesos addicionals.

Acreditacio: El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) establia que la presentacio
de referéncies per a la valoracié d’aquest apartat s’havia de realitzar amb certificats o documents
“faig constar” emesos per les empreses o administracions publiques on s’haguessin prestat els
serveis que es demanen. Exigia que, per a cada referencia presentada, calia indicar com a minim:

- Identificacié de la persona que ha prestat els serveis
- Mesos efectius experiéncia

- Carrec desenvolupat

- Tasques realitzades

Aixi mateix, s’establia que aquesta informacid a incloure al sobre C era imprescindible per valorar.
Si no s’aportaven els certificats juntament amb les declaracions indicades al sobre C de |'oferta,
s'indicava que no es valoraria el criteri sent la seva puntuacié total de zero punts (0 punts).

Un cop examinada la documentacié acreditativa, aporta una declaracié responsable de la propia
empresa i certificats d’execucid de treballs realitzats per I'empresa, pero es constata que manca
evidéncia de l'experiéncia declarada del professional, atés que el contingut dels certificats o
documents “faig constar” que s’‘adjunten per acreditar els serveis/projectes declarats al quadre
“DADES DE CALCUL DELS MESOS D’EXPERIENCIA” no s'adequa a l'establert al Plec de Clausules
Administratives Particulars (PCAP). Manquen les seglients dades: identificacié de la persona que
ha prestat els serveis i carrec desenvolupat, o el carrec desenvolupat per les diverses persones
que consten com a adscrites als serveis/projectes. Per tant s’atorguen 0 punts en aquest apartat.

El document original ha estat signat electronicament per:
Sra. Aurelia ESCALANTE CRUCES, Cap de Departament, el dia 05/06/2024 a les 11:42, que informa.
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Resum puntuacio criteri 2:

Aquest document és una copia auténtica. L'Ajuntament de Barcelona custodia el document i les signatures originals.

1. Increment de I'experiéncia del/la Director/a de
Projecte i del/la Cap de Projecte
ZolliiEsdEs Hieiioliss Perfil professional Proposta Puntuacioé
DESARROLLO, Director/a de projecte 316822)§S:§Ji;2nda:|asa 48 0,00 punts
ORGANIZACION Y 36 mesos i un dia a 48
MOVILIDAD, SA Cap de projecte L 0,00 punts
mesos addicionals
) . 36 mesos i un dia a 48
ESTRATEGIA Director/a de projecte mesos addicionals 0,00 punts
MOMENTUMCO, SL - 36 mesos i un dia a 48
Cap de projecte L 0,00 punts
mesos addicionals
Director/a de projecte ;Gegisgj(;i;gnd;?sa 48 0,00 punts
NTT DATA SPAIN, SLU 36 mesos i un dia a 48
Cap de projecte u 0,00 punts
mesos addicionals
. . 36 mesos i un dia a 48
AIE MULTICRITERI Director/a de projecte | 1.0 addicionals 0,00 punts
MCCRIT Cap de projecte 36 mesos iun dia a 48 0,00 punts
mesos addicionals
. . 36 mesos i un dia a 48
SM, SISTEMAS Director/a de projecte mesos addicionals 0,00 punts
MEDIOAMBIENTALES, SL Cap de proiecte 36 mesos i un dia a 48 0.00 punts
p pro] mesos addicionals 09 P
. - 36 mesos i un dia a 48
LANDEM PROJECT Director/a de projecte | 1.0 addicionals 0,00 punts
MANAGEMENT, S.L Cap de projecte 36 mesos iun dia a 48 0,00 punts
mesos addicionals
. . 36 mesos i un dia a 48
GRANT THORNTON Director/a de projecte | |00 addicionals 0,00 punts
ADVISORY, S.L.P. Cap de projecte 36 mesos |_u_n dia a 48 0,00 punts
mesos addicionals
Director/a de projecte iGe:)isgjdligigndalﬁsa 48 0,00 punts
KPMG ASESORES SL - -
Cap de projecte 36 mesos | un dia a 48 0,00 punts
P proj mesos addicionals 09 P
. 3 36 mesos i un dia a 48
PAISAJE TRANSVERSAL | Director/a de projecte | o.o,¢ addicionals 0,00 punts
SLL . 12 mesos i un dia a 24
Cap de projecte mesos addicionals 0,00 punts
. . 36 mesos i un dia a 48
D'ALEPH INICIATIVAS y | Director/a de projecte | oqoq agdicionals 0,00 punts
ORGANIZACION, S.A. . 36 mesos i un dia a 48
Cap de projecte - 0,00 punts
mesos addicionals

El document original ha estat signat electronicament per:

Sra. Aurelia ESCALANTE CRUCES, Cap de Departament, el dia 05/06/2024 a les 11:42, que informa.




Aquest document és una copia auténtica. L'Ajuntament de Barcelona custodia el document i les signatures originals.

' @9 Ajuntament
4 de Barcelona
Districte de Ciutat Vella
Departament de Recursos Interns

Plagca Bonsuccés, 3, 08001 Barcelona

Quadre resum de les puntuacions dels criteris avaluables de forma automatica:

EMPRESES LICITADORES

o ~ 7 9]
| ) ) <
0 L L ) 24 <>( o
I > o > ~ = o = 0 g £z
g Z <« ~ = T E Qn o L 7 =<0
< = (@) = = S o Q{ = =
< owm < — [ =5 =2 [SR®)
s 9 U - < (@] o ot < E oz [24 1)) ] < = <
) = 3 0 (@) = 5 o W (@) 0 o4 =Z N
o) <C <C (O] ) < — w a s> T > w — — =
= ON AT = == 4 ) Z
S x=O| EE > - |h<= suw =3 < ] Tz
§ ZH5 = 5 <DE o I = O TR =& 2 a5
= [335| e2 =2 |95 | 82 |35 | ¢ |38, |28
g |wxdo| KO E DO |sow.| 2= | 22 a 23 | €9
Q NOo X w = P < = nz=umn g O < 4 awn o >
1. Oferta economica sobre els 35 17,75 | 22,18 | 33,66 | 16,90 | 29,85 | 20,28 | 33,78 | 33,11 | 23,78 | 30,16
preus unitaris punts | punts | punts | punts | punts | punts | punts | punts | punts | punts | punts
Di tor/a d iect 5 2,78 2,86 3,75 2,25 3,98 2,70 5,00 4,50 2,50 4,13
Irector/a de projecte punts punts punts punts punts punts punts punts punts punts punts
C d iect 10 5,41 6,41 10,00 5,00 8,83 6,00 10,00 10,00 7,41 8,52
ap de projecte punts punts punts punts punts punts punts punts punts punts punts
- 15 6,84 9,34 15,00 6,82 12,05 8,18 13,89 13,89 10,73 12,63
Consultor/a senior punts punts punts punts punts punts punts punts punts punts punts
Consultor/a junior 5 2,73 3,56 4,91 2,83 5,00 3,40 4,89 4,72 3,14 4,89
J punts punts punts punts punts punts punts punts punts punts punts
Iz’é::;:iézf;:n;:r/t I: ?)irector de 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= g . unts
Projecte i del/la Cap de Projecte P punts punts punts punts punts punts | punts | punts | punts | punts
Per | |n'crement de_I experiencia 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
requerida del/la Director/a de nt
Projecte punts punts punts | punts punts punts punts | punts | punts | punts | punts
Per I'increment de I'experiéncia 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
requerida del/la Cap de Projecte punts punts punts | punts punts punts punts | punts | punts | pPunts | punts
TOTAL 51 17,75 | 22,18 | 33,66 | 16,90 | 29,85 | 20,28 | 33,78 | 33,11 | 23,78 | 30,16
punts | punts | punts | punts | punts | punts | punts | punts | punts | punts | punts

Aurelia Escalante Cruces
Cap Departament de Recursos Interns
Districte de Ciutat Vella

Sra. Aurelia ESCALANTE CRUCES, Cap de Departament, el dia 05/06/2024 a les 11:42, que informa.

El document original ha estat signat electronicament per:




