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R/N: Y0403/Y869 
 

Informe justificatiu i proposta de contracte  

 

1. Unitat proposant 

Servei d'Equips d'Assessorament Psicopedagògics i Serveis Educatius Específics; 

Subdirecció General de Planificació i Gestió d'Educació Inclusiva; Direcció General 

d’Educació Inclusiva; d'acord amb l'article 107.1.c del Decret 59/2022, de 29 de març, de 

reestructuració del Departament d'Educació, pel qual li correspon proposar la definició, la 

planificació i la provisió de suports en diferents graus d'intensitat per donar resposta a la 

diversitat dels alumnes i per a l'escolarització dels que tenen necessitats específiques de 

suport educatiu en centres ordinaris i en centres d'educació especial, i els articles 81 i 82 de 

la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educació.  

 

2. Justificació de la necessitat de contractar / antecedents  

Tot l’alumnat és subjecte de l’atenció educativa que regula el Decret 150/2017, del 17 

d’octubre, de l’atenció educativa a l’alumnat en el marc d’un sistema educatiu inclusiu. 

Un dels principis fonamentals del sistema educatiu català és la cohesió social i l’educació 

inclusiva com a base d’una escola per a tothom, l'atenció educativa de tot l’alumnat es regeix 

pel principi d'escola inclusiva i tal com exposa l’article 81 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, 

d’educació, els projectes educatius dels centres han de considerar els elements curriculars, 

metodològics i organitzatius per a la participació de tots els i les alumnes en els entorns 

escolars ordinaris, independentment de llurs condicions i capacitats. 

El servei objecte d’aquest contracte fa referència al suport als i les professionals de l'educació 

que atenen a l'alumnat amb necessitats educatives especials derivades de discapacitat 

motriu i trastorns de l'espectre de l'autisme (TEA) amb necessitat d'utilitzar sistemes 

augmentatius de comunicació, que cursen ensenyaments de l'educació bàsica i segon cicle 

d’educació infantil en centres educatius de tot Catalunya.  

 

3. Insuficiència de mitjans  

És necessari la contractació d’una empresa que proporcioni personal expert en tècniques 

augmentatives de comunicació que garanteixi l’accés al currículum, ajudi a incrementar 

l’autonomia i promogui la qualitat de vida de l’alumnat amb necessitats educatives especials 

derivades de discapacitat motriu i trastorns de l’espectre de l'autisme i llurs famílies. 

D’acord amb aquesta justificació, i atès que el Departament no disposa de mitjans adequats 

ni suficients per dur a terme aquest suport complementari que requereix la intervenció de 

professionals específics en situacions concretes, es proposa la licitació del contracte 

administratiu amb les dades que es detallen a continuació. 

 

4. Objecte del contracte  

Servei de suport als i les professionals que atenen l'alumnat amb necessitats educatives 

especials derivades de discapacitat motriu i trastorns de l’espectre de l’autisme que cursen 

ensenyaments de l'educació bàsica i segon cicle d’educació infantil en centres educatius de 

Catalunya, als propis alumnes i a les seves famílies, a l’efecte d’incrementar la seva 

autonomia en l’àmbit de la comunicació i del control del seu entorn mitjançant l’ús de sistemes 

augmentatius de comunicació. 

Divisió de l’objecte del contracte en lots: 



 

   
2/17 

A
1
8
7

-V
0
2

-1
9

 

No, es tracta d’un servei integrat que actua territorialment atenent als centres educatius que 

requereixin el suport esmentat, per la sensibilitat i el perfil d’alumnat al qual va dirigit no es 

contempla la divisió per lots.  

El servei és a demanda en funció de les necessitats de l’alumne i s’ofereix indistintament de 

la localitat on està matriculat l’alumnat. No és possible fer una previsió de quin alumnat a 

cada zona territorial requerirà el servei per tal de dividir-ho en lots. Per tal de donar servei a 

tot l’alumnat que requereix aquest servei, cal que no actuï territorialment sinó que pugui 

atendre tots aquells casos que se li derivin. 

Codi CPV: 80340000-9 Serveis d’Educació especial 

 

5. Dades econòmiques 

Determinació del preu: A tant alçat, d’acord amb l’informe econòmic justificatiu de preus de 

l’annex 3. 

Valor estimat del contracte i mètode de càlcul: 551.949,66 €, IVA exclòs. 

Aquest import correspon al curs 2024-2025, més les 4 pròrrogues previstes i la previsió del 

20% de modificacions.  

Pressupost base de licitació: 

91.991,61 €, exempt d’IVA, d’acord amb l’article 20.1.8.c) de la Llei 37/1992, de 28 de 

desembre, de l’Impost sobre el Valor Afegit, estan exempts d’IVA els serveis d’educació 

especial i assistència a persones amb minusvalidesa. 

Finançament amb fons provinents del Mecanisme per a la Recuperació i la Resiliència o del 

fons REACT-EU (d’ara endavant, “Fons Next Generation EU”): No 

 

6. Existència de crèdit 

Partida pressupostària: EN0702 D/226003700/4240/0000 del pressupost de la Generalitat 

de Catalunya per al 2024, i la partida equivalent al 2025, condicionat a l’existència de crèdit 

adequat i suficient 

Expedient d’abast pluriennal: Sí  

Distribució de les anualitats:  

Any 
Total import 

(exempt d’IVA) 

2024 36.796,64 € 

2025 55.194,97 € 

TOTAL 91.991,61 € 

 

 

7. Termini d’execució del contracte 

Termini d’execució: des de l’1 de setembre de 2024 fins al 31 d’agost de 2025, excepte festius 

i vacances previstos al calendari escolar. 

Possibilitat de pròrrogues i termini: Es preveuen 4 pròrrogues des de l’1 de setembre de 2025 

fins a 31 d’agost de 2029 excepte festius i vacances previstos al calendari escolar. 

 



 

   
3/17 

A
1
8
7

-V
0
2

-1
9

 

8. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació 

Forma de tramitació: Ordinària, d’acord amb l’article 116 de la LCSP. 

Procediment d’adjudicació: Obert, d’acord amb els articles arts. 131.2 i 156.1 de la LCSP. 

Contracte subjecte a regulació harmonitzada: No, d’acord a l’article 22.c)-annex IV de la de 
la LCSP. 

 

9. Solvència i classificació empresarial  

La solvència econòmica de l’empresari s’haurà d’acreditar mitjançant una declaració 

responsable relativa al volum anual de negocis en l’àmbit al qual es refereixi el contracte, 

referit al millor exercici dins dels tres últims disponibles en funció de les dates de constitució 

o d’inici d’activitats de l’empresari i de presentació de les ofertes per un import igual o superior 

a l’import de licitació (91.991,61 €, IVA exclòs). 

La solvència tècnica o professional s’haurà d’acreditar mitjançant una relació dels principals 

serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen 

l’objecte del contracte, realitzats com a màxim en els darrers tres anys que inclogui l’import, 

les dates i els destinataris, públics o privats, dels mateixos.  

Quan ho requereixin els serveis que depenen de l’òrgan de contractació, els serveis o treballs 

efectuats s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan el 

destinatari és una entitat del sector públic o, quan el destinatari és un subjecte privat, 

mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una 

declaració de l’empresari, acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la 

realització de la prestació. 

En aquesta relació han de constar, com a mínim, 1 servei igual o similar a l’objecte del 

contracte, efectuat en el global dels tres últims anys, per un import igual o superior a l’import 

total licitat (91.991,61 €, IVA exclòs). 

Classificació empresarial d’aportació voluntària: No s’exigeix classificació. 

Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte: No. 

Certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la qualitat i/o de gestió 

mediambiental: No. 

- res. 

10. Habilitació empresarial o professional 

No. 

 

11. Variants 

No. 

 

12. Programa de treball 

No.  
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13. Criteris d’adjudicació 

CRITERIS PUNTUACIÓ 

1. Criteris d’adjudicació la valoració dels quals es produeix de forma 
automàtica 

 54% 

2. Criteris d’adjudicació la valoració dels quals requereix un judici de valor  46% 

 

1. Criteris d’adjudicació la valoració dels quals es produeix de forma automàtica. Fins a 54 

punts. 

a) Preu. Fins a 39 punts. 

Es valorarà el preu ofert d’acord amb la fórmula següent: 

 

VP=1 

Les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin el pressupost de licitació, tant en els 
imports unitaris màxims com l’import total màxim del contracte, i les empreses que no presentin 
una oferta econòmica quedaran excloses. 

b) Professionals addicionals al mínim requerit. Fins a 15 punts. 

Els i les professionals que desenvolupin aquest servei han de tenir titulació universitària en 

psicologia, pedagogia i/o psicopedagogia, logopèdia i en enginyeria relacionada amb les 

tecnologies de la informació i les comunicacions. 

D’acord al plec de prescripcions tècniques, l’equip requereix com a mínim dos psicòlegs i almenys 

un pedagog o psicopedagog, un logopeda i un enginyer titulat en l’àmbit de les tecnologies de la 

informació i les comunicacions. 

Es valorarà fins a 5 punts cada professional addicional al mínim requerit que disposi d’alguna de 

les titulacions detallades. 

 

2. Criteris d’adjudicació la valoració dels quals requereix un judici de valor. Fins a 46 punts. 

a) Organització i funcionament del servei. Fins a 18 punts. 

Es valorarà d’acord al següent: 

a.1. Estructura organitzativa del servei i procediment d’actuació d’acord amb les funcions del 

servei. Fins a 6 punts. 

En aquest punt es valorarà la proposta qualitativa per organitzar l’atenció a les diverses 

demandes que es puguin fer. Es tindrà en compte: 

- la metodologia proposada per distribuir els casos entre els diversos professionals amb els quals 

es compti. 
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- la dedicació horària prevista per part dels diversos professionals. 

- la previsió d’atenció a les demandes atenent a la dispersió territorial del sistema educatiu. En 

particular es valorarà la metodologia proposada per agrupar casos per reduir el número de 

desplaçaments. 

a.2. Protocols d’actuacions que articulin el procediment de demanda i desenvolupament del 

servei. Fins a 6 punts. 

En aquest punt es valorarà la proposta qualitativa de protocols per tal que els EAP puguin fer 

arribar les demandes del servei. 

També es valorarà la proposta de protocols per organitzar el servei i donar resposta a les 

necessitats exposades i els terminis per respondre a cada servei sol·licitat. 

a.3. Comptar amb l’assessorament de professionals específics quan sigui necessari. Fins a 6 

punts. 

Es valorarà la proposta qualitativa d’intercanvi d’informació amb altres empreses i centres de 

recerca del sector. També es tindrà en compte la formació continua que es proposi pels 

professionals adscrits al servei i la dedicació horària prevista a l’actualització de coneixements. 

Es tindrà així mateix en compte que es compti amb un suport extern a l’empresa adjudicatària 

per tal de poder sol·licitar assessorament addicional si s’escau. 

 

b) Metodologia de treball, ajustada al descrit en el plec de prescripcions tècniques i al contingut 

del Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de l'atenció educativa a l'alumnat en el marc d'un sistema 

educatiu inclusiu i els decrets vigents d’ordenació dels ensenyaments de l'educació bàsica i 

segon cicle d’educació infantil a Catalunya. Fins a 20 punts. 

Es valorarà d’acord al següent: 

b.1. Incorporar el circuit on consti l'estudi del cas, recollida d’informació, de dades, de proves de 

capacitat funcional i valoració integral, entrevistes amb professionals, reunions i sessions de 

treball amb els i les professionals directament implicats amb l’alumnat. Fins a 7 punts. 

b.2. Establir els mecanismes d'assessorament i orientació als i les professionals dels Serveis 

Educatius i al professorat implicat en l’educació de l’alumnat amb discapacitat motriu i trastorns 

de l'espectre de l'autisme (TEA), als propis alumnes i a les seves famílies, en l’ús de la 

comunicació augmentativa, els ajuts tècnics, les estratègies d’intervenció, i l’habilitació de 

materials escolars i de l’entorn, necessaris per a l’accés al currículum escolar. Fins a 7 punts. 

b.3. Descripció del funcionament i pautes per preparar i desenvolupar materials i/o productes de 

suport que requereixin els i les alumnes. Fins a 6 punts. 

 

c) Criteris per al seguiment i avaluació del servei. Fins a 8 punts. 

En aquest apartat es valoraran els criteris que es faran servir per poder fer un seguiment del 

funcionament idoni del servei que permeti avaluar-lo i introduir, si escau, aquelles millores que 

siguin necessàries. 

 

Criteri d’adjudicació addicional per determinar l’oferta econòmicament més avantatjosa en cas 

d’empat 

D’acord amb el previst a l’article 147 de l’ICSP, en el supòsit d’igualtat en els ofertes de les 

empreses licitadores, s’estableix, com a criteri d’adjudicació addicional, la preferència en 

l’adjudicació dels contractes per a les proposicions presentades per aquelles empreses públiques 
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o privades que, en el moment d’acreditar la seva solvència tècnica, tinguin en la seva plantilla un 

nombre de treballadors amb discapacitat superior al 2 per cent, sempre que les seves 

proposicions igualin en els seus termes a la més avantatjosa des del punt de vista des criteris 

que serveixen de base per l’adjudicació. 

Si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat respecte de la proposició més 

avantatjosa acreditessin tenir una relació laboral amb persones amb discapacitat en un 

percentatge superior al 2 per cent, tindran preferència en l’adjudicació del contracte l’empresa 

licitadora que disposi del major percentatge de treballadors fixes amb discapacitat a la seva 

plantilla. 

Es realitzarà un sorteig si no s’ha produït el desempat un cop aplicats els criteris anteriors. 
 

Comitè d’experts: No s’escau. 

 

14. Criteris per determinar l’existència d’ofertes anormalment baixes 

D’acord amb el previst a l’article 149.2.b) de l’LCSP, en el cas que només es valori una oferta, 

es tindrà en compte només que la baixa de l’oferta econòmica respecte al pressupost de 

licitació sigui superior al 20%. 

Si hi ha dues o més ofertes, es consideraran com a presumptament anormals, aquelles en 

què concorrin, a la vegada, les circumstàncies següents:  

1. Que la baixa de l’oferta econòmica respecte a la mitjana de les ofertes presentades 

sigui superior al 10%. 

2. Que la puntuació obtinguda en els criteris d’adjudicació que no són oferta econòmica 

sigui superior en 15 unitats a la mitjana aritmètica de totes les ofertes presentades.  

Així mateix, podrà ser considerada oferta amb valors anormals o desproporcionats quan el 

preu del servei ofert sigui inferior als costos salarials mínims per categoria professional, 

segons conveni aplicable al sector, més els costos derivats de la legislació vigent d’obligatori 

compliment en matèria laboral, de seguretat social i de seguretat i salut en el treball. 

 

15. Garantia provisional 

No. 

 

16. Garantia definitiva  

Sí. 

Amb un import del 5% del preu final ofert, IVA exclòs. 

 

17. Altra documentació que ha de presentar l’empresa que hagi presentat la millor oferta, 

a més de l’exigida amb caràcter general 

1. Assegurança de Responsabilitat Civil: L’adjudicatari es compromet a respondre per la 

responsabilitat civil derivada pels danys i perjudicis causats per acció o omissió del personal 

que presta els serveis contractats. 

Així mateix, l’empresa adjudicatària es compromet a tenir subscrita i en vigor, durant tot el 

període de duració del contracte, una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil, que 

garanteixi les conseqüències econòmiques derivades de la responsabilitat civil que li pugui 
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correspondre per danys i/o perjudicis corporals, materials i/o conseqüencials consecutius per 

acció o omissió a tercers en l'exercici de l’activitat, amb un capital mínim assegurat de 

300.000,00 € per sinistre i any.  

Per acreditar el compliment d’aquest compromís, cal aportar, a requeriment de l’òrgan de 

contractació, la documentació corresponent (pòlissa, justificant de vigència de la pòlissa, 

certificat de l’asseguradora...). 

L’incompliment d’aquesta obligació no comporta cap tipus de responsabilitat a 

l’Administració. 

2. Declaració de l’empresa conforme disposa del certificat negatiu del Registre central de 

delinqüents sexuals, que acredita que el personal destinat a l’execució del contracte no ha 

estat condemnat per sentència ferma per cap delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual.  

 

18. Condicions especials d’execució 

L’empresa contractista, en l’elaboració i presentació de l’objecte del contracte, ha 

d’incorporar la perspectiva de gènere i evitar els elements de discriminació sexista en l’ús del 

llenguatge i de la imatge. 

Els mitjans de comunicació, el disseny dels elements instrumentals i la implantació dels 

tràmits procedimentals emprats per l’empresa contractista en l’execució del contracte han de 

realitzar-se tenint en compte criteris d’accessibilitat universal i de disseny per a tots. 

L’empresa s’ha de comprometre a l’execució del contracte, a afavorir la formació en el lloc 

de treball, la innovació, recerca i investigació relacionada amb l’objecte del contracte. 

L’incompliment d’aquestes condicions especials d’execució es tipifica com a infracció greu, 

a l’efecte d’una eventual prohibició de contractar, sense perjudici que es puguin imposar les 

penalitats previstes a l’LCSP (fins a un 10 % del preu del contracte, IVA exclòs).  

 

19. Penalitats en cas de demora del termini total o parcial, o d’incompliment parcial de les 

prestacions del contracte per causes imputables al contractista 

En cas de demora del termini total o parcial, o d’incompliment parcial de les prestacions del 

contracte per causes imputables al contractista: Les penalitats diàries previstes a l’article 193 

de l’LCSP en la proporció de 0,60 € per cada 1.000 € del preu del contracte, IVA exclòs. 

 

20. Subrogació en els contractes de treball 

No. 

 

21. Visites als edificis 

No. 

 

22. Modificació del contracte 

Sí, quan sigui necessari incrementar o disminuir el preu inicial del contracte fins a un màxim 

del 20%, per l’augment o minoració d’alumnes amb necessitat de servei. 
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23. Subcontractació 

No és procedent la subcontractació d’acord amb l’article 215.2e de la LCSP, atès que 

l’objecte del servei que es contracta es considera en si mateix una tasca crítica degut a la 

sensibilitat de l’alumnat amb el qual es tracta, la informació relativa a aquest alumnat i als 

riscos als quals estigui exposada. Les tasques pròpies del servei han de ser executades 

directament pel contractista, ja que afecten al desenvolupament de tot el contracte i l’èxit i de 

la qualitat del mateix depèn de manera integrada del suport, l’assessorament, la coordinació 

i la gestió adequades.  

 

24. Cessió del contracte 

Sí.  

 

25. Revisió de preus 

No. 

 

26. Termini de garantia 

No. 

27. Responsable del contracte 

La persona titular de la Subdirecció General de Planificació i Gestió d’Educació Inclusiva. 

 

28. Unitat encarregada del seguiment i execució del contracte 

Servei d'Equips d'Assessorament Psicopedagògic i Serveis Educatius Específics. 

 

29. Persona que actuarà com a vocal de la Mesa de Contractació, en representació de la 

unitat promotora 

Maria Dolors Blasco Navarro, cap de Servei d'Equips d'Assessorament Psicopedagògic i 

Serveis Educatius Específics.  

Com a suplent: 

Maria Isabel Fernández Oliveras, tècnica del Servei d'Equips d'Assessorament 

Psicopedagògic i Serveis Educatius Específics. 

 

30. Comitè d’experts 

No. 

 

31. Persona que resoldrà els dubtes i consultes de caire tècnic docent: 

Maria Isabel Fernández Oliveras, tècnica del Servei d'Equips d'Assessorament 

Psicopedagògic i Serveis Educatius Específics. 

 

32. Destinatari de la factura  
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Servei d’Equips d’Assessorament Psicopedagògic i Serveis Educatius Específics. 

Departament d’Educació 

Via Augusta, 202-226, planta 2A 

08021 Barcelona 

La facturació de les actuacions realitzades serà mensual, excepte festius i vacances 

previstos al calendari escolar. 

 

33. Protecció de dades personals  

La prestació que es vol contractar implica tractament de dades personals de risc mig-alt 

 

 

 

La directora general d’Educació Inclusiva  
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Annex 1. Plec de prescripcions tècniques  

 

S’adjunta el Plec de prescripcions tècniques a banda a causa de la seva extensió.  
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Annex 2. Model d’oferta econòmica1  

 

El/la senyor/a............................................................., amb DNI......................., actuant en nom 

propi / en representació de l’empresa................................, amb NIF......................, 

assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser l’empresa 

adjudicatària del contracte..................................................., amb expedient 

número...................................................., em comprometo (en nom propi / en nom i representació 

de l’empresa..................................) a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions 

estipulats, per la quantitat total de..................................€ (xifra en lletres i en números). 

 

Preu total  

... €, IVA exclòs 

... % d’IVA 

... €, IVA inclòs 

 

Els i les professionals que desenvolupin aquest servei han de tenir titulació universitària en 

psicologia, pedagogia i/o psicopedagogia, logopèdia i en enginyeria relacionada amb les 

tecnologies de la informació i les comunicacions, i l’equip requereix com a mínim dos psicòlegs i 

almenys un professional de cada una de les experteses esmentades. 

- L'empresa compta amb almenys un perfil d’un o una professional addicional al mínim 

requerit: Sí / No 

- Número de professionals addicionals contractats superior al mínim requerit: ... 

- Titulació de cadascun dels professionals addicionals al mínim requerit: ... 

 

 

I, perquè consti, signo aquesta oferta. 

(lloc) 

(Signatura electrònica del/de la proposant (o signatures dels proposants, en cas d'unió temporal 

d'empreses) 

 

 

L’oferta econòmica s’ha d’emplenar seguint les indicacions següents:  

a) En quedaran excloses les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin el pressupost 

de licitació i les empreses que no presentin una oferta econòmica. 

b) Tots els imports s’han d’expressar amb dos decimals.  

c) En cas d'unió temporal d'empreses s'han de fer constar les dades de cadascun dels 

representants de les empreses que la formen. 

  

                                                 
1 Aquest és un model d’oferta estàndard, que la unitat promotora ha d’adaptar a les característiques específiques de cada 
licitació (preus unitaris, taules de preus, etc.).  
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Annex 3. Informe econòmic de justificació de preus  

Determinació del preu i pressupost base de licitació. 

El servei de suport a professionals de l’educació que atenen a l'alumnat amb necessitats 

educatives especials derivades de discapacitat motriu i/o trastorn de l’espectre de l’autisme (TEA) 

escolaritzat a Catalunya amb necessitat d’utilitzar sistemes augmentatius de la comunicació 

presta els serveis detallats a la clàusula segona del plec de prescripcions tècniques. Aquestes 

actuacions s’engloben de la següent: 

 Assessorament i orientació en sistemes augmentatius de comunicació, en ajudes 

tècniques, en estratègies d’intervenció i en l’habilitació de materials escolars i de l’entorn 

a professionals del sistema educatiu en els punts a, b, c i d. 

 Assessorament i orientació en com s’utilitzen i la funcionalitat dels sistemes 

augmentatius de comunicació, de les ajudes tècniques i de les estratègies d’intervenció 

recomanades als professionals educatius per atendre l’alumnat, al punt e. 

 Suport en el desenvolupament de procediments i materials per atendre l’alumnat, d’acord 

al punt f. 

 Formació experta i específica en funció de cada cas als professionals educatius per tal 

de fer transferència de coneixements altament específics per l’atenció als alumnes que 

requereixen de sistemes augmentatius de comunicació, d’ajudes tècniques i 

d’estratègies d’intervenció i habilitació de materials escolars, d’acord al punt g. Aquesta 

formació es fa un cop valorat el cas i amb l’objectiu d’assegurar que els equips que 

atenen aquest alumnat disposen de les eines necessàries després de la valoració dels 

experts. 

 Assessorar i donar suport al Departament d’Educació, a través de la Direcció General 

d’Educació Inclusiva, en tot allò vinculat en l’ús de la comunicació augmentativa en la 

seva condició d’experts, d’acord a la lletra h. 

Totes les actuacions derivades d’aquesta contractació es vehiculen necessàriament a través de 

l’Equip d’Assessorament i orientació Psicopedagògic (d’ara endavant, EAP). Són aquests equips 

qui sol·liciten la intervenció del servei en els casos de major complexitat en els quals les 

necessitats educatives especials derivades de la discapacitat motriu i dels trastorns de l’espectre 

autista que requereixen sistemes augmentatius de comunicació necessiten d’un coneixement 

més específic i especialitzat que el del personal propi. 

Per tant, és sempre l’EAP qui coordina l’actuació i rep tots els informes, recomanacions i/o 

materials que se’n puguin derivar. Quan l’EAP ho considera, s’incorporen els professionals que 

intervenen amb l’alumne i que poden aportar informació i rebre’n, per tal de donar la millor 

resposta a l’alumne durant  l’actuació. 

Aquest servei es presta majoritàriament a través de visites als centres educatius. Cada cas on 

es requereix aquest servei inclou les següents actuacions: 

 Observació de l’alumne. 

 Interacció directa amb l’alumne amb la participació de tots els professionals de l’escola 

que es considerin convenients i la família, si s’escau. 

 Retorn de conclusions, assessorament, i formació dels professionals i les famílies, si 

s’escau. 

 Suport en l’elaboració d’alguns materials a través de l’EAP. 
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Durant el curs 2022/23, el contracte en vigor per aquest servei ha donat suport a l’EAP en 

l’atenció a 426 alumnes, dels quals 292 han estat nous casos i 134 han estat casos de seguiment. 

Per atendre les peticions és necessari desplaçar-se als centres educatius. Les peticions rebudes 

durant el curs 2022/23 han implicat desplaçaments a les comarques del quadre que es troba a 

continuació. 

Un cop calculats els quilòmetres des de Barcelona fins la capital de comarca i aplicat un preu de 

0,30€/km corresponent a les indemnitzacions de desplaçament que marca el Decret 138/2008, 

de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raó del servei, pel personal al servei de la Generalitat de 

Catalunya, la despesa que s’estima per aquest concepte és la següent: 

 

Comarca 
Alumnes 
atesos 

km per 
viatge 

Preu viatge 
(0,30€/km) 

Total 

Alt Camp 26 105 31,50 € 1.638,00 € 

Alt Empordà 4 145 43,50 € 348,00 € 

Alt Penedès 16 65 19,50 € 624,00 € 

Alt Urgell 5 185 55,50 € 555,00 € 

Anoia 7 85 25,50 € 357,00 € 

Bages 16 60 18,00 € 576,00 € 

Baix Camp 7 120 36,00 € 504,00 € 

Baix Empordà 4 120 36,00 € 288,00 € 

Baix Llobregat 66 30 9,00 € 1.188,00 € 

Baix Penedès 4 90 27,00 € 216,00 € 

Barcelonès 56 0 0,00 € 0,00 € 

Berguedà 11 105 31,50 € 693,00 € 

Conca de Barberà 2 125 37,50 € 150,00 € 

Garraf 29 35 10,50 € 609,00 € 

Garrigues 4 10 3,00 € 24,00 € 

Garrotxa 1 105 31,50 € 63,00 € 

Lluçanès 1 90 27,00 € 54,00 € 

Maresme 44 30 9,00 € 792,00 € 

Moianès 1 50 15,00 € 30,00 € 

Montsià 2 180 54,00 € 216,00 € 

Noguera 5 150 45,00 € 450,00 € 

Osona 27 65 19,50 € 1.053,00 € 

Ribera d'Ebre 1 160 48,00 € 96,00 € 

Ripollès 6 110 33,00 € 396,00 € 

Segarra 2 100 30,00 € 120,00 € 

Segrià 8 160 48,00 € 768,00 € 

Selva 1 95 28,50 € 57,00 € 

Tarragonès 7 100 30,00 € 420,00 € 

Terra Alta 3 190 57,00 € 342,00 € 

Urgell 4 120 36,00 € 288,00 € 
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Vall d'Aran 1 310 93,00 € 186,00 € 

Vallès Occidental 34 30 9,00 € 612,00 € 

Valles Oriental 21 25 7,50 € 315,00 € 

TOTAL 426   14.028,00 € 

 

En aquest contracte es preveu la participació dels següents professionals: 

 2 titulats/des en psicologia 

 1 titulat/da en pedagogia i/o psicopedagogia 

 1 titulat/da en logopèdia 

 1 titulat/da en enginyeria relacionada amb les tecnologies de la informació i les 

comunicacions 

La Resolució del 6 de febrer de 2023, de la Dirección General de Trabajo, per la qual es registra 

i publica l’Acord parcial del XV Conveni col·lectiu de centres i serveis d’atenció a persones amb 

discapacitat estableix els següents salaris a l’Annex I de taules salarials en centres especials de 

treball i dels centres assistencials pels anys 2022, 2023 i 2024: 

Grupo profesional 

Salario de 
entrada 
(Salario 
base) 

CD N1 
(9,2 %) 

SB+N1 
CD N2 
(7,2 %) 

Salario de 
referencia de 

grupo 
(SB+N1+N2) 

Nocturnidad 
(complemento 
hora nocturna) 

Grupo II. 
Personal 
Titulado. 

Titulado 
nivel 3. 

1.815,63 167,04 1.982,67 130,73 2.113,4 3,69 

Titulado 
nivel 2. 

1.379,88 126,95 1.506,83 99,35 1.606,18 2,81 

Grupo III. 
Personal 
Técnico. 

Técnico 
Superior 
nivel 1. 

1.270,94 116,93 1.387,87 91,51 1.479,38 2,59 

Técnico. 1.027,13 94,50 1.121,63 73,95 1.195,58 2,09 

Técnico 
Auxiliar 

964,88 88,77 1.053,65 69,47 1.123,12 1,96 

Grupo IV. Operario 830,00 76,36 906,36 59,76 966,12 1,69 

 

D’acord a l’Annex II de la Resolució del 27 de juny de 2019, de la Dirección General de Trabajo, 

per la qual es registra i publica el XV Conveni col·lectiu de centres i serveis d’atenció a persones 

amb discapacitat, establia la següent conversió de grups professionals respecte l’anterior 

conveni: 

Clasificación XV Convenio Colectivo Clasificación XIV Convenio Colectivo 

Grupo II. 
Personal titulado. 

Titulado nivel 3. 
Personal Titulado Grado Superior o postgrado. 

Psicólogo/a Clínico. 

Titulado nivel 2. 

Titulado/a Grado Medio o grado. 

Trabajador/a social / Psicólogo/a/ Educador/a Social. 

Terapeuta Ocupacional. 

Logopeda. 

Fisioterapeuta. 

Pedagogo/a/Psicopedagogo/a. 

Diplomado/a Universitario/a en enfermería. 

Psicomotricista. 
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Per tant, els salaris de referència que es prenen són els següents: 

Concepte 
Salari 

mensual 
Salari 
anual 

Dedicació Despesa 

2 titulats/des en psicologia 1.606,18 € 22.486,52 € 100% jornada 44.973,04 € 

1 titulat/da en pedagogia i/o 
psicopedagogia 

1.606,18 € 22.486,52 € 25% jornada 5.621,63 € 

1 titulat/da en logopedia 1.606,18 € 22.486,52 € 25% jornada 5.621,63 € 

1 titulat/da en enginyeria 
relacionada amb les tecnologies 
de la informació i les 
comunicacions 

2.113,40 € 29.587,60 € 25% jornada 7.396,90 € 

Total    63.613,20 € 

 

Es realitza un càlcul del 12,36%, arrodonit, en concepte de despeses generals respecte els 

costos de despeses de personal i de desplaçaments. Aquest percentatge es tradueix en un import 

de 9.600,00 €. 

També es calcula un benefici empresarial del 5,45%, arrodonit, de les despeses descrites, sent 

un total de 4.750,41 €. 

 

La quantitat prevista pressupostada per al desenvolupament de les accions anteriorment 

indicades es concreten en els conceptes següents: 

CONCEPTE COST 

Despeses de personal  63.613,20 € 

Despeses de desplaçaments a centres educatius 14.028,00 € 

Despeses generals 9.600,00 € 

Benefici empresarial 4.750,41 € 

Pressupost base de licitació  91.991,61 € (exempt d’IVA) 

 

Les despeses directes són de 77.641,20 € i representen el 84,40% del pressupost base de 

licitació, IVA exclòs. 

Les despeses indirectes són 9.600,00 € i representen el 10,44% del pressupost base de licitació, 

IVA exclòs. 

Distribució de les anualitats: 

- Per a l’any 2024: 36.796,64 € exempt d’IVA. 

- Per a l’any 2025: 55.194,97 € exempt d’IVA. 

Valor estimat del contracte: 551.949,66 €, IVA exclòs. 

Calculat d’acord amb el detall següent: 

- Preu per curs: 91.991,61 €, exempt d’IVA. 

- Ampliació del 20%: 18.398,322 €, exempt d’IVA. 

- Previsió de 4 pròrrogues 441.559,728 €, exempt d’IVA, i amb la modificació màxima del 

20% ja inclosa 

- Valor estimat del contracte: 551.949,66 €, IVA exclòs. 

 

La directora general d’Educació Inclusiva  
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Annex 4. Documents de la proposta tècnica a presentar per les empreses licitadores 

corresponents als criteris d’adjudicació ponderables en funció d’un judici de valor (sobre 

B) 

La proposta tècnica no podrà tenir una extensió superior a 10 fulls, escrites per les dues cares 

(extensió màxima de 20 pàgines). En el cas que excedeixi d'aquest nombre de fulles, les 

addicionals no seran objecte de valoració.  

Ha d’incloure el model d’intervenció en el qual s’indicaran els criteris i condicions de l’organització 

i de la prestació de serveis: 

 

a) Organització i funcionament del servei. Fins a 18 punts. 

Es valorarà d’acord al següent: 

a.1. Estructura organitzativa del servei i procediment d’actuació d’acord amb les funcions del 

servei. Fins a 6 punts. 

En aquest punt es valorarà la proposta qualitativa per organitzar l’atenció a les diverses 

demandes que es puguin fer. Es tindrà en compte: 

- la metodologia proposada per distribuir els casos entre els diversos professionals amb els quals 

es compti. 

- la dedicació horària prevista per part dels diversos professionals. 

- la previsió d’atenció a les demandes atenent a la dispersió territorial del sistema educatiu. En 

particular es valorarà la metodologia proposada per agrupar casos per reduir el número de 

desplaçaments. 

a.2. Protocols d’actuacions que articulin el procediment de demanda i desenvolupament del 

servei. Fins a 6 punts. 

En aquest punt es valorarà la proposta qualitativa de protocols per tal que els EAP puguin fer 

arribar les demandes del servei. 

També es valorarà la proposta de protocols per organitzar el servei i donar resposta a les 

necessitats exposades i els terminis per respondre a cada servei sol·licitat. 

a.3. Comptar amb l’assessorament de professionals específics quan sigui necessari. Fins a 6 

punts. 

Es valorarà la proposta qualitativa d’intercanvi d’informació amb altres empreses i centres de 

recerca del sector. També es tindrà en compte la formació continua que es proposi pels 

professionals adscrits al servei i la dedicació horària prevista a l’actualització de coneixements. 

Es tindrà així mateix en compte que es compti amb un suport extern a l’empresa adjudicatària 

per tal de poder sol·licitar assessorament addicional si s’escau. 

 

b) Metodologia de treball, ajustada al descrit en el plec de prescripcions tècniques i al contingut 

del Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de l'atenció educativa a l'alumnat en el marc d'un sistema 

educatiu inclusiu i els decrets vigents d’ordenació dels ensenyaments de l'educació bàsica i 

segon cicle d’educació infantil a Catalunya. Fins a 20 punts. 

Es valorarà d’acord al següent: 

b.1. Incorporar el circuit on consti l'estudi del cas, recollida d’informació, de dades, de proves de 

capacitat funcional i valoració integral, entrevistes amb professionals, reunions i sessions de 

treball amb els i les professionals directament implicats amb l’alumnat. Fins a 7 punts. 
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b.2. Establir els mecanismes d'assessorament i orientació als i les professionals dels Serveis 

Educatius i al professorat implicat en l’educació de l’alumnat amb discapacitat motriu i trastorns 

de l'espectre de l'autisme (TEA), als propis alumnes i a les seves famílies, en l’ús de la 

comunicació augmentativa, els ajuts tècnics, les estratègies d’intervenció, i l’habilitació de 

materials escolars i de l’entorn, necessaris per a l’accés al currículum escolar. Fins a 7 punts. 

b.3. Descripció del funcionament i pautes per preparar i desenvolupar materials i/o productes de 

suport que requereixin els i les alumnes. Fins a 6 punts. 

 

c) Criteris per al seguiment i avaluació del servei. Fins a 8 punts. 

En aquest apartat es valoraran els criteris que es faran servir per poder fer un seguiment del 

funcionament idoni del servei que permeti avaluar-lo i introduir, si escau, aquelles millores que 

siguin necessàries. 

 

 

La directora general d’Educació Inclusiva 


