
   INFORME TÈCNIC D’EDUCACIÓ
 
CONTRACTACIÓ DE SERVEI DE LA GESTIÓ I FORMACIÓ DEL CENTRE D’ENSENYAMENT 
MUSICAL DE SENTMENAT (CEMusical)
Expedient:  1879/2024

LCSP MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE-NECESSITAT

28
63.3a)
116.1
116.4e
)

Segons consta a l’expedient 1254/2020 amb data 14 d’octubre  2020 la Junta de Govern 
Local  va acordar adjudicar el contracte dels serveis formatius destinats al Centre
d’Ensenyament Musical de Sentmenat (CEMusical) per 2 anys, cursos 2020-2021 i
2021-2022 a l’Associació Cultural La Clau de Sol, amb NIF G63550065, pel preu
ofertat de 68.299,00€, exempt d’IVA.
Amb data 9 de setembre del 2022 es va dictar decret número 2022/1311 aprovant la 
primera pròrroga d’aquest contracte pel curs 22-23.
Amb data 24 de maig del 2023 la Junta de Govern Local va aprovar la segona pròrroga 
d’aquest contracte pel curs 23-24.
Aquest contracte acabarà doncs al finalitzar el curs 23-24.

El servei del Centre d’Ensenyament Musical de Sentmenat té una llarga trajectòria 
d’acord amb el que preveu la Llei 2/2006 Orgànica d’Educació en l’article 48.3 i d’acord 
amb el decret 354/2021 de 14 de setembre de les escoles que imparteixen 
ensenyaments no reglats de música i dansa. 
Dóna resposta a una demanda significativa per part de la ciutadania de Sentmenat en 
disposar d’un servei com el que ofereix el Centre d’Ensenyament Musical de Sentmenat. 
S’adreça a tota alala població del municipi per oferir espais pel foment de l’interès, el 
gaudi i la pràctica de la música al llarg de la vida i contribueix a l’accés de la ciutadania al 
fet musical dintre de l’àmbit cultural i social.

La naturalesa i extensió de les necessitats que es pretenen cobrir amb aquesta
contractació així com la idoneïtat del seu objecte i contingut per a satisfer-les, venen
determinades per la voluntat d’oferir el servei del Centre d’Ensenyament Musical de
Sentmenat per al foment de la cultura musical al municipi.

La prestació d’aquest servei ve motivat per la delegació de competències recollides
per l’article 84 de l’Estatut de Catalunya, k) La regulació i la gestió dels equipaments
esportius i de lleure i promoció d’activitats.; per la llei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, article 25 l) Promoción del deporte e
instalaciones deportivas y de ocupación del tiempo libre. m) Promoción de la cultura y
equipamientos culturales.; i la llei 8/1987, de 15 de abril, Municipal y de Régimen Local
de Cataluña, article 63 n) Las actividades e instalaciones culturales y deportivas, la
ocupación del tiempo libre, el turismo.

LCSP INFORME D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS (SERVEIS)

63.3 
a) 
116.4f)

La promoció d’aquest contracte ve motivada per la insuficiència i falta d'adequació 
dels mitjans personals amb que compta l'Ajuntament per cobrir les necessitats que es 
tracta de satisfer per mitjà del contracte.
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LCSP RESPONSABLE DEL CONTRACTE

62 Tècnica d’Educació

LCSP OBJECTE

 És objecte d’aquest plec la contractació dels serveis de gestió i formatius del Centre 
d’Ensenyament Musical de Sentmenat (CEMusical) entenent com a tal la dotació del 
personal corresponent (docent, coordinació i direcció) així com la realització de les 
activitats necessàries i complementàries a l’acció educativa (formació i sensibilització 
musical, extraescolars i de difusió i dinamització cultural).

LCSP MITJANS

L’empresa adjudicatària haurà de proporcionar tant recursos personals com materials per 
a portar a terme el servei contractat, els professionals per a portar a terme les tasques de 
gestió i docència del CEMusical així com el material necessari amb el que no es compti 
en el centre i que figura a l’ANNEX del PPT.
 
Personal:

 Un/a director/a
 Un/a coordinador/a
 El claustre: amb els professors necessaris per a portar a terme l’activitat docent 

segons alumnes matriculats per donar resposta a l’oferta formativa descrita al 
punt 5 del PPT

Material:
 Materials didàctics en format paper o electrònics
 Instruments del professorat i si se’n necessiten més dels que disposa el centre

LCSP LOTS

99
116.4g
)

L’objecte del contracte no és susceptible de ser dividit en lots per la pròpia naturalesa del 
mateix  ja  que el  conjunt  de les prestacions a realitzar i  que comprenen l’objecte del 
contracte tenen un caràcter integral indivisible que respon a una direcció única.

LCSP CODI CPV (Vocabulari comú de contractes públics)

2.4 8000000-4 Serveis d’ensenyament i formació

LCSP FINALITAT DEL TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL
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116.1 La realització dels serveis objecte d'aquest contracte comporten el tractament de dades 
personals sensibles. 

L'empresa adjudicatària queda expressament obligada a complir amb la normativa vigent 
sobre protecció de dades de caràcter personal, mantenint absoluta confidencialitat i 
reserva sobre totes les dades a les que tingui accés en el compliment de les obligacions 
del contracte, especialment les de caràcter personal, que no podrà copiar o utilitzar amb 
una finalitat diferent a l'objecte del contracte, ni tampoc cedir-les a tercers ni tan sols a 
efectes de conservació.

LCSP DURADA

29 Es proposa establir el termini de dos anys i una pròrroga de dos anys de la següent 
manera:

2024: octubre-desembre
2025: gener - juny
2025: octubre – desembre
2026: gener - juny

pròrroga
2026: octubre-desembre
2027: gener - juny
2027: octubre-desembre
2028: gener - juny

LCSP SUBROGACIÓ EN CONTRACTES DE TREBALL

130  No previst al conveni col·lectiu sectorial aplicable

LCSP FINANÇAMENT

116.3
117
DA3ª

-Partida del Pressupost on s’imputa la despesa.
300 3260 22799
-Anualitats d’afectació pressupostària.
2024-2025-2026 i pròrroga 2026-2027-2028

LCSP PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ

100 El pressupost base de la licitació està comptat tenint en compte un preu hora establert en 26€ 
l’hora, determinat segons estudi de mercat i del preu que ja s’ha vingut pagant per aquest servei  
en el darrer contracte.

Contracte Any 2024 octubre- 15.697.5€
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desembre
Any 2025 gener-juny i 
octubre-desembre
(inclou activitat 
Sentmenuts)

49.792,5€

Any 2026 gener-juny 
(inclou activitat 
Sentmenuts)

34.095€

Total: 99.585€

LCSP VALOR ESTIMAT 

101
116.4d
)

 
Contracte Any 2024 octubre-

desembre
15.697,5€ 99.585€

Any 2025 gener-juny i 
octubre-desembre

49.792,5€

Any 2026 gener-juny 34.095€

pròrroga Any 2026 octubre-
desembre

15.697,5€ 99.585€

Any 2027 gener-juny i 
octubre-desembre

49.792,5€

Any 2028 gener-juny 34.095€

Total: 199.170€

LCSP REVISIÓ DEL PREUS

103 No es preveu la revisió de preus

LCSP PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ

116.4a
)
131

Obert 

LCSP TRAMITACIÓ

116,11
7
119
120

Ordinària
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LCSP CONTRACTE RESERVAT

DA.4ª No s’escau

LCSP HABILITACIÓ PROFESSIONAL

65.2 El  professional  o  professionals  que  prestin  el  servei  han  de  tenir  les  titulacions 
corresponents definides a la clàusula quarta del Plec Tècnic i el certificat de delictes que 
permet acreditar la manca de delictes de naturalesa sexual actualitzat.

LCSP SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA

74
87
116.4c
)

Justificant de l’existència d’una assegurança d’indemnització per riscos professionals i de 
responsabilitat civil per un import de 155.000€. 

LCSP SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

74
88,89,
90
116.4c
)

La solvència tècnica i professional s’acreditarà amb la relació dels principals serveis 
realitzats similars al corresponent a aquesta licitació durant 2 anys. 
L’import de l’any de major execució haurà de ser de com a mínim 32.900€ corresponent 
al 70% del valor anual mig del contracte.
Indicació del personal adscrit al contracte amb acreditació dels títols acadèmics requerits 
en el punt 4 del Plec Tècnic.

LCSP CLASSIFICACIÓ

74, 77
116.4b
)

 No és exigible  

LCSP VARIANTS 

142 No s’escau

LCSP CRITERIS D’ADJUDICACIÓ

116.4c
)
145,14
6

Per valorar les proposicions i determinar l’oferta més avantatjosa s’aplicaran els següents criteris:

1r. Criteris d’adjudicació que depenen d’un judici de valor, fins a un màxim de 15 punts

A. Qualitat de la proposta pedagògica Total 10 punts
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Missió i objectius generals del servei, metodologia (valoració de la qualitat de 
la proposta)

5 punts

Proposta en l’àmbit de la coeducació (0.5 per cada mesura proposada) 2 punts
Atenció  a la diversitat (0.5 per cada mesura proposada) 2 punts
Criteris d’avaluació i seguiment del PEC (0.25 per cada proposta) 1 punts

B. Pla de comunicació de l’escola, atenció a les famílies Total 2 punts
Proposta sistemes de comunicació amb les famílies (0.25 per cada mesura 
proposada)

1 punt

Planificació  lliurament  d’informes  i  o  altres  documents  de  seguiment  de 
l’alumnat (0.25 per cada mesura proposada)

1 punt

C. Proposta per a la realització de tallers de sensibilització musical 
a l’Escola Bressol Municipal Sentmenuts

Total 3 punts

Proposta d’activitats, adequació de la proposta a les edats dels infants de 2-
3 anys (0.50 per cada proposta proposada)

3 punts

Les propostes s’exposaran en màxim de 7 pàgines i cos de lletra 11.
Les propostes es valoraran en tant  que siguin  detallades,  concretes i  pertinents d’acord amb 
l’entorn contextual municipal i el requerit en el PPT que descriu el tipus de centre educatiu.

2n. Criteris d’adjudicació automàtics i avaluables mitjançant fórmules, fins a un màxim de 
65 punts 

A. Proposta d’oferta d’activitats vinculades al municipi Total 4 punts
Per vincular el CEMusical al municipi i donar-lo a conèixer entre la població, 
participació  en  les  activitats  socioculturals  i/o  tradicionals  del  poble  o  en 
col·laboració amb d’altres entitats o centres educatius del municipi segons el 
calendari festiu municipal, per exemple: Sant Menna, Sant Jordi, Festes de 
Nadal, Carnestoltes, Fires i Festes d’arrel tradicional o popular, etc

1 per cada 
proposta 

B.  Proposta  d’oferta  d’activitats  complementàries  a  l’oferta 
formativa ordinària

Total 4 punts

Per  ampliar  l’oferta  ordinària  del  CEMusical  oferint  a  l’alumnat  espais 
d’aprofundiment,  d’interrelació  i  per  compartir  experiències  en  un  espai 
diferent  de  les  sessions  habituals,  proposta  de  realització  d’activitats 
complementàries a les pròpiament formatives com ara audicions, concerts, 
tallers, sortides a més de les 3 mínimes requerides al punt 2 del PPT.

1 per cada 
proposta 

C.   Creació  d’orquestra,  banda  o  batukada  amateur  sense  cost 
addicional

Total 15 punts

Per  fomentar  la  pràctica  musical  en  grup  i  la  participació  conjunta  dels 
alumnes  del  centre  creació  d’una  orquestra  o  banda  amateur  amb  una 
dedicació mínima d’1h cada 15 dies amb els alumnes més la  preparació 
corresponent i possibles actuacions, cost a càrrec de l’adjudicatari.

D.  Lloguer d’instruments Total 8 punts
Per promoure l’accés per a tothom a la formació musical i tenir la possibilitat 
de crear conjunts musicals es valorarà l’oferta de lloguer d’instruments als 
alumnes segons preu de mercat.
1 punt per cada mínim de 4 instrumentsinstrumentinstrument de lloguer 
que l’empresa adjudicatària posi a disposició del servei.
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LCSP COMITÈ D’EXPERTS-ORGANISME TÈCNIC ESPECIALITZAT
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146.2b
)

No s’escau

LCSP MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

203
204

Podrà ser objecte de modificació del contracte segons els següents supòsits:
-augment de la demanda de serveis
-canvis a la programació
-ampliació oferta formativa

LCSP CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ

116.4c
)
122.2
202
217.1

-En les activitats derivades de l’execució del contracte s’ha d’incorporar la perspectiva de 
gènere, de manera que no s’utilitzarà llenguatge o imatges sexistes, ni que atemptin 
contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional o de qualsevol tipus, els drets 
de la infantesa o que no siguin respectuoses amb la cura del medi ambient i la 
sostenibilitat.

-S’evitarà l’exaltació de la violència i es fomentarà la diversitat cultural, fugint 
d’estereotips negatius perpetuadors de perjudicis.

-Conclòs el termini del contracte, el contractista haurà de presentar a l’Ajuntament una 
declaració jurada acreditant el compliment d’aquestes condicions especials d’execució. 
Serà un requisit indispensable per a la devolució de la garantia definitiva.

LCSP OBLIGACIONS CONTRACTUALS ESSENCIALS

76.2 
202
211f)

L’empresa adjudicatària comptarà amb recursos humans suficients que disposin de la 
qualificació professional adequada per cobrir completament les necessitats de personal 
d’aquest servei en cas de baixes, absències o similar.

LCSP PENALITATS ESPECÍFIQUES

76.2
192.1
193.3
202.3

Es consideraran infraccions a efectes contractuals, totes les actuacions i omissions del 
contractista  i  que  comportin  un  perjudici  o  una  pèrdua  en  relació  a  les  exigències 
especificades en els plecs de clàusules i en tota la documentació contractual. 
En cas que algun/a professional no compleixi la seva tasca amb el nivell d’eficiència, 
seriositat, confidencialitat i fiabilitat suficients tant amb el tracte amb els alumnes com 
amb les famílies serà motiu de falta greu o molt greu.
Les  infraccions  en què  pugui  incórrer  el  contractista  en  la  prestació  dels  serveis  es 
classifiquen en lleus, greus i molt greus, segons la tipificació que es detalla en aquest 
capítol. 

Són infraccions lleus: 

En relació amb la comunicació Ajuntament-contractista: 
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1.
L’omissió  del  deure,  per  part  del  contractista,  de  comunicar  les  incidències  o 
situacions  anòmales  que  es  produeixin  en  el  desenvolupament  dels  serveis 
previstos. 
2.
La  reticència  a  facilitar  la  informació  relativa  al  control  dels  serveis  o 
l’incompliment dels terminis d’entrega de documentació a l’Ajuntament. 

3.
L'incompliment  de  les  obligacions  de  caràcter  formal  o  documental  que  no 
estiguin tipificades com a greus o molt greus. 
4.
La no compareixença del representant de l’empresa o personal d’aquesta quan 
siguin requerits per l’Ajuntament. 
5.
El retard, la negligència o l’oblit  en el  compliment de les funcions,  encàrrecs i 
serveis i, sobretot, l’incompliment dels terminis fixats per les incidències, ordres o 
tasques comunicades per l’Ajuntament. 

En relació amb els mitjans adscrits al servei: 
6.

L’incompliment en l’obligació de conservació i manteniment dels mitjans adscrits 
al servei. 

En relació amb el personal adscrit al servei: 
7.La  no  comunicació  a  l’Ajuntament  (en  el  termini  de  10  dies  hàbils)  de  les 
possibles baixes o substitucions a la plantilla del personal adscrit al contracte. 

-    No respectar les normes de funcionament del centre, si l’incompliment no es pot 
conceptuar com a greu o molt greu. 

En relació amb la prestació del servei: 
8.

La lleugera manca  de  respecte  als  usuaris  de  les  dependències  objecte  del 
contracte, a les autoritats o al personal municipals per part de l’empresari o els 
seus treballadors/es. 
9.Les discussions entre els treballadors/es durant el servei. 

10.
La  modificació  d’alguna  de  les  obligacions  del  servei  per  causes  justificades 
sense la comunicació immediata a l’Ajuntament. 

En relació amb altres supòsits: 
11.

Qualsevol acció i/o omissió que es derivi de l’incompliment de les prescripcions 
dels  Plecs  o  del  contracte  en  general,  i  no  suposi  una  greu  o  molt  greu 
pertorbació en el funcionament del servei. 
12. En general l’incompliment dels deures i les obligacions del contractista per 
negligència o per oblit inexcusables. 

13.
L’incompliment de caràcter lleu de les obligacions laborals i socials respecte del 
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personal adscrit al servei. 
14.La contravenció de qualsevol obligació o càrrega establerta en aquest Plec, en 
el  de  prescripcions  tècniques  o  en  la  proposició  presentada  pel  contractista, 
sempre que no constitueixi falta greu o molt greu. 

Són infraccions greus: 

En relació amb el compliment de les obligacions legals: 
1.

La vulneració del deure de guardar secret de les dades de caràcter personal que 
es coneguin com a causa del les activitats que es realitzin en la prestació dels 
servei que no constitueixin infracció molt greu. 
2.
El fet de no reposar o incrementar la garantia definitiva en els terminis fixats. 

3.
Qualsevol conducta constitutiva de delicte. 

En relació amb la comunicació Ajuntament-contractista: 
4.

No  informar  a  l’Ajuntament  amb  la  diligència  deguda  de  tota  incidència  amb 
repercussió greu per al servei o les persones. 
5.
La  falsedat  o  falsificació  de  les  dades  corresponents  a  les  activitats 
desenvolupades. 
6.
En general, l’incompliment amb negligència, culpa o dol de les ordres procedents 
de l’Ajuntament relatives als deures i les obligacions pròpies del contractista, així 
com tota infracció no recollida en aquesta clàusula, però que causi un perjudici al 
servei que es pugui conceptuar com a greu. 

- No  col·laborar  amb  l'òrgan  de  contractació  i/o  unitat  encarregada  de  la  gestió  i/o 
responsable del contracte en les actuacions que realitzin per al seguiment i/o avaluació 
del compliment del contracte, particularment facilitant informació que li sigui sol·licitada 
per aquestes finalitats i que la legislació de transparència i de contractes del sector públic 
imposen als adjudicataris en relació amb l'Administració o administracions de referència, 
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de 
forma directa per previsió legal.

En relació amb els mitjans adscrits al servei: 
7.

El fet de causar, per negligència o per mala fe, danys greus en la conservació i el 
manteniment de les dependències on s’executa el contracte. 

8.
La manca dels  elements de seguretat,  higiene i  salubritat  necessaris per a la 
prestació. 

9.
El  deficient  estat  de manteniment  i  conservació del  material,  elements i  altres 
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béns adscrits al servei quan posi en perill la prestació del servei o la seguretat 
dels treballadors/es o terceres persones. 

En relació amb el personal adscrit al servei: 
10.

La indisponibilitat del telèfon mòbil de localització del responsable de l’empresa 
durant un temps superior a 12 hores i inferior a 48 hores. 
11.  La no substitució del personal durant les baixes laborals o els períodes de 
vacances. 

En relació amb la prestació del servei: 
12.

Demora en l'inici de les prestació dels serveis superiors a un dia, sempre que no 
existeixi causa de força major. 

13.
Endarreriment, en més de 24 hores, en comunicar situacions que impedeixin un 
bon assoliment dels objectius del contracte. 

14.
La paralització o la interrupció en la prestació d’algun dels serveis que no tingui la 
qualificació de molt greu. 

15.
L’incompliment  greu  de  qualsevol  de  les  obligacions,  condicions  o  terminis 
establerts en el Plec de prescripcions tècniques. 

16.
Actuació professional deficient o contrària a la pràctica professional. 

17.
Manca  d'acompliment  de  les  seves  obligacions  econòmiques  o  respecte  del 
personal al seu càrrec. 

18.
La modificació d'un servei sense causa justificada i sense notificació prèvia. 

19.
L’alteració de freqüències o calendaris previstos, per a qualsevol dels serveis del 
contracte, sense autorització expressa de l’Ajuntament. 

20.
La manca de rendiment de personal que afecti la prestació del servei. 

21.
No prestar el servei de la forma disposada en els Plecs o concretada en l’oferta 
de licitació, a partir de la qual s’hagués adjudicat el contracte. 

22.
Produir danys a tercers com a conseqüència del mal funcionament del servei. 

23.
Equips de treball no formats pels mitjans humans i materials estipulats. 
24.L’incompliment de les ordres o instruccions dels serveis tècnics municipals en 
relació  amb la  modificació  de les  tasques ordinàries  del  servei  per  motius  de 
necessitat  o  prioritat,  o  qualsevol  altre  relacionada  amb el  funcionament  dels 
serveis. 

25.
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En cas de vaga o tancament patronal, quan el contractista no avisi l’Ajuntament 
amb una antelació mínima d’una setmana. 

26.
El retard sistemàtic i comprovat a la prestació dels serveis (més de 3 advertències 
per correu electrònic de l'Ajuntament, en el termini de 3 mesos). 

27.
Ocupació  dels  equips  o  personal  en  tasques  diferents  als  establerts  en  el 
contracte (2 vegades en el termini de 6 mesos). 

28.
Qualsevol d’altres que es derivin de l’incompliment de les prescripcions dels Plecs 
o del contracte en general i suposin una greu pertorbació en el funcionament del 
servei. 

En relació amb altres supòsits: 
29.L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest 
Plec. 

30.
La  negligència  o  compliment  defectuós  inexcusables  de  les  obligacions 
contractuals. 

31.
Les accions o omissions constitutives de delicte dolós relacionades amb el servei 
o que causin danys a l’Ajuntament o als veïns i que no constitueixin falta molt 
greu. 
32.La comissió de 3 faltes lleus en un termini de 12 mesos. 

33.
-         La reincidència en les faltes lleus. S’entén per reincidència haver estat advertit per escrit 

pel responsable del contracte dues vegades per falta lleu en el termini d'un curs escolar, o 
sancionat anteriorment per la mateixa falta. 

Així mateix es consideraran com a infraccions greus totes les altres no previstes 
anteriorment i que infringeixin d’alguna manera les condicions establertes en el 
Plec, sempre que siguin en perjudici greu del servei. 

Són infraccions molt greus: 

En relació amb el compliment de les obligacions legals: 
1.

La inexistència o falta de cobertura de pòlissa d'assegurança que empari els risc i 
les responsabilitats de l'adjudicatari a què fa referència el Plec de clàusules per la 
prestació del servei. 
2.
El fet que el contractista no estigui al corrent de les obligacions tributàries i de la 
Seguretat Social o incompleixi les determinacions o en relació amb la prevenció 
de riscos laborals. 

En relació amb la comunicació Ajuntament-contractista:
3.
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Quan, després de requerir el contractista per executar qualsevol de les propostes 
de la seva oferta i avaluades per l’òrgan de contractació per a l’adjudicació del 
contracte, aquell continuï sense executar-la. 

- Falsejar les dades relacionades amb el servei objecte del contracte. 

-        Incomplir l’obligació de proporcionar la informació requerida en relació amb el 
personal adscrit a l’execució del contracte. 

En relació amb els mitjans adscrits al servei: 
4.

El  fet  de  causar,  per  negligència  o  per  mala  fe,  danys  molt  greus  en  la 
conservació i el manteniment de les dependències on s’executa el contracte. 

En relació amb el personal adscrit al servei: 

Equips de treball no formats pels mitjans humans i materials estipulats. 

La  no  substitució  del  personal  durant  les  baixes  laborals  o  els  períodes  de 
vacances. 
5.
La indisponibilitat del telèfon mòbil de localització del responsable de l’empresa 
durant un temps superior a 48 hores. 

- L'impagament d'alguna mensualitat, durant l'execució del contracte, dels salaris 
dels treballadors del servei, o que hi estiguin treballant i/o de les cotitzacions a la 
seguretat social. 

En relació amb la prestació del servei: 
6.

Demora en l'inici de la prestació dels serveis superiors a 2 dies, sempre que no 
existeixi causa de força major. 
7.
Les paralitzacions o interrupcions en la prestació d’algun dels serveis previstos 
durant  més  de  24  hores,  llevat  d’una  causa  de  força  major  comunicada 
immediatament a l’Ajuntament. 

8.
El retard sistemàtic en la prestació del servei (més de 6 advertències per correu 
electrònic de l'Ajuntament, en el termini de 3 mesos). 

9.
L’ocupació  o  dedicació  dels  mitjans  o  materials  afectes  al  servei  en  usos  o 
tasques  diferents  dels  propis  del  contracte,  acceptant  qualsevol  mena  de 
contraprestació o remuneració. 
10.Abandonament del servei. 

-        L’abandonament del servei, les paralitzacions i les interrupcions en la prestació 
del servei d’un dia o més, si no hi ha una causa de força major. C
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-        Intimidar,  violentar  o agredir  física,  sexual  o verbalment  a l’alumnat,  persones 
usuàries del servei o altre personal treballador de l'empresa o de l'equip docent 
del centre. 

En relació amb altres supòsits: 
11.

La  reincidència  en  la  comissió  de  dues  infraccions  greus  de  la  mateixa 
naturalesa. 
12.

-        La reincidència en la mateixa falta greu en el període d’un curs escolar. 

La cessió del contracte a tercers sense autorització municipal. 
13.La comissió de 3 faltes greus en un termini de 12 mesos. 

Quantificació de les penalitats  
-Per la comissió d’una infracció lleu s’imposarà una penalitat per import del 5% del preu 
d’adjudicació del contracte, IVA exclòs. 
-Per la comissió d’una infracció greu s’imposarà una penalitat per import del 7% del preu 
d’adjudicació del contracte, IVA exclòs. 
-Per la comissió d’una infracció molt greu s’imposarà una penalitat per import del 10% del 
preu d’adjudicació del contracte, IVA exclòs. 

La penalitat s’aplicarà sobre el preu unitari del contracte establert en la seva 
adjudicació i formalització en funció de l'oferta de l’adjudicatari del contracte. 

-         L'incompliment molt greu de les obligacions de personal previstes en el plec de clàusules 
tècniques. 

-        Prestar el servei en condicions que poden afectar a la salut i/o seguretat de les 
persones usuàries del servei, amb perill greu i directe. 

. 

LCSP CAUSES DE RESOLUCIÓ

211.1f) És causa de resolució l'incompliment de l'obligació principal del contracte i també si es 
dóna el cas que s’estableixi una relació sexo-afectiva amb un usuari/a menor d’edat,  

LCSP CESSIÓ DEL CONTRACTE

214 No s’escau

LCSP SUBCONTRACTACIÓ

215
DA 51

S’admet
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LCSP REPERCUSSIONS ECONÒMIQUES DEL CONTRACTE

DA 3.3
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	La promoció d’aquest contracte ve motivada per la insuficiència i falta d'adequació dels mitjans personals amb que compta l'Ajuntament per cobrir les necessitats que es tracta de satisfer per mitjà del contracte.

