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Àrea: ..................... : Serveis Generals 

Departament  ........ : Contractació i Compres 

Expedient  ............ : X2024011544 

 LIC 14/2024. Desenvolupament del programa en matèria d'igualtat Masnou-
Coeduca. 

Destinació  ............ : Junta de Govern Local  

Assumpte  ............ : Informe de necessitatLIC 14/2024. Desenvolupament del programa en 
matèria d'igualtat Masnou-Coeduca 

 

1. La Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació (LOE), explicita, en el preàmbul, la 

necessitat d’una formació equitativa en el respecte de drets i llibertats fonamentals i en la 

igualtat efectiva d’oportunitats entre homes i dones, així com del ple desenvolupament de la 

personalitat i el reconeixement de la diversitat afectivosexual per superar comportaments 

sexistes. Igualment, en l’article 126.2 d’aquesta llei, per als centres públics, i en l’article 56.1 

de la Llei Orgànica 8/1985, del 3 de juliol, reguladora del dret a l’educació per als centres 

concertats, disposen que el consell escolar de cada centre ha de designar una persona per 

impulsar propostes de mesures  educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre dones i 

homes. 

2. La Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per la igualtat efectiva de dones i homes, té per 

objecte fer efectiu el dret d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, en particular 

mitjançant l’eliminació de la discriminació de la dona, sigui quina sigui la seva circumstància o 

condició, en qualsevol dels àmbits de la vida i, singularment en les esferes política, civil, 

laboral, econòmica, social i cultural per assolir, en el desplegament dels articles 9.2 i 14 de la 

Constitució, una societat més justa, més democràtica i més solidària. 

3. La Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, defineix 

en l’article 12 la coeducació com una “acció educadora que valora indistintament l’experiència, 

les aptituds i l’aportació social i cultural de les dones i els homes, en igualtat de drets, sense 

estereotips sexistes i androcèntrics, ni actituds discriminatòries, per tal d’aconseguir l’objectiu 

de construir una societat sense subordinacions culturals i socials entre dones i homes” i 

anuncia els principis de la coeducació com un “element fonamental en la prevenció de la 

violència masclista”. I en l’article 13 estableix que “els continguts curriculars han d’aplicar el 

principi de coeducació en tots els nivells de l’ensenyament, en els termes que s’estableixin per 

reglament”. 

 
4. La Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educació inclou a l’article 2.1 la coeducació i el foment de la 

igualtat real i efectiva entre dones i homes com a principi general del sistema educatiu, en el 

marc dels valors definits per la Constitució i per l’Estatut, així com entre els seus principis 

ordenadors de la prestació del Servei d’Educació de Catalunya a l’article 43: “El principi de 

coeducació per mitjà de l’escolarització mixta, que ha d’ésser objecte d’atenció preferent”. 

5. La Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 

transgèneres i intersexuals i per erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia, regula els 

continguts dels materials escolars, les activitats esportives escolars i les de lleure infantil i 

juvenil, els recursos formatius i la formació de mares i pares, perquè tinguin en compte la 

diversitat afectiva i sexual i s’eviti qualsevol tipus de discriminació, i perquè es disposi de 

mesures de prevenció i actuació contra l’assetjament de què puguin ésser objecte les 

persones LGBTI+ en el medi escolar. A l’article 12.1 descriu la coeducació com “l’acció 

educativa que potencia la igualtat real d’oportunitats i l’eliminació de qualsevol mena de 

discriminació per raó d’orientació sexual, identitat e gènere o expressió de gènere”. 
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6. La Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminació, estableix que els 

poders públics han de fomentar polítiques per fomentar la igualtat de tracte.  

7. L’any 2019, s’encarrega a l’entitat ESBERLA la prospecció per l’elaboració d’un programa de 

coeducació, i el mes de maig de 2020 es van presentar les conclusions de la mateixa. 

8. Els anys 2022 i 2023 es va dur a terme la prova pilot del programa “El Masnou coeduca”, el 

qual es va implementar en dues escoles del municipi: l’escola Ferrer i Guàrdia i l’escola 

Marinada. El projecte es va desplegar en dues fases per garantir l’arrelament als centres i 

facilitar que totes les persones implicades poguessin interioritzar i aplicar els canvis necessaris 

en el desenvolupament de les seves funcions: 

- La primera fase va tenir lloc durant tot l’any 2022 per dotar els centres, 

professionals, alumnat i famílies dels coneixements, les eines i els recursos 

necessaris que faciliten la intervenció coeducadora i el disseny del model específic 

de treball a cada centre atenent les seves particularitats. Es van dur a terme 

sessions formatives i assessorament als claustres, tallers de sensibilització i 

observació a l’aula, amb intervencions directes amb l’alumnat i les famílies, i 

accions diverses de visibilització i sensibilització. 

- La segona fase va tenir lloc durant tot l’any 2023 per implementar els 

aprenentatges i acords de la primera fase en tots els espais, així com consolidar el 

projecte en cada centre. Les línies d’acció d’aquesta segona fase van consistir en 

diverses sessions formatives i d’assessorament, la creació dels espais de 

seguiment del projecte i el treball conjunt, així com accions diverses de 

visibilització i sensibilització. 

9. El Pla d’actuació municipal 2024-2027 fixa com a tercer objectiu estratègic el de combatre les 

desigualtats, la discriminació i els delictes d’odi, i desplega en diverses accions aquest 

objectiu, entre les quals hi trobem l’acció 31: “Ampliar el programa de coeducació que es va 

impulsar amb caràcter pilot el curs 2022-2023” per promoure la igualtat d’oportunitats i 

l’eliminació de les discriminacions per raó de gènere i les violències de gènere i diversitat 

(violència masclistes i LGTBI-fòbiques) entre la comunitat educativa.  

10. Per tal que aquest projecte de coeducació, que és d’interès social, es pugui dur a terme amb 

el nivell i qualitat suficients per assolir els seus objectius, es necessari disposar de personal 

especialitzat. L’ajuntament no compta amb personal propi suficient per a la prestació d’aquest 

servei, motiu pel qual es fa necessària la seva contractació externa. 

11. La descripció de l’objecte de la contractació, les característiques del servei a contractar i les 

condicions generals del contracte s’annexen a aquest informe. 

 

Proposta 

Tenint en compte allò esmentat en la part expositiva, es proposa que s’iniciï el procediment de 
contractació de la prestació del servei per a la realització del programa de coeducació municipal a 
l’escola Ocata i a l’Institut Maremar, atesos els aspectes que conté l’annex d’aquest informe. 

 
 
El Masnou, a la data de la signatura electrònica 
 [Firma01-01] 
 

 
[Firma02-01] 

 
 

Tècnic d'Educació
AUGUST CABRE BORRALLO
31/05/2024

La tècnica de Comunitat i Persones
MARTA SANCHEZ NATERA
31/05/2024
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3. Pressupost de licitació ............................................................................................................................ 5 
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8. Procediment i tramitació ........................................................................................................................ 8 
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17. Forma de pagament ......................................................................................................................... 14 
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20. Subcontractació ................................................................................................................................ 14 

21. Subrogació ........................................................................................................................................ 14 
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Annex. Objecte, característiques i condicions del servei a contractar 
 

1. Objecte del contracte 

L’objecte d’aquest contracte és un servei d’assessorament, formació i producció d’accions 
comunitàries en matèria d’igualtat, per al desenvolupament del programa “El Masnou Coeduca” a 
l’escola Ocata i a l’Institut Maremar.  
L’empresa o entitat adjudicatària de la prestació del servei vetllarà per tal d’afavorir el 
desplegament dels valors de la coeducació amb la direcció, el professorat, altres professionals 
vinculats, l’alumnat i les famílies, d’acord amb els objectius i les tasques descrites en el Plec de 
Prescripcions Tècniques.  
El servei s’implementarà a dos centres educatius del municipi: l’escola Ocata i l’Institut Maremar. 
Per a cada centre es doten els recursos suficients tenint en compte el número de grups classe, i 
les accions i els seus continguts s’adapten a les necessitats específiques de cada centre.  
L’empresa licitadora s’ha de coordinar periòdicament amb la persona responsable del contracte 
pel seguiment del seu desenvolupament.  
Naturalesa del contracte 
Aquest contracte té naturalesa administrativa de conformitat amb l’article 25 de la Llei 9/2017, 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic.  
El contracte es tipifica com a contracte de serveis, atès que les prestacions objecte del contracte 
responen a la descripció del contracte de serveis prevista a l’article 17 de la LCSP.  
El contracte no està subjecte a regulació harmonitzada d’acord amb allò previst als articles  19 i 22 
de la LCSP, atès que el valor estimat del contracte (d’acord amb el punt 4 d’aquest informe) no 
supera el llindar previst en els citats articles.  
No divisió en lots 
La no divisió en lots de l’objecte contractual es justifica en el risc per a la correcta execució del 
contracte procedent de la naturalesa de l'objecte d'aquest, en implicar la necessitat de coordinar 
l'execució de les diferents prestacions i la coordinació del personal.  
Cal que les diferents prestacions d’aquests contracte les desenvolupi la mateixa adjudicatària per 
tal de dotar-los de coherència interna, mantenir una mirada global dels projectes que es 
desenvolupen a la regidoria d’Igualtat, facilitar la coordinació entre l’adjudicatària i l’Ajuntament, 
mantenir una bona eficiència en el desenvolupament de les funcions esmentades i facilitar el 
control del seguiment de la licitació. 
El codi CPV del servei objecte de la contractació és 

98200000-5 Serveis d’assessorament sobre igualtat 
d’oportunitats 

 

2. Necessitat i idoneïtat de la contractació  

L’article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, estableix que 
l’òrgan de contractació ha d’iniciar l’expedient de contractació motivant la necessitat a la qual es 
pretén donar satisfacció mitjançant el contracte.  

L’article 10 de la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminació, estableix 
l’obligació de fomentar la coeducació com a sistema educatiu per capgirar els comportaments que 
perpetuen el patriarcat en l’ensenyament i fer-ho amb la cooperació entre professorat, famílies i 
alumnat amb l’objectiu de crear espais realment igualitaris.   

A partir de les definicions establertes en els textos legals vigents mencionats en els paràgrafs 
anteriors, s’entén coeducació com aquella acció educativa que potencia la igualtat real 
d’oportunitat i l’eliminació de qualsevol mena de discriminació per raó d’orientació sexual, identitat 
de gènere o expressió de gènere.  
 
L’Ajuntament del Masnou a través del Pla d’Igualtat 2016-2020 treballa a partir del principi 
d’igualtat de tracte, igualtat d’oportunitat i no discriminació entre dones i homes i per raó 
d’orientació sexual, d’identitat de gènere i/o expressió de gènere, i amb perspectiva 
d’interseccionalitat per atendre la realitat del municipi. Amb aquesta mirada s’impulsen polítiques 
en diferents àmbits de la vida social i comunitària del municipi: educació, cultura, esports, lleure, 
ocupació, etc... 
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Per tal d’implementar una mirada coeducativa i de diversitats afectives, sexuals i de gènere als 
centres educatius és imprescindible dissenyar i elaborar un projecte continuat d’intervenció, que 
vagi més enllà dels tallers puntuals que actualment es van produint als diferents centres escolars 
del municipi. La necessitat de la contractació d’aquest servei d’assessorament i activitat formativa, 
centrada en la formació i aprenentatge de la comunitat educativa rau en el fet de tenir una 
intervenció més exhaustiva i àmplia de la mirada coeducativa i de diversitats afectives, sexuals i de 
gènere als centres educatius.  

Aquesta metodologia permetrà una acció educativa que potenciï la igualtat de tracte i 
d’oportunitats, fomenti l’equitat i treballi per l’eliminació de qualsevol tipus de discriminació.  

Insuficiència de mitjans: 

La Regidoria d’Igualtat de l’Ajuntament del Masnou no disposa de recursos humans i materials 
necessaris per a l’execució del projecte, ja que la prestació d’aquest servei s’ha de dur a terme 
fonamentalment per personal especialitzat amb una titulació i/o formació específica.  

Per tant, es fa necessària la contractació de la prestació del servei a una empresa especialitzada 
que pugui aportar el coneixement, l’experiència i els recursos necessaris per assolir l’objectiu 
esperat. 

3. Pressupost de licitació 

Als efectes de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el pressupost 
base de licitació s’ha d’entendre com el límit màxim de despesa que pot comprometre l’òrgan de 
contractació, inclòs l’IVA. No té en compte ni les possibles pròrrogues ni les possibles 
modificacions contractuals.  
L’article 100 de la Llei 9/2017, estableix que el pressupost base de licitació s’ha de desglossar per 
indicar els costos directes i indirectes i les altres despeses eventuals que s’han calculat per a 
determinar-lo, tal i com s’exposa a continuació.  
L’estimació de la despesa generada s’ha fet tenint en compte el Conveni Col·lectiu del sector del 
lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (núm.79002295012003). El pressupost base de 
licitació s’ha fet tenint en compte despeses directes, indirectes, benefici industrial i l’IVA.  
El càlcul per al pressupost base de licitació s’ha fet tenint en compte que no totes les accions que 
es descriuen en el Plec de Prescripcions Tècniques i que l’empresa adjudicatària haurà de  dur a 
terme, estan subjectes a l’Impost sobre el Valor Afegit. Són accions exemptes d’IVA: els tallers de 
sensibilització i la dinamització d’espais de treball conjunt, ja que s’engloben dins les accions 
descrites en l’article 20.1.9è de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor 
afegit.  
El pressupost de licitació es determina mitjançant la modalitat de preu a tant alçat. El pressupost 
màxim de licitació s’estableix en els imports inclosos en els quadres següents, que contemplen 
també un desglossament per fases de desenvolupament del projecte, i un desglossament per 
accions exemptes i no exemptes d’IVA.  
Pressupost d’accions subjectes a IVA. (assessorament, accions de visibilització, coordinació i 
seguiment i gestió) 

 

% FASE 1 FASE 2  TOTAL 

Costos directes         

Personal 
 

1.796,80 € 1.976,00 € 3.772,80 € 

Costos materials  
 

3.954,00 € 4.162,00 € 8.116,00 € 

Subtotal costos directes) 5.750,80 € 6.138,00 € 11.888,80 € 

     Despeses generals 8% 460,06 € 491,04 € 951,10 € 

Benefici industrial  5% 287,54 € 306,90 € 594,44 € 

          

               

     Total sense IVA 
 

6.498,40 € 6.935,94 € 13.434,34 € 

IVA 21% 21% 1.364,66 € 1.456,55 € 2.821,21 € 
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     Total amb IVA   7.863,06 € 8.392,49 € 16.255,55 € 
 
 
Pressupost d’accions exemptes d’IVA (tallers de sensibilització i dinamització d’espais de treball 
conjunt) 

 

% FASE 1 FASE 2  TOTAL 

Concepte         

Personal 
 

4.872,00 € 4.746,00 € 9.618,00 € 

Costos materials  9.836,00 € 9.388,00 € 19.224,00 € 

Total costos directes 14.708,00 € 14.134,00 € 28.842,00 € 

     Despeses generals 8% 1.176,64 € 1.130,72 € 2.307,36 € 

Benefici industrial 5% 735,40 € 706,70 € 1.442,10 € 

     

Total sense IVA 16.620,04 € 15.971,42 € 32.591,46 € 

Exempt d'Iva 0% 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

     Total amb IVA 16.620,04 € 15.971,42 € 32.591,46 € 

    
 
 
 
 
 
Pressupost total per als dos centres i per a les dues fases.  

TOTAL  % FASE 1 FASE 2  TOTAL 

Concepte          

Personal 
 

6.668,80 € 6.722,00 € 13.390,80 € 

Costos materials  13.790,00 € 13.550,00 € 27.340,00 € 

Subtotal(Costos directes) 20.458,80 € 20.272,00 € 40.730,80 € 

     Despeses 
generals 8% 1.636,70 € 1.621,76 € 3.258,46 € 
Benefici 
industrial  5% 1.022,94 € 1.013,60 € 2.036,54 € 

     Total sense IVA 23.118,44 € 22.907,36 € 46.025,80 € 

IVA 21% 21% 1.364,66 € 1.456,55 € 2.821,21 € 

     Total amb IVA 24.483,10 € 24.363,91 € 48.847,01 € 
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El pressupost base de licitació sense IVA és de 46.025,80 €. El percentatge d’IVA a aplicar 
és el següent: 
 

 Accions subjectes al 21% d’IVA : assessorament, accions de visibilització, coordinació i 

seguiment. Aquestes accions han de representar el 29,19%  del total pressupost. 

 

 Accions exemptes d’IVA: tallers de sensibilització i dinamització d’espais de treball conjunt. 

Aquestes accions han de representar el 70,81 % del total pressupost. 

 
Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitació i en tot 
cas hauran de tenir en compte que el 21 l’IVA a aplicar haurà de ser en tot cas sobre el 29,19% de 
totalitat del preu proposat.  

El pressupost màxim de licitació inclòs IVA és de 48.847,01 €, sempre respectant el número mínim 
d’accions previstes per cada fase, tant accions amb IVA com exemptes d’IVA, que s’exposen en el 
Plec de Prescripcions Tècniques.  

El pressupost màxim de licitació correspon en un 29,19% al pressupost d’accions subjectes a IVA i 
un 70,81 % al pressupost d’accions exemptes d’IVA. En la presentació d’ofertes els licitadors 
hauran d’especificar l’import d’IVA que correspongui, que serà només de les accions subjectes a 
IVA.  

4. Valor Estimat del Contracte 

D’acord amb l’article 101 de la Llei 9/2017, el Valor Estimat del Contracte (VEC) és l’import total a 
pagar durant tota la vigència del contracte, IVA exclòs, que ha d’incloure qualsevol opció eventual, 
així com les possibles pròrrogues i modificacions.  
El valor estimat del contracte (VEC), a efectes de determinar el procediment d’adjudicació i la 
publicitat, és de 46.025,80 €, sense incloure l’IVA, amb el desglossament següent: 

Concepte Durada màxima Import sense IVA 

Contracte 2 anys 46.025,80 € 

TOTAL   46.025,80 € 

 

5. Existència de crèdit  

El contracte comportarà una despesa amb càrrec a l’aplicació 394 23128 22799 Contractes 
Igualtat del pressupost general de despeses de l’Ajuntament de l’any 2024 i a les aplicacions que 
s’habilitin a tal efecte en pressupostos posteriors. 
Per aquests exercicis posteriors, el contracte queda sotmès a la condició suspensiva d’existència 
de crèdit adequat i suficient per finançar les obligacions que se’n derivin.  
La despesa derivada de l’execució del contracte seria imputada als pressupostos generals dels 
exercicis, 2024, 2025 i 2026 , amb el detall següent: 

Anualitat Mesos Import amb IVA 
Aplicació 

Pressupostària 

2024 4 9.769,40 € 2024 394 23128 22799 

2025 10 24.423,51 € 2024 394 23128 22799 

2026 6 14.654,10 € 2024 394 23128 22799 

CONTRACTE 20 48.847,01 €  
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6. Valoració  de la repercussió econòmica del contracte 
 
Aquesta licitació pretén donar resposta a les necessitats exposades a la clàusula 2 d’aquest 
informe, és un servei nou, i per tant suposa un augment de la despesa.  
La repercussió pressupostària d’aquest contracte ascendeix a un total de 48.847,01€.   
Al no finançar-se amb operacions de crèdit no afecta al límit de deute.  

7. Durada del contracte i possibles pròrrogues 
 
La vigència del contracte serà de dos cursos i es prestarà durant 20 mesos, des de l’1 de 
setembre de 2024 al 30 de juny de 2026, excloent el mesos de juliol i agost de 2025 en els quals 
no es prestarà el servei. No es preveuen pròrrogues.  
 
La prestació del servei s’iniciarà a partir de la data de formalització del contracte, prevista per l’1 
de setembre de 2024. 

8. Procediment i tramitació 
 
L’expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària.  
 
Aquest contracte s’adjudicarà, de conformitat amb la previsió establerta a l’art. 159 LCSP per 
procediment obert.  
 

9. Exigència de garantia provisional i garantia definitiva 
 
L’article 106.1 de la Llei 9/2017 estableix que no és procedent l’exigència d’una garantia 
provisional, excepte quan l’òrgan de contractació, per motius d’interès públic, ho consideri 
necessari. En aquest cas no hi ha motius que justifiquin l’exigència d’una garantia provisional.  
Tal com estableix l’article 107 de la llei 9/2017, es preveu una garantia definitiva corresponent al 
5% del preu d’adjudicació, exclòs l’IVA, la garantia es podrà constituir en qualsevol de les formes 
de l’article 108 de la LCSP. El termini de la garantia serà de 3 mesos des de l’acte formal i positiu 
de recepció o conformitat per part de l’Ajuntament.  

10. Solvència econòmica i financera 
 

- Requisit:  

Caldrà una declaració sobre el volum anual de negocis del licitador en l’àmbit al qual es refereix el 
contracte, referit al millor exercici dins dels 3 últims disponibles en funció de les dates de 
constitució o d’inici de les activitats de l’empresari i de presentació de les ofertes. El volum anual 
de negocis ha de ser d’un import igual o superior a 34.519,35€, import que correspon a 1,5 
vegades el valor anual mitjà del contracte, tal com estableix l’article 87.3.a) de la LCSP.  
 

- Acreditació:  

Aquesta solvència s’acreditarà mitjançant els comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre 
Mercantil, si l’empresari hi estigués inscrit, en cas contrari pels dipositats en el Registre oficial en 
què hagi estat inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el 
volum anual de negocis mitjançant els llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre 
Mercantil. 

11. Solvència tècnica o professional 
 

- Requisit: 

L’import anual acumulat en l’any de major execució dels principals serveis o treballs realitzats en 
els últims 3 anys, que siguin d’igual o similar naturalesa als que constitueixen l’objecte del 
contracte, és a dir serveis d’assessorament, formació i  de tallers a infants sobre coeducació o 
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perspectiva de gènere o serveis realitzats amb el mateix CPV, sigui igual o superior a 16.109,03€, 
aquest import correspon al 70% de l’anualitat mitjana del contracte, tal com s’estableix a l’article 
90.2 LCSP. 
 

- Acreditació: 

S’acreditarà mitjançant una relació dels treballs efectuats:  

 Quan sigui una entitat del sector públic, mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan 

competent 

 Quan sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest 

certificat, mitjançant una declaració de l’empresari, acompanyada dels documents en poder 

seu que acreditin la realització de la prestació.  

 
Per determinar la correspondència entre els treballs acreditats i els que constitueixen l’objecte del 
contracte s’atendrà a serveis i treballs iguals i/o similars.  
 
 

12. Criteris d’adjudicació  
 
Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la proposició més avantatjosa seran 
els que tot seguit s’indiquen, amb la ponderació que es detalla per a cadascun d’ells. 

PUNTUACIÓ CRITERIS 
100 

PUNTS 
1. CRITERIS D’APLICACIÓ AUTOMÀTICA 75 

1.A  Millora de l’oferta econòmica. Millora del preu derivat del pressupost de licitació 
tal i com es preveu en els plecs que regeixen la contractació. 

 20 

 

1. Millora del pressupost  

S’atorgarà la màxima puntuació a la proposta que formuli els preus (exclòs l’import de l’IVA) més 
baix, sense excedir del pressupost total, i a la resta de licitadors la puntuació que resulti de 
l’aplicació de la següent fórmula: 
 

𝑃 = 20 (
𝑃𝐵

𝑃𝑉
) 

On: 
P  = Puntuació a atorgar a la proposició. 
PB  = Import de l’oferta més econòmica presentada.  
PV = Import de l’oferta econòmica de la proposició a valorar. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.B Formació complementària del personal del servei 25  
  

Acreditació de la formació dels o les professionals que estaran adscrites al servei. Es valorarà 
tota aquella formació complementària, acreditada, a la mínima exigida en els PPT, realitzades 
pels o les professionals proposades en els últims 5 anys. Es valorarà la formació realitzada 
sobre polítiques d’igualtat i LGTBI, perspectiva de gènere, mediació i gestió de conflictes, 
atenció a la diversitat, gestió a l’aula, pedagogia, tècniques restauratives i formacions similars.  
 

Es puntuarà cada acció formativa d’acord amb els següents criteris:  
- Postgrau relacionat amb gènere i polítiques d’igualtat: 5 punts per cada fins a un màxim de 10 

punts. 
- Per formacions de més de 301 hores: 1 punt per curs fins a un màxim de 7 punts 
- Per formacions de 201 a 300 hores: 0,50 punts per curs fins a un màxim de 5 punts.  
- Per formacions de 101 a 200 hores: 0,50 punts per curs fins a un màxim de 3 punts. 

 

Per optar a la puntuació caldrà aportar còpia de les titulacions o dels certificats corresponents  a 
les accions formatives realitzades.  
 
Justificació: La formació específica i complementària en polítiques d’igualtat, perspectiva de 

gènere, mediació i gestió de conflictes estan vinculades a la prestació d’aquest servei i 
n’incrementa la qualitat.  

 

1.C Experiència del personal del servei 30 
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 Acreditació de l’experiència dels o les professionals adscrites al servei. Es valorarà tota aquella 
experiència que sigui d’igual o anàloga naturalesa a les funcions que es descriuen al PPT per a 
cada categoria professional. 
 

 

a) Experiència de la persona graduada o llicenciada en psicopedagogia, pedagogia, sociologia, 

psicologia, filosofia, treball social, educació social o grau d’Estudis Socioculturals de Gènere, 

o titulació equivalent, que durà a terme les funcions descrites en el PPT com a 

coordinador/a del servei.  

Es valorarà amb un màxim de 15 punts d’acord amb el nombre d’hores acreditades duent a 
terme funcions com a coordinadora/formadora en projectes d’igual o similar naturalesa a 
l’objecte del contracte 
 
Si acredita de 201 a 250 hores d’experiència................................... 5 punts 
Si acredita de 251 a 300 hores d’experiència................................... 10 punts 
Si acredita més de 301 hores d’experiència..................................... 15 punts 
 

 
b) Experiència d’ una de les persones que durà a terme les funcions descrites en el PPT com a 

personal tècnic expert.  
 
Es valorarà amb un màxim de 15 punts d’acord amb el nombre d’hores acreditades 
realitzant les tasques que es descriuen en el PPT pel personal tècnic expert en projectes 
d’igual o similar naturalesa a l’objecte del contracte. 
 
Si acredita de 201 a 250 hores d’experiència................................... 5 punts 
Si acredita de 251 a 300 hores d’experiència................................... 10 punts 
Si acredita més de 301 hores d’experiència..................................... 15 punts 

 
   

Per acreditar-ho, caldrà aportar la documentació següent:  

- Informe de vida laboral de la Seguretat Social de cada persona proposada.  

- Certificats de serveis prestats expedits o visats per l’òrgan competent, quan la 
destinatària sigui una entitat de dret públic; quan sigui un subjecte privat, mitjançant un 
certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de 
l’empresari o empresària. 

 

Sense aquesta documentació no s’atorgarà puntuació. 

 

Justificació: L’experiència en el camp objecte d’aquest servei, al tractar-se de activitats 

dirigides a infants, famílies, personal docent i altres col·lectius del centre, és una garantia de la 
seva especialitat i expertesa en l’àmbit de la coeducació i la perspectiva de gènere, per tant, és 
un element directament relacionat amb la qualitat professional, amb l’oferta i el servei, 
directament relacionada amb l’objecte del contracte, en tant que pot afectar de manera 
significativa en la seva execució.  

 

 

2. CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR 25 

2.A Projecte tècnic 
El Projecte tècnic haurà de contenir, com a mínim, els apartats descrits en el punt 10 del PPT. 
 
Justificació: el desenvolupament del projecte seguint els apartats que s’indiquen permeten fer 

una valoració global de la qualitat en la gestió del Servei, incidint en aspectes teòrics, 
metodològics i d’intervenció del servei. 

 

 
 

1. Organització del servei. 

Definició de l’organització del servei, dels processos i de la perspectiva de treball per abordar 

les diferents línies d’actuació. Es valorarà la definició dels objectius i l’explicació de les 

estratègies emprades per a la seva consecució, la metodologia de treball i d’avaluació la 

justificació de l’elecció d’aquesta. 

 

Per cada línia d’actuació: 

- Assessorament i formació al claustre/personal dels centres escolars............. fins a 1 punt 

- Accions comunitàries de visibilització i sensibilització....................................... fins a 1 punt 

- Tallers i observació amb l’alumnat..................................................................... fins a 1 punt 

4 
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- Tallers i sessions formatives amb les famílies................................................... fins a 1 punt 

Desglossament de la puntuació: Alt 
1 punt 

 Mig 
0,50 punts 

Baix 

 La definició dels objectius 0,25 punts 0,125 punts 0 punts 

 L’explicació de les estratègies 
emprades per a la consecució dels 
objectius 

0,25 punts 0,125 punt 0 punts 

 La definició de la metodologia de 
treball 

0,25 punts 0,125 punt 0 punts 

 La justificació de l’elecció de la 
metodologia.  

0,25 punts 0,125 punt 0 punts 

 

 

2. Tipologia d’accions a realitzar amb els diferents col·lectius amb descripció de 

la seva metodologia, temporalització, pla de seguiment i els objectius que es 

volen aconseguir per cada col·lectiu. 

Es valorarà que proporcioni informació detallada, clara i concreta. Caldrà descriure els 

recursos i materials (exemplificant) que s’utilitzaran per assolir els objectius establerts. 

 

Es valorarà: 

- Els tipus d’intervenció, metodologia i temporalització......................................... fins a 2 punts 

- Si concreta un pla de seguiment......................................................................... fins a 2 punts 

- Si relaciona les accions amb els objectius de cada intervenció......................... fins a 2 punts 

- L’adequació dels continguts formatius i dels recursos que s’utilitzaran, al públic al que va 

destinat.................................................................................................... fins a 2 punts 

- Els mecanismes i estratègies d’atenció a la diversitat que l’equip posarà en marxa si 

s’escau................................................................................................................ fins a 2 punts 

Desglossament de la puntuació: Alt 
2 punts 

Mig 
1 punt 

Baix 

 Aportació d’informació detallada, 
clara i concreta 

1 punt 0,5 punts 0 punts 

 Descripció del recursos que 
s’utilitzaran 

1 punt 0,5 punt 0 punts 
 

10 

 

3. Propostes d’innovació. Es valorarà l’aportació d’estratègies innovadores de 

treball amb la comunitat i d’àmbits nous d’intervenció digital 

 

Es valorarà: la concreció d’estratègies de millora tant en metodologia com en nous àmbits 

d’intervenció degudament justificats, amb referències que contextualitzin la seva idoneïtat. 

Desglossament de la puntuació: Alt 
5 punts 

 Mig 
2,5 punts 

Baix 

 Concreció d’estratègies de millora 
en metodologia 

1,25 punts 0,625 punts 0 punts 

 Concreció d’estratègies de millora 
en nous àmbits d’intervenció 

1,25 punts 0,625 punts 0 punts 

 La justificació de les estratègies de 
millora proposades 

1,25 punts 0,625 punts 0 punts 

 La contextualització a través de 
referències que contextualitzin la 
idoneïtat de les estratègies 
proposades  

1,25 punts 0,625 punts 0 punts 

 

5 

 

4. Sistema de control, seguiment i avaluació de la prestació del servei 

Es valorarà:  

 

- La definició dels mecanismes de coordinació interns i externs i dels instruments que s’utilitzaran 

per fer seguiment del projecte (coordinació equip talleristes, coordinació altres agents, 

coordinació amb tècnic/a de l’ajuntament)............................................................ fins a 3 punts 

6 
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- La definició dels mecanismes d’avaluació i dels instruments que es posaran en marxa: 

indicadors d’avaluació, sistema de recopilació de la informació, feedback amb el tècnic/a 

municipal referent del projecte.............................................................................. fins a 3 punts 

 

Desglossament de la puntuació: Alt 
3 punts 

 Mig 
1,5 punts 

Baix 

 Concreció en la definició dels 
mecanismes 

1,5 punts 0,75 punts 0 punts 

 La viabilitat de les accions 
proposades 

1,5 punts 0,75 punts 0 punts 
 

 
Per a la valoració dels criteris que depenen d’un judici de valor, les empreses licitadores hauran de 
presentar un document: el Projecte Tècnic, en el qual es detallin, segons l’ordre establert, els 
elements a baremar per a l’adjudicació.  
 
Per a l’obtenció de la puntuació dels criteris que depenen d’un judici de valor, es tindran en compte 
els següents aspectes, depenent de quin apartat s’estigui valorant:  
 

-  A l’apartat d’Organització del Servei es valorà per cada línia d’actuació:  

 La definició dels objectius 

 L’explicació de les estratègies emprades per a la consecució dels objectius 

 La definició de la metodologia de treball 

 La justificació de l’elecció de la metodologia.  
 

- A l’apartat de Tipologia d’Accions a realitzar es valorarà de cada ítem indicat en el quadre 
anterior:  

 L’aportació d’informació detallada, clara i concreta 

 Descripció dels recursos que s’utilitzaran 
 

- A l’apartat de Propostes d’Innovació es valorarà:  

 La concreció d’estratègies de millora en metodologia 

 La concreció d’estratègies de millora en nous àmbits d’intervenció 

 La justificació de les estratègies de millora proposades 

 La contextualització a través de referències que contextualitzin la idoneïtat de les 
estratègies proposades 

 
- A l’apartat de Sistemes de control, seguiment i avaluació es valorarà de cada ítem indicat 

en el quadre anterior:  

 La concreció en la definició dels mecanismes 

 La viabilitat de les accions proposades.  
 

Atenent al grau en què l’ítem a avaluar compleixi els criteris de valoració (grau alt, mig o baix), se li 

assignarà la puntuació corresponent, fixada al desglossament de la puntuació, i després es farà la 

suma per obtenir la puntuació respecte d’aquell punt avaluat. La puntuació final obtinguda per 

l’empresa licitadora s’arrodonirà a un màxim de dos decimals.  

 

13.  Valors anormals o desproporcionats 
 
No es preveuen, més enllà del que disposa la normativa vigent, i en concret, l’article 85 del Reial 
Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament general de la Llei de Contractes 
de les Administracions Públiques, en relació a l’oferta econòmica, que es detallen a continuació:  

a) Quan concorrin una empresa licitadora, es considera que l’oferta es 

desproporcionades o temeràries si:  

L’oferta econòmica és un 25% més baixa que el pressupost de licitació. 

 

b) Quan concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que 

compleixi el criteri següent: 
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La que sigui inferior en més d’un 20 % respecte a l’altra oferta 

 

c) Quan concorren tres empreses licitadores, es consideraran ofertes 

desproporcionades o temeràries:  

Les que siguin inferiors en un 10 % a la mitjana aritmètica obtinguda de totes les 

ofertes presentades.  

Per al càlcul de la mitjana s’ha d’excloure l’oferta amb una quantia superior al 10% de 

la mitjana.  

En qualsevol cas es considera desproporcionada la baixa superior al 25% de la base 

de licitació. 

 

d) Quan concorren quatre empreses licitadores o més, es consideraran ofertes 

desproporcionades o temeràries: 

Les que siguin inferiors en més d’un 10% a la mitjana aritmètica obtinguda de totes les 

ofertes presentades.  

Si entre les ofertes n’hi ha que són superiors a la mitjana en més d’un 10% s’haurà de 

calcular una nova mitjana només amb les altres ofertes que no siguin superiors. En el 

cas que la resta d’ofertes que quedin sigui inferior a 3, la nova mitjana es calcularà 

sobre les 3 ofertes de menor quantia.  

14. Mesa de Contractació 
 
Es proposa que la mesa de contractació sigui integrada per les següents persones: 

1) Presidència:  

a) La regidora delegada en matèria d’Igualtat o, en cas de substitució, la regidora 

Coordinadora de l’àrea de Comunitat i Persones. 

2) Vocalies: 

a) El secretari general o persona que legalment el substitueixi. 

b) La interventora o persona que legalment la substitueixi. 

c) La cap de l’Àrea Comunitat i Persones o lloc de treball que realitzi les seves funcions. 

d) Tècnic/a de Comunitat i Persones amb funcions d’igualtat 

3) Secretaria: 

a) Un funcionari o funcionària de la unitat de Serveis Generals. 

15. Condicions especials d’execució 
 
S’estableixen les següents condicions especials d’execució del contracte d’acord amb allò 
establert a l’article 202 de la Llei 9/2017:  
Condicions de tipus mediambiental:  
Amb l’objectiu d’aconseguir una reducció de l’impacte negatiu sobre el medi ambient, tots els 
documents de treball realitzats durant l’execució del present contracte seran en format electrònic, 
limitant i restringint l’ús del paper, en la mesura del possible.  
Condicions de tipus ètic i social 
En tota la documentació, publicitat, imatge o material que han d’adoptar els licitadors, o que siguin 
necessaris per a l’execució del contracte, s’haurà de fer un ús no sexista del llenguatge, s’ha 
d’evitar qualsevol imatge discriminatòria de les dones o estereotips sexistes i s’ha de fomentar 
amb valors d’igualtat la presència equilibrada, la diversitat i la coresponsabilitat.  
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16. Responsable del contracte 
 
La responsable del contracte serà la persona que ocupi el lloc de tècnica de l’àrea de Comunitat i 
Persones de l’Ajuntament del Masnou amb funcions d’igualtat, o aquella altra que dugui a terme 
les seves funcions. 
La persona responsable del contracte supervisarà la correcta execució del contracte, garantirà, 
durant tot el període de durada del servei, que l’empresa adjudicatària porti a terme el seu objecte 
d’acord amb les obligacions establertes en el mateix, i informarà oportunament l’òrgan de 
contractació sobre qualsevol incidència o deficiència detectada. 

17. Forma de pagament 
 
L’empresa adjudicatària tindrà dret a l’abonament del preu fixat per la realització dels serveis, amb 
exclusió dels serveis no prestats, de conformitat amb el preu establert en l’adjudicació del 
contracte.  
Aquest pagament es farà mitjançant la presentació de factures mensuals, en funció dels tallers o 
projectes realitzats, les factures desglossaran l’import corresponent a les accions subjectes a IVA i 
a les accions exemptes d’IVA realitzades en aquell període, que hauran d’estar degudament 
conformades pels departaments corresponents. Les factures presentaran al Registre Electrònic de 
Factures de l’Ajuntament del Masnou, que hauran de ser conformades per part de la persona 
responsable del contracte i aprovades per l’òrgan municipal competent,  
L’empresa adjudicatària presentarà les factures mensualment durant els mesos lectius (no es 
considerarà juliol i agost), sent un total de 20 mensualitats. 

18. Modificació del contracte 
 
No es preveuen modificacions per aquest contracte 

19. Cessió 
 
En aquest contracte no es preveu la cessió. 
  

20. Subcontractació 
 
L’empresa adjudicatària haurà de prestar el servei de manera directa en relació a totes les tasques 
organitzatives, de gestió i vinculades directament amb l’objecte del contracte, atenent a l’article 
215.2.e s’entén que aquestes tasques són les denominades “tasques crítiques” i per tant les ha 
d’executar directament el contractista principal.  
 
En aquest contracte, es determina com a tasques crítiques aquelles vinculades de forma directa al 
desenvolupament, la implementació i la metodologia pròpia de l’empresa que resulti adjudicatària, 
segons l’oferta presentada.  
 
Es podrà subcontractar la preparació, la logística i altres activitats complementàries de les 
jornades comunitàries, prèvia comunicació a l’Ajuntament de tots els extrems establerts a l’article 
215.2 de la LCSP.  
 
El o la subcontractista haurà de tenir la solvència que s’estableixen a les clàusules 9 i 10 d’aquest 
informe i haurà de complir amb les condicions especials d’execució del contracte. 
 
L’empresa adjudicatària estarà obligada a comunicar a l’Ajuntament, quan subcontracti part de la 
prestació, que ha comprovat, amb caràcter previ a l’inici de l’activitat, l’afiliació i alta a la Seguretat 
Social dels treballadors i treballadores de l’empresa o empreses amb les quals subcontractin.  

21. Subrogació 
Als efectes previstos a l’article 130 LCSP, al conveni col·lectiu de lleure educatiu i sociocultural de 
Catalunya (codi 79002295012003), l’empresa adjudicatària del contracte té l’obligació de subrogar 
els treballadors adscrits a l’execució del servei corresponent. No obstant l’anterior, es fa constar 
que l’empresa Vira Cooperativa, actual contractista del servei, ha manifestat la seva voluntat de 
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mantenir les condicions contractuals a les persones que actualment estan portant a terme aquest 
servei. 

22. Penalitzacions i sancions per incompliment  contractuals 
 

En els supòsits d'incompliment o compliment defectuós de les obligacions assumides per 
l’empresa contractista, l'Ajuntament podrà compel·lir-lo al compliment del contracte, amb 
imposició de sancions, o acordar-ne la resolució. 
Les  infraccions  que  pugui  realitzar  l’empresa  contractista  en  l'execució  del  servei  es 
classifiquen en lleus, greus i molt greus. 
a) Infraccions 

Els incompliments es tipificaran en infraccions lleus, greus i molt greus de la següent manera:  

Es consideren infraccions molt greus: 

1) La demora en el començament de la prestació dels serveis superiors a un dia, sobre la 

data prevista, excepte causa de força major. 

2) Paralitzacions o interrupcions de la prestació dels serveis per més de dotze hores, a no 

ser que concorri la mateixa causa de l'apartat anterior. 

3) La  prestació  manifestament  defectuosa  o  irregular  dels  serveis,  en compliment    de    

les    condicions    establertes.    Es    considerarà    prestació  manifestament 

defectuosa, entre d'altres, la disminució de la plantilla per qualsevol causa. 

4) Retard sistemàtic comprovat en els horaris, fraus en les formes de prestació, no 

utilització dels mitjans mecànics exigits o mal estat de conservació o de decència en els 

mateixos. 

5) Cessió, sotsarrendament o traspàs, total o parcial dels serveis, sense autorització 

expressa de l'Ajuntament. 

6) La desobediència reiterada per més de dues vegades respecte a la mateixa qüestió, de 

les ordres escrites de l'ajuntament relatives a l'ordre, forma i règim dels serveis, segons 

el contracte. 

7) La cessació en la prestació del servei per l’empresa contractista o empresa 

adjudicatària, sense la concurrència de les circumstàncies legals que les fan legítimes. 

8) La reiteració de dues faltes greus. 

9) L' incompliment de les obligacions laborals i de seguretat social amb el seu personal. 

10) L’ incompliment de les obligacions derivades de la protecció de dades personals. 

11) L’omissió del pagament de la pòlissa de l’assegurança de responsabilitat civil.  

Tindran la consideració d'infraccions greus: 

1) Incompliment d'acords o decisions municipals sobre variacions de detall del servei que 

no impliquin despeses per al contractista. 

2) Irregularitats inadmissibles en la prestació del servei d'acord amb les condicions fixades 

en el plec de clàusules administratives particulars i en el plec de condicions tècniques. 

3) Tractes incorrectes amb els usuaris. 

4) El fet de no estar al corrent del compliment de les obligacions tributàries i de Seguretat 

Social.  

5) La reiteració en la comissió de faltes lleus. 

 
Es consideren infraccions lleus tota la resta d'infraccions no previstes anteriorment i que 
infringeixin d'alguna manera les condicions establertes en el plec de clàusules administratives 
particulars o en el plec de prescripcions tècniques, sempre que siguin en perjudici lleu dels 
serveis. 
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b) Penalitzacions 

Les penalitzacions hauran de ser proporcionals a la gravetat de l’incompliment i les quanties de 
cadascuna d’elles no podran ser superiors al 10% del preu del contracte IVA exclòs, ni el total de 
les mateixes superior al 50% del preu del contracte, tal i com estableix l’article 192 de la LCSP.  
Les penalitzacions que podrà imposar l’Ajuntament al contractista segons el tipus d’incompliment 
seran els següents: 

 Per les infraccions qualificades de molt greus:  

Multes de fins el 10% de l’import d’adjudicació, podent donar lloc a la resolució del 

contracte en els casos previstos en la legislació aplicable 

 

 Per les infraccions qualificades de greus: 

Multes de fins el 5% de l’import d’adjudicació.  

 

 Per les infraccions qualificades de lleus: 

Amb advertència i amonestació quan sigui la primera vegada, i multes de fins al 2,5% de 

l’import d’adjudicació, les consecutives.  

La resolució de l'expedient correspon: A la Junta de Govern Local, com a òrgan de contractació. 

L' import de les sancions econòmiques podrà ser descomptat per l'Administració Municipal a 
l'empresa  al percebre l' import dels serveis que presta o bé podrà imputar- se sobre la garantia 
definitiva constituïda, havent, en aquest últim cas, l’empresa contractista, de reposar l'import de 
la garantia en la seva totalitat a requeriment de l’òrgan de contractació i en el termini que 
aquesta determini. 

En la tramitació de l’expedient s’estarà al que disposa l’article 192 de la LCSP, prèvia audiència 
al contractista, perquè pugui formular al·legacions dins el termini de 10 dies hàbils. 

23. Lloc de prestació del servei 
 
El servei es prestarà als següents centres d’educació primària del municipi del Masnou: 

- Escola Ocata (Pg. de Romà Fabra, 3)  

- Institut Maremar (Av. de Cusí i Furtunet, 52) 

24. Protecció de dades de caràcter personal.  
 
En atenció al tractament de dades de caràcter personal que implica la prestació del servei objecte 
d’aquest contracte, l’empresa contractista i el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les 
prescripcions establertes en la normativa sobre protecció de dades i especialment en l’establerta 
en la Llei Orgànica 3/2018, de 6 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal i 
Garanties dels Drets Digitals i les normes que la desenvolupin. 
L’empresa contractista tindrà la consideració d’encarregada del tractament i se sotmetrà en cada 
moment a les instruccions municipals en matèria de mesures de seguretat, tal i com estableix la 
disposició addicional vint-i-cinquena de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic respecte els 
contractes que impliquen el tractament de dades de caràcter personal. 
A aquests efectes, a banda de les prescripcions establertes, en el seu cas, en el Plec de 
prescripcions tècniques particulars, l’empresa adjudicatària com a encarregada del tractament, 
haurà de formalitzar un document d’encàrrec de tractament que figurarà a l’Annex de Protecció de 
Dades. 
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ANNEX I. MODEL DE PROPOSTA ECONÒMICA I CRITERIS AUTÒMATICS  
LIC 14/2024. DESENVOLUPAMENT DEL PROGRAMA EN MATÈRIA D’IGUALTAT MASNOU-
COEDUCA. 
“(Nom i cognoms).........................................................................................................................., 
amb NIF número..........................., en nom propi (o en representació de l’empresa 
..........................................................................................., amb CIF número.....................), amb 
domicili a........................................................, 
carrer................................................................................................... 
 
MANIFESTO:  
 
Que, assabentat/ada dels plecs administratius i de prescripcions tècniques particulars que han de 
regir l’adjudicació del contracte de desenvolupament del programa en matèria d’igualtat Masnou-
Coeduca de l’Ajuntament del Masnou, els accepta en la seva integritat, reuneix els requisits per 
prendre part en aquella licitació i es compromet, en cas de resultar-ne l’adjudicatari/ària, a al seva 
execució amb plena subjecció al plec de clàusules administratives i tècniques particulars d’acord 
amb el següent:  
 

1. Preu 
 

Preu de la totalitat contracte (IVA exclòs) 
 
____________________€ 
 
Import 21% IVA (aplicat només sobre 29,19% del preu total que correspondrà a les accions 
subjectes a IVA)* 
 
____________________ € 
 
Preu de la totalitat del contracte (IVA inclòs) 
 
____________________ € 
 
*si l’import de l’IVA no correspon al percentatge aplicat sobre el 29,19% del preu total 
proposat, l’ajuntament procedirà d’ofici a calcular aquest percentatge sobre el preu ofert.  
 
2. Formació complementària del personal adscrit al servei. 

 

Postgrau relacionat amb gènere i polítiques d’igualtat  

Per formacions de més de 101 hores  

Per formacions de 51 a 100 hores. 

Per formacions de 10 a 50 hores. 

 
Per acreditar-ho, caldrà aportar la documentació següent:  

- Les titulacions o certificats corresponents a les accions formatives  
acadèmiques de les que disposi cada persona proposada.  

 

Sense aquesta documentació no s’atorgarà puntuació. 

 
3. Experiència del personal del servei 

 
3.1.  Experiència de la persona graduada o llicenciada en psicopedagogia, pedagogia, 

sociologia, psicologia, filosofia, treball social, educació social o grau d’Estudis 

Socioculturals de Gènere, o titulació equivalent, que durà a terme les funcions descrites 

en el PPT com a coordinador/a del servei.  

Acredita de 201 a 250 hores d’experiència   
Acredita de 251 a 300 hores d’experiència 
Acredita més de 301 hores d’experiència 
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3.2. Experiència d’ una de les persones que durà a terme les funcions descrites en el PPT 
com a personal tècnic expert.  

 
Acredita de 201 a 250 hores d’experiència  
Acredita de 251 a 300 hores d’experiència 
Acredita més de 301 hores d’experiència 

 
 
 Per acreditar-ho, caldrà aportar la documentació següent:  
 

- Informe de vida laboral de la Seguretat Social de cada persona proposada.  

- Certificats de serveis prestats expedits o visats per l’òrgan competent, quan la 
destinatària sigui una entitat de dret públic; quan sigui un subjecte privat, 
mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, 
mitjançant una declaració de l’empresari o empresària. 

 

Sense aquesta documentació no s’atorgarà puntuació. 

 
(Població, data, signatura i nom del licitador o licitadora o representant legal i segell de 
l’empresa licitadora) 
 


