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1  Objecte

Els presents plecs de condicions técniques tenen per objecte la contractacio, un servei
d’assessorament, formacié i produccié d’accions comunitaries en matéria d’igualtat, per al
desenvolupament del programa “El Masnou Coeduca” a I'escola Ocata i a I'Institut Maremar.

L’empresa o entitat adjudicataria de la prestacié del servei vetllara per tal d’afavorir el
desplegament dels valors de la coeducacié amb la direccid, el professorat, altres professionals
vinculats, I'alumnat i les families, d’acord amb els objectius i les tasques descrites en el Plec de
Prescripcions Técniques

2 Caracteristiques del servei a contractar

Les propostes que presentin les empreses licitadores s’hauran de subjectar als aspectes que es
recullen tot seguit.

2.1 Descripcio

Aquest servei es fonamenta en la promocié de la igualtat d’oportunitats i I'eliminacié de les
discriminacions per raé de génere i les violencies de genere i diversitat (violencia masclistes i
LGTBI-fobiques) entre la comunitat educativa. L’'accié es basa en el reconeixement de les
potencialitats individuals de tot I'alumnat superant la socialitzacié diferenciada de génere,
independentment del seu sexe promovent el respecte i la tolerancia. En aquest sentit es treballa
de manera profunda amb tota la comunitat educativa, preferentment dintre dels centres i
adaptant-se al seu calendari escolar.

El servei s'implementara a dos centres educatius del municipi: Un centre de primaria, I'escola
Ocata i un centre de secundaria, I'Institut Maremar. Per a cada centre es doten els recursos
suficients tenint en compte el nimero de grups classe, i les accions i els seus continguts
s’adapten a les necessitats especifiques de cada centre.

L’empresa licitadora s’ha de coordinar periddicament amb la persona responsable del contracte
pel seguiment del seu desenvolupament.

2.2 Objectius generals
Les caracteristiques generals que han de guiar el programa Masnou Coeduca sén els seglents:

e Oferir als centres educatius el suport i assessorament necessaris perqué incorporin la
coeducacio en els seus projectes i el seu dia a dia de manera transversal i interseccional
amb tots els col-lectius que interactuen als seus espais.

o  Oferir al professorat la informacio i accés als recursos necessaris per implementar la
coeducacio als seus ambits d’intervencio.

e Implicar professionals que treballen als centres més enlla de I'ensenyament reglat
(monitoratge, administracio,...), per incorporar la coeducacié a tots els espais i accions
que realitzen amb I'alumnat.

e Incorporar a les families en el projecte per mitja de la sensibilitzacio.

e Dotar l'alumnat, professorat i families de recursos per superar les limitacions dels
estereotips de genere, les discriminacions per orientacio sexual, identitat o expressié de
génere, i les manifestacions de violéncies masclistes.

e Assolir la igualtat d’oportunitats per a totes les persones incorporant la perspectiva de
génere, per superar els estereotips de genere i les seves consequéncies negatives.

2.3 Objectius especifics

L’empresa o entitat adjudicataria de la prestacid del servei, vetllara per tal d’afavorir el
desplegament dels valors de la coeducacié amb la direccid, el professorat, altres professionals
vinculats, I'alumnat i les families, d’acord amb els objectius seguents:
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e Incorporar la interseccionalitat a les seves accions, fent visibles els mdltiples eixos de
privilegi i d’opressié per poder donar-hi resposta i incorporar la perspectiva de la diversitat
en tots els seus aspectes, de manera transversal.

e Eliminar les discriminacions per motius de génere, orientacié sexual, raga, creences...,
als i les agents que participen en la comunitat educativa des de qualsevol dels seus
espais.

e Facilitar el reconeixement dels sabers i aportacions de les dones i les persones del
col-lectiu LGBTIQ+ en tots els ambits.

e Treballar per erradicar les violencies masclistes i LGBTI-fobiques en totes les seves
formes.

e Promoure la coeducacié de manera transversal entre els centres del municipi compartint
uns principis orientadors comuns.

e Treballar perqué I'alumnat estableixi relacions lliures i respectuoses.

e Donar eines a I'alumnat, professorat i les families per entendre, respectar i conviure en
la diversitat com un valor positiu, treballant prejudicis i estereotips i contribuir a la lluita
contra la discriminacio de qualsevol tipus.

2.4 Funcions i tasques a desenvolupar

Les funcions a desenvolupar per part de 'empresa o entitat adjudicataria durant I'execucié del
servei son les que s’indiquen a continuacio:

e Planificar conjuntament amb les persones referents dels centres i de I'’Ajuntament les
accions a realitzar a I'inici de cada curs académic o del contracte.

o Desenvolupar estudis d’avaluacio per detectar necessitats i coordinar amb la persona
referent de cada centre educatiu el seu pla de treball.

e Implementar propostes de formacié i acompanyament a la comunitat educativa per
sensibilitzar-la respecte a les desigualtats de génere i la identificacié d’estereotips
sexistes i oferir-li eines i recursos per desenvolupar els seus plans de treball des d’una
perspectiva coeducativa i interseccional.

e Dinamitzar tallers practics amb els diferents col-lectius implicats amb els continguts
adaptats per cada cas en funcié dels seus perfils.

e Dinamitzar i assessorar en matéria coeducativa espais per compatir linies basiques de
treball, dificultats, estrategies, recursos.

e Assessorar per a la intervencié de casos d’especial vulnerabilitat i risc que es puguin
donar als centres.

e Visibilitzar el projecte de coeducacié del Masnou al municipi.

e Informar mensualment a la persona referent de I’Ajuntament de les accions a realitzar a
cada centre i el seu calendari, aixi com el resultat de les mateixes.

e Elaborar anualment una memoria amb les accions realitzades, la valoracio de les
mateixes per tenir un recull de l'impacte del projecte i elaborar-ne accions futures i
millores.

e Aportar els materials i recursos necessaris en cas que el centre o I'’Ajuntament no en
disposin.

e Vetllar pel correcte compliment de I'aprofitament i cura dels recursos municipals i dels
centres docents.

3 Model i planificaci6 del servei

El servei es desplegara en dues fases per garantir el seu arrelament als centres i facilitar que
totes les persones implicades puguin interioritzar i implementar els canvis necessaris en el
desenvolupament de les seves funcions, durant el transcurs del desplegament del projecte es
duran a terme accions transversals de seguiment i coordinacio, aixi mateix 'assessorament
respecte els casos d’especial vulnerabilitat també es desenvoluparan al llarg de les dues fases.
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Primera Fase

Segona fase

La primera fase t& com a objectiu dotar als centres, professionals, alumnat i families dels
coneixements, les eines i els recursos necessaris que facilitin la intervencié coeducativa i el
disseny del model especific de treball a cada centre atenent a les seves particularitats que
permetin I'exploracié de reptes pel professorat.

Aquesta primera fase s’abordara a través de 4 linies d’accio

e Sessions formatives i assessorament a tot el claustre de cada centre escolar.
e Tallers de sensibilitzacié i observacié i estudi a I'aula.
o Aquesta fase inclou intervencié directa amb 'alumnat i intervencié amb families.
e Espais de seguiment i treball conjunt.
e Accions de visibilitzacié i sensibilitzacié.

La segona fase té com objectiu la implementacié dels aprenentatges i acords de la primera fase
a tots els espais, aixi com la consolidacié i seguiment del projecte al centre educatiu.

En aquesta segona fase s’inclouen diverses linies d’accié

e Sessions formatives i assessorament dirigides a tota la comunitat educativa
o Espais de seguiment i treball conjunt.
e Accions de visibilitzacio i sensibilitzacio.

Accions de coordinacié i seguiment

Escola Ocata
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L’empresa o entitat adjudicataria del contracte sera també responsable de dur a terme, de forma
sistematica i genérica al llarg la prestacié del servei, les seguents tasques:

e Planificar conjuntament amb les persones referents dels centres i de I’Ajuntament les
accions a realitzar a I'inici de cada curs académic o del contracte i el seu calendari.

e Realitzar coordinacions peridodiques i memories.

e Fer arribar als centres el gliestionari d’avaluacié d’activitats

e Assessorar per a la intervencié de casos d’especial vulnerabilitat i risc que es puguin
donar als centres.

3.1 Accions especifiques de la planificacio del servei

3.1.1. Primera fase

La primera fase del programa es dura a terme durant el primer any d'implantacié del servei en el
un centre educatiu de primaria i un de secundaria, i es desenvolupara durant el curs 2024-2025.

a) Tallers de sensibilitzacio i formacio

a.1 Sessions formatives i taller de sensibilitzacié al professorat i altres col-lectius

Dinamitzacié de sessions practiques: Un minim de 7 sessions d’'un maxim de 2 hores cada
sessid, a realitzar el primer any natural d’implementacid del servei amb les seguents
caracteristiques:

e Un minim de 4 sessions que han d’incloure a tot el claustre.
e Un minim de 3 sessions han danar dirigides a la participaci6 del personal
d’administracio i serveis, monitoratge i altres col-lectius dels centres.

El format podra ser presencial o telematic en funcié de la disponibilitat i necessitats
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Institut Maremar

Dinamitzacio de sessions practiques: Un minim de 8 sessions d’'un maxim de 2 hores cada
sessid, a realitzar el primer any natural d’implementacié del servei amb les seguents
caracteristiques:

o Un minim de 6 sessions que han d’incloure a tot el claustre i el personal PAS del Centre.
e Un minim de 2 sessions han danar dirigides a la participacid del personal
d’administracio i serveis, monitoratge i altres col-lectius dels centres

El format podra ser presencial o telematic en funcié de la disponibilitat i necessitats.

Els continguts proposats per les sessions a tos dos centres sén:

e Marc tedric. Que és la coeducacié? Transversalitat i interseccionalitat. Quée té a veure
amb la democracia, la participacié, I'atencié a la diversitat, les emocions, els
sentiments, les cures, i la gestio positiva dels conflictes.

e Eines per repensar I'organitzacié del centre des d’'una perspectiva de génere i de
diversitat afectivo-sexual:

o Les comunicacions internes i externes, escrites, orals i grafiques

Els curriculums de les diferents matéries

Els espais comunitaris

Els materials didactics

Les dinamiques de treball a les aules i espais comuns

o Relacié amb les families

e Sistema sexe-génere, orientacions sexuals i relacions sexo-afectives. Els estereotips
de génere i les seves consequéncies per al desenvolupament de les persones

e \Violéncies de genere i diversitat, una mirada interseccional: violencia vers les dones,
LGBTI-fobia, costos de la masculinitat hegemonica

e Eines per prevenir les discriminacions a l'aula: observacié de grup, les seves
dinamiques i exercicis per fomentar la cura del grup i la prevencié dels abusos a la
infancia.

e Eines per atendre els conflictes a 'aula des del respecte a la diversitat.

O O O O

a.2 Tallers de sensibilitzacio a ’lalumnat i observacié i estudi a I’aula.

Dinamitzacié de tallers de sensibilitzacié a les aules: Un minim de 2 sessions per classe,
d’'un maxim de 2 hores per sessio, per curs per 'alumnat de 1r a 6¢ al centre de primaria i de
1er d’ESO a 4t d’ESO pel centre de secundaria. El professorat de cada classe/ curs podra
estar present i participar activament durant els tallers en els quals participin 'alumnat dels
quals ells en son els referents. El format de les sessions han de ser presencials.

Els continguts proposats sén especifics per cada cicle. Tot i aixi, si el professorat detecta
necessitats especifiques, es podra pactar amb I'empresa els temes a abordar.

Els continguts proposats per al centre de primaria son:

e 1ri2nde primaria: Estereotips de génere i jocs no sexistes

e 3ri4tde primaria: Estereotips de génere, diversitat familiar, relacions igualitaries,
prevencio de Lgtbi-fobia

e 5¢ i 6& de primaria: Estereotips de génere, desenvolupament de la propia
identitat de genere i treball amb els mites sobre la parella i 'amor romantic,
bellesa i sexualitat i interseccionalitat.

Els continguts proposats per a I’'Institut Maremar son:

e 1er ESO: Estereotips de génere, desenvolupament de la propia de génere,
orientacio sexual expressio de génere relacions afectives, rols i desigualtats.
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e 2o0n ESO: Estereotips de genere, relacions de poder i analisi de la imatge a les
xarxes socials, ciberassetjament. Models de bellesa i autoestima corporal.
Apoderament de les noies. Masculinitats. Diversitat sexual i de génere.

e 3er ESO Sexualitat i relacions afectives, imaginaris, desig i consentiment. Suport
mutu i recursos en salut sexual i reproductiva.

e 4t ESO Violencies de génere i diversitat, una mirada interseccional: violéncia
vers les dones, LGBTI-fobia, costos de la masculinitat hegemonica.

a.3 Tallers de sensibilitzacié a les families:

Dinamitzacio de tallers de sensibilitzacié i formacié a les families de cada centre educatiu.
Un minim d’ 1 sessié conjunta d’'un maxim de 2 hores. Els continguts que es proposen son:

Sistema sexe-génere, orientacions sexuals i relacions sexo afectives.
Diversitat familiar, mites sobre la parella i 'amor romantic.

Coeducar a casa.

Acollir la diversitat sexual i de génere.

Prevencio de les violéncies sexuals i el sexpreading a I'adolescéncia.

O O O O O

b) Espais de seguiment i treball conjunt

b.1 Grup de treball mixt (Comissié coeducacio)
Escola Ocata

Es creara una Comissié de Coeducacio en la qual haura d’haver-hi representants de la
direccio, professorat, families, alumnes de 6¢ i altres professionals del centre, per tal de
dur a terme unes sessions de treball amb els objectius que es descriuen a continuacio:

e Impulsar un projecte coeducatiu integral al centre.

o Fomentar el dialeg i el respecte a la diversitat.

e Consensuar la direccid i la prioritzacié de les accions a fer a cada centre de manera
col-lectiva.

e Compartir inquietuds, propostes i recursos.

Es dinamitzaran les sessions i es redactaran les corresponents actes. Un minim de 2
convocatories ordinaries per curs escolar amb un maxim de dues hores per sessio.

Institut Maremar

En aquesta primera fase es creara un grup motor de joves, en la qual hi haura d’haver-
hi representants d’alumnes de tots els nivells de la ESO i un grup motor de professorat,
en la qual hi haura d’haver-hi representants d’'un membre de I'equip directiu i les
coordinacions corresponents de la ESO, per tal de dur a terme sessions de treball amb
els objectius que es descriuen a continuacio.

e Impulsar un projecte coeducatiu integral al centre.

o Identificar les necessitats de I'escola en termes coeducatius.

e Potenciar el treball de la comunitat educativa en favor de la coeducacio.

o Fomentar el dialeg i el respecte a la diversitat entre iguals.

Es dinamitzaran les sessions i es redactaran les corresponents actes. Un minim de 2
convocatories ordinaries per curs escolar amb un maxim de dues hores per sessio.

b.2 Projecte Coeducatiu

En paral-lel a la formacié de les comissions de coeducacié i grup motor dels dos centres
educatius, es comengara a definir el futur projecte de curs detectant les necessitats i reptes
de cada centre.
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Es preveuen 2 sessions per centre amb un maxim de dues hores. Si es creu convenient,
cada centre pot decidir la distribucié de les hores a qualsevol de les dues fases.

c) Accions de visibilitzacio i sensibilitzacié comunitaria

Organitzacio, dinamitzacio i valoracié d’'una Jornada Comunitaria de cloenda conjunta amb
els centres que han participat i finalitzat la fase 1.

L’acte tindra una durada de dues hores. Aquest esdeveniment sera obert a la ciutadania i en
especial a la resta de centres educatius i haura de complir els seguents objectius:

- Donar a coneéixer les experiéncies del Coeduca en cada centre.
- Encoratjar als altres centres a posar en valor la coeducacio.

d) Assessorament en casos d’especial vulnerabilitat

L’empresa adjudicataria durant el transcurs de la primera fase del projecte fara una primera
aproximacié amb la Comissié Social conformada per EBAS, equip directiu i educacio,
respecte al tractament i enfocament dels casos d’especial vulnerabilitat i risc que es donin
en cada centre.

En cas que sigui necessari, durant la primera fase del projecte s’hauran de fer un maxim de
4 hores d’assessorament i suport en casos d’especial vulnerabilitat i risc repartides entre els
dos centres. Podran ser presencials o telematiques.

3.1.2. Segona Fase

La segona fase del programa es dura a terme durant el segon any d’'implantacio del servei en el
un centre educatiu de primaria i un de secundaria, i es desenvolupara durant el curs 2025-2026.

En aquesta segona fase s’'implementaran accions concretes a cada centre d’acord amb les
necessitats detectades durant la fase 1.

a) Sessions formatives i assessorament

- a.1 Enrelaci6 al professorat
Realitzacié d’assessorament per cicles destinat al professorat.

Escola Ocata: Un minim de 8 sessions d’'un maxim de 2 hores per centre. Els continguts a
treballar estaran determinats d’acord amb les necessitats i reptes detectats a la fase 1.

Institut Maremar: Un minim de 9 sessions d’'un maxim de 2 hores per centre. Els continguts
a treballar estaran determinats d’acord amb les necessitats i reptes detectats a la fase 1.

- a.2Enrelacio a I'alumnat
Dinamitzacié de tallers de sensibilitzacié a les aules:
- Escola Ocata: Un minim d'1 sessio per classe, d'un maxim de 2 hores per I'alumnat de

1r a 6¢€ de primaria del centre.
- Institut Maremar: Un minim d’1 sessio per classe, d’'un maxim de 2 hores.

El professorat de cada classe/ curs podra estar present i participar activament durant els
tallers en els quals participin els alumnes dels quals ell n’és professor/a.

El format de les sessions ha de ser presencial.

Els continguts a treballar estaran determinats d’acord amb les necessitats i reptes detectats
alafase 1.
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- a.3 Enrelacio a les Families:

Dinamitzacié de tallers de sensibilitzacié i formacié adrecgats a les families de cada centre
educatiu. Un minim d’ 1 sessio d’'un maxim de 2 hores cada sessio i centre. Els continguts a
treballar estaran determinats d’acord amb les necessitats i reptes detectats a la fase 1.

b) Dinamitzacioé d’espais de treball conjunt

b.1 Grup de treball mixt (Comissié coeducacio)

Es continuara amb la Comissié de Coeducacié en la qual haura d’haver-hi representants de
la direccid, professorat, families, alumnes de 5 i/ o 6¢ i altres professionals del centre, per tal
de dur a terme unes sessions de treball amb els objectius descrits al punt b.1 de la fase 1:

e Impulsar un projecte coeducatiu integral al centre.

e Fomentar el dialeg i el respecte a la diversitat.

e Consensuar la direccid i la prioritzacio de les accions a fer a cada centre de manera
col-lectiva.

e Compartir inquietuds, propostes i recursos.

Es dinamitzaran les sessions i es redactaran les corresponents actes. Un minim de 6
convocatories ordinaries per curs escolar i centre amb un maxim de dues hores per sessio.

Institut Maremar

Creacio de la comissié mixta en la qual haura d’haver-hi representants dels grups motors de
joves i professorat de la fase 1.

Es dinamitzaran les sessions i es redactaran les corresponents actes. Un minim de 6
convocatories ordinaries per curs escolar i centre amb un maxim de dues hores per sessio.

b.2 Projecte de curs

Es dura a terme a cada centre un projecte de curs amb la participacié del professorat i
'alumnat. Es deixa a criteri del centre quins seran els nivells educatius de I'alumnat que hi

Les accions a desenvolupar per part de 'empresa adjudicataria correspondran al suport al
professorat i a I'aula per desplegar un projecte especific de coeducacié amb I'alumnat del
cicle especific i compartir-lo amb la resta de I'escola. Poden incloure activitats i accions
coeducatives transformadores de centre impulsades per la Comissié de Coeducacio.

Els continguts a treballar estaran determinats d’acord amb les necessitats i reptes detectats

c) Accions de visibilitzacié i sensibilitzacié

Al final del desplegament del programa es realitzara una Jornada Comunitaria Educativa
adregada a tota la comunitat educativa del municipi.

Per tal de dur a terme aquesta jornada, 'empresa adjudicataria dura a terme la preparacio,
dinamitzacio i valoracié de la jornada amb els objectius de:

e Difondre i compartir el projecte Masnou Coeduca.
e Unificar criteris per ser una vila coeducadora.

L’acte tindra una durada de 3h.
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d) Assessorament en casos d’especial vulnerabilitat

L’empresa adjudicataria durant el transcurs de la primera fase del projecte fara una primera
aproximacié amb la Comissié Social conformada per EBAS, equip directiu i educacio,
respecte al tractament i enfocament dels casos d’especial vulnerabilitat i risc que es donin

En cas que sigui necessari, durant la segona fase del projecte cada centre de fer un maxim
de 6 hores d’assessorament i suport en casos d’especial vulnerabilitat i risc a repartides entre
els dos centres. Podran ser presencials o telematiques.

3.1.3. Accions de Coordinaci6 i seguiment

a) En relacié ala Direccié del Centre educatiu

L’empresa adjudicataria haura de planificar amb la Direccié del Centre educatiu un minim
de 4 sessions per fase i centre, per tal de fer una planificacié conjunta de les accions a
realitzar a cada centre educatiu al llarg del curs. Les sessions podran ser presencials o
telematiques en funcié de la disponibilitat i les necessitats de cada centre. En cas que sigui
necessari, es podra crear una comissié de seguiment del projecte amb la participacié de la
direccio 2 membres del professorat junt amb la coordinadora de 'empresa adjudicataria.

b) En relacié amb I’Ajuntament:

Coordinacié i devolutiva de les accions realitzades. Un minim de 3 reunions per fase i centre
amb la persona responsable municipal de seguiment del contracte.

L’empresa adjudicataria haura de presentar a l'inici de I'execucioé del servei un calendari amb
el nombre de reunions de seguiment que es duran a terme amb la responsable del contracte,
que haura de ser un minim de 3 reunions per fase.

L’empresa adjudicataria haura de remetre a la persona responsable del contracte un informe
mensual, la informacié que hauran de contenir aquests informes es detalla a la clausula 6.1
del present Plec. D’igual manera, 'empresa licitadora presentara al final de cada curs escolar
un informe global amb el contingut que es descriu a la clausula 6.1 del present Plec.

4  Personal adscrit al servei

L’empresa adjudicataria haura de disposar en tot moment del personal necessari per a la
prestacio del servei objecte de la contractacid, tenint en compte les prestacions, funcions i
tasques a desenvolupar i la temporalitzacié descrita en els apartats anteriors.

L’equip de treball ha d’estar integrat amb caracter minim obligatori per 3 professionals.

Tot el personal contractat dependra laboralment de 'empresa contractista, sense que existeixi
cap vincle funcionarial ni laboral amb I’Ajuntament. La retribucié del personal i I'assignacié de les
tasques laborals correspondra a 'empresa contractista

L’empresa contractista haura de vetllar perqué hi hagi una continuitat en 'equip, evitant que es
produeixin canvis o substitucions, i no sén estrictament necessaris i sempre amb previa
justificacié a I'Ajuntament.

L’empresa contractista haura de garantir el cobriment de les abséncies del seu personal, de
forma immediata, de manera que, en cap moment pugui quedar reduida la dotaci6 de personal.
A tal efecte, i dins de la seva proposta, presentara el sistema previst de substitucions d’urgéncia

L’empresa contractista sera responsable davant de I'Ajuntament de les faltes comeses pel
personal contractat durant la prestacié del servei i esta obligat a reparar-les sens perjudici de les
sancions que corresponguin en cada cas concret.
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En el moment de I'adjudicacio, 'empresa adjudicataria esta obligada a presentar una declaracio
responsable conforme disposa de les certificacions negatives de tot el del personal adscrit a
aquest servei i que impliqui contacte habitual amb menors, emeses pel Registre Central de
delinglients sexuals, tal com estableix I'article 13.5 de la LO 1/1996, de 15 de gener, de Proteccio
Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
protecci6 a la infancia i a 'adolescéncia, i la resta de normativa legal aplicable.

L’empresa adjudicataria, com a responsable del seu personal, vetllara pel compliment d’aquesta
normativa, no podent adscriure a cap persona a aquest servei sense disposar préviament de la
certificacio corresponent.

4.1 Titulacié minima requerida i experiéncia acreditada del personal adscrit al servei
El personal adscrit al servei haura d’estar en possessioé de, com a minim, les titulacions seguents:

a) 1 técnic/a coordinador/a
Grau o llicenciatura o titulacié equivalent en psicopedagogia, pedagogia, sociologia,
psicologia, filosofia, treball social, educacié social o grau d’Estudis Socioculturals de
Geénere.
Experiéncia professional en els darrers 3 anys d’'un minim de 100 hores com a
formadores en activitats de docéncia i/o tallers en 'ambit de génere, igualtat i/o prevencio
de violéncies masclistes.

b) 2 técnics/ques
Cicle formatiu de grau mitja / grau superior en integracié social o en promocié de la
igualtat de génere o equivalent.
Experiéncia professional en el darrers 3 anys d’'un minim de 100 hores com a formadores
en activitats de docéncia i/o tallers en I'ambit de genere, igualtat i/lo prevencié de
violéncies masclistes en el sistema educatiu.

La titulacié minima s’acreditara abans de l'inici de la prestacié del servei, amb la presentacio del
titol corresponent.

En el cas que es presenti com a criteri de valoracio I'experiéncia del personal del servei s’haura
de presentar la documentacié acreditativa corresponent en el moment de presentacioé de I'oferta.

El personal que porti a terme les activitats haura de ser personal contractat, en cap cas s’admetra
personal en practiques ni voluntariat.

En el supdsit que les persones que inicien el projecte no el continuin, 'empresa adjudicataria
haura de garantir la substitucié d’aquestes professionals per altres amb la formacio i experiéncia
minima requerida en aquests plecs, aixi com tota aquella formacié i experiéncia per la qual hagin
obtingut puntuacié en el procés d’adjudicacio.

4.2 Funcions del personal adscrit al servei
a) Persona coordinadora del servei

Sera I'encarregada de coordinar el projecte. D’una banda haura de coordinar, supervisar i
determinar les accions que duran a termes el personal técnic especialista i d’altra banda
haura de reportar I'evolucio del projecte a la persona responsable del contracte, mitjangant
un contacte periddic i continuat.

Les seves funcions sén:

Coordinacié amb el personal de referéncia de cada centre i de I'Ajuntament.
Dinamitzacié de les sessions de sensibilitzacié a tots els col-lectius.

Preparacio dels materials especifics per a les diferents sessions dels tallers.
Preparacio, programacioé i dinamitzacié dels diferents espais transversals que recull
aquesta licitacio.

e Realitzacié de les memories anuals.
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b) Personal técnic expert

L’equip consta de dues professionals tecniques expertes amb les titulacions minimes
exigides en la clausula anterior. Ambdds professionals hauran de treballar conjuntament i en
col-laboracié amb la comunitat educativa de cada centre. L’'empresa adjudicataria haura de
dotar I'equip de treball de tots els recursos material necessaris per al desenvolupament de
les seves funcions: material fungible, equipament informatic, entre d’altres.

Les seves funcions son:

e Dinamitzaci6 de les sessions de sensibilitzacio a tots els col-lectius.

e Preparacio dels materials especifics per a les diferents sessions dels tallers.

e Preparacié, programacié i dinamitzacié dels diferents espais transversals que recull
aquesta licitacioé.

e Realitzacio de les memories anuals.

c) Personal de Gestio

L’equip podra constar d’'una figura que desenvolupi les funcions de suport administratiu que li
siguin assignades, dins del seu marc d'actuacio, per al bon funcionament del servei.

Les seves funcions sén

e Gestiod i tramits administratius relacionats amb el servei
e Redaccié de memories i informes.

5 Seguiment del contracte i coordinacié amb I’Ajuntament

La responsable del contracte sera la persona que ocupi el lloc de Técnic/a de I'area de Comunitat
i Persones de I'Ajuntament del Masnou, amb funcions d’igualtat, o aquella altra que dugui a terme
les seves funcions.

La coordinacié i supervisio del servei objecte del contracte anira a carrec de la persona
responsable del contracte, la qual dictara les instruccions necessaries a 'empresa adjudicataria
per a la seva normal i eficag realitzacio.

L’empresa adjudicataria facilitara tota la informacio relativa al servei a desenvolupar que li sigui
demanada pel personal daquella regidoria. Igualment, mantindra informat de qualsevol
incidéncia en el servei a prestar, a través dels canals més efectius per a la seva resolucid, els
quals es determinaran conjuntament amb I'’Ajuntament.

L’empresa adjudicataria establira un calendari de reunions peridodiques de coordinacié amb la
persona responsable del contracte, amb l'objectiu de fer el seguiment i avaluacio del
funcionament del servei i, si s’escau, acordar les mesures adients per a la seva millora. Aixd no
exclou que es puguin fer altres reunions puntuals segons les necessitats que sorgeixin.

La técnica coordinadora de I'empresa adjudicataria (punt 5.2 d’aquest plec) sera I'encarregada
de realitzar la coordinacié del servei amb la persona responsable del contracte per part de
I'’Ajuntament. Aquella persona tindra entre les seves obligacions les seguents:

e Actuar com interlocutora de I'empresa contractista davant de I’Ajuntament, canalitzant la
comunicacié entre I'entitat i el seu personal adscrit al contracte i I'Ajuntament, en tot el
relatiu a les qliestions derivades de I'execucio del contracte. Minim 3 reunions per curs,
informes mensuals i 1 informe global.

o Linforme mensual ha d’incloure les accions realitzades al conjunt de centres
durant tots els mesos lectius.

o Linforme global ha d’incloure la valoracié i la descripci6 de les accions
realitzades durant I'any.
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Distribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucié del contracte i impartir a
aquest personal les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries en relacio amb
la prestacio del servei contractat.

Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal integrant de I'equip de
treball de les funcions que tenen encomanades, aixi com controlar I'assisténcia d’aquest
personal al seu lloc de treball.

Informar I'’Ajuntament sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la composicié
de I'equip de treball adscrit a I'execucio del contracte, aixi com sobre qualsevol incidéncia
en relacié6 amb la prestacio del servei, a través dels canals més efectius per la seva
resolucié que es determinin conjuntament amb I'Ajuntament.

Al termini de cada taller realitzat per 'empresa adjudicataria haura d’entregar un
guestionari d’avaluacié a I'equip docent que hagi participat en el taller o que hagi estat
present durant el transcurs del taller en el qual han participat els i les alumnes, aixi com
a les families que participin en els tallers (Annex 1). Aquests qliestionaris d’avaluacio
hauran de ser entregats mensualment junt amb els informes mensuals.

6 Obligacions de I’empresa adjudicataria

Obligacions generals

Seran obligacions de 'empresa adjudicataria, pel que respecta a I'exacta prestacio i dotacié del
servei objecte del contracte, les que siguin previstes en el plec de condicions administratives i en
particular les seguents:

Presentar, amb la seva oferta, un projecte de coeducacié d’acord amb I'objecte de la
licitacio.

Presentar una memoria global anual de les accions realitzades a cada centre , no més
tard del 31 de desembre, que incloura el resum de les accions efectuades, les

metodologies de treball, I'avaluacié dels resultats d’aquestes, aixi com les actes
resultants de les sessions dels espais de seguiment i treball conjunt.

Presentar, amb caracter mensual, el registre d’accions realitzades i les incidéncies, si
s’escau.

Disposar de les assegurances necessaries per al desenvolupament de les mateixes,
d’acord amb I'establert a I'apartat 7 d’aquest Plec.

Participar en les reunions de coordinacio i seguiment que estableixi la/el responsable del
contracte.

No utilitzar el nom i la imatge interna o externa dels centres amb motius publicitaris o
qualsevol altre d'interés exclusiu de I'adjudicatari, sense que ho autoritzi previament i de
forma expressa I'Ajuntament del Masnou.

Fer constar el caracter municipal de les activitats i serveis que realitzi, aixi com els
logotips de I'’Ajuntament del Masnou, en els termes que estableix el Manual d’'imatge
corporativa disponible al lloc web de I’Ajuntament. En el seu cas, els diversos elements
de papereria i similars hauran de ser autoritzats per I'Ajuntament del Masnou i estar
d’acord amb el disseny corporatiu.

Autoritzar la cessié dels seus drets d’imatge i els del seu personal per a qualsevol
enregistrament o fotografia que es faci amb I'objectiu de donar difusié de les activitats a
qualsevol dels mitjans de comunicacié municipals.
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Complir, per a tots els treballadors adscrits al servei contractat, allo que determina I'article
13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor,
modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, pel que fa a no haver estat condemnats
per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.

Complir la legislacio laboral vigent en les relacions contractuals entre I'adjudicatari i el
personal al seu servei per realitzar el servei objecte del contracte.

Complir amb la normativa vigent en matéria de proteccio de dades de caracter personal,
per tal de garantir i protegir les corresponents a les persones usuaries del servei.

Complir amb la Instruccié 1/2019, sobre I'adequacié dels formularis del Departament a
la Llei 11/2014 del 10 d’octubre, per garantir el dret de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals (LGBTI) i per erradicar ’homofobia i la transfobia.

Obligacions envers el personal adscrit al servei

L’acreditacié dels requisits minims, expressats en l'apartat 5.1 d’'aquest Plec, es fara
mitjangant la presentacié per part de les empreses licitadores d’una declaracid
responsable.

Correspon exclusivament a 'empresa adjudicataria la seleccié del personal que, reunint
els requisits de qualificacio necessaris, dura a terme I'execucio de les funcions detallades
anteriorment, sens perjudici de la verificacié per part de I'Ajuntament del Masnou del
compliment d’aquests requisits.

Les entitats licitadores hauran de fer constar a la seva proposta, mitjangant declaracio
responsable, el seu compromis d’adscripcio dels mitjans personals que compleixen els
requisits indicats, en el cas de resultar adjudicataris.

L’entitat adjudicataria assumira l'obligacié d’exercir de forma real, efectiva i continuada
el poder de direccio inherent a tot/a empresari/aria sobre el personal integrant de I'equip
de treball encarregat de I'execucio del contracte. En particular, assumira la negociacio i
pagament dels salaris, la concessié de permisos, llicencies i vacances, les substitucions
en cas de baixa o abséncia (per qualsevol d’aquests motius), les obligacions legals en
matéria de Seguretat Social, inclds I'abonament de cotitzacions i el pagament de
prestacions, quan procedeixi, les obligacions legals en matéria de prevenci6 de riscos
laborals, I'exercici de la potestat disciplinaria, aixi com tots els drets i obligacions que es
deriven de la relacié contractual entre empleat i empresari.

L’entitat contractista vetllara especialment per qué el personal adscrit a I'execucio del
contracte desenvolupi la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions respecte de
I'activitat definida a la clausula 2.4 del present Plec.

L’entitat adjudicataria ha de facilitar a I'Ajuntament del Masnou, abans de I'adjudicacio,
la relaci6 de personal, juntament amb la seva categoria professional, funcions i
titulacions, que ha de coincidir amb I'oferta presentada.

L’entitat adjudicataria haura de comunicar amb una antelacié de 15 dies a I'Ajuntament
del Masnou qualsevol modificacié que es produeixi en la relacié inicial de persones
adscrites a la realitzacio del contracte, i n’haura d’obtenir el vistiplau.

L’entitat adjudicataria promoura i vetllara pel convenient reciclatge, la millora de la
formacié ila supervisio técnica de les persones que composen I'equip.

L’Ajuntament del Masnou podra demanar qualsevol altre document o certificat oficial que
consideri necessari per comprovar el compliment de les obligacions esmentades.
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j) Lentitat contractista procurara que existeixi estabilitat en I'equip de treball i que les
variacions en la seva composicié siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, per tal
de no alterar el bon funcionament del servei; d’aquestes circumstancies s’informara en
tot moment I'’Ajuntament.

k) L’entitat adjudicataria haura de garantir el cobriment de les abséncies del seu personal
de forma immediata, de manera que en cap moment de la prestacié del servei pugui
quedar reduida la dotacié de personal. A més, i en cas de substitucié del personal,
'empresa adjudicataria haura d’assegurar que el nou personal coneix suficientment el
funcionament del servei, per tal de garantir un relleu correcte.

I) L’entitat adjudicataria es responsabilitzara del tractament correcte del personal en relacio
amb les persones usuaries, aixi com del tractament correcte al seu propi personal.

A més de les obligacions contemplades en aquest plec i en el plec de clausules administratives
seran també obligacions de 'empresa adjudicataria:

Als efectes del compliment de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del
menor, modificada per la Llei 26/2015, 'empresa adjudicataria presentara, abans de l'inici de
I'execucié del contracte, una declaracié responsable en qué manifesti que disposa de les
certificacions legalment establertes per acreditar que les persones, que s’adscriuran a I'execucio
del contracte per exercir professions o activitats que impliquen contacte habitual amb menors, no
han estat condemnades per senténcia ferma pels delictes contra la llibertat i indemnitat sexual,
que inclou l'agressi6 i I'abus sexual, I'assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual,
prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com el trafic d’éssers humans. Aquesta
declaracié haura de presentar-la 'empresa a la persona responsable del contracte i li haura de
presentar novament sempre que s’incorporin noves persones en el transcurs de I'execucio del
contracte que es trobin en la referida situacio.

Com que la durada del contracte és superior a un any, 'empresa adjudicataria estara obligada a
tornar a presentar la referida declaracio a la persona responsable del contracte a I'inici del curs
escolar.

En el cas que 'empresa contractista tingués coneixement d’algun cas de condemna ferma pels
delictes indicats en el primer paragraf d’aquesta clausula, haura de comunicar-ho immediatament
a ’Ajuntament i estara obligada a apartar la persona condemnada de qualsevol de les tasques o
serveis que puguin implicar contacte amb menors.

Quan aixi ho cregui convenient, la persona responsable del contracte podra requerir a 'empresa
contractista perqué aporti, respecte dels treballadors/es adscrits/es als serveis que impliquin
relacié habitual amb menors, les certificacions negatives del Registre Central de Delinquents
Sexuals, o en el seu cas, les certificacions d’antecedents penals amb I'especificacio
corresponent, emesa pel Registre Central d’Antecedents Penals o, en el cas de persones
d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, certificats negatius d’antecedents penals del seu
pais d’origen o d’on sén nacionals, traduits i legalitzats d’acord amb els convenis internacionals
existents. L’empresa contractista haura d’aportar la documentacié requerida en el termini que
s’indiqui en el requeriment, aquest termini no podra excedir d'un mes.

Aquestes obligacions seguiran vigents igualment per part de 'empresa contractista davant de
I’Ajuntament, en cas que es produeixi subcontractacié de part de I'objecte del contracte.

L’incompliment per part de 'empresa contractista de qualsevol de les obligacions contingudes en
la present clausula sera considerat com una infraccié molt greu en I'execucié del contracte i podra
comportar la seva resolucio.
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6.3 Obligacions laborals i socials
El contractista esta obligat al compliment de la normativa vigent en materia laboral i de seguretat
social, aixi com les normes que es promulguin durant I'execuci6 del contracte.

L’empresa contractista esta obligada a complir durant tot el periode d’execucio6 del contracte les
normes i les condicions fixades en el conveni col-lectiu sectorial d’aplicacio.

7 Obligacions de I’Ajuntament
Per la seva banda, I’Ajuntament es compromet a:
a. Vetllar pel bon funcionament del servei

b. Realitzar un seguiment continuat del funcionament del servei, avaluar la prestacio i
la seva qualitat.

c. Facilitar a I'entitat la utilitzacio dels equipaments municipals ubicats en 'ambit territorial
on es desenvolupa el servei contractat. L’'ds dels equipaments esmentats es dura a
terme d’acord amb les instruccions de la persona responsable del contracte.

d. El pagament del preu del contracte

8 Assegurances

L’adjudicataria haura d’acreditar que té contractada una asseguranga de responsabilitat civil,
amb uns capitals minims de 300.000,00 € per sinistre i de 100.000,00 € per victima, que cobreixi
els possibles danys, materials o corporals a tercers o a la corporacié derivats de I'execucié dels
serveis contractats, la qual haura de mantenir vigent durant I'execucié del contracte i el periode
de garantia establert.

A aquest efecte, abans de l'inici del servei, en cas de no haver-se presentat amb anterioritat,
I'empresa adjudicataria haura de presentar a I'’Ajuntament el rebut de pagament de la prima i la
polissa d’assegurancga (condicions generals, particulars i especials).

En cas de produir-se la prorroga del contracte, 'empresa adjudicataria haura d’acreditar estar al
corrent de pagament de la polissa per les corresponents anualitats.

9 Recursos, materials i desplagaments

En cas de futures emergéncies sanitaries, i sempre que les autoritats sanitaries ho recomanin,
les sessions s’hauran de poder fer de manera telematica. Per tant, 'empresa adjudicataria haura
de disposar de plataformes i entorns virtuals d’aprenentatge que garanteixin la connectivitat per
poder oferir aquestes formacions de manera telematica.

Els recursos i materials necessaris per al desenvolupament de les sessions aixi com les
despeses derivades dels desplagaments als centres educatius, seran a carrec de I'empresa
adjudicataria.

L’empresa adjudicataria en la seva coordinacié amb els centres educatius, facilitara al personal
docent encarregat pel centre educatiu de la coordinacié amb I'empresa, la informacié necessaria
per a 'adequat desenvolupament de les sessions.

10 Documentaci6 técnica a presentar per les empreses licitadores
Les empreses licitadores hauran de presentar un projecte técnic que haura de contenir els
seglents apartats:

1) Definicio del model general de funcionament del Servei per implementar el programa pilot de
coeducacio, a 2 centres del Masnou, incloent-hi una proposta d’objectius generals.

2) Organitzacio del servei: processos de treball principals i de suport, I'explicacié de les
estratégies que utilitzara per a la consecucid dels objectius, la metodologia de treball que
s'utilitzara i la metodologia d’avaluacio.
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3) Presentacié de totes les accions a realitzar amb tots els col-lectius que recull aquesta
contractacio, amb la descripcio de la seva metodologia, temporalitzacio, pla de seguiment i
els objectius que es volen aconseguir per cada col-lectiu.

4) Sistema de coordinacio interna del servei.

5) Sistema de coordinacio del servei amb la regidoria responsable en materia d’lgualtat, segons
determini I'Ajuntament, tenint en compte especialment els processos de comunicacio
d’incidéncies, reclamacions i similars.

6) Sistema de control, seguiment i avaluacié de la prestacié del servei, que ha d’incloure
necessariament indicadors de génere.

7) Pla de formacié anual de I'equip tecnic adscrit al servei.
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Annex |. Qliestionari d’avaluacié
QUESTIONARI D’AVALUACIO
Curs escolar:

A continuacio, es formulen diverses qliestions entorn al taller del
projecte Masnou Coeduca. Demanem la teva participacio i sinceritat en la resolucié de les segiients
preguntes. (1 poc — 5 molt)

Data:

Centre educatiu: Classe:

Persona de referéncia i carrec:
Alumnat: N. nens IN. nenes: IN. no binari:

1. Engeneral, el taller ha respost a les meves expectatives.
o1 o2 o3 o4 ob
2. Consideres interessant la tematica proposada per aquest grup d’edat?
o Si o No
3. El contingut del taller s’ha adequat al grup d’edat.
o 1 o2 o3 o4 ob
4. La metodologia emprada m’ha agradat.
o1 o2 o3 o4 ob
5. Els materials utilitzats han resultat motivadors per I'alumnat.
o1 o2 o3 o4 ob
6. La durada del taller és suficient.
o1 o2 o3 o4 ob
7. El/les formadors/formadores del taller han sabut transmetre els conceptes a I'alumnat.
o 1 o2 o3 o4 ob
8. El/les formadors/formadores del taller han sabut implicar a I'alumnat en el taller
o1 o2 o3 o4 ob
9. Considereu que s'hauria de continuar oferint aquesta activitat als cursos posteriors?
o1 o2 o3 o4 ob
10. Seria necessari continuar treballant aquest temes amb I'alumnat.
o 1 o2 o3 o4 ob
11. Es treballen al llarg del curs escolar aspectes de coeducacié al centre?
Noo Sio  Quins:
12. Crec que a I'alumnat els ha agradat el taller.
o 1 o2 o3 o4 ob

Observacions / comentaris / propostes de millora:
————GRACIES PERLATEVA COL-LABORACIO!
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