igembu:

SERVEI D'INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA NO RESIDENCIAL PER A INFANTS | ADOLESCENTS CENTRE OBERT DE L'AJUNTAMENT DE GAVA

Conveni col.lectiu Sector del Lleure educatiu i sociocultural (codi 790029512003)

DATA SEGURETAT
NOM CATEGORIA ANTIGUITAT | CONTRACTE TIPUS VENCIMENT JORNADA BRUT ANUAL |SOCIAL COST TOTAL | PACTES EN
CONTRACTE CONTRACTE ANUAL ANUAL VIGOR
DOCAM ANIMADORA SOCIOCULTURAL 01/02/2022 289|INDEFINIT 20 H/SET 12.598,82 € 4.031,62 €| 16.630,45 €|NO
LOARM TECNIC D'ATENCIO ESP. NIVELL B 08/01/2024 200[INDEFINT 24 H/SET 15.221,58 € 4.855,69 €| 20.077,27 €|NO
MAGUMA [MONITORA 16/08/2022 300( FIX DISCONTINU 25/08/2023(37,5 H/SET 16.592,82 € 5.293,11 €| 21.885,93 €[NO
SOLAI MONITORA 26/07/2023 300( FIX DISCONTINU 25/08/2023(37,5 H/SET 16.592,82 € 5.293,11 €| 21.885,93 €|NO
MOMAA MONITORA 26/07/2023 300] FIX DISCONTINU 25/08/2023|37,5 H/SET 16.592,82 € 5.293,11 €| 21.885,93 €|NO
SANUN MONITORA 26/07/2023 300( FIX DISCONTINU 25/08/2023(37,5 H/SET 16.592,82 € 5.293,11 €| 21.885,93 €[NO
URMAM MONITORA 26/07/2023 300( FIX DISCONTINU 25/08/2023(37,5 H/SET 16.592,82 € 5.293,11 €| 21.885,93 €|NO

Nota: La situacio retributiva a data 06/03/2024 és la que apareix a la taula de subrogacié signada per I'empresa.
Tan mateix, amb data 27/02/2024 s'ha publicat I'Acord de revisié salarial per els anys 2023 i 2024

A més, segons la resolucié de 19 de maig de 2023, de la direccié general de treball per la qual es registra i publica el V Acord per I'Ocupacid i la Negociacié Col-lectiva s’ha de tenir en compte els segiients increments salarials
per als anys 2023, 2024, 2025 i 2026:
-Increment salarial 2023: 4% (finalitzat el 2023, si el IPC interanual de desembre de 2023 fos superior a 4% s’aplicara un increment addicional maxim del 1% amb efectes d’1 de gener de 2024
-Increment salarial 2024: Al resultat de I'increment del paragraf anterior s’aplicara el 3%. (finalitzat el 2024, si el IPC interanual de desembre de 2024 fos superior a 3% s’aplicara un increment addicional maxim del 1% amb
efectes d’1 de gener de 2025)
-Increment salarial 2025: al resultat de I'increment del paragraf anterior s’aplicara un 3%. (finalitzat el 2025, si el IPC interanual de desembre de 2025 fos superior a 3% s’aplicara un increment addicional maxim del 1% amb
efectes d’1 de gener de 2026)
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DECLARACIO RESPONSABLE

La Sra. Judit Feixa Cercds amb DNI nUm, ******<*+xan qualitat d’administradora de
l'empresa IQEMBU, S.L., amb NIF B42953208 i referent al cotnracte de serveis
d’intervencio socioeducativa no residencial per a infants i adolescents — Centre obert.
Expedient PX SERV 03 22,

DECLARA:

- L’'empresa vatenir a 'any 2023 un index d’absentisme del 0,02 a la contingeéncia
professional i del 15,09 per contingéncia comuna, amb un total de 15,11.

- No existeix reclamacions laborals o salarials en via administrativa o judicial.

Viladecans, a la data de la signatura electrénica,
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Judit Feixa Cercés
Administradora

IQEMBU, S.L. Tel. 93 595 46 76
Paseo de la Marina nim.17, escalera C, local 5, 08840 Viladecans (Barcelona)
NIF: B-42953208 inscrita registre mercantil de Barcelona, Tomo 47738, Folio 118, Hoja 560941
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