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Clàusula 1. Objecte del contracte 
 
1.1  Objecte 
 
L’objecte del present plec tècnic és la contractació de deu monitors i monitores per la 
realització de l’activitat d’Escola d’Estiu d’Òdena 2024, del 25 de juny al 26 de juliol  per a 
infants d’ I3 i adolescents de fins a 15 anys. 

 
L’Escola d’Estiu d’Òdena és una activitat destinada al lleure i l’esport infantil i juvenil, que 
facilita la promoció de la formació integral de les persones mitjançant activitats de 
convivència entre nens i nenes i els monitors en el període de vacances estivals. 

 
1.2  Definició  

 
L’Escola d’estiu d’Òdena 2024 és una proposta de lleure educatiu que  dona resposta a les 

necessitats socials de moltes famílies durant les vacances d’estiu i que fa possible que els 

infants i joves gaudeixin de manera profitosa d’aquest temps d’oci. 

 

Les vacances escolars pels infants i adolescents han de ser  un període d’esbarjo respecte 

de les seves activitats habituals, aquests períodes han de suposar uns  espais de diversió i 

de descans. Diversió, perquè s’ho han de passar bé, han de  gaudir fent activitats i 

propostes que els siguin atractives, engrescadores i que  els proporcionin satisfacció i 

descans, perquè cal evitar entrar en una dinàmica  en la qual els nens sumin i sumin 

activitats, omplint el calendari d’activitats  encadenades. Per tant la primera consideració és 

dissenyar activitats que  permetin als infants i joves  sentir-se interessats i satisfets per 

participar en  aquestes activitats, tot evitant que aquests visquin la seva participació en  

activitats de vacances com a una imposició o una obligació més de les que ja  tenen 

habitualment. I altre consideració és que hi hagi un aprenentatge significatiu i ples de valors. 

 

L’escola d’Estiu d’Òdena és un servei dedicat a l’educació dels infants en el seu temps de 
lleure, és un espai dedicat al foment, sobretot, de la convivència emmarcada en l’educació 
en els valors.  
 
S’ofereix un seguit d’activitats, gimcanes, “Escapes Rooms”, bivac, sortides setmanals, jocs 
d’aigua ( si la normativa vigent ho permet), activitat de piscina i un festival dedicat a les 
famílies. Tot afavorim la convivència i la diversitat. 
 

1.3  Característiques de l’activitat 
 
El nostre casal fa 26 anys que és realitza en diferents formats, però en aquests moments 
esdevé un espai de trobada, i tot i reconèixer les dificultats que comporta fer en dos espai 
diferents,  hem  aconseguit que s’ identifiqui com un únic  casal en dues seus és per això, 
que tot i tenir diferents edificis, adaptem el projecte educatiu als diferents espais i fer el 
màxim d’activitats conjuntes, com anar a la piscina, les sortides, anar al poliesportiu o as la 
biblioteca, en definitiva fer un casal amb les mateixes oportunitats i aprofitar els espais que 
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ofereix el municipi com són els boscos, la torre, la muntanya de guix, els parcs, les pistes 
poliesportives i altres. 
 
El centre d’interès, d’enguany, dedicat a les Olimpíades aprofundint amb els infants i joves  
en aquells valors que ens ofereixen l’esperit  olímpic, conèixer de primera mà el significat i 
endinsar-nos en aquet món gaudir d’un estiu amb activitats esportives i de lleure que els 
ajudin a créixer i a aprendre mentre juguen, es diverteixen i comparteixen. 
 

1.4 Objectius de l’Escola d’estiu d’Òdena 

 

L’empresa concessionària vetllarà per complir els objectius següents:  
 

 Objectius generals  
 

 Facilitar la vida laboral i familiar a les famílies durant l’època de vacances d’estiu dels 
nens/es en edat escolar obligatòria. 

 Oferir un espai educatiu i integrador a l’estiu per als infants i joves. 
 Conèixer l’entorn immediat  
 Complir amb el projecte amb  qualitat i integrador. 
 Donar a conèixer i potenciar l’educació en el lleure. 

 
 Objectius específics 

 
 Tenir un espai d’expressió i creativitat per a tots i totes. 
 Crear un ambient de respecte i solidaritat entre iguals. 
 Conèixer les olimpíades i entendre la seva aportació al món actual. 
 Ser conscients dels esdeveniments més importants d’una manera lúdica. 
 Aconseguir un espai d’esbarjo on els infants puguin gaudir de l’estiu. 
 Fomentar la cooperació entre companys a l’hora de treballar en els diferents 

           tallers i activitat. 
 
1.4. Gestió de la inscripció 
 
L’Ajuntament serà qui realitzarà les inscripcions i facilitarà la informació al contractista. 

 
Clàusula 2. Àmbit físic de la prestació del servei 
 
IE Castell d’Òdena, Carrer Verdaguer s/n i altres edifici municipals del nucli d’Òdena ( teatre 
Unió agrícola, biblioteca, Espai Jove,...) .  
 
Centre Cívic el Pla, carrer Unió,2, i altres espais municipals del Pla. 
 

Clàusula 3. Execució del contracte 
 

3.1.Calendari i horaris 

 
L’activitat començarà el 25 de juny al 26 de juliol amb horari habitual de 9 a 13 h i de 15 a 17 

h, de dilluns a divendres, amb una sortida setmanal, un bivac la quarta setmana i l’activitat 

de fi de casal “el Festival” amb les famílies l’últim dia de casal. També és preveuen 

coordinacions fora de l’horari habitual un total de 175 hores de les quals 8 hores seran 

extraordinàries i nocturnes: 
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3.2 Recursos humans 
 
L’escola d’estiu d’Òdena precisa de 10 monitors/monitores de lleure infantil i juvenil de  
conformitat amb el decret 267/2016, de 5 de juliol de les activitats d’educació en el lleure en 
les quals participen menors de 18 anys, la ràtio de personal s’haurà de complir en funció del 
nombre de participants. 
 
Donat que l’Ajuntament d’Òdena disposa de personal fixe-discontinu i la contractació de dos 
directors de lleure infantil i juvenil per fer l’activitat de l’Escola d’Estiu d’Òdena 2024, donat 
que la capacitat de les places disponibles per la realització del casal és de 210 infants i joves 
necessitem 10 monitors/ monitores per poder encabir les inscripcions, del quals mínim 4 
persones  han de disposar del Títol Oficial de Monitor/a d’Activitats d’Educació en el  Lleure 
Infantil i juvenil expedit per la Direcció General de Joventut de la Generalitat de Catalunya i  
els altres  monitors/es hauran de demostrar experiència en l’àmbit del lleure i ser majors de 
18 anys. Existeix la possibilitat de necessitar la presència de 2 vetlladors/es atesa 
l’existència d’infants amb necessitats especials ( inclosos en els 10 monitors/es).  
 
El contractista disposarà del personal necessari per cobrir les existències del contracte i 
complirà amb els seus empleats la legislació laboral, de seguretat i salut i els convenis 
vigents d’aplicació. 
 
Els/les monitors/es seran contractats/des directament pel contractista seguint els criteris que 
consideri oportuns, vetllant pel bon funcionament del casal d’estiu.  
El Casal podrà acollir monitors/es en pràctiques. Aquestes persones se les inclourà en 
l’equip de monitors/es realitzant tasques de suport, mai de responsables de grup, ni 
substituint les tasques d’un monitor/a. L’adjudicatari tramitarà tota la documentació pertinent 
per a la validació de les pràctiques esmentades. El Casal podrà acollir joves participants 
com a personal de suport logístic amb el projecte d’Espai Jove d’àrea de joventut de 
l’Ajuntament d’Òdena per donar tasques de suport a l’equip de monitors/es, en cap cas 
podrà ser mai responsable d’un grup ni substituir les tasques d’un monitor/a. 
 
El contractista haurà d’acreditar, en tot cas, abans de la formalització del contracte, que 
mínim 4 monitors/es  estan en possessió  del Títol Oficial de Monitor/a d’Activitats 
d’Educació en el  Lleure Infantil i juvenil expedit per la Direcció General de Joventut de la 
Generalitat de Catalunya i que tot el personal contractat per la realització de l’Escola d’Estiu 
d’Òdena 2024 ha d’aportar d'una certificació negativa del Registre Central de delinqüents 
sexuals, que no han estat condemnats per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i 
indemnitat sexual, en els termes que preveuen l'article 13.5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 
de gener, de protecció jurídica del menor, o norma que la substitueixi. 

Setmana del 25 al 28 de juny 
(Comença el casal) 

4 dies de 6 h + 2 h sortida + 3 h coordinació 29 hores/setmana 

Setmana de l’ 1 al 5 de juliol 5 dies de 6 h + 2 h sortida + 1 h coordinació 33 hores/setmana 

Setmana de 8 al 12 de juliol 5 dies de 6 h + 2 h sortida + 1 h coordinació 33 hores/setmana 

Setmana del 15 al 19 de juliol 5 dies de 6 h + 2 h sortida +  3 coordinació   + 8 de 
bivac 

43 hores/setmana 

Setmana del 22 al 26 de 
juliol  (finalitza el Casal) 

5 dies 6 h + 2 h sortida + 4 hores festival      +  1 h 
coordinació  

37 hores/setmana 
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L’empresa concessionària es compromet a no subcontractar l’execució dels serveis a tercers 
ni a fer ús de contractacions mitjançant empreses. 

 
3.3 Funcions del/de les monitors/es: 
 
Estaran en contacte directe amb els infants i joves i sota la direcció del/la director/a del 
casal, desenvolupant del següents activitats: 
 

 Dur a terme la programació (objectius, indicadors avaluació, continguts, activitats) 
segons les directrius de la direcció del casal 
 

 Assistir i participar a les reunions de l’equip de monitors/es. 
 
 Participar en la presentació del Casal d’estiu en la reunió amb les famílies, prèvia 

a l’inici. 
 
 Actuar com a referent i model adult davant dels infants, a partir d’uns criteris 

d’actuació comuns i coherents amb la programació. 
 
 Fer el seguiment individual i grupal de l’evolució dels infants dins del Casal i de les 

activitats. 
 
 Vetllar per les condicions materials, sanitàries i de seguretat dels infants durant el 

Casal. 
 
 Informar diàriament a les famílies de les activitats que es realitzen verbalment o a 

través d’altres mitjans. 
 
 Mantenir informat al director/a del casal de qualsevol incidència que es produeixi. 
 
 Altres que se li assignin des de la Corporació municipal. 

 
3.4. Funcions del/de Vetlladors/es 
 
Atenció directa d’infants amb necessitats especials amb el suport i ajuda necessàries als 
infants fent l’acompanyament facilitant-los-hi el dia a dia. 
 

Clàusula 4.- Pressupost  

 

El pressupost inclou: 
 

 Contracte de treball, altes, baixes i nòmines 
 Pagues prorratejades amb liquidació 
 Impostos 
 Substitucions incloses 
 Vigilància de la salut 
 Certificat d’empresa i certificat de retenció 
 Retribucions segons jornada laboral i conveni (3r. Conveni del lleure educatiu o 

sociocultural de Catalunya. Categoria monitor/a  
 Benefici de l’empresa. 
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Clàusula 5.- Difusió del servei i drets d’imatge  
 
D’acord amb la normativa vigent en matèria de protecció de dades l’adjudicatari queda 
expressament obligat a mantenir absoluta confidencialitat i reserva sobre qualsevol 
informació de caràcter personal de l’alumnat i no podrà distribuir cap imatge gràfica ni 
audiovisual referent als serveis d’aquest contracte.  
 
Operaran en aquest àmbit les determinacions normatives previngudes a la legislació vigent, 
específicament aquelles contingudes a : 
  

- L.O. 3/2018 de Protecció de dades de caràcter personal i garantia dels drets digitals. 
- RGPG – Reglament (UE) núm. 2016/679 de Protecció de les persones físiques en  

       relació al tractament de les dades personals. 
- Autoritat Catalana de Protecció de Dades –els seus criteris interpretatius seran de 

referència operativa directa. 
 

Clàusula 6.- Disposicions finals 
 
El contractista serà responsable de la qualitat tècnica dels treballs que desenvolupi i de les 
prestacions i serveis realitzats, així com de les conseqüències que es dedueixin per 
l’Administració o per tercers de les omissions, errors, mètodes inadequats o conclusions 
incorrectes en l’execució del contracte, d’acord amb l’establert en la LCSP. 
 
Serà per compte de l’adjudicatari indemnitzar els danys que s’originin a tercers. Si per 
qualsevol causa fos imposada a l’Ajuntament responsabilitat principal o subsidiària derivada 
de relació laboral per Autoritat, Organisme o Tribunal, l’Empresa estarà obligada a 
rescabalar-li de l’import econòmic de dita responsabilitat; en tal cas l’Ajuntament, prèvia 
notificació, procedirà a deduir la quantitat a rescabalar de la facturació pendent 
d’abonament. 
 
El contractista respondrà de la correcta realització dels treballs contractats i dels defectes 
que en aquells hi hagués, sense que sigui eximent ni li doni cap dret la circumstància que els 
representants de l’Administració els hagin examinat o reconegut o acceptat en 
comprovacions, valoracions o certificacions parcials. 
 
El contractista quedarà exempt de responsabilitat quan el treball defectuós o mal executat 
sigui conseqüència immediata i directa d’una ordre de l’Administració. 
 
Òdena, a 13 de juny de 2024 
 
Inés Garcia Hernández                                     Alba Gallardo Sola 
 
 
 
Servei d’educació                                                      La regidora d’educació                                                                                                                  

El pressupost total és fixa en 25.678,60 €  sense IVA 

De l’aplicació pressupostaria del pressupost municipal 23.32600.22706 


