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1.- JUSTIFICACIÓ DEL PREU 

 
 
CONTRACTE DE SERVEIS D’ATENCIÓ ESPECIALITZADA A INFANTS AMB NEE 
MATRICULATS A LES ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS 

INFORME D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS I JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE I DE LA 
IDONEÏTAT DEL SEU OBJECTE  
 
El contracte té per objecte la contractació del servei d’atenció especialitzada a infants amb NEE que 
requereixen atencions mèdiques i/o suports intensius, matriculats en el conjunt de les escoles bressol de 
l’Ajuntament de Barcelona. 
 
L’Institut Municipal d’Educació no disposa dels mitjans humans suficients per a realitzar les prestacions 
objecte del present expedient. 
 
Codi CPV proposat : 8034000-9 serveis d’educació especial  
 

 

Preu sense IVA:  177.752,59 € 
Total (IVA inclòs):   215.080,63 € 
 
Any 2024 Any 2025 

Import base:  60.443,14 € Import base:  117.309,45 € 
Import IVA:  12.693,06 € Import IVA:  24.634,98 € 
Import TOTAL:  73.136,20 € Import TOTAL:  141.944,43 € 
 
 
1.1. Càlcul costos salarials: 
El contracte preveu un nombre global d’hores anuals de professionals mestre educació especial (3.072 h/any), 
d’auxiliar d’infermeria (1.344h/any), serveis especialitzats grup 2 (120h/any) i fisioterapeuta (960h/any). Atès 
que s’haurà d’intervenir simultàniament en diversos centres, caldrà que aquest còmput d’hores anuals sigui 
realitzat per diversos professionals.  

La taula adjunta fan referència als costos unitaris per calcular l’import total del contracte. 
Conveni col·lectiu de treball per al sector d’escoles d’educació especial per als anys 2013-2014 (codi de conveni 
núm. 79000215011994). 

El contracte també preveu un total de 30 hores anuals assignades per tallers i activitats per acompanyar a 
equips educatius. Aquesta formació anirà també encaminada a generar un debat i millora en la detecció i 
eliminació de barreres en la participació, aprenentatge i progrés, afavorint una resposta educativa de qualitat i 
inclusiva. El preu hora és de 90,00 €, recollit en el codi 2A dels Barems retributius vigents de l’Escola 
d'Administració Pública de Catalunya. 
 

 Salari anual Hores de conveni Cost/hora - preu 
unitari 

Cost seguretat 
social /hora Cost hora empresa 

Serveis especialitzats  grup 
2 26.250,00 € 1.146 22,91 € 7,64 € 30,54 € 

Fisioterapeuta 26.250,00 € 1.146 22,91 € 7,64 € 30,54 € 

Mestre educació especial 26.250,00 € 1.146 22,91 € 7,64 € 30,54 € 

Auxiliar infermeria 18.239,00 € 1.333 13,68 € 4,56 € 18,25 € 
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2.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 

1.2. Hores de servei durant el curs escolar: 
La dedicació d’hores previstes a l’execució del contracte és la següent, per curs escolar: 

 
SERVEI ESPECIALTZATS 

GRUP 2 FISIOTERAPEUTA MESTRE ED. 
ESPECIAL AUX INFERMERIA TALLERS I 

ACTIVITATS 
CURS 2024/ 2025 120h 960 h 3.072h 1.344h 30h 

 
 

1.3. Resum de costos directes, indirectes i benefici industrial per curs: 
 

Costos directes Import € 
Despeses personal 154.044,53 € 
Desplaçaments 1.878,80 € 

TOTAL Suma costos directes: 
155.923,33 € 

 
Costos indirectes Import € 
Despeses generals gestió 7% 10.914,63 € 

TOTAL Suma costos indirectes: 
10.914,63 € 

Benefici industrial  10.914,63 € 
   
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + Benefici 
industrial): 177.752,59 € 

 
 
 

 

El valor màxim d’aquest contracte, incloses les pròrrogues i modificacions, és de 568.808,29 € sense IVA. 
 
Contracte: 177.752,59 € 
1a Pròrroga: 177.752,59 € 
2a Pròrroga: 177.752,59 € 
20% de modificació: 35.550,52 € 

Valor màxim d’aquest contracte =  568.808,29 € 
  
 
2.1. COSTOS DIRECTES 
 

COSTOS DIRECTES       
Despeses personal     154.044,53 € 
Desplaçaments   1.878,80 € 
Total     155.923,33 € 
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2.1.1. Càlcul despeses personal per any durant el primer curs escolar. 
 
 

Any Període Tipus de servei Hores Preu servei Cost 

2024 Setembre - Desembre Serveis especialitzats grup 2 41 30,54 € 1.252,34 € 
Fisioterapeuta 326 30,54 € 9.957,61 € 
Mestre educació especial 1044 30,54 € 31.888,80 € 
Auxiliar infermeria 457 18,25 € 8.338,35 € 
Tallers i activitats per acompanyar 
als equips educatius 10 90,00 € 900,00 € 

  

 

Total 2024 (sense IVA) 52.337,10 € 

  
    

  
Any Període Tipus de servei Hores Preu servei Cost 

2025 Gener - Juliol Serveis especialitzats grup 2 79 30,54 € 2.413,04 € 
Fisioterapeuta 634 30,54 € 19.365,42 € 
Mestre educació especial 2028 30,54 € 61.944,91 € 
Auxiliar infermeria 887 18,25 € 16.184,06 € 
Tallers i activitats per acompanyar 
als equips educatius 20 90,00 € 1.800,00 € 

  

 

Total 2025 (sense IVA) 101.707,43 € 

  

TOTAL CONTRACTE (Sense IVA) 154.044,53 € 

 
 
2.1.2.  Càlcul desplaçaments i costos 
 
El cost del desplaçament s’ha calculat de forma proporcional al número d’hores realitzades per a cada any 
en  base al següent concepte: 

80 desplaçaments per setmana x 4 setmanes = 320 desplaçaments al mes.  

320 desplaçaments x 11 mesos escolars = 3.520 desplaçaments per curs. 

21,35 € T-usual x 8 professionals = 170,80 €/mes 

170,80 €/mes x 11 mesos = 1.878,80 € /any 
 
 
2.2 COSTOS INDIRECTES 
 
COSTOS INDIRECTES   

- Despeses generals gestió 7%   10.914,63 € 
- Marge empresarial 7%   10.914,63 € 

Total  21.829,26 € 
 
 
2.3 COSTOS TOTALS 
 
TOTAL COSTOS DIRECTES I INDIRECTES   177.752,59 € 
DESPESES IVA 21%     37.328,04 € 
TOTAL:     215.080,63 € 
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3.- TERMINI D'EXECUCIÓ DEL SERVEI 

 

Pressupost net de licitació – oferta 
  x Punts màxims = puntuació resultant. 

Pressupost net de licitació – oferta més ec. 

4.- PROCEDIMENT PER ADJUDICAR EL CONTRACTE 

5.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ PROPOSATS 

El servei s’iniciarà el dia 8 de setembre 2024 o altra data si la formalització del contracte fos posterior i 
finalitzarà el dia 12 de juliol 2025. Caldrà tenir en compte el calendari escolar que s’aprova cada curs escolar.  
 

Es preveu una pròrroga per un termini màxim de 1 curs escolar i amb un preavís mínim de dos mesos. 
 
2025: 2026: 
8 de setembre a 21 de desembre 8 gener a 12 de juliol  
 
I una segona pròrroga també per un termini màxim de 1 curs escolar i amb un preavís mínim de dos mesos. 
 
2026: 2027: 
8 de setembre a 21 de desembre 8 gener a 12 de juliol  
 
 

S’opta pel procediment obert per raó de l’import del Valor Estimat del Contracte i per garantir que tot 
empresari interessat pugui presentar una proposició, i que el contracte es pugui adjudicar en base als criteris 
d’adjudicació que proposem per ser incorporats en el plec. 
 
 

Els criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma automàtica i que serviran de base per a 
l’adjudicació del contracte són els següents (fins a 100 punts): 

 
a. Criteris automàtics (60 punts)  

 
5.1. Pel preu de l’oferta, fins a 35 punts 

Per decret d’alcaldia de 22 /6/17 s’estableix una fórmula bàsica d'utilització general que permet una 
ponderació d'ofertes distribuint els punts de forma proporcional segons les diferències entre les ofertes de 
preu, a partir de l'oferta més barata que hagi estat admesa i tenint en compte el pressupost net de licitació. La 
fórmula de referència de caràcter general que es proposa és la següent: 

  
 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals o 
desproporcionats: 
 

- Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic 
licitador, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitació. 

 
Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es prescindirà de l’oferta més 
baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament 
consecutiva. 
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5.2 Pel compromís d’elaboració de material gràfic de suport (guies, díptics, tríptics, infografies) relatiu als 
tallers i activitats d’acompanyament als equips educatius per avançar en l’educació inclusiva a les escoles 
bressol municipals. Total: 15 punts.  
 
5.3 Per la cobertura de les substitucions dels professional d’auxiliar d’infermeria. (punt 2.5 del plec tècnic), 
un total de 10 punts.  

 
• Per la cobertura en 24h del professional d’auxiliar d’infermeria: 10 punts 
• Per la cobertura en 48 h del professional d’auxiliar d’infermeria: 5 punts 

 

b. Els criteris vinculats a l’objecte del contracte que depenen d’un judici de valor i que serviran de base 
per a la seva adjudicació són els següents (fins a 40 punts):  

Els licitadors hauran de presentar una memòria amb una extensió màxima de 10 pàgines amb Arial 11, 
interlineat 1,15 i paginat. El contingut que excedeixi d’aquesta extensió no es tindrà en consideració i no es 
valorarà.   

Les aportacions contingudes en les memòries aportades pels licitadors, seran valorades i puntuades d’acord 
amb els següents principis de ponderació:  

- Concreció de les propostes: Es considerarà que la proposta és concreta quan desenvolupi tècnicament les 
diferents propostes. No seran valorades propostes que no siguin concretes que no detallin tots els aspectes 
que demana la millora. No es valoraran propostes que siguin teòriques i sense aplicació pràctica.  

- Coherència de les propostes: Les propostes han d’anar directament encaminades a la consecució de les 
funcions a implementar pels diferents perfils professionals.  

 - Viabilitat de les propostes: La puntuació estarà relacionada amb el grau d’aprofitament dels recursos 
assignats al contracte i en aconseguir la màxima eficàcia i eficiència. Aquelles propostes que siguin incoherents 
perquè es contradiuen amb la idoneïtat, objectius o coherència abans exposades, o no descriguin la forma 
d’optimitzar els recursos tindran zero punts. 
 
Cada apartat es valorarà amb la puntuació resultant d’aplicar el següent percentatge segons es consideri:  

                
 
 

Assignació de la puntuació:  
 
No acceptable: La proposta no és concreta, ni coherent ni viable 
Baix: la proposta només respon a un dels principis de ponderació. 
Suficient: A la proposta respon a 2 dels  principis de ponderació però resta pendent 1. 
Bona: La proposta respon als 3 principis de ponderació de forma detallada però hi ha mancances. 
Excel·lent: la proposta respon als 3 principis de manera excel·lent. 
 
Les propostes que es demanen són en relació al funcionament del servei descrit al punt 2.3 i 2.4.  del plec 
tècnic. La proposta de millora s’haurà de definir:  
  

No acceptable Baix Suficient Bona Excel·lent 
0 punts 25% 50 % 75% 100% 
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6.- JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

7.- SUBROGACIÓ DE PERSONAL 

8.- TERMINI DE GARANTIA REQUERIT 

9.- PÒLISSA DE RESPONSABILITAT CIVIL I COBERTURA D’AQUESTA 

10.- POSSIBLES MODIFICACIONS EN L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE QUE COMPORTIN AUGMENT O DISMINUCIÓ 
DE L’IMPORT DEL CONTRACTE 

Millora Puntuació màxima 
Una proposta d’organització d’horaris i actuacions dels mestres d’educació especial 
segons les indicacions fixades en el plec tècnic. Aquesta proposta haurà de 
contemplar els diferents àmbits d’actuació 

10 

Una Proposta d’organització d’horaris i actuacions del/la fisioterapeuta segons les 
indicacions fixades en el plec tècnic 

 

5 

Una Proposta d’organització d’horaris i actuacions de l’auxiliar d’infermeria segons 
les indicacions fixades en el plec tècnic 
 

5 

Per la proposta d’un model de Pla de suport individualitzat, amb el qual es farà la 
valoració i seguiment dels infants atesos.  
 

10 

Per una proposta de sistema d’indicadors pel seguiment i avaluació del servei 
 

10 

 
PUNTUACIÓ TOTAL: criteris automàtics ( 60) + criteris dependents de judici de valor ( 40) = 100 punts  

 

 

De conformitat amb allò previst a l’article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, procedeix la valoració de més d’un criteri d’adjudicació, per no concórrer l’excepció prevista en aquest 
precepte. 
 
Els criteris d’adjudicació escollits contemplen, a més del preu, altres criteris valorables segons judici de 
valor,  que permetran valorar  la idoneïtat de l’organització dels serveis a prestar per part de les empreses 
licitadores;  així com garantir la continuïtat en la prestació del servei ( en cas d’absències del personal auxiliar 
d’infermeria), així com incrementar la qualitat dels tallers i activitats d’acompanyament als equips educatius , 
que s’organitzaran en el marc d’aquest contracte, preveient un possible compromís de l’empresa licitadora 
d’il·lustrar amb material gràfic el contingut d’aquestes activitats. 

 

 
NO procedeix, donat que no està previst en el conveni col·lectiu de treball per al sector d’escoles d’educació especial per 
als anys 2013-2014 (codi de conveni núm. 79000215011994).” 

 

 

No cal fixar termini de garantia atesa la naturalesa i característiques del contracte. 

 

 
sí, cal que l’empresa presenti una pòlissa per un import mínim de 100.000. 
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11.- PENALITZACIONS DEL CONTRACTE 

12.- PERSONAL DE LA DIRECCIÓ I/O SERVEI QUE FORMARÀ PART DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ 

13.- SUBCONTRACTACIÓ 

14.- CESSIÓ DEL CONTRACTE 

15.- REQUISITS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA I TÈCNICA 

 Les causes previstes i precises de modificació del contracte són les següents: 
 
L’IMEB es reserva el dret de modificar a l’alça i a la baixa el nombre d’ hores de dedicació que es 
requereixen inicialment i que consten al plec tècnic, per: 
 
- El canvi del calendari escolar en relació als dies lectius previstos. 
- El canvi d’hores assignades dels especialistes, en funció del nombre d’infants amb greus discapacitats i  les 

seves necessitats específiques. 
- El nombre d’escoles existents en cas d’ampliació de la xarxa d’escoles bressol. 
 
En cap cas l’import total de les modificacions pot afectar més del 20 % del preu del contracte. 

 

 

Retards en la dotació dels perfils professionals contractats : 
Dotació del servei amb un retard de 10 dies i inferior a 20 dies: 1 % de la facturació (*) Dotació del 
servei amb un retard de 21 dies i inferior a 30 dies: 5 % de la facturació (*) Dotació del servei amb un 
retard superior a 30 dies: 10% de la facturació (*). 
(*) Del període bimensual que correspongui) 

 

- Alicia Aguilera  (substituta: Imma Bargalló) 
- Laia Alfama (substituta: Noelia Garcia) 
 
Nom de les tècniques responsables de l’execució del contracte 
- Laia Alfama 

 

 
NO es permet en relació amb el servei d’atenció als infants atès que esdevé la prestació essencial d’aquest 
contracte. 

 

NO es permet 

 

 

Els licitadors o candidats han d’acreditar la solvència econòmica i financera i tècnica i professional mínima 
següents: 
 
SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 
 

- D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor dels tres últims 
exercicis anteriors a la data de presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici 
d’activitats de l’empresa, ha de tenir un valor estimat superior a 133.314,45 euros (1,5 l’anualitat mitjana del 
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16.- DOCUMENTACIÓ QUE CAL QUE L’EMPRESA ADJUDICATARIA APORTI PER TAL DE JUSTIFICAR LA 
SOLVÈNCIA ECONÒMICA I TÈCNICA 

contracte que és 88.876,30 €) En el cas de què la data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui 
inferior a un any comptat des de la data final de presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà 
proporcional al període. 

SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 

- D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, l’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa licitadora ha 
de declarar com a executat durant l’any de superior execució en el decurs dels últims    tres anys en l’atenció 
precoç d’infants amb nee i/o assessorament i formació en l’atenció a infants amb necessitats educatives en la 
primera infància. El volum  ha de ser com a mínim de 53.067,21 euros (70 % anualitat mitjana del contracte). 
 
El criteri de correspondència entre els serveis executats per l’empresa licitadora i els que constitueixen 
l’objecte del contracte és la pertinença al mateix subgrup de classificació, si el contracte està enquadrat en 
algun dels que estableix el Reglament de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques (RLCAP), Real 
Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers dígits dels respectius 
codis CPV. 

D’acord amb la previsió de l’article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des 
de la data d’inscripció en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva 
constitució, inferior a cinc anys, no han d’acreditar l’experiència, és a dir, l’import anual executat i 
han d’acreditar la seva solvència tècnica amb l’experiència de la proposta de professionals 
assignades al contracte amb un mínim d’experiència d’un any pels perfil de mestre d’educació 
especial.  
 
No obstant el que s'ha dit als apartats anteriors, no poden concórrer a la present licitació les 
empreses que hagin participat en l'elaboració de les especificacions tècniques relatives a aquest 
contracte o hagin assessorat o participat en alguna altra manera en la preparació del procediment 
de contractació si, aquesta participació, pogués provocar restriccions a la lliure concurrència, frau 
en la competència o suposar un tractament de privilegi en relació a la resta de les empreses 
licitadores. 

 

 
- Els comptes anuals dels tres darrers exercicis aprovats i dipositats al Registre Mercantil o en el 

Registre oficial que correspongui. Els empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil han 
d’acreditar el seu volum anual de negocis mitjançant els llibres d’inventaris i comptes anuals 
legalitzats pel Registre Mercantil. En el cas de què la data de creació o d’inici de les activitats de 
l’empresa licitadora sigui inferior a un any haurà d’aportar la documentació acreditativa 
corresponent. 

 
- Relació dels principals serveis efectuats en els últims tres anys que inclogui import, dates i el 

destinatari, públic o privat, d’aquests. Els serveis o treballs efectuats s’acrediten mitjançant certificats 
expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari és una entitat del sector públic o, quan el 
destinatari és un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest 
certificat, mitjançant una declaració de l’empresa; si s’escau, aquests certificats han de ser comunicats 
directament a l’òrgan de contractació per l’autoritat competent. Els certificats de bona execució dels 
serveis inclosos en la relació, el destinatari dels quals va ser una entitat del sector públic, els pot 
comunicar directament a l’òrgan de contractació l’entitat contractant dels serveis. 
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17.- DIVISIÓ DEL CONTRACTE EN LOTS 

18.- APLICACIÓ DEL DECRET D’ALCALDIA DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE DE L’AJUNTAMENTDE 
BARCELONA 

19.- FACTURACIÓ 

20.- PROTECCIÓ DE DADES 

 

 
L’objecte del contracte no es divideix en lots atenent la major eficiència i coordinació en l’execució de les 
prestacions resultants del tractament unitari del contracte. 

 

 
Manteniment de les condicions laborals del personal adscrit al contracte, tenint en compte el conveni  laboral 
d’aplicació durant la vigència del contracte. 
 

 
Facturació mensual durant 11 mesos. 

 

 
Dades especialment protegides ( nivell crític/molt crític) atès que les persones que presten els serveis tindran 
accés a dades que afecten a la salut dels infants receptors del servei. 
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