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INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT I IDONEÏTAT DE LA TRAMITACIÓ DEL 
CONTRACTE DE SERVEIS D’ASSESSORAMENT JURÍDIC, ASSISTÈNCIA I DIRECCIÓ 
LLETRADA EN ASSUMPTES DE MATÈRIA LABORAL I DE SEGURETAT I SALUT A 
INFRAESTRUCTURES DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, SAU  
 
S’emet el present informe justificatiu als efectes del previst als art. 116 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del Sector Públic (LCSP). 
 
1.- Objecte del Contracte. 
 
L’objecte del contracte consisteix en la prestació dels serveis d’assessorament jurídic, assistència i 
direcció lletrada en assumptes de matèria laboral i de seguretat i salut a Infraestructures de la 
Generalitat de Catalunya, SAU (Infraestructures.cat) relacionats amb la seva activitat.  
 
Infraestructures.cat actua en l’esmentat contracte en nom propi i per compte propi. 
 
Naturalesa i objecte social d’Infraestructures.cat 
 
Infraestructures.cat és una empresa pública mercantil amb participació majoritària de la Generalitat de 
Catalunya, l’objecte social de la qual en virtut dels seus Estatuts aprovats per Acord GOV/9/2019, de 
22 de gener, és: 
 
1.- La realització, en nom propi i per compte propi, de les activitats següents: 
 

- Projectar, construir, conservar, mantenir, modernitzar i explotar les sèquies i els canals 
secundaris de distribució de l’aigua procedent del canal principal de Segarra-Garrigues i 
d’altres infraestructures incloses en l’àmbit del regadiu Segarra-Garrigues; així com adquirir i 
transmetre sòl susceptible d’ús agrari o susceptible de qualsevol altre tipus d’explotació 
mitjançant qualsevol modalitat de transacció, arrendament o altres fórmules regulades a la 
legislació vigent i la gestió i explotació d’aquest tipus de sòl dins de l’àmbit esmentat. 

- Realitzar activitats de promoció i/o gestió i explotació d’equipaments relacionats directament o 
indirectament amb l’àmbit d’actuació de les administracions públiques, així com la realització de 
les activitats de conservació, manteniment, modernització i explotació d’aquests equipaments. 

- Elaborar estudis i projectes i prestar assessorament i assistència en els àmbits tècnics, 
financers i de gestió i les actuacions directes que es requereixin en relació amb les activitats 
anteriors i de tota mena d’edificacions i d’infraestructures. 

- Posseir la promoció i la titularitat d’aquelles actuacions d’edificació i d’infraestructura que li 
encarregui el Govern per explotar-les com a titular i, com a tal, dur a terme les activitats i 
serveis que correspongui desenvolupar.  

 
Aquestes activitats poden ser dutes a terme per Infraestructures de la Generalitat de Catalunya, SAU 
o per terceres persones amb les quals contracti de conformitat amb la normativa aplicable als poders 
adjudicadors del sector públic. 
 
2.-. La realització, en la seva condició de mitjà propi personificat de l’esmentada Administració de la 
Generalitat de Catalunya i del seu sector públic, de les activitats següents que aquestes li 
encarreguin: 
 

- Gestionar el procés de licitació i adjudicar, atenent a l’encàrrec corresponent de l’Administració 
de la Generalitat o del seu sector públic,  els contractes per a la redacció de projectes i estudis, 
execució d’obres i tots els serveis i assistències vinculats a l’execució de les obres d’actuacions 
de construcció, conservació, manteniment i modernització de tota mena d’edificacions i 
d’infraestructures, així com de qualssevol altres serveis i actuacions que li puguin encarregar. 

- Formalitzar els contractes amb els adjudicataris i gestionar el seguiment i supervisió integral la 
seva execució, amb l’adopció de les decisions i instruccions necessàries per assegurar-ne 
l’execució correcta. 
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- Elaborar estudis i projectes, assistències tècniques i facultatives i prestar assessorament i 
assistència en els àmbits tècnics, financers i de gestió i les actuacions directes que es 
requereixin en tota mena d’actuacions d’edificació i d’infraestructures. 

 
El personal de la societat resta subjecte a dret laboral. 
 
2.-  Abast dels serveis objecte de contractació. 
 
1. La prestació del servei d’assessorament jurídic en matèries d’àmbit laboral i de seguretat i 
salut, comprenent totes les actuacions necessàries en l’àmbit de l’assessoria laboral que, sense 
caràcter limitatiu, inclouen les següents: 
 
Assessorament jurídic i redacció de documents precisos sobre qüestions laborals, de recursos 
humans i gestió de personal, i d‘altres vinculades. 
 
També s’inclou l’assessorament jurídic i redacció de documents precisos sobre aspectes de 
prevenció de riscos laborals com a empresa i com a gestor d’obres i entre altres, les matèries 
següents: 

 Organització de la prevenció. 
 Formació dels treballadors. 
 Informació i participació dels treballadors. 
 Coordinació d’activitats empresarials. 
 Obligacions i responsabilitats específiques pel sector de la construcció i com a gestor 

d’obres. 
 
Coordinació amb iniciatives desenvolupades directament per Infraestructures.cat o per aquesta a 
través de tercers en relació a la gestió de persones, és a dir, en els àmbits corresponents a promoció 
del talent, formació i desenvolupament de competències, polítiques d’equitat i valors, benestar laboral, 
etc. 
 
Els àmbits d’actuació anteriors comprenen, sense caràcter limitatiu, la realització de les tasques 
següents: 
 
 Assistència telefònica o per via telemàtica de consultes. 
 Anàlisi de les implicacions jurídiques que es plantegin o incidències jurídiques que puguin sorgir. 
 Informació puntual de la normativa (europea, estatal, autonòmica o local) que entri en vigor i que 

pugui afectar a l’activitat de la companyia o li sigui d’aplicació, incloent l’anàlisi de com l’afecta. 
 Reunions periòdiques presencials a requeriment d’Infraestructures.cat pel seguiment d’assumptes 

en curs. 
 Assistència i representació davant la Inspecció de Treball i Seguretat Social respecte a 

treballadors o colꞏlectius de l’empresa, i escrits d’alꞏlegacions i recursos contra els seus 
requeriments, actes d’infracció o de liquidació de quotes; També s’inclouen processos de 
mediació. 

 Assistència i representació davant la Inspecció de Treball i Seguretat Social respecte a 
actuacions d’Infraestructures.cat com a gestors d’obres, i escrits d’alꞏlegacions i recursos contra 
els seus requeriments, actes d’infracció o de liquidació de quotes i remissió d’informes en relació 
a la resolució de les actuacions inspectores. 

 Assessorament i redacció de documents precisos en el si de les relacions quotidianes i 
negociacions específiques amb la representació legal dels treballadors. 

 Redacció d’informes i dictàmens jurídics relatius a circumstàncies objecte d’aquest contracte. 
 Assistència i representació d’Infraestructures.cat davant dels actes de conciliació davant el 

Departament d’Empresa i Treball o el que assumeixi aquestes funcions en cada moment. 
 
La resposta a petició de notes o informes haurà de fer-se en els següents terminis màxims: (i) notes o 
informes: una setmana, (ii) resposta a qüestions complexes: 72 hores, i (iii) resposta a qüestions no 
complexes o urgents: 24 hores.  
 
Aquest servei d’assessorament es prestarà durant tota la durada del contracte. 
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2. La prestació dels serveis a desenvolupar en l’assistència i direcció lletrada en procediments 
diversos, en l’àmbit laboral i de seguretat i salut i la representació d’Infraestructures.cat mitjançant 
l’atorgament de poders, que comprèn totes les actuacions jurídiques relacionades que, sense caràcter 
limitatiu, inclouen les següents: 
 

- Anàlisi de les implicacions jurídiques que es plantegin o incidències jurídiques que puguin 
sorgir. 

- Emissió d’informes i notes informatives sobre qüestions jurídiques que es requereixin per 
Infraestructures.cat. 

- Elaboració i/o revisió i/o presentació de documents per la defensa jurídica 
d’Infraestructures.cat, així com els seus representants i treballadors en cas que actuïn en nom 
de la societat o ens, quan així ho determini la Direcció. 

- Reunions periòdiques presencials a requeriment d’Infraestructures.cat pel seguiment 
d’assumptes en curs. 

- Assistència jurídica presencial en reunions d’Infraestructures.cat, així com en la seva relació 
amb tercers, agents públics o privats relacionats amb l’activitat d’Infraestructures.cat. 

 
En situacions d’especial urgència, que seran comunicades oportunament per Infraestructures.cat a 
l’Adjudicatari, la prestació de serveis defensa jurídica i processal i la remissió prèvia a 
Infraestructures.cat d’escrits processals per a la seva validació, haurà de ser executada en el termini 
màxim de 48 hores. 
 
Aquest servei d’assistència i direcció lletrada es prestarà durant tota la durada del contracte 
 
3. I durant el primer any de vigència del contracte, aquest pot incloure l’assessorament específic 
en les qüestions relacionades a continuació però aquestes prestacions d’assessorament tenen 
caràcter d’obligació condicional per a l’Adjudicatari supeditades a que Infraestructures.cat decideixi 
endegar les actuacions o processos que les justifiquen. Aquestes prestacions s’exhauriran o no en 
funció dels serveis realment prestats i per tant, la necessitat d’aquest assessorament específic per un 
import total inferior al respectivament estimat per a cadascun d’ells en l’apartat 2 del Quadre de 
Característiques o la manca de necessitat del mateix, no donarà dret a l’Adjudicatari a poder reclamar 
cap tipus d’indemnització per aquest motiu:  
 

C.1) Assessorament específic, compresa la redacció dels documents que calguin i tasques 
derivades en qüestions relacionades amb possibles canvis de les condicions laborals del 
personal d’Infraestrutures.cat i si fos el cas, amb la negociació colꞏlectiva pròpia 
d’Infraestructures.cat i matèries vinculades amb possibles conflictes colꞏlectius o 
individuals derivats de l’aprovació i/o negociació de la relació de llocs de treball (RLT) - 
Classificació professional.  
 
Comprendrà a més, la realització d’estudis de consultoria i comparatius que facilitin la presa 
de decisions d’Infraestructures.cat en els àmbits esmentats que comprenen, sense que la relació 
resulti de caràcter limitatiu, la definició de categories, nivells salarials, estructura organitzativa i de 
comandament, etc. 
 
C.2) Assessorament específic, compresa la redacció dels documents que calgui, per definir i 
establir mitjans perquè Infraestructures.cat es procuri recursos humans flexibles per a la 
realització i desenvolupament de les seves activitats, en funció de les sobrecàrregues 
periòdiques de treball en els diversos àmbits d’operació de la companyia i altres possibles 
mecanismes alternatius per disposar de recursos humans. Sense caire limitatiu i a mode orientatiu 
es compren en aquest assessorament específic qüestions que versin sobre:  

 
 L’establiment d’una bossa de treball que permeti cobrir sobrecàrregues periòdiques en els 

diversos àmbits d’operació de la companyia. 
 Definició dels procediments de contractació temporal de personal administratiu i d’altres 

categories per a cobertura de càrregues de treball sobrevingudes. 
 L’establiment de convenis de colꞏlaboració i de formació amb universitats i centres docents. 
 La definició precisa i dimensionament dels serveis que permetin cobrir àmbits de l’activitat de 

la companyia en que les retribucions de mercat depassin les taules salarials 
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d’Infraestructures.cat: serveis professionals en àmbits emergents i d’innovació, prestació de 
serveis en línies d’activitat en desenvolupament, etc. 

 
4. L’Adjudicatari i/o els lletrats i professionals adscrits al compliment del contracte hauran d’abstenir-
se d’intervenir professionalment a favor de particulars, organismes o entitats públiques o privades en 
assumptes que afectin directament a Infraestructures.cat.  
 
5. Tots els serveis que presti en execució del contracte, l’Adjudicatari els realitzarà des de la seva seu 
o despatx professional i amb els seus mitjans personals i materials, sens perjudici que es requereixi 
l’assistència a la seu d’Infraestructures.cat o en un altre lloc atenent a les necessitats particulars de 
suport o per intervenció processal en procediments judicials o arbitrals. Els serveis s’executaran 
sempre respectant les normes de deontologia en l’exercici de l’advocacia. Es fa constar 
expressament que Infraestructures.cat es reserva la possibilitat de contractar altres serveis jurídics, 
sense que aquest contracte signifiqui l’exclusivitat del servei. 
 
3.- Manca de mitjans. 
 
Les necessitats a satisfer mitjançant el present contracte deriven del fet que Infraestructures.cat no 
disposa del dimensionament i especialització de plantilla adequats per absorbir el volum de treball i 
varietat de temes que es plantegen en l’àmbit de l’assessoria jurídica en matèria laboral i de seguretat 
i salut, per al seu estudi, dictamen, assessorament, representació i defensa jurídica. En particular, la 
Gerència de Gestió de Persones d’Infraestructures.cat no disposa de personal amb formació jurídica i 
a data d’avui els mitjans personals de l’Assessoria Jurídica d’Infraestructures.cat són insuficients per 
poder afrontar amb les garanties necessàries totes les tasques d’assessorament i assistència jurídica 
de la Societat en les matèries que son objecte d’aquest contracte.   
 
Per l’esmentat motiu es considera necessari procedir a contractar els serveis indicats. 
 
4.- Contracte subjecte a regulació harmonitzada i procediment de contractació. 
 
El contracte a licitar és un contracte de serveis d’acord amb l’article 17 de la LCSP que malgrat el seu 
valor estimat no resta subjecte a regulació harmonitzada, d’acord amb allò establert per l’article 19.2 
e) de la LCSP en relació amb l’article 22.1.c). 
 
El procediment de licitació emprat és l’obert a efectes de permetre la màxima concurrència, d'acord 
amb allò establert pels articles 131, del 156 a 158 i 318 de la LCSP. 
 
La tramitació de la licitació serà ordinària. 
 
5.- Dades econòmiques. 
 
DETERMINACIÓ DEL PREU: Als efectes del previst a l’art. 102.4 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol 
les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 
(en endavant, LCSP), la determinació del preu del contracte s’ha dut a terme a partir de preus unitaris 
referits a:  

- unitats de prestació, per hores de servei, en el cas del servei d’assessorament, d’acord amb 
el volum màxim estimat d’hores de servei que poden dedicar-se i 
- a components de la prestació, en funció de la tipologia d’actuacions i procediments en els que 
s’hagi d’intervenir en el cas de l’assistència, direcció lletrada i defensa jurídica.  

 
S’ha tingut en compte el fet que no existeix un conveni que reguli les relacions laborals dels advocats 
amb els despatxos propis i que dita relació es qualifica com de caràcter especial pel RD 1331/2006 de 
17 de novembre, havent-se efectuat una prospecció de preus de mercat i d’acord amb els Criteris 
orientatius de l’Ilꞏlustre Colꞏlegi de l'Advocacia de Barcelona quant a honoraris professionals, tot 
considerant la dificultat i condicionants de les tasques d’assessorament i assistència que caldrà 
desenvolupar. 
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VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: 425.220,00 euros, que es correspon amb el Pressupost base 
de licitació (IVA no inclòs) — compreses les prestacions d’assessorament específic C.1) i C.2) que a 
discreció d’Infraestructures.cat es prestin dins el període inicial de prestació del servei — més la 
possibilitat de prorrogar el contracte fins a un màxim de 36 mesos, més la modificació prevista del 
contracte fins a un màxim del 20% del pressupost de licitació, per al conjunt de prestacions que s’hi 
inclouen. El desglossament és el següent: 
 

 

VE 

prestació  

A i B 

(excloses 

C.1 i C.2) 

VE 

prestació 

C.1 

VE 

prestació 

C.2 

VE 

eventual 

pròrroga 

(excloses  

C.1 i C.2) 

VE 

modificació 

A i B 

 (excloses 

C.1 i C.2) 

VE 

modificació 

C.1 

VE 

modificació 

C.2 

Total 

Valor 

Estimat 

Durada inicial 84.100,00€ 36.000,00€ 24.000,00€  

 

16.820,00€

7.200,00€ 4.800,00€  

Pròrroga 1    84.100,00€    

Pròrroga 2    84.100,00€    

Pròrroga 3    84.100,00€    

Total VEC 84.100,00€ 36.000,00€ 24.000,00€ 252.300,00€ 16.820,00€ 7.200,00€ 4.800,00€ 425.220,00€

 
PRESSUPOST DE LICITACIÓ: 174.361,00 euros (IVA inclòs), desglossats en 144.100,00 euros de 
pressupost net i 30.261,00 euros en concepte d’IVA al tipus vigent (21%). Aquest pressupost i 
l’estimació de preus unitaris s’ha desglossat com s’indica a continuació: 
 
 Pel conjunt de les prestacions A) i B), 101.761,00 euros (IVA inclòs), desglossats en 84.100,00 
(IVA no inclòs) de pressupost net i 17.661,00 euros, en concepte d’IVA al tipus vigent (21%), d’acord 
amb els preus unitaris que s’indiquen a continuació. 
 

A.- Servei d’assessorament jurídic en matèries d’àmbit laboral i de seguretat i salut: es facturarà per 
les prestacions efectivament realitzades a un preu / hora màxim de 170 euros (IVA no inclòs) amb 
una partida màxima de 28.050,00 euros (IVA no inclòs). Als efectes de calcular el pressupost de 
licitació en relació a aquesta prestació, s’ha estimat una previsió de servei d’assessorament de  
165 hores per un període de 12 mesos. 
 
B.- Servei  d’assistència i direcció lletrada en procediments diversos en matèria laboral i de 
seguretat i salut i la representació d’Infraestructures.cat en els mateixos: es facturarà d’acord als 
preus unitaris per grup d’actuacions i procediments següents: 

 
Grup d’actuacions i 
procediments judicials (1) 

Preus unitaris (2) 

Preu tipus 1 Preu tipus 2 
(Per complexitat baixa) (Per complexitat normal) 

Grup A 1. 125 euros 3. 375 euros 
Grup B 2. 800 euros 7.300 euros 

(1) Grups  d’actuacions i  procediments i  nivells  de  complexitat establerts en  el  Plec  de  Prescripcions Tècniques 

Particulars de la licitació 
(2)  Preus IVA no inclòs 

 
S’ha calculat una partida de 56.050,00 euros (IVA no inclòs) per honoraris dels servei de defensa 
jurídica. Per al càlcul d’honoraris d’altres instàncies o recursos i eventuals renúncies o desistiments, 
es prendran com a base els anteriors preus unitaris als quals se’ls aplicarà els percentatges 
previstos en el Plec de Prescripcions Tècniques Particulars. 

 
 Per les prestacions C), de servei d’assessorament específic:  
 

C.1).- Assessorament específic qüestions relacionades amb possibles canvis de les condicions 
laborals del personal d’Infraestrutures.cat i si fos el cas, amb la negociació colꞏlectiva pròpia 
d’Infraestructures.cat i matèries vinculades amb possibles conflictes colꞏlectius o individuals derivats 
de l’aprovació i/o negociació de la relació de llocs de treball (RLT) - Classificació professional, es 
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facturarà per les prestacions efectivament realitzades a un preu / hora màxim de 120 euros (IVA no 
inclòs) amb una partida màxima de 36.000,00 euros (IVA no inclòs). Als efectes de calcular el 
pressupost de licitació en relació a aquesta prestació especifica, s’ha estimat una previsió de 
servei d’assessorament específic de  300 hores per un període únic de 12 mesos. 
 
C.2).- Assessorament específic per a proveir Infraestructures.cat amb recursos flexibles per a la 
realització de les seves activitats, es facturarà per les prestacions efectivament realitzades a un preu 
/ hora màxim de 120 euros (IVA no inclòs) amb una partida màxima de 24.000,00 euros (IVA no 
inclòs). Als efectes de calcular el pressupost de licitació en relació a aquesta prestació, s’ha 
estimat una previsió de servei d’assessorament de  200 hores per un període únic de 12 mesos. 
 

Aquestes prestacions específiques, C.1) i C.2), nomes es desenvoluparan a requeriment 
d’Infraestructures.cat durant el primer any de contracte i es facturaran per dedicació acreditada i 
validada per Infraestructures.cat. 

 
6.- Termini del contracte. 

 
Es proposa una durada de 12 mesos . 
 
Possibilitat de pròrrogues: Sí. Finalitzat el termini de vigència inicial del contracte, aquest es podrà 
prorrogar fins un màxim de 36 mesos més, essent la durada total del contracte, pròrrogues incloses, 
de 4 anys. D’acord amb el que disposa l’art. 29 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant, 
LCSP), les pròrrogues les acordarà l’òrgan de contractació i seran obligatòries per a l’empresari, 
sempre que el seu preavís es produeixi almenys amb dos mesos d’antelació a la finalització del 
termini de durada del contracte o de la pròrroga respectiva. 
 
No obstant l’anterior, l’adjudicatari queda expressament obligat a continuar fins a la seva conclusió la 
prestació dels serveis de defensa i representació jurídiques acceptats i aprovats dins la vigència del 
contracte o la/es seva/es pròrroga/ues i pendents de resolució jurisdiccional a efectes d’atendre 
adequadament les necessitats d’Infraestructures.cat, incloses la segona instància i recurs de 
cassació, si fos el cas i a criteri d’Infraestructures.cat amb independència fins i tot, del nou 
procediment d’adjudicació que pugui engegar Infraestructures.cat per a desenvolupar serveis jurídics 
iguals o anàlegs als d’aquest contracte.  
 
Un cop finalitzat el termini màxim de durada del contracte, incloses les eventuals pròrrogues, no serà 
possible la pròrroga, llevat de l’excepció prevista en l’article 29.4, paràgraf cinquè de la LCSP, i fins 
un termini màxim de 9 mesos. 
 
7.- Divisió en lots. 
 
No es preveu la divisió del contracte en Lots atès que l’objecte del contracte és l’obtenció d’un únic 
servei d’assessorament i defensa processal integral. La conformació de lots segregats per a la 
prestació dels serveis opcionals contemplada al contracte no és viable per tal com la seva execució 
és íntimament lligada al servei d’assessorament i defensa processal integral o es desenvoluparà 
directament com a extensió específica d’aquest servei. 

 
8.- Criteris de solvència econòmica i financera i tècnica o professional. 
 
Els licitadors han de disposar i acreditar quan se’ls requereixi, la seva solvència econòmica i financera 
i tècnica o professional, pels mitjans següents: 
 
Solvència econòmica i financera: s’assolirà i acreditarà quan sigui requerida pels següents mitjans 
següents:  

- A l’empara del previst a l’art. 87.3.b) LCSP, la disposició d’una assegurança d’indemnització 
per riscos professionals vigent fins a la fi del termini de presentació d’ofertes per un import no 
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inferior al valor estimat del contracte, aportant a més, el compromís de la seva renovació o 
pròrroga que garanteixi el manteniment de la seva cobertura durant la vigència del contracte. 
L’acreditació d’aquest requisit s’efectuarà mitjançant certificat emès per l’assegurador, en el 
que constin els imports i riscos assegurats i la data de venciment de l’assegurança.  

Aquest requisit també es podrà acreditar mitjançant un compromís vinculant de subscripció 
de l’assegurança que haurà de fer-se efectiu amb caràcter previ a l’adjudicació del contracte, 
tenint en compte que a efectes d’executar el contracte l’import assegurat requerit haurà de 
ser com a mínim el previst a l’Apartat a l’efecte del Quadre de característiques.   

 
Solvència tècnica o professional: s’assolirà i acreditarà quan sigui requerida pel mitjà següent: 
 

-  Adscripció d’un Equip d’advocats/des que serà destinat a l’execució del contracte constituït 
per tres (3) persones com a mínim, d’acord amb el perfil professional i experiència que 
s’indica a continuació:  

 
b.1) Un/a Advocat/da que actuarà com a Responsable del Contracte, amb una experiència 

mínima de 10 anys com a colꞏlegiat/da exercent o al servei públic en els termes 
previstos en la Disposició Addicional Tercera del la Llei 34/2006, de 30 d’octubre, sobre 
accés a les professions d’Advocat i Procurador dels Tribunals, i especialitzat en dret 
laboral i amb coneixements jurídics en seguretat i salut. Aquesta adscripció no podrà 
recaure sobre cap de les persones a les que es fa referència a l’apartat b.2.). 

 
b.2) Dos advocats/des amb una experiència mínima de 5 anys com a colꞏlegiats/des 

exercents o al servei públic en els termes previstos en la Disposició Addicional Tercera 
del la Llei 34/2006, de 30 d’octubre, sobre accés a les professions d’Advocat i 
Procurador dels Tribunals, i especialitzats en dret laboral i amb coneixements en 
seguretat i salut.  

 
Els/Les titulats/des proposats/des podran també posseir la titulació comunitària 
homologable. Caldrà indicar el NIF, titulació, experiència i currículum de cadascun 
d’ells/es i adjuntar o acreditar l’habilitació com advocats/des del corresponent Colꞏlegi 
professional o del cos públic corresponent en cas de funcionaris públics. 

 
 

- Es requereix a més, experiència acreditada mitjançant la presentació d'una relació dels 
principals serveis o treballs realitzats, en matèria d'assessorament laboral i negociació 
colꞏlectiva en qüestions relacionades amb les condicions de treball i la seva eventual 
modificació substancial i/o la conclusió de convenis específics.  
 
Serà requisit necessari que els licitadors (conjuntament o individualment qualsevol 
dels membres de l’equip d’advocats adscrit al contracte) acreditin haver intervingut en 
els últims deu anys fins a la data de publicació de la licitació (inclou l’any en curs), com 
a mínim, en un servei d’assessorament d’aquesta naturalesa en almenys una (1) entitat 
pertanyent al sector públic de qualsevol àmbit (estatal, autonòmic o local). 
 
L’acreditació es realitzarà aportant documentació fefaent que permeti constatar la realització 
fins al seu acabament dels treballs d’assessorament corresponents; es considerarà 
acreditada aquesta realització completa amb la presentació d’una declaració responsable del 
licitador i alhora, obligatòriament, de documentació que corrobori cada realització declarada 
—publicació al DOGC, certificacions emeses per les entitats a les quals s’han prestat serveis 
d’aquesta índole precisament, etc. 

  
L’acreditació de l’adscripció de la solvència podrà requerir-se en qualsevol moment de la licitació 
quan existeixin dubtes raonables sobre aquest compromís o quan resulti necessari per al bon 
funcionament del procediment, i en qualsevol cas, al licitador que hagi presentat la millor oferta. 
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Empreses  de  nova  creació:  Ates que la solvència tècnica es refereix exclusivament al personal 
tècnic que participarà en el contracte, no és necessari establir condicions particulars per a les 
empreses de nova creació en tant que aquestes hauran de complir necessàriament amb la solvència 
tècnica o professional precedent.  
 
9.- Criteris que es tindran en consideració per adjudicar el contracte. 
 
Els sistemes emprats per a la puntuació de cadascun dels criteris d’adjudicació seran els 
següents: 
 

1.- Criteris automàtics de valoració ............................................................................0 a 70 
 

1.1 Oferta econòmica............................................................................................. 0 a 40  
 

1.1.1 Oferta econòmica del preu/hora pel servei d’assessorament jurídic en matèries 
d’àmbit laboral i de seguretat i salut .......................................................................... 0 a 10 

  
PEi = 10 – 0,10 * (Bmax - Bi)                      

on: 
Bi = baixa de l’oferta “i” respecte del preu / hora màxim de licitació (en %) 
Bmax= baixa màxima respecte del preu/hora màxim de licitació (en %) 
PEi = Puntuació econòmica de l’oferta “i” en base 10  

 
1.1.2 Oferta econòmica pel servei d’assistència i direcció lletrada en procediments 
diversos en matèria laboral i de seguretat i salut i la representació d’Infraestructures.cat 
en els mateixos ......................................................................................................... 0 a 20  

 
PEi = 20– 0,20 * (Bmax - Bi )                      

on: 
Bi   = baixa de l’oferta “i” respecte dels preus unitaris de licitació (en %) 
Bmax = baixa màxima respecte dels preus unitaris de licitació (en %) 
PEi = Puntuació econòmica de l’oferta “i” en base 20  

 
1.1.3 Oferta econòmica del preu / hora pel servei d’assessorament específic en qüestions 

relacionades amb possibles canvis de les condicions laborals del personal 
d’Infraestrutures.cat i si fos el cas, amb la negociació colꞏlectiva pròpia 
d’Infraestructures.cat i matèries vinculades amb possibles conflictes colꞏlectius o 
individuals derivats de l’aprovació i/o negociació de la relació de llocs de treball 
(RLT) - Classificació professional ..................................................................... 0 a 5  

 
PEi = 5– 0,05 * (Bmax - Bi )                      

on: 
Bi   = baixa de l’oferta “i” respecte dels preus unitaris de licitació (en %) 
Bmax = baixa màxima respecte dels preus unitaris de licitació (en %) 
PEi = Puntuació econòmica de l’oferta “i” en base 5  

 
1.1.4 Oferta econòmica del preu/hora pel servei d’assessorament específic per definir i 

establir mitjans perquè Infraestructures.cat es procuri recursos flexibles per a la 
realització i desenvolupament de les seves activitats ....................................... 0 a 5  

 
PEi = 5– 0,05 * (Bmax - Bi )                      

on: 
Bi   = baixa de l’oferta “i” respecte dels preus unitaris de licitació (en %) 
Bmax = baixa màxima respecte dels preus unitaris de licitació (en %) 
PEi = Puntuació econòmica de l’oferta “i” en base 5  
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1.2 Experiència en l’assistència i direcció lletrada en assumptes  de  la  jurisdicció  

social a entitats pertanyents al sector públic de qualsevol àmbit (estatal, 
autonòmic o local) amb plantilla mínima de 50 treballadors, sotmesa a dret 
laboral, de l’Advocat/da proposat com a Responsable del contracte ........ 0 a 20 

 
Es valorarà el nombre d’assumptes de matèria laboral davant la jurisdicció social 
tramitats amb sentencia judicial (no es requereix fermesa) finalitzats en els últims 10 
anys en els que hagin intervingut l’Advocat/da responsable: fins a un màxim de 20 
punts, de forma proporcional al nombre dels assumptes tramitats i finalitzats 
relacionats amb la jurisdicció laboral:  
 
Tram d’1 a 15 assumptes ................................... fins a 5 punts  
Tram de 15 a 30 assumptes ............................... fins a 10 punts 
Tram de 30 a 45 assumptes ............................... fins a 20 punts 
 
Per al càlcul de la puntuació obtinguda, es prendrà com a referència el tram en què 
es trobi cadascuna de les ofertes (segons el volum d’assumptes tramitats) i 
s’emprarà la fórmula següent:  
 
                                 Puntuació màxima assignada al tram X nombre d’assumptes tramitats 
Puntuació oferta =  ------------------------------------------------------------------------------------------------ 
                                                   Nombre màxim d’assumptes assignat al tram 
 
Per valorar aquest apartat, es considera que l’experiència de què disposi el 
Responsable en l’execució del contracte té un valor afegit en la seva execució, 
ateses les particularitats del seu objecte. Dita experiència es valora a partir dels 
requisits mínims requerits en el Plec. Com que l’objecte del contracte és la prestació 
d’un servei que requereix coneixements i practica especialitzada atesa la 
complexitat de la matèria jurídica sobre la que versa, si l’equip tècnic encapçalat pel 
seu Responsable disposa de més experiència professional, tindrà més capacitat 
d’organització i focalització cap a l’obtenció dels resultats cercats en aquest tipus de 
contractes. 
 
Es considera per tant la valoració de l’experiència, com un element directament 
relacionat amb la “qualitat” professional dels perfils tècnics adscrits al contracte, i 
per tant vinculat a seu objecte, en tant que pot afectar de manera significativa en la 
seva execució, motiu pel qual resta plenament justificada la seva valoració com a 
criteri d’adjudicació del contracte, d’acord amb l’article 145.2 apartat 2n de la LCSP, 
tractant-se d’un element qualificat, d’entre la resta, per determinar quina oferta és la 
millor oferta. 

 
1.3 Experiència de l’Equip d’advocats/des destinat a l’execució del contracte en 

matèria d'assessorament específic en la negociació colꞏlectiva i/o resolució de 
conflictes colꞏlectius o individuals derivats de l’aprovació i/o negociació de la 
RLT – Classificació professional, a entitats pertanyents al sector públic de 
qualsevol àmbit (estatal, autonòmic o local) amb plantilla mínima de 50 
treballadors, sotmesa a dret laboral .............................................................. 0 a 10 
 
Es valorarà fins un màxim de 10 punts que l’Equip d’advocats/des que serà destinat 
a l’execució del contracte aporti experiència, conjuntament o separada 
individualment cadascun dels seus membres, en l'assessorament específic en la 
negociació colꞏlectiva i/o resolució de conflictes colꞏlectius o individuals 
derivats de l’aprovació i/o negociació de la RLT – Classificació professional. 
Es valorarà l’experiència en assumptes acabats durant els darrers 10 anys que 
hagin donat lloc a la conclusió de conveni colꞏlectiu i/o a la resolució de conflictes 
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colꞏlectius o individuals derivats de l’aprovació i/o negociació de la RLT – 
Classificació professional (no es valorarà la mera participació sinó l’acabament 
efectiu d’aquests assumptes, és a dir, l’establiment acordat de pactes i/o la resolució 
de conflictes o la formalització de convenis colꞏlectius). S’exclou l’experiència 
tinguda en compte com a solvència. 
 
S’assignarà 1 punt per cada conclusió acreditada de conveni i/o a la resolució de 
conflictes colꞏlectius o individuals derivats de l’aprovació i/o negociació de la RLT – 
Classificació professional en entitats i/o empreses adscrites al sector públic de 
qualsevol àmbit (estatal, autonòmic o local). 

 
Per valorar aquest apartat s’aportarà documentació fefaent que acrediti la realització 
fins al seu acabament dels treballs d’assessorament corresponents; es considerarà 
acreditada aquesta realització completa amb la presentació d’una declaració 
responsable del licitador i alhora, obligatòriament, de documentació que corrobori 
cada realització declarada —publicació al DOGC, certificacions emeses per les 
entitats a les quals s’han prestat serveis d’aquesta índole precisament, etc. 
 
Es considera la valoració de l’experiència en l’assessorament específic a que es 
refereix aquest criteri, com un element directament relacionat amb la “qualitat” 
professional dels perfils tècnics adscrits al contracte, i per tant vinculat a seu 
objecte, en tant que pot afectar de manera significativa en la seva execució, motiu 
pel qual resta plenament justificada la seva valoració com a criteri d’adjudicació del 
contracte, d’acord amb l’article 145.2 apartat 2n de la LCSP, tractant-se d’un 
element qualificat, d’entre la resta, per determinar quina oferta és la millor oferta. 

 
2.-  Oferta tècnica amb valoració subjecta a judici de valor............................... 0 a 30 

  
2.1 Proposta de desenvolupament dels serveis ................................................. 0 a 20 

 
- Es valorarà el grau de definició descriptiva i la sistemàtica de desenvolupament 

de les tasques a realitzar tant en el servei d’assessorament jurídic (fins a 6 
punts), com en el servei de defensa jurídica en procediments judicials (fins a 6 
punts).   
 

- Es valorarà la coherència de les funcions assignades als membres de l’Equip 
adscrit atenent a les seves responsabilitats i la dedicació assignada (fins a 8 
punts).   

 
 2.2  Pla d’assegurament de la qualitat del servei ..…………….....……................. 0 a 10 

  
- Es valorarà el Pla d’assegurament de la qualitat del servei quan es requereixi 

una tramitació urgent tenint en compte la sistemàtica de coordinació i 
supervisió de l’Equip mínim requerit en l’apartat 8 del Quadre de 
característiques del Plec i interrelació amb Infraestructures.cat, amb la finalitat 
d’assegurar la qualitat del servei d’assessorament jurídic i els serveis de 
assistència i direcció lletrada en procediments en matèria laboral i de Seguretat 
Social quan aquestes requereixin una tramitació o actuació urgent: fins a 6 
punts. 
 

- Es valorarà el Pla d’assegurament de la qualitat del servei per a realització de 
les prestacions d’assessorament contingudes a l’abast del contracte: fins a 4 
punts. 

 
10.- Condicions especials d’execució i obligacions essencials del contracte. 
 

- És condició especial d’execució del contracte: 
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 El compliment dels Principis ètics i regles de conducta previstos en la clàusula 15 del Plec 
de Clàusules Administratives. 
 

 L’obligació de l’Adjudicatari de sotmetre`s a la normativa vigent estatal i de la Unió Europea, 
en matèria de protecció de dades. 

 
- Tenen caràcter d’obligació essencial del contracte: 

 
 L’adscripció al contracte dels mitjans personals continguts en la seva oferta, d’acord amb els 

requisits d’Equip mínim previstos en el Plec de Prescripcions Tècniques Particulars i en el 
Plec de Clàusules Administratives Particulars.  
 

 El compliment de la normativa de competència. 
 

 En relació al tractament de dades personals, per compte d’Infraestructures.cat en condició 
de responsables del tractament, que l’execució del contracte podrà requerir, les obligacions 
següents: 

a) L’obligació de l’Adjudicatari de formalitzar un contracte d’encàrrec de tractament 
d’acord amb el document que s’adjunta com a Annex 7 al Plec de Clàusules 
Administratives. 

b) L’obligació de l’Adjudicatari de sotmetre`s a la normativa vigent estatal i de la Unió 
Europea, en matèria de protecció de dades. 

c) La finalitat per la qual es cediran les dades personals serà exclusivament a efectes de 
l’adequada prestació dels serveis encarregats a l’Adjudicatari en el marc del contracte 
adjudicat.  

d) L’obligació de l’Adjudicatari de presentar abans de la formalització del contracte una 
declaració on es faci constar on s’ubicaran els servidors utilitzats als efectes del 
tractament de dades i on es prestaran els serveis asocials als mateixos. 

e) L’obligació de l’Adjudicatari de comunicar qualsevol canvi que es produeixi durant la 
vigència del contracte respecte d’allò declarat en l’apartat d) anterior. 

f) L’obligació dels licitadors d’indicar en la seva oferta, (i) si es té previst subcontractar els 
servidors o els serveis associats als mateixos, (ii) el nom d’aquest/s subcontractista/es 
o (iii) cas que encara no es disposi del nom, el perfil empresarial que es requerirà 
respecte de les condicions de solvència professional o tècnica als subcontractistes als 
qui es vagi a encomanar  dita/es prestació/ns. 

 
11.- Limitació a la subcontractació. 
 
Per  les característiques del present contracte no s’admet la subcontractació de l’Equip mínim 
d’advocats/des previst en l’apartat 8 del Plec de Clàusules Administratives. 
 
L’anterior limitació no aplica a la possible subcontractació de possibles servidors o serveis associats 
als mateixos per part de l’Adjudicatari, que contindran les dades personals cedides per 
Infraestructures.cat que requereixin el seu tractament per part de l’Adjudicatari per a l’execució del 
contracte. En aquest cas l’Adjudicatari queda obligat a la regulació en matèria de subcontractació 
prevista en els articles 215 a 217 de la LCSP. En qualsevol cas, els subcontractistes restaran obligats 
tan sols davant de l’Adjudicatari que assumeix la total responsabilitat de l’execució de les prestacions 
contractades enfront d’Infraestructures.cat, d’acord amb el contracte signat per ambdues entitats, 
inclòs el compliment de les obligacions de la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de 
protecció de dades. El coneixement que Infraestructures.cat tingui dels subcontractes celebrats no 
alterarà la responsabilitat exclusiva de l’Adjudicatari. 
 
 
12.- Modificació del contracte. 
 
El contracte podrà modificar-se, durant la seva vigència, fins a un import màxim del 20% del 
pressupost de licitació (IVA no inclòs): 28.820,00 euros, quan les noves necessitats de la prestació 
del servei contractat requereixin un increment del preu del contracte per previsió d’exhauriment del 
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preu amb les prestacions encarregades durant la seva vigència i precisar el contracte un increment de 
dotació econòmica per al desenvolupament de les prestacions contractades.  
 
La modificació contractual es durà a terme amb caràcter previ a l’exhauriment de la dotació 
econòmica. 
 
13.- Penalitats. 
 
Sens perjudici d’aplicar, quan sigui escaient, la facultat resolutòria que es concedeix a 
Infraestructures.cat, d’acord amb la clàusula 39 del Plec, aquesta tindrà dret a aplicar i percebre 
penalitzacions per les següents causes: 

 
- Incompliment del termini de resposta a consultes, petició de notes o informes o remissió 

prèvia a Infraestructures.cat d’escrits processals per a la seva validació, establert en el Plec 
de Prescripcions Tècniques Particulars. 

- Incompliment de les condicions especials d’execució i de les obligacions essencials del 
contracte 

- Incompliment del termini de substitució del personal de l’Equip destinat a l’execució del 
contracte  

- Incompliment dels criteris d’adjudicació del contracte 
- Incompliment de les obligacions en matèria de subcontractació. 

 
 
 
 
 
 
 
Mònica Curieses i Català 
Cap de la Gerència de Gestió de Persones 


