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1. OBJECTE 

 

L’objecte d’aquest plec és fixar les condicions i el contingut de l’assessorament extern en prevenció de 

riscos laborals, que Tractament de Residus i d’Aigües Residuals del Sistema de Girona, SA (en endavant 

TRARGISA) vol contractar per a les especialitats següents: 

- Seguretat en el treball 

- Higiene industrial 

- Ergonomia i psicologia aplicada 

- Medicina de treball 

 

 

2. CENTRES DE TREBALL DE TRARGISA 

 

TRARGISA, té actualment una plantilla de 33 treballadors, distribuïts hores d’ara, de la manera següent: 

 

Centre Personal 

Àrea de Sanejament 27 

Àrea de Residus 6 

 

La previsió és incrementar la plantilla durant el 2024-2025, quedant de la següent manera: 

Centre Personal 

Àrea de Sanejament 27 

Àrea de Residus 22 

 

 

3. ACTIVITATS PRÒPIES DELS SERVEIS DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 

 

D’acord amb el que estableix la normativa vigent, els serveis de prevenció aliens (SPA) són entitats 

especialitzades, que han de disposar de l’organització, les instal·lacions, el personal i els equips necessaris 

per a l’exercici de la seva activitat. 
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Aquestes entitats han d’assumir directament l’exercici de les funcions assenyalades a l’article 31.3 de la 

Llei 31/1995, de 8 de novembre, que hagin concertat i han de contribuir a l’efectivitat de la integració de les 

activitats de prevenció en el conjunt d’activitats de l’empresa i en tots els nivells jeràrquics d’aquesta, sense 

perjudici que puguin subcontractar els serveis d’altres professionals o entitats, quan sigui necessari, per a 

la realització d’activitats que requereixin coneixements especials o instal·lacions de gran complexitat o 

establir acords de col·laboració amb altres serveis de prevenció aliens, d’acord amb allò que preveu el RD 

843/2011, de 17 de juny (articles 6, 7 i 8), pel que fa exclusivament al cas concret del desenvolupament 

d’activitats sanitàries. També poden disposar mitjançant arrendament o negoci similar de les instal·lacions 

i mitjans materials que considerin necessaris per prestar el servei en condicions i amb un temps de resposta 

adequat, sense perjudici de l’obligació de disposar amb caràcter permanent dels recursos instrumentals 

mínims per al manteniment de l’acreditació. 

 

 

4. CONTINGUT MÍNIM DE L’ASSESSORAMENT ALIÈ QUE ES DEMANA 

 

El servei de prevenció aliè ha d’estar en condicions de proporcionar l’assessorament i suport que sigui 

necessari en funció dels tipus de risc i en referència a: 

- El disseny, aplicació i coordinació dels plans i programes d’actuació preventiva 

- L’avaluació dels factors de risc que puguin afectar a la seguretat i salut dels treballadors 

- Informar i proposar els canvis i les accions necessàries per adequar l’actuació de l’empresa a la 

vigent normativa en matèria de prevenció de riscos laborals 

- Mantenir actualitzada tota la documentació sobre prevenció de riscos laborals que té l’empresa 

- Valoració al dia dels riscos en seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia, segons la seva 

gravetat, per a cada lloc de treball, en tots els centres de treball 

- Avaluació periòdica de les condicions de seguretat i salut de les instal·lacions, equips de treball i 

activitats dels diferents llocs de treball de l’empresa 

- La determinació de les prioritats en l’adopció de les mesures preventives adequades i la vigilància de 

la seva eficàcia 

- Disseny d’un programa específic de formació i informació necessària per al col·lectiu de treballadors, 

en funció de les activitats i tasques dels llocs de treball 

- La prestació dels primers auxilis i plans d’emergència 

- Proposar mesures a l’empresa per reduir o controlar els riscos laborals i la sinistralitat 

- Investigació de les causes dels accidents i incidents greus i assessorament en la investigació dels 
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accidents i incidents lleus i moderats 

- Assessorar l’empresa, així com el Comitè de Seguretat i Salut, en matèria de prevenció de riscos 

laborals, davant de tercers i de l’Administració Pública 

- Mantenir l’arxiu amb tota la documentació preventiva de l’empresa generada durant la prestació del 

servei 

- Assessorament i aportació de la documentació legal i tècnica que és d’aplicació a l’empresa, en 

l’àmbit de la prevenció de riscos laborals 

- Col·laboració en la implantació, seguiment i control dels aspectes d’organització preventiva que 

permetin la integració dels sistema de gestió preventiva en tots els nivells de l’empresa 

- Col·laboració en la implantació i l’actualització dels procediments generals de prevenció i adequació 

d’aquests procediments a la realitat de l’empresa 

- Programar anualment, juntament amb l’empresa, les actuacions a fer al llarg de l’any en les quatre 

modalitats de prevenció de riscos laborals 

- Proposar un pla de formació anual per als treballadors de l’empresa en prevenció de riscos laborals, 

d’acord amb les seves necessitats 

- Coordinació i seguiment de les actuacions en matèria de vigilància de la salut dels treballadors, en 

relació amb els riscos específics per la seva salut 

- Redacció de la memòria anual d’activitats preventives realitzades a l’empresa, per part del servei de 

prevenció, i les activitats preventives realitzades per l’empresa 

- Realització dels estudis específics necessaris, per a cadascuna de les especialitats preventives, per 

tal d’avaluar de la forma més acurada possible les condicions de treball 

 

En cas de treball interdisciplinari, els serveis de prevenció aliens hauran de garantir i vetllar per la 

col·laboració entre els professionals de les diverses disciplines. 

 

 

5. DISCIPLINES TÈCNIQUES 

 

5.1 Especialitat de seguretat en el treball 

 

El SPA haurà d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents, considerant 

tots els riscos d’aquesta naturalesa existent, incloent els originats per les condicions de les màquines, 

equips i instal·lacions i la verificació del seu manteniment adequat, sense perjudici de les actuacions de 

certificació i inspecció establertes per la normativa de seguretat industrial, així com els derivats de les 
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condicions generals dels llocs de treball, locals i les instal·lacions de servei i protecció. 

 

En particular, s’han d’incloure totes les activitats preventives, destinades a evitar la materialització dels 

accidents laborals relacionats amb: 

- La seguretat estructural 

- Les instal·lacions elèctriques 

- La protecció contra emergències, que inclou actuacions com: 

• Actualització, implantació, control i manteniment de plans d’emergència i/o d’autoprotecció 

• Formació tècnica del personal integrant dels equips de primers auxilis, els de primera i segona 

intervenció així com del personal encarregat de l’evacuació: 

▪ Curs SVB+DEA (teòric i pràctic) 

▪ Curs de prevenció i extinció d’incendis (teòric i pràctic) 

▪ Curs bàsic de PRL de 50h 

• Informació al personal sobre el pla d’emergència establert 

• Realització de simulacres (periodicitat mínima anual) 

• Valoració del simulacre i del pla d’emergència, anàlisi dels resultats i propostes de modificació i 

millora 

- Els recipients a pressió 

- Instal·lacions de gasos 

- Substàncies i els preparats químics, com poden ser: adequació de l’emmagatzematge, transport, 

manipulació, etiquetatge dels productes, actuacions especials o d’emergència, etc. 

- Maquinària i equips de treball 

- Aparells d’elevació 

- Disseny de qualsevol instal·lació preventiva, així com de qualsevol altre aspecte relacionat amb 

aquesta disciplina preventiva 

 

 

 

5.2 Especialitat d’higiene industrial 

 

El SPA haurà d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents, considerant 

tots els riscos existents. Haurà de valorar la necessitat de realitzar mesuraments (soroll, llum, agents 

contaminants, etc.). 
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En particular, s’ha d’incloure les activitats destinades a evitar l’emissió de concentracions ambientals de 

contaminants que puguin generar malestar i/o malalties relacionades amb els llocs de treball. Concretament: 

- Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com a mínim, 

controlar la possible presència d’agents químics (en qualsevol de les seves formes o estat, tant si és 

un risc inherent a la pròpia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial) 

- Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com a mínim, 

controlar la possible presència d’agents biològics (tant si és un risc inherent a la pròpia tasca com si 

es tracta d’un risc circumstancial) 

- Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com a mínim, 

controlar la presència i el confort envers els agents físics: soroll, vibracions, ambient tèrmic, 

il·luminació, radiacions ionitzants i no ionitzants (tant si és un risc inherent a la pròpia tasca com si 

es tracta d’un risc circumstancial) 

- Proposar les mesures de prevenció d’aplicació a nivell ambiental, personal i organitzatiu 

- Assessorar en matèria de proteccions individuals: adequació, formació del personal en el seu ús, 

manteniment i conservació, etc. 

 

Controlar altres agents, així com qualsevol altra activitat de naturalesa similar i relacionada amb aquesta 

disciplina (d’acord amb el que estableix la legislació vigent). 

 

 

5.3 Especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada 

 

El SPA haurà d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents considerant 

tots els riscos d’aquesta naturalesa existents. 

 

En particular, s’ha d’incloure les activitats relacionades amb l’adaptació de les condicions dels llocs de 

treball d’acord amb les característiques de les persones que els ocupen, a fi d’assolir una situació de confort 

físic i psíquic i evitar danys en la salut física i mental dels treballadors. Inclou les següents actuacions: 

- Proposar el disseny i millora de les tasques o llocs de treball 

- Valorar les condicions de confort ambiental (tèrmic, sonor, lumínic...) 

- Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com a mínim, 

controlar la possible càrrega física en el treball (tant si és un risc inherent a la pròpia tasca com si es 

tracta d’un risc circumstancial) 

- Detectar, valorar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com a mínim, 
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controlar la possible càrrega mental del treball: valoracions psicosocials, estrès, mobbing, burn out, 

etc. (tant si és un risc inherent a la pròpia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial) 

- Valorar els casos de treballs repetitius i monòtons 

- Proposar i establir mesures de prevenció per aplicar a nivell general, personal i d’organització 

- Altres activitats de naturalesa similar 

 

I, en qualsevol cas, el compromís del servei de prevenció aliè de revisar l’avaluació de riscos en els casos 

exigits per l’ordenament jurídic, en particular, en ocasió dels danys per a la salut dels treballadors que 

s’hagin produït. 

 

Quant TRARGISA disposi de treballs sotmesos a la normativa de seguretat i salut en obres de construcció, 

s’especificaran les actuacions a desenvolupar d’acord amb la normativa aplicable. 

 

Altres consideracions a tenir present en la contractació de les disciplines tècniques 

 

El SPA assessorarà TRARGISA en aquelles qüestions relatives a l’àmbit d’aplicació del contracte, sempre 

que li sigui requerit. 

 

El servei de prevenció aliè assessorarà TRARGISA, personant-se si cal en el lloc dels fets, en cas d’accident 

de treball o altres danys a la salut derivats del treball per tal de poder realitzar la corresponent investigació, 

actualitzant si és necessari l’avaluació de riscos d’acord amb la legislació vigent. 

 

Haurà de dur a terme els estudis específics que es requereixin per a l’avaluació de riscos dels llocs de 

treball, i que estiguin dins l’àmbit aplicació de la disciplina concertada i en cap cas podrà generar 

contractació complementària si per a la realització d’aquests es requereix instrumental de lectura directa 

inclòs a l’ordre TIN 2504/10. 

 

Per a la realització de les avaluacions de riscos psicosocials s’haurà d’utilitzar una metodologia de la qual 

es conegui l’acreditació, la fiabilitat i la validesa, de forma contrastada. 
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6. MEDICINA DE TREBALL 

 

El SPA haurà de desenvolupar les activitats i actuacions següents: 

 

- Pla de prevenció: verificació de la seva idoneïtat 

- Anàlisi de l’avaluació dels riscos i assignació dels protocols d’aplicació 

- Planificació de les activitats preventives 

- Tipus d’exàmens de salut inclosos: 

• Inicials o després de l’assignació de tasques amb nous riscos 

• De reincorporació a la feina, després de llargues absències 

• Especials: treballadors amb especial sensibilitat o condicionants particulars 

- Proves dels exàmens de salut: 

• Anamnesi 

• Exploració per aparells: 

▪ IMC 

▪ Optometria 

▪ Audiometria 

▪ Espirometria (segons protocols) 

▪ ECG (a majors de 45 anys, segons protocols o a criteri mèdic) 

• Anàlisi de sang, com a mínim: 

▪ Hemograma 

▪ Bioquímica bàsica (creatinina, glucosa, colesterol total, HDL i LDL, triglicèrids, àcid úric, 

GOT, GPT, GGT) 

• Anàlisi d’orina 

- Programació del exàmens de salut: 

• Programació personalitzada 

• Opció de selecció de centre disponible 

• Per a més de18 exàmens de salut, elecció d’unitats mòbils o centres 

- Execució dels exàmens de salut: 

• Màxim confort tant en centres fixes com en unitats mòbils 

• Elecció d’extracció prèvia o el mateix dia de l’examen de salut 

• Possibilitat d’emissió d’informe via e-mail el mateix dia de la realització 

• Informes d’aptitud per a l’empresa amb demora màxima de 10 dies 

- Informe anual de conclusions epidemiològiques 
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- Estudi de les malalties professionals que puguin produir-se, per tal de determinar la possible relació 

casual entre condicions de treball i símptomes detectats 

- Atenció a les consultes de salut laboral 

- Assistència davant d’actuacions de l’autoritat laboral, visites i/o al·legacions o recursos, en els temes 

preventius motiu de concert 

- Col·laboració amb l’autoritat sanitària per a complir les obligacions preventives de l’empresa 

- Assessorament en tipus i pràctica de les possibles vacunacions requerides 

- Accés en línia a tota la documentació de l’empresa derivada de l’activitat 

- Memòria d’activitats i valoració de la integració de les activitats concertades en el sistema de gestió 

 

 

7. TASQUES PREVENTIVES GLOBALS DEL SPA 

 

La prevenció de riscos laborals comporta la realització d’activitats que no són exclusivament d’una disciplina 

determinada, per aquest motiu cal la coordinació entre el personal del SPA i els tècnics especialistes de les 

modalitats organitzatives pròpies de la prevenció de què disposa cada departament. 

 

D’aquestes tasques multidisciplinàries destaquen: 

 

- La identificació i avaluació de riscos utilitzant de forma preferent, però no exclusiva, la metodologia 

del Departament d’Empresa i Ocupació de la Generalitat, recollida en el Manual per a la identificació 

i avaluació de riscos laborals 

- La planificació de l’activitat preventiva 

- La impartició d’activitats informatives i formatives d’acord amb les avaluacions de riscos laborals 

- La memòria i la programació anual 

 

 

8. OBLIGACIONS DE L’EMPRESA ADJUDICATÀRIA 
 

- Cada 2 mesos, un tècnic haurà de venir a les instal·lacions de TRARGISA, un mínim de 4h. 

- Realitzar, amb la periodicitat que requereixin els riscos existents, l’activitat de seguiment i valoració 

de la implantació de les activitats preventives derivades de l’avaluació 

- Efectuar en la memòria anual de les seves activitats, la valoració de l’efectivitat de la integració de 

riscos laborals en el sistema general de l’empresa a través de la implantació i aplicació del pla de 
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prevenció de riscos laborals en relació amb les activitats preventives concertades 

- Realitzar un pla de treball dins de les disciplines i/o activitats contractades d’acord amb les 

necessitats detectades i establertes per TRARGISA 

- Assessorar els treballadors, els seus representants i els òrgans de representació especialitzada, en 

els termes establerts en la normativa aplicable 

- Dur a terme les activitats preventives concretes que siguin legalment exigibles 

- Designar un coordinador tècnic (amb formació de nivell superior) com a persona de contacte amb el 

departament o entitat contractant, que serà l’encarregat de coordinar les actuacions de les diferents 

disciplines o activitats objecte de contracte 

- Proporcionar els documents que dugui a terme amb les seves actuacions i les dades que TRARGISA 

sol·liciti, tant en suport paper com informàtic 

- Lliurar tota la informació i participar en la investigació i estudi dels accidents de treball i malalties 

laborals a fi de proposar mesures preventives eficaces per evitar reincidències 

 

El responsable del contracte de TRARGISA o altre personal tècnic en qui delegui podran participar en els 

treballs de camp que els tècnics del SPA efectuïn. 

 

 

9. TEMPS DE RESPOSTA 

 

S’entén per temps de resposta el temps que triga l’empresa en posar-se a disposició de TRARGISA per 

iniciar la prestació del servei. 

 

En qualsevol cas, el temps de resposta a la sol·licitud d’actuació no serà superior a les 72 hores següents 

a la comunicació realitzada, llevat dels casos en què TRARGISA consideri necessari reduir aquest termini 

(casos especials i situacions de risc greu i imminent). 

 

El temps d’execució d’una actuació preventiva amb la presentació dels resultats i propostes d’actuació no 

podrà excedir en cap cas els 30 dies naturals comptats a partir de la presa de dades necessàries per al seu 

desenvolupament, llevat dels casos en què TRARGISA consideri necessari reduir aquest termini (casos 

especials i situacions de risc greu i imminent). 

 

El SPA s’adaptarà per a l’execució de les actuacions preventives a les necessitats horàries que s’estableixin 

en cada cas. 
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10. CONFIDENCIALITAT DE DADES 

 

El SPA garantirà, en tot moment, el dret a la intimitat i a la dignitat dels treballadors i a la confidencialitat de 

tota la informació relacionada amb el seu estat de salut, tal com estableix l’article 22 de la Llei 31/1995, de 

8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, per la qual cosa s’arbitraran mecanismes que garanteixin 

la transferència de dades entre el personal mèdic de diferents entitats de serveis de prevenció aliens o en 

altres comunicacions vinculades a les activitats de medicina de treball. 

 

 

11. DURADA DEL CONTRACTE 

 

Es proposa com a data d’inici dels efectes del contracte l’endemà de la signatura de l’acceptació de 

l’adjudicació del contracte per part de l’empresa adjudicatària. 

 

La durada del contracte s’estableix per un termini de tres anys, a partir del seu inici. 

 

Es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte, amb pròrrogues anuals, i un màxim d’una pròrroga. La 

durada màxima del contracte, en cas de dur-se a terme totes les pròrrogues, serà de quatre anys. 

 
 
 
12. PRESSUPOST 

 
En tot cas, el preu màxim de l’oferta, a l’hora de contractar les quatre especialitat del servei de prevenció 

de riscos laborals (amb els reconeixements mèdics laborals anuals, els reconeixements d’inici i de retorn 

de baixa de llarga durada), és de 11.912,00 € anuals (10.400,00 €  i 1.512,00 € d’IVA). 

 
El desglossament del pressupost és el següent: 
 
 

Especialitats tècniques 120 h  Vigilància de la salut  

Preu del serveis 7.200,00 €  Preu reconeixements mèdics 80,00 € 

IVA 1.512,00 €  Número de reconeixements aproximat 40 

Total 8.712,00 €  Total (exempt d’IVA) 3.200,00 € 
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 Cost total 10.400,00 €  

 IVA 1.512,00 €  

 Total IVA inclòs 11.912,00 €  

 

 

 
13. FACTURACIÓ I PAGAMENTS 

 
El pagament de les factures es realitzarà de dues formes diferents: 

 

- L’import corresponent als serveis d’especialitats tècniques es facturaran amb una factura mensual, 

que correspondrà a la part proporcional de l’import anual de l’oferta per aquests conceptes. 

- L’import corresponent a les revisions mèdiques es facturarà en funció del preu unitari establert a 

l’oferta, per mitjà de factures que s’emetran a mes vençut, amb totes les revisions que s’hagin dut 

a terme durant el mes. Només s’emetran factures quan s’hagin dut a terme revisions mèdiques. 

 

14. CRITERIS DE VALORACIÓ D’OFERTES 

 

Els criteris d’adjudicació establerts per aquest contractació són els següents: 

 

A. Oferta econòmica: Màxim 90 punts 

B. Proposta reducció de temps de resposta: Màxim   5 punts 

C. Disponibilitat de unitat mòbil: Màxim   5 punts 
 
 

A. Oferta econòmica (Màxim 90 punts) 

Es valorarà el cost anual del servei, desglossant per una banda el preu del servei i per altre l’IVA. 

 
Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi millorar a la baixa l’import màxim de 
licitació. 

 
La puntuació màxima serà per a l’oferta, segons el preu total ofert per l’empresa licitadora, més 

baixa i només per a aquesta. Per a la resta d’ofertes s’aplicarà la fórmula següent: 

 

 
On Pi és la puntuació que obté l’empresa “i”, Oi és l’import de l’oferta de l’empresa “i”, Om és 
l’import de l’oferta millor (oferta més baixa), PL és el pressupost de licitació i P són els punts del 
criteri. 
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En aquest sentit les empreses licitadores hauran d’emplenar l’annex nº 3.1. del Plec de Clàusules 
Administratives Particulars (PCAP). 

 

 

B. Proposta de reducció de temps de resposta (màxim 5 punts) 

 

Es valorarà amb un màxim de 5 punts la reducció del temps de resposta a la sol·licitud 

d’actuació de les modalitats organitzatives pròpies de la prevenció (MOPP) previst en el punt 9 
del Plec de condicions tècniques, es valorarà d’acord amb la següent distribució: 

 

a) Temps de resposta dins les primeres 24 hores següents a la sol·licitud:         5  punts. 

b) Temps de resposta superior a 24 hores i fins a 36 hores: 3 punts. 

c) Temps de resposta superior a 36 hores i fins a 48 hores: 2 punts. 

d) Temps de resposta superior a 48 hores i inferior a 72 hores: 1 punt. 
 

En aquest sentit les empreses licitadores hauran d’emplenar l’annex nº 3.2. del PCAP.  

 
 

 
 

C. Disposició de unitat mòbil (màxim 5 punts) 

 

Valoració màxima 5 punts d’acord amb la puntuació màxima parcial que tot seguit s’especifica: 

 

1) Declaració conforme es disposa d’unitat mòbil: 5 punts 

La unitat mòbil ha d’estar dotada de: una UBS; conductor; instal·lacions mínimes consistents 

en despatx mèdic amb box de reconeixement i sala de cures i extraccions amb rentamans i 

dotació de material per poder practicar l’activitat pròpia de la vigilància de la salut. 

 
En aquest sentit les empreses licitadores hauran d’emplenar l’annex nº 3.3. del PCAP. 

 

 

 
Girona, 28 de maig de 2024 

 

 

 

Sílvia Molina Sánchez 
Cap de Medi Ambient, PRL, ISO i Pla d’Igualtat 

 

 

 

 

 

 

 

 


