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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE DE SERVEIS D'IMPLEMENTACIO DEL

SISTEMA DE CARRERES | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL D’EQUIPS CLUSTERS A

TRAMITAR MITJANCANT PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT

DADES DE L’ORGAN DE CONTRACTACIO

Administracié actuant Agéncia per a la Competitivitat de I'Empresa,
ACCIO

Organ de contractacié Conselleria Delegada d’ACCIO

Unitat encarregada del seguiment i | Unitat d’Estratégia Empresarial

execucio del contracte (article 62 LCSP)

Link perfil del contractant http://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/accio

A. Objecte

A.1. Descripcio:

L'objecte d’aquesta licitacio s la contractacio per part de '’Agéncia per a la competitivitat de
'Empresa (en endavant, ACCIO) d’'un servei d'implementacié del sistema de carreres i
desenvolupament professional dels equips dels clusters acreditats dins el programa Catalunya
Clusters.

La motivacié principal d’aquest projecte és la d’'implementar una metodologia o model de
referéncia sistematitzat de carrera professional de clister managers, de gestors de projectes
i de gestors de comunicacié per maximitzar 'impacte dels equips clusters i potenciar les
funcions de futur donant guies al desenvolupament del cluster i de I'ecosistema.

Aquesta metodologia haura d’incorporar:
- Definicié dels rols que poden desenvolupar els clusters.

- Definicié de la carrera professional associada a la carrera salarial establint sistemes
d’avaluacio6 alineats amb els objectius estrategics del sistema cluster.

- Definicié de les competéncies i habilitats necessaries pel desenvolupament d’aquests rols.
- Recomanacions de retribucio fixa i variable.

- Analisi retributiu.

- Recomanacions de sistemes de desenvolupament associats a les carreres professionals.

El objectius del projecte pel que fa als cluster managers, als gestors de projectes i als gestors

de comunicacié dels clusters serien:

1- Compartir i analitzar el funcionament del sistema de classificacié professional i analisi
retributiu fixe.

2- Compartir i analitzar el funcionament del sistemes de retribucié variable.
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3- Compartir i analitzar el funcionament del sistema de gestié de 'acompliment.

El resultat d’aquest projecte es convertira en un servei pioner a nivell internacional i d’alt valor
afegit pels clusters del programa Catalunya Clusters.

Justificacio de la necessitat de contractar:

Dintre de I'Area de Clusters d’ACCIO, es vol promoure una metodologia o eina sistematitzada
de carrera a disposicié dels clusters acreditats dins el Programa Catalunya Clusters de la
Generalitat de Catalunya. La intencié és implementar el projecte inicialment als cluster
managers i ampliar-ho posteriorment a la resta de I'equip.

Els clusters sén estructures complexes i dinamiques subjectes a canvis continus. Els clusters
promouen el creixement economic mitjangant I'aprofundiment del potencial d’innovacié i de
negoci d’'una regié. Noves oportunitats laborals, nous productes i serveis, noves empreses,
noves activitats d'R+D i noves patents poden ser el resultat d'activitats d'un cluster. Una gestié
professional de clusters i del seu personal pot contribuir a aquest desenvolupament a través
de projectes i serveis que aprofiten el potencial del cluster.

Justificacié dels motius pels quals no es pot fer Us dels mitjans propis de I’Administracio:

ACCIO no disposa d’un sistema propi de gestié de recursos humans que es pugui utilitzar per
a la definicié i implementacié de plans de carrera dels equips cluster, i tampoc dels recursos i
la infraestructura necessaria per garantir un correcte funcionament del mateix.

ACCIO

A.2 Divisié de I'objecte en lots:
No.

Justificacié: d’'acord amb I'article 99.3 de la Llei 9/2007, de 8 novembre, de contractes del sector
public, I'objecte del contracte no es divideix en lots atenent al risc per a I'execucié correcta del
contracte per la seva naturalesa, a I'implicar la necessitat de coordinar I'execucié de les
diferents prestacions, qliestié que es podria veure impossibilitada per la seva divisié en lots i
I'execucié per una pluralitat de contractistes.

A.3. Codi CPV:

79411000-8 Serveis generals de consultoria en gestio.

B. Dades economiques

B.1. Determinacio del preu:

e Tant algat pel que fa a la revisié i incorporacié de millores en el model de carreres dels
equips clusters i disseny del model aplicat a gestors de comunicacio.

e Preus unitaris pel que fa a la implementacié de la metodologia a professionals de
clusters
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B.2.

B.3.

Justificacié del preu del contracte:

El preu del contracte s’ha determinat en base al preu de contractes similars adjudicats per
ACCIO.

Valor estimat del contracte i métode aplicat per al seu calcul: A efectes de la LCSP, el valor
estimat del contracte és la suma de I'import total del contracte IVA exclos, de I'import de les
eventuals prorrogues i/o de les modificacions contractuals.

DISTRIBUCIO VEC PER ANUALITATS
ANY VEC prestaciéo | VEC prorrogues | VEC modificacions TOTAL
2024. 4.800,00 € 0,00 4.800,00 €
2025 15.200,00 € 0,00 0.00 15.200,00 €
TOTAL 20.000,00 € 0,00 0,00 20.000,00 €

Pressupost base de licitacio:
El pressupost base de la licitacio és de VINT-I-QUATRE MIL DOS-CENTS EUROS, IVA inclos.

Aquest és el limit maxim de despesa (IVA inclos) que, en virtut d’aquest contracte, pot
comprometre I'0rgan de contractacid, i constitueix el preu maxim que poden ofertar les
empreses que concorrin a la licitacié d’aquest contracte.

DISTRIBUCIO PBL PER ANUALITATS
ANY Import net | % IVA IVA TOTAL
2024. Revisid i incorporacio de | 5 g4 00 ¢ | 219 | 42000€ | 2.420,00 €
millores en el model
2024. Implementacions 2.80000€ | 21% | 58800€ | 3.388,00€
2025 15.200,00€ | 21% | 3.192,00€ | 18.392,00€
TOTAL 20.000,00 € 4.200,00 € | 24.200,00 €

En el cas de I'lmpost sobre el Valor Afegit, el percentatge a aplicar és el 21% o el percentatge de I'lVA
vigent en el moment de I'emissié de les factures

Desglossament del pressupost base de la licitacié (art.100.2 LCSP)

Costos directes

Costos salarials 11.000,00 €
Seguretat Social (32,53%) 3.578,30 €
Dietes i desplacaments i altres costos directes 1.550,00 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 16.128,30 €
Costos indirectes

Despeses general d'estructura 2.739,62 €
Benefici industrial 1.132,08 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 3.871,70 €
TOTAL DE COSTOS (directes i indirectes) 20.000,00 €
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Aquest desglossament es refereix a la manera que I'd6rgan de contractacié ha calculat el pressupost
base de licitacio i té caracter merament orientatiu en relacio al desglossament de I'oferta economica
que pugui presentar la licitadora, no existint, per tant, obligacié de prendre com a invariables o com
a maxims els imports indicats.

L’estimacié de costos salarials s’ha calculat tenint en consideracio el salari previst en el “Conveni
col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2022-2024", amb
codi de conveni numero 79000375011994 per a la de la categoria professional “Grup 1. Titulat de
grau superior”. Aquest conveni no preveu la desagregacio per génere dels costos salarials.

No obstant, havent analitzat les taules salarials previstes al conveni de referéncia, s’observa que els
salaris estan molt per sota del que el mercat ofereix i, si tinguéssim en compte aquests salaris a
I'hora de determinar el pressupost base de la licitacié podria provocar que no es presentessin ofertes
a la licitacio. Per aquesta rad, s’estableix el preu de contracte en base als salaris que perceben
perfils d’experiéncia i trajectoria similar al mercat laboral.

Distribucié costos salarials, per numero de professionals, categoria professional i jornada anual:

Import anual Import anual Jornada Hores
Figura Categoria P . a preu de dedicacio
segons conveni anual .
mercat projecte
R ble | Grup 1. Titulat d 1.760 hores
esponsable rup 1. Titulat de o
del projecte grau superior 29.862,78 € 55.000,00€ 38 hores 20%
setmanals

Per definir els % de despeses indirectes i benefici industrial s’ha seguit la normativa existent en els
contractes d’obra (article 131 del Reglament General de la LCAP, aprovat per R.D. 1098 de 2001 -
RGLCAP-), que indica, als efectes d’obtencié del pressupost base de licitacié en els contractes d’
obra, els percentatges del 13-17% en despeses generals i del 6% de benefici industrial.

En els contractes de serveis, a diferéncia dels contractes d’obra, no existeix norma expressa que
estableixi els conceptes que ha de contenir el pressupost base de licitacié. Tanmateix, €és nombrosa
la doctrina que avala que I'aplicaci6 del percentatge del 6% de benefici industrial previst al reglament
pels contractes d’obra per a la resta de contractes (entre d’altres, Resolucio TARC 683/2016).

B.4. Preus unitaris de licitacio:

Preu unitari, IVA Nombre TOTAL, IVA
Concepte X . . .
exclos implementacions exclos
Implementacio de la 45
metodologia a professionals 400,00 € . . 18.000,00 €
. implementacions
de clusters

B.5. Forma de pagament:

En 3 terminis:

e Un primer pagament a la finalitzacié de la revisio i incorporacié de millores en el model
de carreres dels equips clusters i disseny del model aplicat a gestors de comunicacio i
a la implementacié6 de la metodologia a 7 professionals de clusters lliurant el
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corresponent informe final individualitzat de carrera professional (previsiéo desembre de
2024).

e Un segon pagament a la Implementacio de la metodologia a 18 professionals de clusters
lliurant el corresponent informe final individualitzat de carrera professional (previsié juny
de 2025).

e Un terceridarrer pagament a la Implementacié de la metodologia a 20 professionals de
clusters lliurant el corresponent informe final individualitzat de carrera professional.

C. Existéncia de credit

C.1. Partida pressupostaria:
D/7025/2270013/622.

C.2. Expedient d’abast plurianual:

SI. Per tractar-se d’un expedient de despesa pluriennal, aquesta despesa esta supeditada a
la condicié suspensiva de I'existéncia de crédit adequat i suficient en els pressupostos de la
Generalitat de Catalunya de I'exercici corresponent.

ACCIO

C.3. Despesa anticipada:
No.

D. Termini de durada i execuci6 del contracte de serveis

D.1. Durada del contracte:

El contracte estara vigent des de la data de la seva formalitzacio i fins al 30 de desembre de
2025.

D.2. Prorroga del contracte:

No es preveu.

’ E. Variants ‘

No se n’admeten.

’ F. Tramitacié de I’expedient i procediment d’adjudicacio ‘

F.1. Forma de tramitacio: ordinaria.
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F.2. Procediment d’adjudicacio i justificacié:

Obert simplificat. D’acord amb el que estableix I'article 159 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del sector public (LCSP), el contracte s’adjudicara per procediment
obert simplificat, entenent que no existeix cap restriccié d’accés a la licitacio, i per tant, I'eleccié
d’aquest procediment permet la maxima participacio i publicitat i, alhora, el seu valor estimat
és igual o inferior a 143.000,00€ i la ponderacio dels criteris de valoracio avaluables mitjangant
judici de valor atés que el contracte té per objecte prestacions de caracter intel-lectual, no
supera el quaranta-cinc per cent del total.

F.3. Presentacié d’ofertes mitiancant eina de Sobre Digital: Si.

G. Solveéncia, classificacié empresarial i habilitacié6 empresarial o professional en els
contractes de serveis

G.1. Exempcié de I'obligacié d’acreditar la solvéncia

No, s’exigeix la solvéncia econdmica i financera i la solvéncia técnica i professional que
s’indica a l'apartat G.2.

G.2. Criteris de seleccio relatius a la solvéncia econdmica i financera i técnica o professional

Solvéncia economica i financera:

Criteri: Volum anual de negocis en I'ambit al que es refereix el contracte, referit al millor
exercici dins dels tres darrers disponibles en funci6 de les dates de constitucié o d’inici
d’activitats de 'empresari. Es considera suficient solvéncia acreditar un volum de negoci
anual igual o superior al valor estimat del contracte.

Mitja d’acreditacié: El volum anual de negocis dels licitadors s’acreditara mitjancant
certificacio del Registre Mercantil dels comptes anuals dipositats pel licitador, si
'empresari estigués inscrit en aquest registre, i en cas contrari pels comptes anuals
dipositats en el registre oficial que hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no
inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjangant els
seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil
Alternativament a aquesta documentacié es podra presentar certificat de I'import net de
la xifra de negocis de 'AEAT (Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria) dels anys
corresponents.

Si el licitador és una persona fisica i no esta obligat a portar llibres d’inventaris i comptes
anuals legalitzats pel Registre Mercantil podra substituir aquesta sistematica de
justificacié per I'aportacié d’'una declaracié responsable en la que manifesti aquesta
situacid i la documentacié de qué disposa per verificar el seu volum anual de negoci (per
exemple, declaraci6 de volum de negocis de les declaracions de les rendes
corresponents, etc.).
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En el cas que la data de creacié o d’inici de les activitats de I'empresa licitadora sigui
inferior a tres anys el requeriment es podra referir al periode d’activitat. En el cas que
aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podra ser proporcional.

2. Solvéncia técnica i professional:

Criteri: Relacio dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa que
els que constitueix I'objecte del contracte en el curs dels tres ultims anys, en el que
s’indiqui l'import, la data i el destinatari, public o privat dels mateixos.

Minim exigible: Els licitadors hauran d’acreditar haver realitzat un minim de 3 treballs
d’igual o similar naturalesa i import en els darrers 3 anys.

Mitja d’acreditacié: Els serveis o treballs efectuats s’acrediten mitjangant certificats de
bona execucié realitzats per I'6rgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del
sector public.

Quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o,
a falta d’aquest certificat, mitjangant una declaracio de 'empresari.

Si escau, aquests certificats seran comunicats directament a I'érgan de contractacié per
I'autoritat competent.

ACCIO

En el cas que el contractista sigui una empresa de nova creacio, és a dir, que tingui una
antiguitat inferior a 5 anys, si no pot aportar una relacié dels principals serveis o treballs
realitzats d’igual o similar naturalesa que els que constitueix I'objecte del contracte en el
curs dels tres ultims anys, la seva solvéncia técnica s’acreditara mitjancant indicacio dels
professionals que desenvoluparan els serveis objecte del contracte i, com a minim, haura
de disposar d'un consultor amb les caracteristiques que es descriuen a la clausula 4 del
plec de prescripcions tecniques.

3. Alternativament a la solvéncia anterior, es pot presentar la seglent classificacio:

No s’estableix classificacié empresarial opcional, per no haver correspondéncia entre el
codi CPV de I'objecte del contracte i els grups o subgrups de classificacié empresarial.

4. Altres circumstancies a tenir en consideracio:

a) Exigéncia de qué a l'oferta figurin els noms i la qualificacié professional del
responsable de I'execucié: Si.

b)  Certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la qualitat i/o
de gestio mediambiental: No s’escau.

c) Compromis d’adscripcié de mitjans materials i/o personals a I'execucié del
contracte:

Els licitadors hauran de presentar un compromis d’adscripcié de mitjans personals
(Annex 5 del plec de clausules administratives) on es comprometin a adscriure al
contracte un equip professional amb les caracteristiques minimes que es detallen
en el plec de prescripcions técniques:
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Com a minim caldra adscriure al contracte un consultor que haura de:
e Tenir més de 15 anys d’experiéncia en projectes de talent.
e Haver treballat en projectes de talent amb clusters.
e Tenir experiéncia demostrable en sistemes de retribucio.

d) Justificaci6 de la solvéncia exigida, dels mitjans d’acreditacié i la seva
proporcionalitat:

La solvéncia exigida és suficient per a garantir la correcta prestacio del servei i que
és proporcional a I'objecte del contracte, és a dir, que no es requereix una solvéncia
inferior o molt superior a la que es requereix per al correcte compliment de 'objecte
contractual.

G.3. Habilitacié empresarial o professional que, si s’escau, sigui exigible per dur_a terme I'activitat
o prestacié que constitueixi I'objecte del contracte:

No s’escau.

H. Criteris d’adjudicacié

H.1. Criteris d’adjudicaci6:

1. Criteris de valoracié d’apreciacié automatica i ponderacié que se’ls hi atribueix:

a. Preu (25 punts)

Les ofertes que es presentin amb un preu superior al pressupost de licitacio
quedaran excloses.

Férmula per al calcul de punts: s’assigna la maxima puntuacié a la millor oferta i a
les altres ofertes se’ls assignen els punts de manera inversament proporcional al
seu import, d’acord amb la seglient formula:

Pv= Puntuacio de I'oferta a Valorar
0,—0m 1 g e
P,=1—-| ———— | x|—]|xP P = Punts criteri econdomic
Om = Oferta Millor
OV = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié
VP = Valor de ponderacié

L’Oferta a valorar (OV) sera el resultat de la suma de I'oferta econdmica realitzada
per a la revisio i incorporacié de millores en el model de carreres dels equips
clusters i disseny del model aplicat a gestors de comunicacié i del resultat de
multiplicar el preu unitari ofert, IVA exclos, pel nombre d’'implementacions de la
metodologia a professionals de clusters estimat.

El Valor de ponderacié (VP) en aquesta licitacio és 1,25.

b. Nombre de clusters assessorats en talent en els ultims 2 anys (Fins a 20 punts)
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S’atorgara 1 punt per cada cluster assessorat en talent en els ultims 2 anys, fins
un maxim de 20 punts.

Caldra adjuntar a I'oferta la relacio dels clusters assessorats amb indicaci6 de I'any
de 'assessorament

c. Nombre de clusters en els que s’han implementat projectes de talent en els ultims
2 anys (Fins a 20 punts)

S’atorgaran 2 punts per cada clister al que s’hagi implementat un projecte de talent
en els ultims 2 anys amb un maxim de 20 punts.

Caldra adjuntar a l'oferta la relacié dels clusters als que s’ha implementat el
projecte amb indicacié de I'any de la implementacié.

Criteris de valoracié subjectes a judici de valor i ponderacié que se’ls hi atribueix:

Caldra presentar una memoria explicativa que tindra una extensié maxima de 10
pagines inclosos els annexes, en el cas que n’hi hagués, totes elles correctament
numerades i amb un format de lletra Arial 11.

En aquelles propostes que excedeixin el numero de pagines no es valorara el contingut
a partir de la pagina 11.

No es podra incorporar a la memoria cap dada susceptible de ser valorada
objectivament i que hagi de figurar en el sobre B.

a. Metodologia de treball (Fins a 25 punts): Grau de definicié de les fases (10 punts),
Proposta d’actuacions per a cada fase (10 punts) i Idoneitat de la metodologia i
grau d’adaptabilitat als requeriments establerts (5 punts).

b. Cronograma (Fins a 10 punts): Grau de definicié (5 punts) i adequacié del mateix
(5 punts).

Es valorara la proposicio técnica en relacio als criteris sotmesos a judici de valor d’acord
amb els valors numerics establerts per a cada criteri en els paragrafs anteriors, i
posteriorment s’ordenaran les diferents propostes valorades per ordre decreixent.

La valoracio final dels criteris sotmesos a judici de valor s’efectuara de la seguent
manera:

1. Sicap valoracié de les ofertes supera el llindar de valoracié minim del 80% de la
puntuacié maxima, totes obtenen com a puntuacié el valor obtingut en la fase de
valoraci6 i cap queda exclosa de la licitacio.

2. Sialguna valoracio de les ofertes supera el llindar de valoracié minim del 80%
de la puntuacié maxima, s’aplicara la formula segiient, per obtenir la puntuacio:

P:lf-' = Puntuacié de I'Oferta a Puntuar
P = Puntuacit del criteri
VT tuacio del crit
_ op VT = Valoracié Técnica de fOferta que es Puntua
Py =P x — % os

VTmL, VT = Valoracid Técnica de Foferta Millor Valorada
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La féormula s’aplicara a cada criteri sotmés a judici de valor per separat, i després
s’obtindra la puntuacié total.

Puntuacio total: 100 punts.

a) Criteris de valoracié d’apreciacio automatica: 65 punts.
b) Subjectes a judici de valor: 35 punts

Justificacid dels criteris de valoracié escollits:

Els criteris de valoracio previstos s’ajusten a allo previst a la LCSP i permeten valorar,
d’'una forma objectiva i proporcional, la prestacié del servei objecte de contractacio,
ponderant tant el preu com d’altres elements que, per la seva importancia, han d’ésser
valorats als efectes de garantir la correcta correlacié qualitat — preu.

Justificacio de les férmules escollides per a la valoracioé dels criteris:

Tal com estableix l'article 146.2 de la LCSP sobre la justificacio de I'eleccié de les
férmules escollides, s’aplica aquesta formula matematica perqué és lineal respecte la
puntuacié que s’atorga a les diferents ofertes. En aquest sentit, amb aquesta férmula
s’atorga la maxima puntuacioé a I'oferta que presenta el preu més economic respecte el
preu maxim de licitacio, i la minima puntuacié a I'oferta que presenta el preu més alt
respecte el preu maxim de licitacié. Tendeix a no valorar tant negativament com altres
valoracions a aquelles ofertes que s’apropen al que és el preu de mercat d’'un servei
determinat, i alhora, les ofertes més econdmiques tenen necessariament una major
puntuacié. D’aquesta manera la férmula compleix criteris de transparéncia, igualtat de
tractament, proporcionalitat, presenta logica i no és arbitraria. La formula escollida és la
mateixa formula que es proposa per puntuar les ofertes economiques en la Directriu
1/2020 d’aplicacié de formules de valoracié i puntuacié de les proposicions economica i
técnica, de la Direccié General de Contractacio Publica, en les licitacions de contractes
de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Criteris de desempat: S’estara a allo que disposa l'article 147.2 de la LCSP.

l. Criteris per a la determinacié de I’existéncia de baixes presumptament anormals

I1.1.  Criteris escollits:

1.

Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa I'oferta que
compleixi els dos criteris segients:

a. Que l'oferta econdmica (suma de les baixes sobre el pressupost base de licitacié
i preus unitaris) sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacio.

b. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacié diferents
del preu sigui superior al 90% de la puntuacié d’aquests criteris establerta en el
plec de clausules administratives particulars.

Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta que
compleixi els dos criteris seguents:
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a. Que la puntuacié que li correspongui en l'oferta econdmica (suma de de les
puntuacions de les ofertes econdmiques corresponents al servei) sigui superior en
més d’un 20% a la de l'altra oferta.

b. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacié diferents
del preu sigui superior en més d’'un 20% a la puntuacié més baixa.

3. Si concorren tres 0 més empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta
que compleixi els dos criteris seglent:

a. Que la puntuacié que li correspongui en l'oferta econdmica (suma de de les
puntuacions de les ofertes economiques corresponents al servei) sigui superior en
més d'un 10% a la mitjana aritmetica de les puntuacions de totes les ofertes
economiques presentades.

b. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacié diferents
del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmética de les puntuacions de
les ofertes i la desviacié mitjana d’aquestes puntuacions.

Per calcular la desviacié mitjana de les puntuacions s’obtindra, per a cada oferta, el valor
absolut de la diferéncia entre la seva puntuacio i la mitjana aritmetica de les puntuacions
de totes les ofertes. La desviacié mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana
aritmética d’aquests valors absoluts.

1.2.  Justificacié dels criteris escollits:

S’estableixen aquests parametres objectius per a poder identificar els casos en qué una oferta
es consideri anormal, referits a I'oferta considerada en el seu conjunt atés que s’han establert,
a part del preu, criteris qualificatius per a la valoraci6 de les ofertes.

J. Altra documentacié a presentar per les empreses licitadores o per les empreses
proposades com adjudicataries

No s’escau.

‘ K. Garantia provisional ‘

No s’exigeix.

’ L. Garantia definitiva

Atenent a la naturalesa del contracte, el seu import i a la voluntat de la Generalitat de Catalunya de
fomentar l'accés de les PIME a la contractacié del sector public de Catalunya, s'eximeix a
I'adjudicatari de I'obligacié de constituir garantia definitiva de conformitat amb el que disposa el
paragraf segon de l'apartat 1 de I'article 83 de la LCSP. Si es requereix la constitucié de garantia,
implica un major cost per a les empreses en cas de resultar adjudicataries i un menor interés en
presentar una oferta per al contracte.

F
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’ M. Modificacié del contracte prevista ‘

No es preveuen.

’ N. Obligacions contractuals essencials i condicions especials d’execucio ‘

N.1. Obligacions essencials a més de les que es deriven de la normativa d’aplicacio:

Els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions essencials segients:

1. Els alts carrecs, personal directiu, carrecs de comandament, carrecs administratius i
personal al servei de '’Administracié publica i del seu sector public, que intervenen,
directament o indirectament, en el procediment de contractacié publica estan subjectes
al Codi de principis i conductes recomanables en la contractacio publica i se’ls aplicaran
les seves disposicions de forma transversal a tota actuacié que formi part de qualsevol
fase del procediment de contractacid6 dacord amb el grau d’intervencid i de
responsabilitat en els procediments contractuals.

La presentacio de I'oferta per part dels licitadors suposara la seva adhesié al Codi de
principis i conductes recomanables en la contractacié publica d’acord amb els
compromisos étics i d’integritat que formen part de la relacié contractual.

2.1. Els licitadors, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions seguents:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

b)  No realitzar accions que posin en risc I'interés public en 'ambit del contracte o de
les prestacions a licitar.

c)  Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacié publica o durant I'execucié dels contractes.

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte
d’'impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments
col-lusoris o de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacio d’ofertes,
assignacio de mercats, rotacié d’ofertes, etc.).

e) En el moment de presentar 'oferta, el licitador ha de declarar si té alguna situacio
de possible conflicte d’interes, als efectes del que disposa I'article 64 de la LCSP,
o relacio equivalent al respecte amb parts interessades en el projecte. Si durant
I'execucié del contracte es produis una situacié d’aquestes caracteristiques el
contractista o subcontractista esta obligat a posar-ho en coneixement de I'6rgan
de contractacié.

f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

g) A més, el contractista haura de col-laborar amb I'drgan de contractacié en les
actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o I'avaluacié del compliment del
contracte, particularment facilitant la informacié que li sigui sol-licitada per a
aquestes finalitats i que la legislacié de transparéncia i la normativa de contractes
del sector public imposen als contractistes en relaci6 amb I'’Administracié o
administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de les obligacions de
transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.
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2.2. Els licitadors, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es
comprometen a complir rigorosament la legislacio tributaria, laboral i de seguretat social
i, especificament, a no fer operacions financeres contraries a la normativa tributaria en
paisos que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos
fiscals per la Unié Europea.

2.3. Totes aquestes obligacions i compromisos tenen la consideracid6 de condicions
especials d’execucié del contracte.

2.4. Les consequiéncies o penalitats per lincompliment d’aquesta clausula seran les
seglents:

- En cas d’'incompliment dels apartats a), b), c), f) i g) de 'apartat 2.1 s’estableix
una penalitat minima de 0,60 euros per cada 1000 euros del preu del contracte,
IVA exclds, que es podra incrementar de forma justificada i proporcional en funcio
de la gravetat dels fets. La gravetat dels fets vindra determinada pel perjudici
causat a l'interés public, la reiteracié dels fets o I'obtencié d’'un benefici derivat de
lincompliment. En tot cas, la quantia de cada una de les penalitats no podra
excedir del 10% del preu del contracte, IVA exclos, ni el seu total podra superar
en cap cas el 50% del preu del contracte.

- En el cas d’'incompliment del que preveu la lletra d) de I'apartat 2.1 I'drgan de

contractacié donara coneixement dels fets a les autoritats competents en materia

de competéncia.

En el cas d’'incompliment del que preveu la lletra e) de I'apartat 2.1 I'drgan de

contractacié ho posara en coneixement de la Comissié d’Etica en la Contractacié

Publica de la Generalitat de Catalunya perque emeti el pertinent informe, sens

perjudici d’altres penalitats que es puguin establir.

- En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, '6rgan de contractacio els posara
en coneixement de I'Oficina Antifrau de Catalunya o dels drgans de control i
fiscalitzacié que siguin competents per raé de la matéria.

ACCIO

N.2. Condicions especials d’execucio:

a) Els membres de I'equip de treball rebran una retribucid salarial, durant tota la vida del
contracte, igual o superior a la prevista en el conveni col-lectiu d’aplicacié.

b) Per reduir el consum de paper, tots els documents de treball generats durant el servei es
liuraran en format electronic per correu electronic, o si no en CD, DVD o pendrive
regravables i oberts per poder reutilitzar-los posteriorment.

Les condicions especials d’execucid previstes en els apartats anteriors sén considerades
obligacions essencials als efectes previstos en els articles 71.2i 211.1.f) de la LCSP.

‘ 0. Cessi6 del contracte ‘

Si, d’acord amb les previsions establertes a I'article 214 de la LCSP.

’ P. Subcontractacié ‘

P.1. Es permet la subcontractacio: Si

Pagina 13

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
Joan Marti Estevez 04/06/2024 web csv.gencat.cat fins al 06/06/2027

. . . L L Data creaci6 copia:
Original electronic / Copia electronica auténtica 06/06/2024 13:49:52

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

T

OFGR55CLNDRXO7Q93AG055MIVBHQBFR3




ACCIO

W

Generalitat
de Catalunya

P.2.

P.3.

P.4.

P.5.

Tasques que obligatoriament haura de realitzar I'adjudicatari:

Tasques de direcci6 del projecte i coordinacié del mateix entre els clusters participants i
ACCIO, ates que és consideren tasques fonamentals i critiques pel bon desenvolupament del
projecte.

Obligacio del licitador d’indicar en la seva oferta la part del contracte prevista a subcontractar,
indicant I'import i nom o perfil professional dels subcontractistes: Si.

Pagaments directes als subcontractistes: No.

Percentatge de subcontractacié a favor de Centres Especials de Treball i/o Empreses
d’Insercié: No es preveu.

‘Q.

Revisio6 de preus ‘

No es preveu.

’R.

Termini de garantia ‘

No s’estableix termini de garantia.

‘s.

Publicitat ‘

S.1.

S.2.

S.3.

Publicitat de la licitacio:

Si, al Perfil del contractant.

Publicitat de la formalitzacié del contracte:

Si, al Perfil del contractant.

Import maxim de les despeses de publicitat que han d’abonar 'empresa o les empreses
adjudicataries: No n’hi ha.

T.

Programa de treball

No es preveu.
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U. Responsable del contracte

Joan Marti Estévez, director de la Unitat d’Estratégia Empresarial d’ACCIO

V. Confidencialitat: dades confidencials a qué tindra accés el licitador o I’adjudicatari, a
banda de les personals i que sén confidencials

Totes les dades a les que tindra accés tindran el caracter de confidencial.

W. Polisses

No.

X.  Proteccioé de dades de caracter personal

L’execucid del contracte requereix la cessio de dades personals al contractista. Annex 1.

Y. Membres de la mesa de contractacié

La Mesa de contractacié que assisteix a I'6rgan de contractacié en I'adjudicacié del contracte objecte
d’aquest plec estara integrada pels segtients membres:

e Presidenta: Sra. Encarni Avilés, Lider d'Equip de Capacitacié d’Equips Cluster. Presidenta
suplent, en cas que no pugui assistir la titular, Sra. Gemma Compte, Consultora sénior de
Capacitacio de Clusters.

e Vocals:

- Sra. Gemma Compte, Consultora senior de Capacitacié de Clusters i com a vocal
suplent, en cas que no pugui assistir la titular o hagi d’actuar com a Presidenta, una
altra persona adscrita a la Unitat d’Estratégia Empresarial.

- Sra. Guiomar Ibafiez, Consultora Sénior RIS3CAT/MDO, i com a vocal suplent, en
cas que no pugui assistir el titular, una altra persona adscrita a la Unitat d’Estratégia
Empresarial.

- Representant de 'Area d’Assessoria Juridica i Contractacié d’ACCIO: El Sr. Roger
Torner Condeminas, Lider d’equip de Contractacié i com a vocal suplent en cas que
no pugui assistir el titular, un altre persona adscrita a aquest area.

- Representant de I'’Area de Gestié Financera i Pressupostaria ’ACCIO: El Sr. Elagi
Deitg Fabrega, manager de Gestio Financera i Pressupostaria i com a vocal suplent
en cas que no pugui assistir el titular, una altra persona adscrita a aquesta area.
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e Secretaria: Sra. Purificaci6 Mufoz, Consultora senior d’Assessoria Juridica i Contractapié i
com a secretari/a suplent, en cas que no pugui assistir la titular un representant de I'Area
d’Assessoria Juridica i Contractacié d’ACCIO.

Z Persones de contacte

Dubtes técnics encarni.aviles@gencat.cat

Dubtes administratius: licitacions.accio@gencat.cat

Dubtes plataforma licitacié | https://contractaciopublica.cat/portal-api/contacte?locale=ca

En virtut de I'exposat,

PROPOSO

ACCIO

Que s’inicii la contractacié administrativa, mitjangant procediment obert simplificat, del servei
d'implementacié de carreres i desenvolupament professional dels equips dels clusters acreditats
dins el programa Catalunya Clusters, a ’Agéncia per a la Competitivitat de 'Empresa, ACCIO, en
els termes anteriorment indicats.

Barcelona, a la data de signatura electronica.

Joan Marti
Director de la Unitat d’Estratégia Empresarial
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ANNEX |

DEFINICIO DE CONDICIONS PEL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS PER PART D’UN

Descripcio de la

ENCARREGAT DEL TRACTAMENT

finalitat del tractament de les dades

Prestacioé del servei d’implementacié del sistema de carreres i desenvolupament professional

d’equips clusters.

Tipologia de tractament de les dades

La prestacio dels serveis contractats implicara la realitzacié per part de 'empresa/es adjudicataria/es
dels seglents tractaments:

Utilitzacio

| X | Recollida | X | Registre

|| Estructuracio | X | Modificacié o adaptacio
| x | Conservacié o emmagatzematge | | Extraccio

| x | Consulta Comunicacio

| x | Difusio || Limitacio

| | Comparacio i/o acarament X | Destruccié o supressio

Combinacio o interconnexid

Altres operacions (especificar a continuacio):

Categoria de dades personals

La categoria de dades personals que 'empresa/es adjudicataria/es tractara/n seran les seguents:

Dades identificatives
(nom i cognoms, NIF / DNI / Passaport / NIE, nim. Seguretat Social / Mutualitat, adreca postal
o electronica, telefon, signatura manuscrita o electronica, imatge / veu, marques fisiques,
targeta sanitaria, IP, geolocalitzacio, numero de registre personal)

Dades de ca

racteristiques personals

(estat civil, dades de familia, data de naixement, lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat,
llengua materna, caracteristiques fisiques o antropometriques)

D Dades de circumstancies socials
(allotiament / habitatge, propietats o possessions, aficions i estil de vida, pertinenga a clubs o
associacions, llicencies, permisos o autoritzacions)

Dades académiques o professionals
(formacié / titulacions, historial academic, experiencia professional, pertinenga a col-legis o
associacions professionals)

Dades de detalls d’ocupacié
(professio, lloc de treball, dades no economiques de nomina, historial del treballador)
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Dades d'informacié comercial
(activitats o negocis, llicencies comercials, subscripcions a publicacions o mitjians de
comunicacio, creacions literaries, artistiques, cientifiques o técniques)

Dades econdomiques, financeres i d’'assegurances
(ingressos i rendes, inversions i béns patrimonials, credits, préstecs i avals, dades bancaries,
plans de pensions i jubilacioé, dades economiques de nomina, dades de deduccions
impositives i impostos, assegurances, hipoteques, subsidis i beneficis, historial de credits,
targeta de credit)

D Dades de transaccions de béns i serveis
(béns i serveis subministrats per l'afectat, béns i serveis rebuts per l'afectat, transaccions
financeres, compensacions i indemnitzacions)

D Categories especials de dades
(dades que revelin I'origen étnic o racial, opinions politiques, afiliacié sindical, conviccions
religioses o filosofiques, filiacié sindical, dades de salut, dades genetiques, dades relatives a
la vida sexual u orientaci6é sexual)

[ | Dades biométriques
(dades personals obtingudes a partir d’un tractament técnic especific relatives a
caracteristiques fisiques, fisiologiques o conductuals d’'una persona fisica que permetin o
confirmin la identificacié Gnica d’aquesta, tals com imatges facials o empremta dactilar)

[ | Dades relatives a infraccions penals.

Categories d’interessats

Les categories d'interessats les dades dels quals seran tractades per 'empresales adjudicataria/es
seran les seguents:

Clients

Proveidors

Persones de contacte

Empleats

Candidats a processos de seleccié de personal

Carrecs publics

Beneficiaris

Estudiants

Representants legals

x | Altres col-lectius (especificar)

Professional dels equips de Clusters del programa Catalunya Clusters
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