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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS QUE HAN DE REGIR PER A

LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE VIGILANCIA | CONTROL DE LA SALUT DELS

TREBALLADORS DEL CONSORCI DE LES DRASSANES REIALS | MUSEU MARITIM
DE BARCELONA

l. OBJECTE.

Es objecte d’aquest plec fixar les prescripcions técniques particulars que regiran en la
contractacié de les seguents prestacions:

a) LOT 1: VIGILANCIA DE LA SALUT:

1. Servei de vigilancia de la salut dels treballadors del Consorci de les Drassanes
Reials i Museu Maritim de Barcelona, de conformitat amb el que estableix la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, i les seves
modificacions Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el reglament
dels serveis de prevencio i les seves modificacions, el Reial Decret 298/2009, de 6
de marg, aixi com pels Protocols vigents de Vigilancia Sanitaria Especifica editats
pel Ministeri de Sanitat i Consum.

2. Revisions médiques anuals (RMA) i revisions médiques especifiques (RME), de
conformitat amb l'article 63 del text refés de I'acord sobre condicions de treball del
personal funcionari de la Diputacié de Barcelona i 'article 70 del Conveni col-lectiu
del personal laboral al servei de la Diputaci6 de Barcelona i acords de la
representacié dels treballadors del Consorci.

3. Proves especifiques i interconsultes especialitzades a requeriment del metge
especialista en medicina del treball i/o del Consorci, de conformitat amb I'establert a
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals i el Reial Decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio,
en allo referent a I'acreditacié d’entitats especialitzades com serveis de prevencid,
el Reial Decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris basics
sobre I'organitzacié de recursos per desenvolupar I'activitat sanitaria dels serveis de
prevencio.

b) LOT 2: REVISIONS DE SALUT COMPLEMENTARIES

Inclou les seguents revisions meéediques complementaries no associades als riscos
especifics en el lloc de treball:

e Reuvisions ginecolodgiques (palpacio mamaria, exploracié pelviana i citologia).
e Revisions uroldgiques completa (inclou fluxometria, ecografia prostatica, tacte
rectal) per al personal masculi més gran de 45 anys una revisi6 urologica.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 55b6e86aa21ca37c7310 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 2



3/21

o Ecografies ginecologica.
e Mamografies bilaterals.

L’ambit de cobertura del servei de vigilancia de la salut i de les diferents prestacions i
proves complementaries, abasta la totalitat del personal adscrit a la plantilla del Consorci
(entitat amb activitat no inclosa a I'annex 1 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel
qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio), que té una 90 treballadors/es
aprox. en actiu.

Il.  DEFINICIO DELS SERVEIS.

El conjunt de serveis que conformen I'execucié del contracte i que hauran de ser
desenvolupats obligatériament pel contractista son:

a) LOT 1: VIGILANCIA DE LA SALUT

1. Servei de vigilancia de la salut col-lectiva

Aquest servei inclou la gestié mensual (24 mesos de vigéncia inicial del contracte) pels 90
treballadors per a la realitzacié dels seglients epigrafs:

1.1.- Determinar protocols d’examen i avaluacié de salut especifics per a
cada col-lectiu de risc, indicant, els continguts especifics i la periodicitat amb qué
hauran de ser aplicats segons risc detectat i caracteristiques dels treballadors.

Aquests protocols es fonamentaran en els resultats de les avaluacions de riscos
realitzades. Amb aquesta finalitat el Consorci facilitara els resultats dels estudis
d’avaluacions de riscos amb la periodicitat escaient i amb el segient contingut
minim:

a) Descripcio detallada del lloc de treball.
b) Riscos detectats i relacio de treballadors afectats.
c) Mesures preventives adoptades.

Des del lliurament dels resultats dels estudis d’avaluaciéo de riscos, I'empresa
contractista disposara d’'un termini maxim d’'un mes per presentar al Consorci el/s
protocol/s que se’'n deriven.

La vigilancia de la salut estara sotmesa a protocols especifics (elaborats pel
Ministeri de Sanitat i Consum) respecte als factors de risc als que esta exposat el
treballador.

Quan no existeixi protocol especific del Ministeri de Sanitat s’utilitzaran protocols
d’altres organismes cientifics competents justificant, en aquests casos, la seva
utilitzacio i validesa.
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Els reconeixements de salut inclouran una historia clinica-laboral, amb dades
d’anamnesis, exploracioé clinica, control bioldgic i estudis complementaris en
funcio dels riscos inherents al treball.

A mode d’informacid, s’adjunta a I'annex | del present plec la informacio els
col-lectius on s’encabeixen els empleats del Consorci.

1.2.- Elaboracié de protocols de vigilancia de la salut especifica, en funcié
dels riscos detectats a I'avaluacio de riscos laborals.

Per resoldre aquells dubtes que puguin existir en relaci6 amb les tasques
desenvolupades pels empleats, es realitzaran visites als centres de treball.

Els protocols de vigilancia de la salut que s’utilitzaran estaran especificats per a
cada col-lectiu a la Programacié d’activitats anuals.

En aquells casos en qué no existeixi protocol especific del Ministeri de Sanitat
s’utilitzaran protocols d’altres organismes cientifics competents justificant, en
aquests casos, la seva utilitzacié i validesa. Quan no existeixin protocols
especifics de referéncia, el servei de prevencid alié elaborara protocols médics
especifics adaptats a la idiosincrasia dels treballs al Consorci. Els questionaris,
proves i d’altres documents associats a aquests protocols seran annexats a la
Programacio anual.

1.3.- Programacié anual.

D’acord amb allo indicat per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscos laborals, 'empresa contractista fara arribar anualment, en els primers tres
mesos des de linici del contracte, una proposta de programacié anual per a la
seva aprovacio per part del Consorci.

1.4.- L’avaluacio de la salut del personal:

a) Vigilancia de salut individual

Comprendra els controls de vigilancia de salut dels empleats/des per mitja de
reconeixements medics, en relaci6 amb els riscos associats al treball, i amb
I'elaboracié i aplicacié dels protocols corresponents. Aquests reconeixements
meédics hauran de tenir en compte els riscos relatius al lloc de treball i la possible
especial sensibilitat i altra particularitat relacionada amb l'estat de salut de
'empleat/da. La revisi6 médica especifics es realitzara de conformitat amb les
previsions de I'apartat 1.5 d’aquest Plec.

b) Es diferenciaran nou tipus de controls de salut:
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1. Avaluacio inicial de la salut del personal després de la seva incorporacio al
lloc de treball, Quan s’escaigui, caldra tenir en compte la realitzaciéo dels
examens de salut previs a I'admissi6 de nous empleats/des per tal de
determinar la seva aptitud, atenent als criteris establerts a les bases del procés
selectiu o de provisio redactades pel Consorci.

2. Avaluacié periodica de la salut de tots els treballadors adscrits al Consorci
amb una periodicitat anual, o inferior si aixi ho determinen les protocols
medics.

3. Quan es produeixi un canvi de lloc de treball o una assignacié de tasques
especifiques que comportin nous riscos per a la salut.

4. Quan l'empleat/da es reincorpori al treball després d’'una llarga abséncia
motivada per problemes de salut, amb la finalitat de determinar eventuals
origens professionals i recomanar una accié apropiada per protegir als
treballadors.

5. Quan I'empleat sol-liciti un canvi de lloc de treball adduint raons mediques.

6. Quan per part del Consorci s’'observi una davallada apreciable en el rendiment
laboral d’un/a empleat/da i es consideri que pugui ser degut a problemes de
salut.

7. Quan es detectin simptomes que puguin derivar-se de nous riscos no
identificats.

7. Quan es solliciti una nova revisié associada a l'avaluacié d’un lloc de treball
ocupat per una empleada embarassada i/o lactant (punt 1.7 d’aquests Plecs).

8. A intervals periddics d’acord amb la normativa especifica d’aplicacié6 o per
determinacio dels protocols d’examens de salut derivats de les avaluacions de
riscos efectuades es determini la seva realitzacid, juntament amb la seva
periodicitat.

9. A petici6 del Consorci.

Les referides avaluacions només es realitzaran amb el consentiment informat del
treballador, excepte la revisio inicial, quan el treballador s’'incorpora a la feina, que
és obligatoria.

La resta de revisions seran de caracter voluntari. Només se n’exceptuen, amb
linforme previ dels representants dels treballadors, els suposits en qué la
realitzacié dels reconeixements sigui imprescindible per avaluar els efectes de les
condicions de treball sobre la salut dels treballadors o per verificar si 'estat de
salut del treballador pot constituir un perill per a ell mateix, per als altres
treballadors o per a altres persones relacionades amb I'empresa, o bé quan aixi
s’estableixi en una disposicid legal en relaci6 amb la proteccid de riscos
especifics, com seria el cas dels llocs de treball en els que existeixi un risc per
malaltia professional, i activitats de perillositat especial.

En els suposits no previstos en el paragraf anterior s’entendra que la susdita
vigilancia esta sotmesa a una voluntarietat condicionada, en el sentit que
'empleat/da haura de prestar el seu consentiment de forma expressa al contingut
especific i abast de I'avaluacio de la seva salut.
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Les proves i exploracions a realitzar, a més de les especifiques incloses en els
protocols vinculats als riscos laborals del lloc que cada empleat desenvolupa,
incloura les acordades en la negociacié col-lectiva d’acord amb lo indicat pel Reial
Decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris basics sobre
'organitzacié de recursos per desenvolupar I'activitat sanitaria dels serveis de
prevencio, aixi com I'oferiment als treballadors d’administrar-los-hi les vacunes.

El temps de resposta del servei de prevencié alié a una sollicitud de
reconeixement médic per part del Consorci sera inferior als 3 dies laborables
seguents a la comunicacié realitzada.

L’'avaluacid de la salut haura de ser desenvolupada sota el principi de
confidencialitat de dades i només podran subministrar-se dades de caracter médic
al propi empleat, a les persones vinculades amb aquest en la mesura que ho hagi
permés expressament per escrit, a qui ostenti la representacid de I'empleat
degudament acreditada, al personal meédic de l'entitat adjudicataria i a les
autoritats sanitaries, de conformitat amb el que disposa l'article 22 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, modificada per la Llei 54/2003, de 12 de desembre,
aixi com la Llei 21/2000, de 29 de desembre, sobre els drets d’informacid
concernent a la salut i l'autonomia del pacient, i la documentacioé clinica,
modificada per la Llei 16/2010 de 3 de juny.

El contractista fara arribar a cada treballador els resultats d’aquest reconeixement,
que contindra un informe médic de les exploracions realitzades i les
recomanacions que es considerin pertinents pels canals seglents:

1. Obligatoriament, per via telematica mitjancant accés a les dades amb usuari
i contrasenya personal a un portal web, utilitzant usuari i contrasenya forta,
sempre que es garanteixi la comunicacio segura de les dades (https).

2. 0O, a peticid expressa del treballador, els resultats es podran recollir al centre
en format paper per part dels treballadors.

L’empresa contractista s’ha de comprometre al lliurament dels resultats en el
termini maxim de 20 dies naturals des de la data en queé es va efectuar.

Al Consorci se li remetran les conclusions per a cada un dels treballadors en
termes d’aptitud per al desenvolupament del lloc de treball. El certificat de
capacitacié incloura per a cada un dels treballadors si ES APTE O NO APTE (o
qualsevol altra tipus d’aptitud: temporal, parcial, condicionada, amb limitacions,
etc.). En els casos en qué no sigui considerat apte s’haura de realitzar un informe
indicant:

— Les restriccions o limitacions en les seves funcions, detallant les tasques
que no pot realitzar.
— Si es tracta d’'una situacio temporal o permanent en el temps.
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— Les adaptacions del lloc de treball necessaries o la necessitat de canvi de
lloc de treball per motius de salut (en aquest ultim cas s’haura de valorar
I'aptitud pel nou lloc de treball a desenvolupar).

— Data de la propera revisio.

La notificacié al Consorci dels resultats dels reconeixements médics i/o examens
de salut especials realitzats als treballadors, aixi com les recomanacions
preventives a adoptar, es realitzara en un termini maxim de 15 dies naturals des
de la seva realitzacio. Les notificacions es realitzaran mitjangant document signat
pel metge responsable.

1.5. Revisié médica especifica pel lloc de treball

La revisi6 médica especifica sera obligatoria per a I'empleat/da quan aixi es
determini normativament en relaci®6 amb la proteccié de riscos especifics i
activitats d’especial perillositat, aixi com quan la realitzacié del reconeixement
sigui imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la
salut dels empleats, o per verificar si I'estat de salut d’aquest pot constituir un perill
per si mateix, per a la resta d’'empleats o per altres persones relaciones amb el
seu ambit d’actuacio.

1.6.- Vigilancia de la salut posterior.

Aquesta vigilancia s’entendra tant si es tracta d’un treballador en actiu en situacio
de manca d’exposicio present al risc i havent estat exposat al mateix, com en el
cas de qué I'empleat ja no tingui cap vincle amb el Consorci, i sempre que el
protocol especific de salut aixi ho determini.

1.7.- Vigilancia de la salut de les dones embarassades, en situacié de part
recent.

Estudi i valoracié dels riscos potencials, aixi com proposta de les mesures
preventives a adoptar, de conformitat amb els articles 25 i 26 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

Determinar els llocs de treball en els que existeix risc per embarassades, lactancia
natural o part recent de tal forma que pugui integrar-se a l'avaluacié de riscos
elaborant un llistat de llocs de treball que no pot ser desenvolupat per aquestes
treballadores en funcié de la setmana de gestacié. El contractista lliurara en els
tres primers mesos del contracte un document de valoracié dels Llocs de Treball
durant I'embaras que incloura llistat de llocs de treball sense risc per a
embarassades.

Durant les revisions médiques especifiques informara a les treballadores de la
necessitat de comunicar immediatament la situacié d’embaras al Consorci (Unitat
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de Recursos Humans del Consorci) per poder assegurar en tot moment que les
condicions de treball no suposen un risc per a la seguretat i la salut.

Aixi mateix, haura de realitzar els informes que determina el Reial Decret
295/2009, de 6 de marg, pel qual es regula les prestacions economiques del
sistema de seguretat social per maternitat, paternitat, risc durant 'embaras i risc
durant la lactancia natural.

En aquells casos en qué la treballadora (embarassada, en periode de lactancia
natural o part recent) no pugui ocupar el seu lloc de treball com a conseqiiéncia
dels riscos existents, el servei de prevencié alié (SPA) realitzara un informe
indicant al Consorci mesures preventives adequades i llocs de treball alternatiu
que pugui ocupar la treballadora sense risc. En aquells casos en que no resulti
possible una adaptacio del lloc de treball o un canvi a un lloc de treball compatible
amb l'estat de salut de la treballadora 'empresa contractista elaborara un informe
declarant la inexisténcia de llocs de treball compatible amb la situacié d’embaras.

Les conclusions es comunicaran mitjangant un dictamen técnic-facultatiu en el que
aparegui la nova valoracio, aixi com les mesures preventives que calgui adoptar,
restriccions, adaptacions, etc.

Aquest assessorament i informe de llocs de treball també el realitzara el SPA quan
detecti I'existéncia de treballadors especialment sensibles a determinats riscos i
quan l'avaluacié realitzada perqué un empleat hagi sol-licitat un canvi de lloc de
treball adduint raons médiques aixi ho determini.

Quan sigui necessari per poder realitzar aquest assessorament, el SPA visitara el
centre de treball per valorar les condicions de treball dels empleats.

1.8.- Vigilancia de la salut de treballadors especialment sensibles a
determinats riscos.

El contractista es compromet a realitzar, en centres propis o concertats, aquelles
visites o proves mediques derivades de I'especialitat de vigilancia de la salut a fi i
efecte d’una valoracié efectiva de la vigilancia de la salut del Consorci (estudis
biomecanics, electromiografies i ergometria, psiquiatria, reumatoleg, traumatoleg,
etc.).

L’empresa contractista estara capacitada per tractar casos que puguin derivar
d’afectacions de caire fisic i/o psicologic i que puguin tenir incidéncia en el lloc de
treball, derivant-se o no cap a una aptitud condicionada.

L’empresa contractista haura de notificar al responsable de la contractacié els
resultats d’aquests reconeixements meédics /o examens de salut especials
realitzats als treballadors, aixi com les recomanacions preventives a adoptar en un
termini maxim de 7 dies naturals des de la seva realitzacio, excepte en aquelles
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situacions determinades en qué el desenvolupament de la feina comporti un risc
greu i imminent per a la salut dels empleats.

1.9- Desenvolupar programes de formacié en relacié amb el seu ambit de
treball.

En desenvolupament de les funcions atribuides conforme a 'apartat 3 de l'article
31 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscos Laborals,
realitzar la formacio i informacio en primers auxilis dels treballadors. S’estableix un
minim d’un curs de formacié en primers auxilis de 4 hores per any de contracte
per a 20 assistents.

D’altra banda, es realitzaran dos cursos de formacid, 4 hores com a minim en
total, en relacid amb els riscos especifics identificats al Consorci (per exemple
cursos de risc eléctric).

1.10- Integracio i coordinacio.

Les activitats i serveis inherents al servei de vigilancia de la salut hauran
d’integrar-se i compactar-se amb el Consorci, establint-se a tal efecte els
mecanismes de coordinacio.

L’empresa contractista haura d’assignar un Coordinador técnic (metge especialista
en medicina del treball) com a interlocutor responsable que coordini les actuacions
de les diferents prestacions de vigilancia de la salut objecte del contracte. Podra
ser convocat a la reunié del Comité de Seguretat i Salut quan es necessiti especial
qualificacié o informacio respecte a questions concretes.

L’empresa contractista haura d’assignar un Coordinador técnic (de I'area técnica)
com a interlocutor responsable que coordini les actuacions de formacio previstes a
I'objecte del contracte.

El Consorci es reserva el dret a proposar la substitucié de la persona o persones

que realitzin les activitats de vigilancia de la salut als treballadors, inclos el
Coordinador técnic.

1.11.- Impulsar programes de promocio6 de la salut en el lloc de treball.
Promocid de la salut, mitjangant accions que incideixin sobre els treballadors, en
coordinacié amb les campanyes sanitaries organitzades per les administracions
publiques i/o d’altres associades a les necessitats detectades al Consorci.

Aquesta promocié incloura:
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1.- Disseny de campanya amb panells informatius, triptics...
2.- Jornades especifiques realitzades al Consorci. S’estableix un minim de
dues jornades informatives per any de contracte (d’'una hora cada una d’elles).

L’empresa contractista fara arribar la seva proposta de Promocié de la salut, a la
programacio anual indicada al punt 1.3 d’aquests Plecs.

1.12.- Malalties.

Estudiar les malalties susceptibles d’estar relacionades amb el treball amb
I'objectiu d’identificar qualsevol relacié entre les causes de la malaltia i els riscos
per a la salut que pugui presentar-se en els llocs de treball. Comunicar al Consorci
les malalties identificades.

1.13.- Malalties professionals.

Comunicar les malalties que podrien ser qualificades com a professionals, tal i
com estableix I'article 5 del Reial Decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel que
s’aprova el quadre de malalties professionals en el sistema de la Seguretat Social
i s’estableixen criteris per a la seva notificacio i registre, a través de I'organisme
competent de cada comunitat autdnoma (i modificacions posteriors).

Analisis i investigacio de les causes i factors determinants de les malalties
professionals. Per als empleats que pateixen una malaltia professional realitzara
un informe indicant, si escau, les mesures preventives adequades i els llocs de
treball alternatiu que pugui ocupar el treballador sense risc.

1.14.- Memoria.

Anualment I'empresa contractista fara arribar al Consorci, abans del final del
primer mes de I'any, la memoria justificativa de la gestié realitzada on s’especifiqui
qualitativa i quantitativament els serveis realitzats (encara que hagi finalitzat la
relacié contractual). Aquesta memoria ha d’incloure la valoracié de I'efectivitat de
la integracio de la prevencié de riscos laborals en relacié amb I'activitat concertada
d’acord amb allo indicat per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscos laborals.

La memodria incorporara:

- La informacio en relacié amb les practiques dels reconeixements médics, és a
dir, proves practicades, periodicitat, treballadors a les que s’ha realitzat,
técniques i questionaris realitzats i personal del servei de prevencié que ho ha
realitzat (sense vulnerar els limits previstos a l'article 22.4 de la Llei 31/1995
de prevenci6 de riscos laborals).
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- L’elaboracié d'un informe col-lectiu de salut com a resultat de I'analisi de les
dades recollides durant la vigilancia meédica individual. Aquest estudi
epidemiologic, detallat al punt 1.14 d’aquest Plec, haura de descriure la
situacié actual comparada amb els informes anteriors, si escau.

- El registre de totes aquelles malalties professionals o malalties relacionades
amb el treball; aixi com la comunicacié de les malalties que podrien ser
qualificades com a professionals.

D’altra banda, I'empresa contractista presentara, a més, un informe semestral de
les activitats preventives realitzades fins a la data d’elaboracio.

En el periode establert per als reconeixement medics periddics es lliurara
mensualment una taula resum que incloura els treballadors que han realitzat el
reconeixement médic, la data de realitzacié de la mateixa, el protocols aplicats i la
data de lliurament de l'informe.

1.15.- Realitzacié d’estudis epidemiologics.

Anualment, es facilitaran al Consorci estudis epidemiologics (analitzant els
resultats de la vigilancia de la salut i de l'avaluacié de riscos) que facilitin la
identificacié relacional de possibles riscos inherents al treball, proposant models
d’investigacio i, si escau, I'adopcié de mesures correctores per a la millora de les
condicions de treball.

Estudiara i valorara, especialment:
- Els riscos existents associats a malalties professionals.
- Els riscos que puguin derivar en altres malalties derivades del treball.

- Els riscos que puguin afectar a les treballadores en situacié d’embaras o
part recent.

- Els treballadors especialment sensibles a determinats riscos proposant les
mesures preventives adequades.

Quan es detectin danys a la salut a través dels controls periodics relatius a la
vigilancia de la salut, el SPA comunicara el lloc de treball i el dany detectat perqué
el Consorci revisi I'avaluacié de riscos. En aquests casos el Consorci determinara
la necessitat de qué el personal del Servei de Prevencié Alie¢ analitzi les
condicions del lloc de treball in situ.

Si el reconeixement medic incorpora la realitzacié de questionaris especifics, com
a part dels protocols médics, es faran arribar els resultats globals d’aquests
guestionaris per grups homogenis quan estiguin associats a riscos dels que es
deriven malalties professionals. L’objectiu fonamental és disposar d’'un programa
de deteccié precog dirigit a detectar malalties en estadis inicials.
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1.16.- Altres.

Assessorar en temes de salut laboral al Consorci de les Drassanes Reials i Museu
Maritim de Barcelona.

Assessorar i informar en matéria preventiva al Comité de Seguretat i Salut del
Consorci i als seus delegats de prevencid, quan sigui sol-licitat per fer-ho.

Col-laborar i establir canals de comunicacié amb la Mutua d’accidents laborals i
malalties professionals del Consorci, a I'hora de fer el seguiment d’incapacitat
temporal per accidents de llarga durada o reiteratius, malaltia professional o
contingéncia comu i per adaptar el lloc de treball, si escau, quan I'empleat es
reincorpora al lloc després d’'una baixa de llarga durada..

Col'laborar amb la Mdutua d’accidents laborals i malalties professionals del
Consorci, a I'hora de fer el seguiment dels casos de lipoatrofia semicircular.

Col-laborar en I'elaboracié de les avaluacions de riscos en matéria de vigilancia de
la salut, amb la determinacié de les mesures preventives que puguin correspondre
i la seva planificacio preventiva

El servei de prevencio ha de disposar, com a minim, d’'una linia telefonica aixi com
una persona de contacte que permeti a les persones interessades realitzar
consultes sobre el seu examen de salut.

El contractista es compromet a qué els seus treballadors destinats a la vigilancia
de la salut dels empleats del Consorci realitzin visites de camp en els casos
d’empleats sensibles, en els casos que es declari aptitud condicionada o quan ho
sol-liciti el Consorci per a una valoracio total i eficag del risc.

2.- Revisions médiques anuals (RMA)

a) Revisions médiques anuals - L’Acord sobre condicions de treball del personal al servei
de la Diputacié de Barcelona, al qual esta adherit el Consorci, preveu una revisido meédica
anual, amb caracter voluntari, per als treballadors. Aquesta revisio incloura una historia
clinica i laboral que reculli els antecedents médics laborals, familiars i personals, habits
fisiologics, medicacio, al-leérgies i vacunacions.

S’efectuaran com a minim les proves que es relacionen a continuacié per valorar 'estat
de salut general:

e Historia clinica: recull d’antecedents patologics personals i familiars, habits,
al-lergies i situacio actual
o Exploracié fisica general:
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Pes

Talla

index de Massa Corporal (IMC)
Tensi6 arterial sistolica i diastolica
Frequéncia cardiaca

o Exploracio fisica:

(¢]

o 0 O 0O O O o o

(o]

Pell

Exploracié bucofaringia

Otoscopia

Ulls

Aparell respiratori auscultacié pulmonar
Auscultacié cardiaca

Exploracié abdominal

Aparell genitourinari (puny/percussié lumbar)
Aparell locomotor

Sistema nervids

e Exploracions complementaries:

(o]

o O O O

Audiometria en cabina insonoritzada.

Espirometria

Electrocardiograma

Control d’agudesa visual, tensié ocular, cromatopsia.

Altres proves especifiques complementaries en funcié del risc laboral al
qual estigui exposat/da I'empleat/da.

e Analisi general de sang:

O

0O 0O O O O ©O

(o]

Hemograma (Determinacié d'Hematies - Globuls Vermells-, Hemoglobina,
VCM i altres parametres relacionats amb els hematies, Leucocits (Globuls
Blancs) amb férmula leucocitaria, recompte de plaquetes) i VSG

Glicémia

Colesterol (Total, HDL i LDL),Triglicérids

Acid Uric

Creatinina ( Prova renal )

GOT, GPT i Gamma Gt ( Proves hepatiques ).

PSA als homes majors de 45 anys

Ferro

e Analisi general d’orina:

(o]

o O O o O

Ph
Hematies
Glucosa
Proteines
Nitrits
Leucocits
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Densitat
Bilirubina
Urobilinogen
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Les proves esmentades anteriorment s’hauran de fer necessariament en el mateix dia i
en horari laboral, i preferentment a primera hora del mati (per a la fase d’analitica, en la

franja horaria de 7.30 hores fins a les 11.00 hores).
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El contractista acordara amb el Consorci el procediment per procedir a citar als empleats.

Els empleats podran canviar la programacioé del reconeixement médic fins a 48 hores

abans de la cita.

4.- Proves especifiques i interconsultes especialitzades

El contractista realitzara proves especifigues i interconsultes especialitzades a
requeriment del metge especialista en medicina del treball i/o del Consorci, de conformitat
amb l'establert a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals i el
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de
prevencid, el Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris
basics sobre organitzacié de recursos per desenvolupar I'activitat sanitaria del serveis de

prevencio.

Les proves especifiques i/o interconsultes especialitzades hauran de ser efectuades als
centres propis o externs que disposi I'empresa a tal efecte, necessariament a la ciutat de
Barcelona i en tots aquells que I'empresa hagi ofert. Els centres hauran d’estar dotats de
personal meédic especialitzat, material i equip técnics suficient. El local ha de ser

accessible per a tothom (sense barreres arquitectoniques).

5.- Immunitzacions preventives (vacunes)

Anualment es realitzara la campanya de vacuna antigrip. Aquesta vacuna s’administrara

en els espais assenyalats pel Consorci. Aquesta vacuna només sera administr

personal del Consorci que voluntariament les sol-liciti. L’empresa contractista comunicara
i assessora, en funcié dels riscos per a la seguretat i la salut identificats a I'avaluacié de

ada al

riscos, de I'existéncia de vacunes especifiques en funcio del lloc de treball (obligatories,

recomanables...), aixi com d’informar d’avantatges i inconvenients, etc.

L’empresa contractista haura de lliurar sense cost per al Consorci la vacuna antigripal i

sera I'encarregada de la seva administracié als empleats/des.

6.- Gestid i programa de citacié

El contractista posara a disposicié del Consorci una plataforma tecnologica que permeti:
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Per part dels empleats/des del Consorci

e Sol-licitar, modificar o anul-lar les cites de revisions mediques.
e Descarregar els resultats dels reconeixements médics en un format que sigui
compatible per poder accedir amb tablet i teléfon mobil.

Per part del Consorci

e Sol‘licitar, modificar o anul-lar les cites dels seus empleats/des (anuals,
especifiques, prévies, etc.)

o Realitzar consultes del calendari de cites

o Descarregar-se el certificat d’aptitud dels empleats/des.

Aquesta plataforma tecnoldgica ha de ser preferentment en catala en ser aquesta la
llengua vehicular de les persones receptores de les prestacions d’aquest contracte, tot i
que també s’admet en castella

7. Personal sanitari

Atés que larticle 22.6 de la LPRL estableix que el personal sanitari haura de tenir
competéncia técnica, formacié i capacitats acreditades, el personal haura de comptar
amb la qualificacioé necessaria per al desenvolupament de les seves funcions.

L'empresa haura d’adscriure a I'execucié del contracte el personal necessari per
assegurar les funcions que son objecte d’aquest contracte i que permeti mantenir un
model fluid amb els actors que participen en el procés amb la dedicacié necessaria per a
la prestacié adequada dels serveis i amb els perfils de solvéncia técnica i professional
minims que es detallen a continuacio.

Aixi mateix, es considera que I'empresa ha de proporcionar, com a minim, per fer les
revisions meédiques:

e Un/a metge/ssa titulat/da en I'especialitat en medicina del treball o
diplomat/da en medicina d’empresa

e Un/a Infermer/a, titulat/da en [I'especialitat d’infermeria del treball o
diplomat/da en infermeria d’empresa.

El Consorci es reserva el dret de verificar les capacitats del personal que participa en el
contracte en qualsevol moment i rebutjar-lo en cas que no compleixin amb els requisits de
la prestacio del servei exigits. Les despeses que es derivin com a consequeéencia dels
canvis en I'equip adscrit al contracte aniran a carrec del contractista.

En cas que s’hagi de produir la substitucié d’algun membre de I'equip, que no sigui per
causa de forga major, 'empresa ho comunicara al Consorci i la seva substitucié s’haura
de fer per un perfil que, com a minim, tingui les mateixes caracteristiques professional i
técniques que les exigides en aquesta clausula.
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L’empresa contractista haura de mantenir I'equip de treball adscrit al contracte durant tota
la vigéncia d’aquest.

8.- Altres

El contractista, a través de tot el seu personal técnic de qué disposa per a la prestacio del
servei, haura de tenir un tractament envers els treballadors del Consorci correcte, evitant

ofenses verbals, tractament vexatori o una falta greu de respecte i consideracio.

El contractista es compromet al compliment de la legislacié vigent en matéria de gestié de
residus. Assumira les despeses corresponents a la recollida i transport.

b) LOT 2: REVISIONS DE SALUT COMPLEMENTARIES

1.- Proves complementaries

El personal femeni podra optar voluntariament a realitzar-se la revisi6 médica
ginecoldgica de caracter preventiu i el personal masculi més gran de 45 anys una revisio
urologica.

La revisio médica ginecolodgica de les dones incloura:
Historia general i ginecologic
Exploracio i tacte vaginal
Exploracio i tacte de les mames
Exploracio pelviana

Citologia

O O O O O

Si el facultatiu ho considera podra realitzar-se:
o Mamografia ginecoldgica
o Ecografia vaginal bilateral

La revisio urologica dels homes incloura:
o Historial general i urologic
Estudi de I'analitica aportada pel treballador-PSA
Palpacio (tacte rectal)
Ecografia prostatica
Fluxometria

O O O O

La realitzacié de les proves complementaries es podran realitzar al mati o a la tarda, a
peticié de 'empleat/da.

La visita i prova/es de la revisi6 es realitzara en un mateix dia.
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Caldra disposar de consentiment informat per part de 'empleat/da per a la realitzacié de
la revisié urologica i ginecologica.

El treballador (home) del Consorci aportara I'analitica de sang amb les seves dades de
PSA.

2.- Gestio

El contractista disposara una plataforma tecnologica online per a la citacioé dels empleats.
L’empresa oferira al treballador la possibilitat de rebre els resultats al seu domicili o al
Consorci. També podran ser recollits al centre on s’ha realitzat les proves.

El temps de resposta a una sol-licitud de realitzacié de proves complementaries per part
del Consorci sera inferior als 15 dies naturals seglients a la comunicacio realitzada.

Els empleats podran canviar la programacio del reconeixement médic fins a 48 hores
abans de la cita.

El contractista lliurara a cada treballador la documentacié6 amb els resultats de les
exploracions i proves realitzades i les recomanacions que es considerin pertinents.
L’empresa contractista s’ha de comprometre al lliurament dels resultats en el termini
maxim de 20 dies naturals des de la data en qué es va efectuar.

Aquestes revisions hauran de ser desenvolupades sota el principi de confidencialitat de
dades, i només podran subministrar-se dades de conformitat amb el que disposa la Llei
21/2000, de 29 de desembre, sobre els drets d’informacid concernent a la salut i
I'autonomia del pacient, i la documentaciéo modificada per la Llei 16/2010 de 3 de juny.

El contractista ha de disposar, com a minim, d’'una linia telefonica aixi com una persona
de contacte que permeti a les persones interessades realitzar consultes sobre les proves
realitzades.

El contractista notificara al Consorci mensualment. empleats que han realitzat proves
complementaries i dates de realitzacid, aixi com la planificacié prevista.

3.- Personal sanitari

Per desenvolupar la prestacio del servei, el contractista s’haura d’adscriure els seglents
recursos:

- 1 Director Técnic, titulat en medicina
- 1 Metge, titulat en I'especialitat d’urologia.
- 1 Metge, titulat en I'especialitat de ginecologia.
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4.-Altres

El contractista, a través de tot el seu personal técnic de qué disposa per a la prestacio del
servei, haura de tenir un tractament envers els treballadors del Consorci correcte, evitant
ofenses verbals, tractament vexatori o una falta greu de respecte i consideracié.

El contractista es compromet al compliment de la legislacié vigent en matéria de gestié de
residus. Assumira les despeses corresponents a la recollida i transport.

ll. REUNIONS DE COORDINACIO.

a) LOT 1: VIGILANCIA DE LA SALUT:

Es realitzaran, com a minim, les seguients reunions:

- Una reunio per a la programacio d’activitats durant els primers tres mesos
del contracte i, si escau, presentacio de la memoria de les activitats.
- Una reunio de seguiment a I'inici del nou mesos del contracte.

D’altra banda, quan per necessitats puntuals es requereixi, es faran reunions de

seguiment amb el contractista per valorar i coordinar les activitats desenvolupades en els
diferents apartats.

b) LOT 2: REVISIONS DE SALUT COMPLEMENTARIES

Es realitzara una reunié per a la programacié de proves durant els dos primers mesos a
partir de la data d’inici del contracte, si aixi es sol-licités pel Consorci.

D’altra banda, quan per necessitats puntuals es requereixi, es faran reunions de

seguiment amb el contractista per valorar i coordinar les activitats desenvolupades en els
diferents apartats.

IV. DOTACIO DE LES INSTAL-LACIONS DEL SERVEI DE VIGILANCIA DE LA
SALUT.

a) LOT 1: VIGILANCIA DE LA SALUT:

El contractista haura de disposar com a minim:

- 1 Centre médic propi per a la realitzacié dels reconeixements médics que
haura d’estar ubicat a la ciutat de Barcelona, céntric i ben comunicat per
transport public.
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- 1 o més centres médics ubicats a I'area metropolitana de la ciutat de
Barcelona per a fer estudis de biomecanica, -electromiografies,
ergometries, plaques radioldgiques convencionals i/o revisions de la vista
(accés a proves especifiques per a aquelles situacions que aixi ho
requereixin).

1. L’empresa haura de mantenir els centres médics adscrits al contracte durant tota
la vigéncia d’aquest. En cas que s’hagi de produir la substitucié d’algun centre
médic, que no sigui per causes de forca major, 'empresa ho comunicara al
Consorci i la substitucié s’haura de fer amb les mateixes caracteristiques que les
exigides en aquesta clausula.

2. La dotacidé dels serveis sanitaris dels serveis de prevencié oferts han de ser
adequats a les funcions previstes en aquest plec: equips i materials sanitaris
necessaris per desenvolupar adequadament les activitats sanitaries del servei,
aixi com els equips i material d’arxiu amb els sistemes de custodia que garanteix
la confidencialitat i seguretat del tractament de les dades personals. En tot cas,
'empresa contractista ha de tenir 'equip basic en les seves instal-lacions, d’acord
amb I'annex Il del Reial Decret 843/2011, de 17 de juny pel qual s’estableixen els
criteris basics sobre 'organitzacié de recursos per desenvolupar I'activitat sanitaria
dels serveis de prevencio, i que son les seguents:

1. Audidmetre i cabina audiometrica homologada

2. Llitera d’exploracio

3. Contenidors de residus sanitaris segons la normativa aplicable.
4. Electrocardiograf

5. Equip de radiodiagnostic: propi o concertat

6. Equip pel control d’agudesa visual, tensié ocular, cromatopsia.
7. Esfigmomanometre

8. Espirdmetre o neumatacograf homologats

9. Fonendoscopi

10. Laboratori: propi o concertat

11. Llanterna o font de llum externa

12. Martell de reflexes

13. Medicacié, material i equip suficient per atendre urgéncies i primers auxilis
14. Negatoscopi

15. Nevera amb termometre de maximes i minimes
16. Oftalmoscopi

17. Otoscopi

18. Pes clinic

19. Rinoscopi

20. Talla

D’altra banda ha de disposar dels equips i materials d’arxiu amb els sistemes de custddia
que garanteixin la confidencialitat i seguretat en el tractament de les dades d’acord amb
les obligacions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril de 2016 relatiu a la proteccio de les persones fisiques en alld que respecte el
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tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel que es deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades).

L’'objecte de la prestacié, independentment del lloc en qué es realitzi aquesta és la
realitzacid dels reconeixements medics establerts a I'article 22 de la Llei 31/1995 de
Prevenci6 de Riscos Laborals.

4. Lavabos independents en el recinte.
5. Sala de recepcié i espera

b) LOT 2: REVISIONS DE SALUT COMPLEMENTARIES

Les instal-lacions per a la realitzacié dels reconeixements médics i les seves proves
complementaries hauran d’estar ubicades a la ciutat de Barcelona, céntriques i ben
comunicades per transport public.

La dotacié dels serveis sanitaris dels serveis médics oferts han de ser adequats a les
funcions previstes en aquest plec: equips, maquines i materials sanitaris necessaris per
desenvolupar adequadament les activitats sanitaries del servei, aixi com els equips i
material d’arxiu amb els sistemes de custodia que garanteix la confidencialitat i seguretat
del tractament de les dades personals.

El contractista haura de disposar un equip de mamografia per tomosistesi per a la
realitzacioé de les mamografies.
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ANNEX | AL PLEC DE CLAUSULES‘ TECNICS QUE HAN DE REGIR LA
CONTRACTACIO DEL SERVEI DE VIGILANCIA DE SALUT DELS TREBALLADORS
DEL CONSORCI DE LES DRASSANES REIALS | MUSEU MARITIM DE BARCELONA.

A mode d’informacid, els empleats/des del Consorci s’encabeixen dins d’aquest

col-lectius:

Administratius i Técnics Auxiliars  administratius, administratius,
técnic auxiliar, técnic mitja, técnic superior,
bibliotecaris/es, i altres activitats similars.

Comandaments Comandaments

Manteniment Ajudants de serveis, Oficials

d’instal-lacions, Oficials de Pintura, Oficial
de Fusteria, Operaris de serveis o similars.
Auxiliars de Museus, Assistents i de Sala i | Auxiliars de Museus, Assistents de Sala,
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