
 

INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DE LA JUSTIFICACIÓ D’OFERTES 

ANORMALMENT BAIXES PRESENTADES A LA LICITACIÓ DEL SERVEI 

D’ASSESSORAMENT LABORAL I GESTORIA LABORAL I FISCAL  

 

ANTECEDENTS 

En data 25 de març de 2024 el Secretari de l’Ajuntament de Tona va emetre un informe 

on, entre d’altres qüestions, demanava sol·licitar una justificació adequada de les 

circumstàncies que permeten executar el servei d’assessorament laboral i gestoria 

laboral i fiscal a diverses empreses que s’han presentat a la licitació, dona que en base 

al plec de clàusules administratives les ofertes eren anormalment baixes. 

Les empreses són: 

LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, SL 

ESTUDIO JURÍDICO 4, SL 

ASSESSORIA LABORAL IMMA POL, SLP 

MARTÍNEZ Y LILLO, SLP 

Un cop requerides les empreses per què presentessin l’esmentada documentació totes 

quatre van presentar les corresponents justificacions. 

 

FETS 

Es objecte d’aquest informe la valoració de les ofertes econòmiques dels licitadors amb 

presumpció d’anormalitat per tal de comprovar la seva viabilitat i si les característiques 

de l’oferta presentada plantegen dubtes sobre el compliment satisfactori del contracte. 

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP), obliga a 

assegurar la selecció de l’oferta econòmicament més avantatjosa en els procediments 

de contractació. 

El Plec de Clàusules Administratives assenyalava el preu com a criteri únic de valoració 

per això és el preu l´únic factor a tenir en compte a l’hora de calcular les possibles ofertes 

anormalment baixes. Alhora el fet de que es puntuï només el preu del contracte fa que 

calgui ser molt més curós amb les possibles baixes donat que la qualitat ha de ser adient 

al que figura al plec tècnic i als plecs administratius. 

Així la valoració de les justificacions és la següent: 

LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, SL 

L’empresa LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, SL presenta una justificació a la que es pot 

trobar un estudi pel servei laboral de nòmines del que explica que va més enllà del 

concepte de nòmina i que inclou tots els conceptes recollits al plec de prescripcions 

tècniques. Trobem, també, un estudi del servei fiscal. En els dos casos hi ha el preu 

unitari relacionat amb l’estudi abans esmentat i, posteriorment relacionat amb les 

nòmines que paga l’empresa a cadascuna de les persones que formen part del despatx 

però també per a cadascuna de les persones que participarien a l’execució del contracte.  



 

D’altra banda l’empresa esmenta els programaris informàtics que fa servir i en detalla la 

reducció de terminis per a la redacció i preparació de les nòmines, de la documentació 

de l’assessoria fiscal i de la resta de la documentació necessària per a l’execució del 

contracte. 

De la documentació presentada es desprèn que l’empresa abona uns sous que són 

superiors al que marca el conveni col·lectiu del sector i que pel fet de ser adjudicatari 

del present contracte no es modificarà aquesta relació contractual amb el personal de 

l’empresa. 

L’estudi és correcte i permet aplicar els preus que  ha ofert l’empresa pel que es proposa 

acceptar la justificació de l’oferta.  

 

ESTUDIO JURÍDICO 4, SL 

L’empresa ESTUDIO JURÍDICO 4, SL presenta una justificació que inclou un estudi de 

costos del seu propi personal així com un estudi de costos del programari que fa servir 

l’empresa per a reduir tant els terminis com els costos d’execució del contracte.  

L’estudi inclou un preu unitari per a cada nòmina i per a la resta de documentació que 

s’ha d’elaborar per a l’execució del contracte.  

L’empresa inclou els sous que abona al personal que treballa per a l’empresa i la relació 

entre el preu ofert i aquests sous cobreix les despeses mínimes de l’empresa i permet 

obtenir un benefici industrial. 

L’estudi és correcte i permet aplicar els preus que  ha ofert l’empresa pel que es proposa 

acceptar la justificació de l’oferta.  

 

ASSESSORIA LABORAL IMMA POL, SLP 

L’empresa ASSESSORIA LABORAL IMMA POL, SLP presenta una justificació on 

trobem mancances. 

• S’esmenta el personal que hi treballa però no hi ha un estudi que permeti 

valorar si els preus oferts són adients amb el que cobra el personal.  

• No hi ha una reducció del preu a preus unitaris que ens permeti comparar amb 

els preus unitaris del personal. 

• No es demostra que l’execució integra del contracte queda garantida amb el 

preu ofert per l’Empresa. 

L’estudi és poc concís i concret pel que es proposa no acceptar la justificació de l’oferta 

donat que no assegura que amb el preu ofert es pugui executar plenament el contracte. 

 

MARTÍNEZ LILLO, SLP 



 

L’empresa MARTÍNEZ LILLO, SLP presenta una justificació on es fa esment de que al 

personal se li paga allò que marca el conveni col·lectiu  però es troba a faltar el següent: 

• No hi ha un estudi que permeti valorar si els preus oferts són adients amb el que 

cobra el personal. 

• Tampoc hi ha una reducció del preu a preus unitaris comparats amb preus 

unitaris del personal. 

• Amb l’estudi no es demostra que l’execució integra del contracte queda garantida 

amb el preu ofert per l’Empresa. 

 

L’empresa fa esment a una estratègia comercial que, a nivell d’administració pública, no 

es pot tenir en compte a l’hora de valorar l’oferta anormalment baixa. 

L’estudi és poc concís i concret pel que es proposa no acceptar la justificació de l’oferta 

donat que no assegura que amb el preu ofert es pugui executar plenament el contracte. 

 

 

Tona, data de la signatura electrònica 


