
 

 

 

 

 

 

PLEC DE PREESCRIPCIONS TÈCNIQUES PER A LA CONTRACTACIÓ DEL 
SERVEI DE GESTIÓ DE L’ESCOLA DE MÚSICA DE RIUDELLOTS DE LA SELVA. 

1.- OBJECTE 

És objecte d’aquest plec la contractació del servei de la gestió i docència de l’Escola 
de música de RIUDELLOTS DE LA SELVA.  

Les prestacions objecte d’aquest contracte s’ajustaran a les determinacions 
d’aquest plec, als reglaments i instruccions que pugui dictar l’Ajuntament en aquest 
àmbit i a la normativa del Decret 354/2021 de 14 de setembre de les escoles que 
imparteixen ensenyament no reglats de música i dansa.  

2.- OBJECTIUS DEL SERVEI DE GESTIÓ DE L’ESCOLA DE MÚSICA DE 
RIUDELLOTS DE LA SELVA 

2.1 Els objectius del servei són: 

- Obtenir la màxima rendibilitat educativa, cultural i social de les instal·lacions 
i els serveis. 

- Racionalitzar les despeses de funcionament. 
- Aconseguir la rendibilitat econòmica de la gestió. 
- Aconseguir una adaptació continuada de l’oferta de serveis a la demanda. 
- Aconseguir que els usuaris/es tinguin una imatge de qualitat de les 

instal·lacions i de la seva oferta de servei. 
 

2.2 Els objectius del servei de l’escola de música de RIUDELLOTS DE LA SELVA  de   
conformitat amb el decret 354/2021 de 14 de setembre:  

 
-  Fomentar l'interès, respectivament, envers la música des de la infància i al 

llarg de la vida, i atendre l'àmplia demanda social de cultura artística 
(pràctica en aquests àmbits) d'aquests àmbits connectada a la pràctica i al 
context social. 

- Procurar una formació de qualitat que permeti a l'alumnat assolir les 
competències necessàries per a la pràctica individual i col·lectiva de la 
música, en funció dels seus interessos, capacitats i necessitats. 

 
-  Procurar una formació que permeti gaudir i comprendre la música en espais 

de percepció, creació i expressió artística. 
3.- RÈGIM JURÍDIC BÀSIC DEL SERVEI 

El règim jurídic bàsic del servei de l’escola de música de RIUDELLOTS DE LA SELVA 
està constituït pel Decret 354/2021 de 14 de setembre de les escoles que 



 

 

 

 

 

imparteixen ensenyament no reglats de música i dansa, , així com la normativa 
sectorial aplicable en matèria d’educació i, en particular, en matèria d’escoles de 
música no reglades. 

 

4.- RÈGIM D’ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DEL SERVEI 

 

4.1.- Oferta educativa i cultural: Carta de serveis 

La prestació del servei inclou la realització dels següents cursos o programes: 

SENSIBILITZACIÓ 5 a 7 anys 1 hora setmanal de sensibilització musical. 

 

PREPARATORI 

 Preparatori 1: 8 a 9 anys  Instrument individual: 1 hora, 45 minuts o 30 
minuts , llenguatge musical /1 hora( col·lectiva) Combo/1h (col·lectiva). 

 Preparatori 2: 9 a 10 anys . Instrument individual: 1 hora, 45 minuts o 30 
minuts , llenguatge musical /1 hora( col·lectiva) Combo/1h (col·lectiva). 

 Preparatori 3:  10 a 11 anys Instrument individual: 1 hora, 45 minuts o 30 
minuts , llenguatge musical /1 hora( col·lectiva) Combo/1h (col·lectiva). 

 Preparatori 4:  : 11 a 12 ANYS Instrument individual: 1 hora, 45 minuts o 
30 minuts , llenguatge musical /1 hora( col·lectiva) Combo/1h (col·lectiva). 

 

ESCOLA JOVE  

 

 JOVES DE 12 A 13 ANYS Instrument individual: 1 hora, 45 minuts o 
30 minuts , llenguatge musical /1 hora( col·lectiva) Combo/1h 
(col·lectiva). 

 JOVES DE 13 A 14 ANYS Instrument individual: 1 hora, 45 minuts o 
30 minuts , llenguatge musical /1 hora( col·lectiva) Combo/1h 
(col·lectiva). 

 JOVES DE 14 A 15 ANYS Instrument individual: 1 hora, 45 minuts o 
30 minuts , llenguatge musical /1 hora( col·lectiva) Combo/1h 
(col·lectiva). 

 JOVES DE 15 A 16 ANYS Instrument individual: 1 hora, 45 minuts o 
30 minuts , llenguatge musical /1 hora( col·lectiva) Combo/1h 



 

 

 

 

 

(col·lectiva). 

 

 CONJUNT INSTRUMENTAL  de  Combo adult . 

 

OFERIR LES SEGÜENTS CLASES INSTRUMENTALS:  

 

 Piano . 

 Guitarra clàssica, elèctrica, acústica.  

 Baix 

 Bateria i percussió  

 Cant Modern i veu 

 Saxòfon 

 Teclat 

 Trompeta 

 Trombó 

 Violí 

 Viola 

 Cello 

 Violoncel 

 

Les classes d’instrument també s’ofereixen amb caràcter individual o col·lectiu tan 
per alumnes en edat escolar com per adults:  amb grups 1, 2 ,3 o més alumnes, 
pel cas de que exclusivament vulguin rebre aquestes classes.  

Les classes d’instrumental també s’ofereixen amb caràcter individual o col·lectiu tan 
per alumnes en edat escolar com per adults:  amb grups 1, 2 ,3 o més alumnes.  

 

5.2 Previsió d’hores lectives del servei 

S’estableix un mínim i un màxim d’hores lectives a realitzar en còmput per cada 
curs acadèmic. El còmput d’hores es determina, amb caràcter previ a l’inici del 
curs, en funció de diferents paràmetres variables, com són el nombre de 
matriculacions, la ratio establerta per a cada grup d’alumnes i la determinació dels 



 

 

 

 

 

diferents programes que, per a cada curs conformaran l’oferta educativa de l’Escola 
de Música. 

Trimestralment es realitzarà una reunió d’avaluació i seguiment per part de la 
Comissió de seguiment.  

La Comissió de seguiment tindrà l’objectiu de comprovar el correcte compliment del 
servei, el seguiment de la planificació respecte de  les previsions inicials, tant pel 
que fa al compliment del nombre d’hores lectives com dels continguts qualitatius 
del programa educatiu, així com la detecció de desviacions que puguin determinar 
la necessitat d’acordar per part de l’ens contractant, a proposta de qualsevol de les 
parts, la modificació del nombre d’hores lectives establertes inicialment, o de 
qualsevol altres aspecte que pugui resultar rellevant per a la bona consecució dels 
objectius previstos en els Plecs. 

5.3 Calendari docent 

Cada curs, tindrà, la durada del curs escolar aprovat pel departament 
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. Pel que fa el calendari de festius es 
seguirà el mateix que el de l’escola pública de Riudellots de la Selva.  

6. PERSONAL 

6.1 Requisits generals 
El personal docent de l’Escola de Música, haurà d’estar en possessió de les 
titulacions corresponents, establertes en la normativa aplicable.  

6.2 Les funcions a desenvolupar pel personal docent hauran de ser les següents: 
- Docència i programació de la docència. 
- Avaluació de l’activitat docent. 
- Tutoria i atenció a les persones usuàries. 
- Coordinació pedagògica dins el propi equip docent i amb els altres. 
- Gestió acadèmica, si s’escau, dins l’àmbit de responsabilitat propi. 
- Juntes d’avaluació, si s’escau. 
- Totes aquelles adients al personal docent que la direcció pugui encomanar-

los. 
 

6.3 El personal de l’entitat adjudicatària ha de ser suficient per a garantir la 
prestació del servei. L’entitat adjudicatària es compromet a garantir la solvència 
professional de l’equip de l’escola. En cas de baixes del personal, les substitucions 
seran cobertes.  

6.4 L’empresa adjudicatària d’acord amb la normativa laboral vigent, formalitzarà 
els contractes escaients amb el seu personal. L’escola de música de RIUDELLOTS 
DE LA SELVA és aliè a qualsevol vincle o dependència laboral, estatutària o de 
qualsevol mena amb l’esmentat personal. L’empresa adjudicatària complirà quantes 



 

 

 

 

 

obligacions disposi la legislació vigent en matèria fiscal, administrativa, laboral i 
social. L’ incompliment de qualsevol d’aquestes obligacions no implicarà cap 
responsabilitat per l’Escola de música de RIUDELLOTS DE LA SELVA, sens perjudici 
de les accions que aquest pugui adoptar respecte la suspensió o vigència del 
contracte. 

6.5 En matèria de condicions de treball (horaris, permisos, vacances..) serà 
l’empresa adjudicatària qui establirà les normes que, com a mínim, s’ajustaran a 
les que determina el conveni col·lectiu de treball del sector d’ensenyament privat de 
Catalunya per ensenyaments no reglats. 

6.6 Les empreses que presentin oferta al concurs públic aportaran entre d’altres la 
relació de tot el personal proposat – docent i d’altres serveis-, amb indicació de: 
nom i cognoms, titulació, categoria professional i altres mèrits pedagògics i/o 
musicals que es considerin d’interès. 

6.7 Dins el primer mes de prestació del servei i a l’inici de cada curs escolar, 
l’entitat adjudicatària haurà d’actualitzar la relació de tot el personal i aportar les 
següents dades: Hores lectives que presta, tipus de contracte, retribució mensual 
bruta i classes que imparteix i certificat negatiu d’antecedents penals de tots els 
professors/es.  Juntament amb aquesta relació s’adjuntaran còpies dels models de 
cotització TC1 i TC2 tramitats davant la seguretat social. 

 

6.8 L’entitat adjudicatària proposarà una persona, amb competència tècnica i 
capacitat suficient per disposar sobre totes les qüestions relatives a l’execució i 
bona marxa del contracte, als efectes de ser el/la representant de l’entitat 
concessionària en la comissió de seguiment. 

 

7.- OBLIGACIONS ESPECÍFIQUES DE L’ADJUDICATARI 

a) L’empresa adjudicatària es compromet a portar a terme la prestació del 
contracte amb la deguda diligència. Organitzarà el servei amb l’estricta 
subjecció a les característiques establertes al contracte i dins dels terminis 
assenyalats, assumint, formalment, entre d’altres, les obligacions següents: 
Disposar d’una organització tècnica, econòmica i de personal adequada per a 
portar a terme, amb la deguda eficàcia, l’objecte del contracte. 

b) Prestar el servei d’escola de música, de conformitat amb el que s’ha 
establert en aquest plecs. 

c) Contractar el personal necessari, amb la titulació suficient, per al bon 
funcionament dels ensenyaments que imparteix l’escola, en funció del 
número d’alumnes, i estar al corrent de totes les obligacions legals, laborals 
i fiscals. 

d) Tenir cura de bon ordre del servei, dictant les oportunes instruccions, sens 



 

 

 

 

 

perjudici de les facultats que la normativa vigent atorga a l’ajuntament. 
l’adjudicatari haurà d’informar de les incidències que puguin afectar el 
desenvolupament de les activitats. 

e) Tenir contractades i mantenir vigents les pòlisses d’assegurança per 
responsabilitat civil per l’activitat que doni cobertures a tercers i a l’escola 
de música de RIUDELLOTS DE LA SELVA amb un capital mínim de 300.000 
euros i 150.000 euros mínim per víctima, i una pòlissa d’accidents per nens 
menors de 18 anys que tingui les despeses sanitàries il·limitades, que ha de 
presentar en el termini d’un mes a comptar de l’inici de contracte. 

f) L’entitat resta obligada al següent: 
- No utilitzar el nom i la imatge interna o externa de la instal·lació amb 

motius publicitaris o qualsevol altre d’interès exclusiu de l’entitat 
sense que ho autoritzi prèviament i de forma expressa l’escola de 
música de RIUDELLOTS DE LA SELVA. 

- En qualsevol difusió d’activitats i serveis de la instal·lació que realitzi 
l’entitat gestora, haurà de fer constar la titularitat pública de la 
mateixa així com el logotip municipal. 

- La publicitat que es realitzi a la instal·lació haurà d’ajustar-se a la 
normativa municipal. 

 
g) Realitzar tota la publicitat de l’escola de música i la comunicació 

amb els alumnes.  
 

h) Realitzar una cantada de nadales el dia de l’obertura de les llums de 
nadal i una actuació per FIPORC i un concert obert per a tothom en  
la data que determini  l’equip de govern.  

i) Haurà de presentar, en els terminis que s’estableixin, la següent 
documentació anualment: 

- Comptes anuals (balanç, compte de pèrdues i guanys i quadre de 
finançament) 

- Originals del certificats actualitzats acreditatius d’estar al corrent de 
les obligacions tributàries i amb la seguretat social. 

- Còpia dels contractes del personal docents de l’escola. 
- Proposta de tarifes i organització del servei 

 

 

 

 

 


