Ajuntament
de Barcelona

Direcci6 de §erveis de Feminismes i LGTBI
Geréncia d’Area de Cultura, Educacio, Esports i Cicles de Vida

Contracte: 001_24000354L002

Objecte: Servei de gestid dels Punts Lila per a la prevencid, la deteccid i I'atencid
de les violéncies masclistes en activitats Iudiques a I'espai public (Front Maritim i
espais de concerts de les festes de la Mercé) de la ciutat de Barcelona, amb
mesures de contractacié publica sostenible.

Lot 2: Servei de gestio dels Punts Lila dels espais de concerts durant les Festes de
la Merce.

INFORME DE VALORACIO DE LA DOCUMENTACIO ACREDITATIVA

En relacio al Lot 2 del contracte de referéncia i a peticio de la Mesa de Contractacio,
es procedeix a realitzar la comprovacié de |'acreditacié dels criteris, d’acord amb el
previst a la clausula 10 del Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP), de
I'empresa millor classificada d’acord amb la puntuacié provisional respecte les
ofertes rebudes sense tenir en compte possibles baixes temeraries ni haver
comprovat l'acreditacio de I'oferta realitzada pels dels criteris 2 i 3.

PUNTUACIO PROVISIONAL
Empreses licitadores Puntuacioé
F66437831 | ETIC HABITAT, SCCL 77,87
B67246793 | POSE CORP, S.L. 60,88
G64404213 | SURT. FUNDACIO DE DONES. FUNDACIO PRIVADA. 35,00
B70223599 | SARARTE S.L. 35,00

VALORACIO DE LES OFERTES

A continuacié es procedeix a avaluar I'acreditacio de 'oferta rebuda pels criteris que
s’han d’acreditar junt amb |'oferta per poder puntuar, per part de I'empresa ETIC
HABITAT SCCL, que d’acord amb l'acta de la Mesa II relativa a la obertura del sobre
electronic que conté els criteris automatics, és I'empresa millor classificada, d’acord
amb la puntuacié provisional.

CRITERI 2.- Per la millora de I'experiéncia de la persona coordinadora en
I'assessorament, la prevencié o el tractament en serveis d’atencié de les
violéncies masclistes i/o violéncia sexual i/o violéncies LGTBI (clausules
3.1.4.11i 3.2.4.1 del PPT, fins a 25 punts

D’acord amb el que preveu la clausula 10 del PCAP, la valoracidé d’aquest criteri es
fara d’acord amb el segient barem:

Mesos d’experiéncia Puntuacio
Més de 18 mesos d’experiéncia. 25,00
Entre 12 i 18 mesos d’experiéncia 20,00
Entre 6 i 12 mesos d’experiéncia. 10,00
6 mesos d’experiencia. No ofereix millora. 0,00

En el PCAP també s’estableix que, junt amb l|'oferta, s’havia de relacionar aquests
mesos d’experiéncia de la persona coordinadora.

D’acord amb l|'oferta presentada, ETIC HABITAT SCCL oferta més de 18 mesos
d’experiéncia en l|'assessorament, la prevencid o el tractament en serveis
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d’atencio de les violéncies masclistes i/o violéncia sexual i/o violéncies LGTBI
de la persona coordinadora.

D’acord amb la clausula 10 del PCAP, abans de l'adjudicacid, l'organ de
contractacié requerira la documentacid acreditativa dels aspectes declarats a
I'empresa proposada com a adjudicataria. L'empresa ETIC HABITAT SCCL ha
inclos entre la documentacidé que acompanya la oferta, la documentacio
acreditativa de la seva oferta, per tant, no se I'ha de requerir.

De la documentacié aportada, s’identifica que MPM és la persona designada com
a coordinadora.

Per acreditar aquesta experiéncia, aporta la seglient documentacio:

- CV de MPM.

- Certificat de d’ACREDITACIO D’EXPERIENCIA PROFESSIONAL de Ia
presidenta de ETIC HABITAT, SCCL on s’indica lI'experiéncia de MPM en
|'assessorament, la prevenciéo o el tractament en serveis d’atencié de les
violéncies masclistes i/o violéncia sexual i/o violéncies LGTBI com a:

- Psicologa i coordinadora del SIAD de Pineda (Gener 2024-Actualitat),
3 mesos.

- Coordinadora de serveis i equips de treball de I'ambit de feminismes i
LGTBI (Gener 2024-Actualitat), 3 mesos.

- Psicologa i dinamitzadora del servei “Dones Amunt” de I’Ajuntament
de Barcelona (Desembre 2020- Octubre 2021), 10 mesos.

- Psicologa del Punt LGTBI de I’Ajuntament de Granollers (Abril 2021-
Juliol 2023), 19 mesos.

Amb aquest certificat queda acreditat que aquesta experiéncia esta
vinculada als ambits requerits.

Per tant, amb la documentacié aportada, s’acrediten 35 mesos d’experiéncia
en assessorament, la prevencié o el tractament en serveis d’atencié de les
violéncies masclistes i/o violéncia sexual i/o violéncies LGTBI de la persona
designada com a coordinadora, i per tant, la puntuacié que li correspon a
I'empresa ETIC HABITAT SCCL pel criteri 2 d’acord amb la clausula 10 del PCAP
son 25 punts.

CRITERI 3.- Per la millora de I'experiéncia de les persones responsables en
punts lila (clausules 3.1.4.2.11 3.2.4.2.1 del PPT) 25,00 punts.

D’acord amb el que preveu la clausula 10 del PCAP, la valoracié d’aquest criteri es
fara d’acord amb el segiient barem:

Mesos d’experiéncia Puntuacio
Experiéncia en 3 punts lila. No ofereix millora. 0
Experiéncia de 4 a 6 punts lila. 2,50
Experiéncia de 7 a 9 punts lila. 5,00
Experiéncia de 10 a 12 punts lila. 7,50
Experiéncia de 13 a 15 punts lila. 10,00
Experiéncia en més de 15 punts lila. 12,50
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En el PCAP també s’estableix que, junt amb l'oferta, s’havia de presentar per a
cadascuna de les 2 persones responsables la relacié d'aquesta experiéncia.

D’acord amb la clausula 10 del PCAP, abans de I'adjudicacid, I'organ de contractacio
requerira la documentacido acreditativa dels aspectes declarats a |'empresa
proposada com a adjudicataria. L'empresa ETIC HABITAT SCCL ha inclos entre la
documentacié que acompanya la oferta, la documentacié acreditativa de la seva
oferta, per tant, no se I’ha de requerir.

3.a.- Experiéncia en punts lila de la responsable de I’ equip 1

D’acord amb |'oferta presentada, ETIC HABITAT SCCL oferta més de 15 punts
lila d’experiéncia de la persona responsable de I'equip 1.

De la documentacid aportada, s’identifica que JG és la persona designada com a
responsable de |I'equip 1 i s'acompanya amb la relacié de punts lila en els que té
experiéncia.

Per acreditar aquesta experiéncia, aporta la segliient documentacié:

- CVdelG.

- Certificat d'acreditacié d’experiéncia professional signat per la presidenta del
Consell Rector de la cooperativa d’ETIC HABITAT on s’indica I’'experiéncia de
JG en punts lila.

No obstant, amb |'experiéncia indicada a la FM Ripollet BROLLADOR que es
desenvolupa des del 25/8/23 fins el 28 del mateix mes, es considera que es
tracta del mateix punt lila que ha estat en funcionament 4 dies.

Per tant, amb la documentaci6 aportada, s’acrediten 12 punts lila
d’experiéncia, i per tant, la puntuacid que li correspon a l'empresa ETIC
HABITAT SCCL pel criteri 3 per la persona responsable de I'equip 1, d’acord amb
la clausula 10 del PCAP son 7,5 punts.

3.b.- Experiéncia en punts lila de la responsable de I’ equip 2

D’acord amb l'oferta presentada, ETIC HABITAT SCCL oferta més de 15 punts
lila d’experiéncia de la persona responsable de |'equip 2.

De la documentacié aportada, s’identifica que MMH és la persona designada
com a responsable de I’'equip 2 i s"acompanya amb la relacié de punts lila en els
gue té experiencia.

Per acreditar aquesta experiéncia, aporta la seglient documentacio:

- CV de MMH.

- Certificat d'acreditacié d’experiencia professional signat per la presidenta del
Consell Rector de la cooperativa d’ETIC HABITAT on s’indica I’'experiéncia de
MMH en punts lila.

No obstant, amb I’experiéncia indicada a la FM Ripollet BROLLADOR que es
desenvolupa des del 25/8/23 fins el 28 del mateix mes, es considera que es
tracta del mateix punt lila que ha estat en funcionament 4 dies. De la
mateixa manera succeeix amb FM El Prat (22/9/23, i 23/9/23), que suposen
2 dies del mateix punt lila.
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Per

tant,

amb la documentacié aportada,

s’acrediten

12 punts

d’experiéncia, i per tant, la puntuacid6 que li correspon a l'empresa ETIC
HABITAT SCCL pel criteri 3 per la persona responsable de I'equip 2, d’acord amb
la clausula 10 del PCAP son 7,5 punts.

CONCLUSIO

Per tot aix0, havent revisat Unicament la documentacié acreditativa de I'empresa
ETIC HABITAT SCCL, millor classificada del lot 2 segons els calculs provisionals de
I'acta de la mesa 11, i d’acord amb la clausula 10 del PCAP, la puntuacio provisional,
una vegada comprovada la documentacid acreditativa dels criteris automatics 2 i 3,
i pendents de la decisio de la Mesa respecte la justificacidé de les presumptes baixes
temeraries, quedaria de la manera segient:

CRITERI 1

CRITERI 2 CRITERI 3

CRITERI 4

OFERTA

OFERTA
ACREDITADA

OFERTA

BUNES ACREDITADA

PUNTS OFERTA OFERTA

PUNTS OFERTA

PUNTS

PUNTUACIO
PROVISIONAL
TOTAL

ETIC HABITAT,
SCCL

34.817,23 €

Equip 1:
Més de 15 punts lila

Equip 1:

18 mesos o 10-12 punts lila

més

18 mesos

13,70 0 més 25,00 _
Equip 2:

Més de 15 punts lila

Equip 2:
10-12 punts lila

15,00 7,00 h

14,17

67,87

POSE CORP, S.L.

36.928,00 €

Equip 1:
10-12 punts lila
25,00 -

Equip 2:
7-9 punts lila

8,38 18 mesos _
0 més

12,50 6,00 h

15,00

60,88

SURT. FUNDACIO
DE DONES

40.251,13 €

Equip 1:
7-9 punts lila
25,00 -

Equip 2:
7-9 punts lila

00,00 18 mesos _
0 més

10,00 24,00 h

0,00

35,00

SARARTE S.L.

26.364,49 €

Equip 1:
Cap millora
0,00 -

Equip 2:
Cap millora

Cap
millora
(6 mesos)

35,00

0,00 24,00 h

0,00

35,00

Per tant, la classificacié per ordre de puntuacié total provisional obtinguda per
cadascuna de les empreses licitadores en relacio al LOT 2, un cop revisada
I’'acreditacid dels criteris 2 i 3 de la millor classificada, seguiria mantenint 'ordre de
classificacié inicial, que és el seglent:

PUNTUACIO TOTAL

Empreses licitadores Puntuacioé
F66437831 | ETIC HABITAT, SCCL 67,87
B67246793 | POSE CORP, S.L. 60,88
G64404213 | SURT. FUNDACIO DE DONES. FUNDACIO PRIVADA. 35,00
B70223599 | SARARTE S.L. 35,00

Directora de Serveis de Feminismes i LGTBI

El document original ha estat signat electronicament per:

Maria Dolors Rengel Vilches el dia 27/05/2024 a les 10:31, que déna conformitat..
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