Ajuntament
de Barcelona

Direcci6 de §erveis de Feminismes i LGTBI
Geréncia d’Area de Cultura, Educacio, Esports i Cicles de Vida

Contracte: 001_24000354L001

Objecte: Servei de gestid dels Punts Lila per a la prevencid, la deteccié i I'atencid
de les violéncies masclistes en activitats ladiques a I'espai public (Front Maritim i
espais de concerts de les festes de la Mercé) de la ciutat de Barcelona, amb
mesures de contractacié publica sostenible.

Lot 1: Servei de gestidé dels Punts Lila del Front Maritim durant el periode estival.

INFORME SOBRE LA CONSIDERACIO D'OFERTA PRESSUMPTAMENT
ANORMAL O DESPROPORCIONADA

La Mesa de Contractacié de I'expedient referenciat, reunida en data 18 de marg de
2024, ha identificat, d’acord amb la formula que preveu la clausula 10 del plec de
clausules administratives i tenint en compte les ofertes presentades, ofertes que
son considerades presumptament anormals o desproporcionades quan hi ha un
diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes.

L'oferta economica de cadascuna de les licitadores ha estat la segiient:

1. Oferta econdmica

Empreses licitadores

Import ofertat (VA
exclas)

Desviacid mitjana

Puntuacio

B70223555 [SARARTE 5.L.

16554124€

-27,96%

35,00

FG6437831 |ETIC HABITAT, SCCL

233.397,02€

1,32%

16,96

GE4404213

SURT. FUNDACIG DE DONES. FUNDACIO PRIVADA.

269.823,15€

17,13%

7,22

B67246733 (POSE CORP, 5.L.

252.258,00%

9,51%

1191

Consideracio oferta anormal

Mitjana ofertes:

10 % per sota de mitjana ofertes

230.35485¢€

Import net licitacié: 296.805,47 €

Oferta més economica: 16504124 €

Puntuacio maxima pel preu: 35,00 punts

En aplicacié a l'art. 149 LCSP, s’ha requerit la justificacié de la seva oferta a la
seglient licitadora, ates que la seva oferta economica suposa un 27,96% per sota
de la mitjana de la resta d’ofertes:

Formaziona (Sararte S.L) con CIF N.° B-70223599

Un cop rebuda la justificacio de l'oferta presumptament desproporcionada o
temeraria dins del termini establert, es procedeix a la seva valoracié mitjangant el
present informe.

L'empresa licitadora Formaziona (Sararte S.L) justifica la seva oferta relativa al
LOT 1 declarant que:

1. Que compta amb suficient solvéncia economica, financera, técnica i
professional per realitzar els serveis oferts i que es compromet a
executar el contracte en els termes descrits a la oferta feta
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2. Que son preus de mercat oferts en la resta del territori nacional i
afegeix:

o Que les instal-lacions de Formacziona sén propies, i aix0 suposa un
estalvi en cost estructural

o No té deutes i es finanga amb recursos propis, per la qual cosa les
seves despeses financeres sén minimes

o Disposa de recursos humans suficients per a gestionar els serveis a
adjudicar i amb contractes indefinits, i argumenten que aix0 no
suposa un cost afegit.

o Disposen de docents, monitors, coordinadors i caps de projectes
propis en plantilla amb caracter estable, cosa que també els suposa
un estalvi en costos.

o Disposen d‘una plantilla un equip d’oficials administratius amb
contractes fixes, i per aix0 el projecte no suposa un cost afegit per a
I'empresa.

o Argleixen que tenen experiencia fent serveis de Punts lila.

o El personal d'aquests serveis es troba dins del “"Convenio Nacional de
Formacion no Reglada (99008825011994) bajo la categoria
profesional de profesor/a titular”

Que en cas de resultar adjudicataris, els preus oferts es podran mantenir
vigents durant la execucié del contracte.

Que compleixen amb les obligacions relatives a les disposicions sobre
proteccié i condicions de treball dels seus empleats

o Que generen valor rebaixant lleugerament el seu marge industrial

o Que estan al corrent de les seves obligacions de seguretat i de
prevencié de riscos laborals.

Afegeixen la seglient documentacio:

o Escriptures de la oficina

o Informes ITA

o Documentacio relativa als contractes efectuats en “punts violeta”

o Resolucion de 10 de octubre de 2023, de la Direcciéon General de
Trabajo, por la que se registra y publica la revision salarial para el
afio 2023 del IX Convenio colectivo de ensefianza y formacién no
reglada.

Consideracions:
Al respecte cal tenir present que:

L'activitat del servei es desenvolupa a |'espai public i per tant no té cap pes
en el cost del servei la disposicié d’instal-lacions propies que justifiqui un
menor cost de la oferta; aspecte que per altra banda no es quantifica
monetariament.

L'element significatiu del servei és que es desenvolupa Unicament en caps
de setmana durant la temporada d’estiu, dels quals més de la meitat soén
festius i tots en horari nocturn. Per la qual cosa l'increment substancial del
cost economic té un fort pes, que necessariament incrementa fortament el
cost del personal, encara que es tracti del personal estable de plantilla.
Aquest aspecte no es quantifica economicament.

Pel que fa al conveni que es pren de referéncia (Convenio Nacional de
Formacién no Reglada (99008825011994), va entrar en vigor amb efecte
retroactiu des de I'u de gener de 2020 i ha estat vigent fins el 31 desembre
de 2022; afegint el 2023 la “Revision y acuerdo de las tablas salariales para
el afio 2023" (https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2021-
17560 , https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-13216 i
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-21917).
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En canvi, per aquest servei s’ha pres de referencia el conveni del sector de
referéncia actual vigent a Catalunya que correspon a l|'acord parcial
d’actualitzacié de les taules salarials del Conveni col-lectiu de Catalunya
d’accio social per als anys 2022-2024, on expressament es tracta una revisio
dels salaris dels anys 2022 a 2024.

Senyalar que l'activitat del servei no és I’ensenyanca ni la formacio reglada a
la que s’adscriu la oferta presentada, sind la prevencio, la deteccid, I'atencid,
i la derivacio davant de situacions de violéncies masclistes (i en especial els
casos de violéncia sexual i Igtbi-fobica) que sén activitats més propies
d’activitats de caire social i socioeducatiu que comprén el Conveni d’accié
social.

Aquest aspecte diferencial és un eix fonamental del cost del servei, atés que
el personal constitueix el gruix del seu cost, i la seva adequada retribucié en
base al conveni vigent és essencial per executar-lo amb els perfils
professionals adients.

El cost del servei, en base a aquest conveni vigent a Catalunya, situa el
salari anual per a l'atencié directa de técnics mitjos en 24.677,80€ sense
plusos, mentre que la base de calcul sobre el Convenio Nacional de
Formacién no Reglada per a un professor o educador es situa en
16.176,72€, aspecte que comporta un diferencial substancial en el cost
economic del servei. A més cal observar que aquest import correspon a les
taules salarials de I'any 2023 i que tampoc es correspon amb la informacio
desglossada presentada per I'empresa.

- Per altra banda I'empresa Formaziona (Sararte S.L) en la justificacio de la
seva oferta no fa esment exprés a I'horari nocturn de les tasques
especificades al plec de prescripcions técniques de com retribuira
especificament el treball nocturn o si aplicara altres mesures de
compensacié que hagin estat tingudes en compte en la seva oferta, ja que la
prestacié s’'ha de desenvolupar necessariament en horari nocturn i aixo és
essencial per a la correcta execucié del contracte. Unicament fa esment de
“Nuestros técnicos tienen a su disposicion una bolsa de horas para la
programacion y planificacién de las sesiones”

CONCLUSIONS
Per tot I'exposat i un cop revisada la documentacio aportada per la licitadora no es

considera viable i suficientment justificada |'oferta presentada per Formaziona
(Sararte S.L) pel lot 1 del contracte de referéncia.

Direccio de Serveis de Feminismes i LGTBI

El document original ha estat signat electronicament per:
Maria Dolors Rengel Vilches el dia 17/04/2024 a les 21:52, que déna conformitat..
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