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Contracte 001_24000354L001  

Objecte:  Servei de gestió dels Punts Lila per a la prevenció, la detecció i 

l'atenció de les violències masclistes en activitats lúdiques a l'espai 

públic (Front Marítim i espais de concerts de les festes de la Mercè) 

de la ciutat de Barcelona, amb mesures de contractació pública 

sostenible 

Lot 1:  Servei de gestió dels Punts Lila del Front Marítim durant el període 

estival. 
 

 

INFORME  TÈCNIC DE VALIDACIÓ DE REQUISITS DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, 

I VALIDACIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ DE LA RESTA D’EMPRESES 

LICITADORES 

 

1. VALIDACIÓ REQUISITS DE SOLVÈNCIA TÈCNICA D’ETIC HABITAT SCCL 

D’acord amb l’acta de la mesa II relativa a la proposta d’adjudicació, ETIC HABITAT 

SCCL, amb NIF F66437831, és l’empresa proposada com a adjudicatària del lot 1 

del contracte a dalt referenciat. 

Per aquest motiu, en data 16 d’abril de 2024, se la va requerir per tal de que 

aportés la documentació acreditativa del compliment dels requisits de solvència 

tècnica. 

ETIC HABITAT ha aportat dins del termini establert a l'article 150.2 de la Llei de 

Contractes del Sector Públic, l’acreditació de la documentació requerida relativa a la 

declaració del personal tècnic o les unitats tècniques, integrades o no en l'empresa, 

dels quals es disposi per executar el contracte, especialment els encarregats del 

control de qualitat, acompanyada de la documentació justificativa corresponent. 

 

Al respecte, ETIC HABITAT presenta el document “Declaració responsable 

compliment solvència Lot 1. Pdf” on fa constar:  

 
a. Que compleix amb els requisits de solvència econòmica i tècnica-professional 

determinats en els plecs de la licitació, i acompanya la documentació 

acreditativa a la present declaració.  

b. Que concretament les persones responsables de la qualitat del servei seran na 

AMM i en JCB amb responsabilitats de comandament de l’empresa.  

c. Què en relació al personal que proposa adscriure a l’execució del contracte, està 

integrat a l’empresa, i proposa els següents perfils i persones:  

 Coordinació: MPM 

 Responsable d’equip 1: SGL  

 Responsable d’equip 2: LMP 

 

d. Aporta a aquesta mateixa declaració la documentació acreditativa del CV 

d’aquestes professionals que es detallen en el apartat següent.   

 

- En relació a la coordinació s’acredita documentalment: 

 

Perfil Coordinadora (MPM) 

Titulacions Grau en Psicologia UAB i 
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Màster en Intervenció Psicosocial UAB 

Màster en Estudis de Dones, Gènere i Ciutadania UB 

18 formacions en matèria de gènere, LGTBI, Drogues  i 
Violències Masclistes i Sexuals (entre 2014 al 2022) 

Experiència de com a 
mínim 6 mesos en 
l’assessorament, la 
prevenció o el 
tractament en serveis 
d’atenció a les 
violències masclistes 
i/o violències sexuals 
i/o les violències lgtbi 

Coordinadora Punts liles i irisats. Maig – 2022 – Actualitat  

Formadora i tallerista en temes d’igualtat de gènere, violència 
masclista i diversitat afectiva sexual i de gènere. Gener 2021 – 
Actualitat  

Psicòloga i dinamitzadora de grups de dones en situació de 
precarietat i violència de gènere al programa “Dones Amunt” 
de l’Ajuntament de Barcelona. Desembre 2020 – Desembre 
2021  

Psicòloga del “Espai Dona” de l’Ajuntament de Sabadell. 
Octubre 2021-Setembre 2021  

Psicòloga del Punt LGTBI+ de l’Ajuntament de Granollers. Abril 
2020-Juliol 2023 

 

Per la qual cosa, MPM acredita els requisits relatius a la solvència tècnica per al 

perfil de coordinació. 

 

- En relació al perfil de responsable de l’equip 1 s’acredita documentalment la 

documentació referida a SGL, persona que proposa en aquesta darrera 

documentació tramesa com a responsable de l’equip 1, i que no es tracta de la 

mateixa persona designada en la oferta, ja que es tractava de JGF.  

 

En relació a l’acreditació de SGL, s’acredita documentalment la documentació 

següent: 

Perfil Responsable d'equip  (SGL) 

Titulació 
Grado en Educación Social en Univ. Pablo Olavide, 
Sevilla. 

Experiència en Punts Lila 

Festa Major Ripollet 

Festa Major Gavà  

Festa PRIDE El Prat 

Festa Major El Prat 

Experiència en l’assessorament, 
prevenció o tractament del consum 
d’alcohol i/o drogues 

12/21 fins a 11/24: Educadora Social a Dones  
Amunt 

Asociación In Vía, Casa Acogida de Mujeres 

Agente de Igualdad; Proyecto Hombre 

Formació acreditada en violències 
masclistes i/o violències sexuals d’un 

Máster en Género e Igualdad en Univ. Pablo 
Olavide, Sevilla (600h) 
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Atès que ETIC HABITAT declara que la persona que adscriurà al contracte com a 

responsable de l’equip 1 és SGL, i s’acredita una experiència en 4 punts lila 

d’aquesta persona, es considera que es modifica la oferta relativa al criteri 

d’adjudicació automàtic 2, ja que la persona que van indicar a la seva oferta 

com a responsable de l’equip 1 (JG) va acreditar 12 punts lila d’experiència.  

 

- En relació al perfil de responsable de l’equip 2 s’acredita documentalment la 

documentació referida a LMP, persona que proposa en aquesta darrera 

documentació tramesa com a responsable de l’equip 2, i que no es tracta de la 

mateixa persona designada en la oferta, ja que es tractava de MMH.  

 

En relació a l’acreditació de LMP, s’acredita la documentació següent: 

 

Perfil Responsable d'equip 1 (LMP) 

Titulació 

Diplomatura en Educació Social- universitat de Vic 

Postgrau en Peritatge Social, Forense - Universitat 
de Vic (750 h) 

Experiència Punts Lila 

Festa Major Ripollet 

Sant Joan Ripollet 

Festa PRIDE El Prat (Maig) 

Festa Major El Prat (setembre) 

Experiència en l’assessorament, 
prevenció o tractament del 
consum d’alcohol i/o drogues 

Educadora social - Ajuntament de Ripollet (juny 
2022- actualitat) 

Formació acreditada en violències 
masclistes i/o violències sexuals 

d’un mínim de 50 hores 

Especialització en intervenció en Violència Masclista 
- Universitat de Girona (75h) 

Formació entorn la pressió estètica per a 
professionals del SIAD” (4 hores) Institut Català de 
les Dones  

2 formacions el 2018 a INTRESS en intervenció en 
Crisi i contenció emocional per a l’atenció a les 
víctimes (8 hores) 

 
Altres 15 formacions entre 2014 i 2021 relacionades 
amb violències masclistes i/o violències sexuals. 

 

 

Atès que ETIC HABITAT declara que la persona que adscriurà al contracte com a 

responsable de l’equip 2 és LMP, i s’acredita una experiència en 4 punts lila 

d’aquesta persona, es considera que es modifica la oferta relativa al criteri 

mínim de 50 hores Curso “Mujeres e Inmigración. Análisis de la 
Violencia de Género en mujeres inmigrantes”, por 
La Rueca Asociación y Ministerio de Empleo y 
Seguridad Social (40h) 

Curso “Mujeres jovenes activistas contra las 
violencias machistas”, por Asociación Malvaluna. 
(60h) 
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d’adjudicació automàtic 2, ja que la persona que van indicar a la seva oferta 

com a responsable de l’equip 1 (MMH) va acreditar 12 punts lila d’experiència.  

 

D’acord amb la clàusula 10 del PCAP, en el criteri d’adjudicació 2, relatiu a la 

millora de l’experiència de la persona coordinadora en l’assessorament, la 

prevenció o el tractament en serveis d’atenció de les violències masclistes i/o 

violència sexual i/o violències LGTBI, “l’oferta que realitzi l’empresa licitadora 

esdevindrà una obligació essencial del contracte que haurà de mantenir-se 

durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en cas de 

substitució d’aquesta persona durant l’execució del servei, el mateix nivell 

d’experiència en l’assessorament, prevenció o tractament en serveis d’atenció a 

les violències masclistes i/o violències sexuals i/o les violències lgtbi, acreditant-

ho també documentalment, si s’escau. No mantenir el nivell d’experiència 

compromès per tota la durada del contracte es considerarà falta molt greu.” 

 

A la vista del conjunt de la documentació que s’incorpora a l’expedient, es 

considera que l’empresa ha modificat la seva oferta, ja que s’hauria de 

mantenir les mateixes característiques dels perfils que s’han valorat en els 

criteris d'adjudicació, mantenint els mateixos requisits oferts. 

 

 

2. VALIDACIÓ DE LES OFERTES DE LA RESTA D’EMPRESES 

Vist l’anterior, es procedeix a valorar la documentació acreditativa dels criteris 

automàtics 2 i 3, de la resta d’empreses per ordre de classificació que continuen en 

el procediment de licitació, per tal de poder elevar a la Mesa de contractació una 

nova proposta d’adjudicació.  

POSE CORP, SL. 

D’acord amb la oferta presentada, l’empresa POSE CORP, SL. declara que la 

persona responsable de l’equip 2 (SR) té una experiència d’entre 7 i 9 punts lila. 

 

La Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI, detecta que, d’acord amb la relació 

de l’experiència oferta per aquesta persona, “Tècnica Front Marítim. 8/9 al 24/9”, la 

oferta realitzada per l’empresa no correspon a un número de punts lila 

d’experiència, sinó a un únic punt lila d’experiència durant un període de 9 dies, ja 

que aquest servei el va prestar per a la pròpia Direcció de Serveis de Feminismes i 

LGTBI de l’Ajuntament de Barcelona. 

 

Per aquest motiu, es considera que no és necessari entrar a valorar la resta de 

criteris oferts, ja que amb els punts lila d’experiència declarats per la persona 

responsable de l’equip 2, l’empresa no compliria amb els requisits de solvència 

tècnica indicats a la clàusula 7B del PCAP (experiència en, com a mínim, 3 punts 

lila), motiu pel qual, es proposa la seva exclusió del procediment de licitació.  

 

SURT. FUNDACIÓ DE DONES. FUNDACIÓ PRIVADA. 

 

CRITERI 2.- Per la millora de l’experiència de la persona coordinadora en 

l’assessorament, la prevenció o el tractament en serveis d’atenció de les  

violències masclistes i/o violència sexual i/o violències LGTBI (clàusules 

3.1.4.1 i 3.2.4.1 del PPT, fins a 25 punts  

  

D’acord amb el que preveu la clàusula 10 del PCAP, la valoració d’aquest criteri es 

farà d’acord amb el següent barem: 
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Mesos d’experiència Puntuació  

Més de 18 mesos d’experiència.  25,00 

Entre 12 i 18 mesos d’experiència 20,00 

Entre 6 i 12 mesos d’experiència.  10,00 

6 mesos d’experiència. No ofereix millora. 0,00 

  

En el PCAP també s’estableix que, junt amb l’oferta, s’havia de relacionar aquests 

mesos d’experiència de la persona coordinadora. 

 

D’acord amb l’oferta presentada, SURT. FUNDACIÓ DE DONES. FUNDACIÓ 

PRIVADA, oferta més de 18 mesos d’experiència en l’assessorament, la prevenció o 

el tractament en serveis d’atenció de les  violències masclistes i/o violència sexual 

i/o violències LGTBI de la persona coordinadora.  

D’acord amb la clàusula 10 del PCAP, abans de l’adjudicació, l’òrgan de contractació 

requerirà la documentació acreditativa dels aspectes declarats a l’empresa 

proposada com a adjudicatària. L’empresa SURT. FUNDACIÓ DE DONES. FUNDACIÓ 

PRIVADA ha inclòs entre la documentació que acompanya la oferta, la 

documentació acreditativa de la seva oferta, per tant, no se l’ha de requerir. 

De la documentació aportada, s’identifica que ACA és la persona designada com a 

coordinadora, i l’acreditació que aporta és la següent: 

 

 Certificat de d’experiència de treball social de la gerenta d’ABD  de data 30 

de juliol del 2019 on s’indica l’experiència de ACA com a:  

 Treballadora social des del 4 de març de 2016, sense especificar data de 

finalització. 

 I anteriorment com a Treballadora social des del 21.09.2011 fins el 

21.12.2012, el que suposen 14 mesos d’experiència. 

 

 Pel seu currículum identifiquem que ha estat COORDINADORA TÈCNICA del 

Projecte Festes Municipals de Energy Control i coordinació de l’àrea de 

Voluntariat. Associació de Benestar i Desenvolupament ( ABD) en el període 

2011-2023, amb la creació i coordinació de les accions preventives 

(violències, actituds sexistes, riscs a la salut sexual i reproductiva, etc), amb 

les funcions de gestió de les demandes, pressupostos, equips d’intervenció, 

procedimentació de les accions. Aquests àmbits s’extreuen del seu 

currículum, atès que el certificat d’experiència d’ABD no detalla rol o àmbit 

de l’experiència en treball social. 

 

 Certificat de la Fundació salut i comunitat on ha tingut diferents contractes 

laborals amb una categoria laboral d’Educadora Social, prestant els seus 

serveis laborals a:  

 Programa Metzineres: l’Entorn d’Aixopluc per Dones que usen drogues 

sobrevivient violències (del 11/05/2017 al 03/08/2018), amb una 

duració de 15 mesos. 

 Servei d’atenció a agressions masclistes durant la Mercè 2018 (del 

22/09/2018 al 24/09/2018)  

 Servei d’atenció a agressions masclistes durant el Sònar 2019 (del 

18/07/2019 al 21/07/2019), gestionats tots tres serveis per Fundació 

Salut i Comunitat. 

 Certificat de la Fundació SURT on ha treballat oferint els serveis com a 

Coordinadora de Punts Liles en el període comprès entre el 30/07/2019 



 

 

 

 
Direcció de serveis de Feminismes i LGTBI  
Gerència d’Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida  
  

 

  
 

  6 / 10 

fins el 30/11/2019, a través del Programa Barcelona Antimasclista, que 

suposen més de 4 mesos. 

 

La documentació aportada compleix amb als requisits establerts al PCAP, i 

efectivament l’experiència en l’assessorament, la prevenció o el tractament en 

serveis d’atenció de les  violències masclistes i/o violència sexual i/o violències 

LGTBI del total de mesos acreditats suposen més de 18 mesos d’experiència. Per la 

qual cosa la oferta assoleix 25 punts.  

 

CRITERI 3.- Per la millora de l’experiència de les persones responsables en 

punts lila (clàusules 3.1.4.2.1 i 3.2.4.2.1 del PPT) 25,00 punts. 

 

D’acord amb el que preveu la clàusula 10 del PCAP, la valoració d’aquest criteri es 

farà d’acord amb el següent barem: 

 
Mesos d’experiència Puntuació  

Experiència en 3 punts lila. No ofereix millora. 0 

Experiència de 4 a 6 punts lila. 2,50 

Experiència de 7 a 9 punts lila.  5,00 

Experiència de 10 a 12 punts lila. 7,50 

Experiència de 13 a 15 punts lila.  10,00 

Experiència en més de 15 punts lila. 12,50 

 

En el PCAP també s’estableix que, junt amb l’oferta, s’havia de presentar per a 

cadascuna de les 2 persones responsables la relació d’aquesta experiència. 

D’acord amb la clàusula 10 del PCAP, abans de l’adjudicació, l’òrgan de contractació 

requerirà la documentació acreditativa dels aspectes declarats a l’empresa 

proposada com a adjudicatària. L’empresa SURT. FUNDACIÓ DE DONES. FUNDACIÓ 

PRIVADA ha inclòs entre la documentació que acompanya la oferta, la 

documentació acreditativa de la seva oferta, per tant, no se l’ha de requerir.  

 

3.a.-  Experiència en punts lila de la responsable de l’ equip 1  

 

D’acord amb l’oferta presentada, SURT. FUNDACIÓ DE DONES. FUNDACIÓ 

PRIVADA oferta entre 4 i 6 punts lila d’experiència de la persona responsable de 

l’equip 1. 

 

De la documentació aportada, s’identifica que JJVV és la persona designada com 

a responsable de l’equip 1 i s’acompanya amb la relació de punts lila en els que 

té experiència. 

 

Per acreditar aquesta experiència, aporta la següent documentació: 

 

- CV de JJVV.  

- Certificat d’acreditació d’experiència professional signat per la presidenta de 

l’entitat Cúrcuma SCCL on s’indica l’experiència de JJVV en una cooperativa 

feminista orientada cap a la transformació social, durant el mes de setembre 

de 2022 i des de juliol de 2023 fins a setembre 2023.   

- Informe de vida laboral de  JJVV on consten les següents dades relatives a 

CURCUMA SCCL;  

o Alta 22.09.2023 i baixa 24.09.2023  

o Alta 25.08.2023 i baixa 26.08.2023  

o Alta 22.07.2023 i baixa 22.07.2023 

on es dedueix experiència en 3 punts lila per a l’entitat Cúrcuma SCCL que 

coincideix amb el certificat anteriorment indicat. 
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Per tant, amb la documentació aportada, s’acrediten 3 punts lila d’experiència, 

i en conseqüència, la puntuació que li correspon a l’empresa SURT. FUNDACIÓ 

DE DONES. FUNDACIÓ PRIVADA pel criteri 3 per la persona responsable de 

l’equip 1, d’acord amb la clàusula 10 del PCAP son 0 punts, ja que no acredita 

millora.  

 

3.b.-  Experiència en punts lila de la responsable de l’ equip 2  

 

D’acord amb l’oferta presentada, SURT. FUNDACIÓ DE DONES. FUNDACIÓ 

PRIVADA oferta entre 7 i 9 punts lila d’experiència de la persona responsable de 

l’equip 2. 

 

De la documentació aportada, s’identifica que IRS és la persona designada com 

a responsable de l’equip 2 i s’acompanya amb la relació de punts lila en els que 

té experiència. 

 

Per acreditar aquesta experiència, aporta la següent documentació: 

 

- CV de IRS.  

- Certificat de Sira Vilardell Canal en representació de la Fundació SURT on 

s’indica que IRS ha treballat oferint els serveis com a Coordinadora tècnica 

d’atenció i intervenció davant les violències sexuals en els espais d'oci 

nocturn - Punt Liles - (2022- 2023) per a l'Ajuntament del Prat de Llobregat 

en el període comprès entre el (2022- 2023) en els següents punts lila:  

o Festa Major del Prat de Llobregat 24 de setembre de 2022,  

o Altraveu el 13 de maig de 2023,  

o Festa major del Prat de Llobregat el 23 de setembre de 2024  

o Nit de cap d’any 2023, 

    

Resultant un total de 4 punts lila. 

 

- Rebut de Pose- Corp, SL a nom d’IRS per: 

o Punt lila el 09/06/2023, a Sarrià-Sant Gervasi  

o Punt lila a Vallvidrera el 9 de setembre de 2023 

 

Resultant un total de 2 punts lila. 

 

Per tant, amb la documentació aportada, s’acrediten 6 punts lila d’experiència, 

i en conseqüència, la puntuació que li correspon a l’empresa SURT. FUNDACIÓ 

DE DONES. FUNDACIÓ PRIVADA pel criteri 3 per la persona responsable de 

l’equip 2, d’acord amb la clàusula 10 del PCAP son 2,5 punts. 

 

3. VALIDACIÓ ACREDITACIÓ SOLVÈNCIA TÈCNICA DE SURT. FUNDACIÓ DE 

DONES. FUNDACIÓ PRIVADA 

Aprofitant que l’empresa licitadora va aportar la documentació justificativa 

corresponent per acreditar la solvència tècnica requerida a la clàusula 7B del PCAP, 

es procedeix a validar-la en aquest mateix informe.  

1. Coordinació 

D’acord amb la clàusula 7B del PCAP, es requeria 1 persona coordinadora amb:  
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- Titulació mínima de diplomatura o grau preferentment en l’àmbit de les 

ciències socials d’atenció psicoeducativa, socioeducativa i/o sociosanitària 

(Educació Social, Treball social, Pedagogia, Psicologia...).  

- Experiència de com a mínim 6 mesos en l’assessorament, la prevenció o el 

tractament en serveis d’atenció a les violències masclistes i/o violències 

sexuals i/o les violències LGTBI.  

Respecte la coordinació, SURT. FUNDACIÓ DE DONES. FUNDACIÓ PRIVADA 

acredita documentalment: 

Perfil Coordinadora (ACA) 

Titulacions 

Diplomatura en Treball Social. 

Títol Propi de postgrau en Direcció i Gestió de Serveis Socials. 

Altres cursos.  

Experiència de com a 
mínim 6 mesos en 
l’assessorament, la 
prevenció o el 
tractament en serveis 
d’atenció a les 
violències masclistes 
i/o violències sexuals 
i/o les violències lgtbi 

Es dona per validada en l’apartat 2 d’aquest mateix informe 
(acreditant més de 18 mesos d’experiència).  

 

Per la qual cosa, s’acrediten els requisits relatius a la solvència tècnica per al perfil 

de coordinació. 

 

2. Responsables d’equip: 

D’acord amb la clàusula 7B del PCAP, es requeria 1 persona responsable de cada 

equip amb:  

- Titulació mínima de diplomatura o grau preferentment en l’àmbit de les 

ciències socials d’atenció psicoeducativa, socioeducativa i/o sociosanitària. 

(Educació Social, Treball social, Pedagogia, Psicologia...).  

- Experiència com a mínim en 3 punts lila.  

- Experiència en l’assessorament, prevenció o tractament del consum 

d’alcohol i/o drogues.  

- Formació acreditada en violències masclistes i/o violències sexuals d’un 

mínim de 50 hores.  

Respecte a la responsable de l’equip 1, SURT. FUNDACIÓ DE DONES. FUNDACIÓ 

PRIVADA acredita documentalment: 

 

Perfil Responsable d'equip  (JJVV) 

Titulació Grau en Psicologia en Universitat de las Américas 
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Respecte a la responsable de l’equip 2, SURT. FUNDACIÓ DE DONES. FUNDACIÓ 

PRIVADA acredita documentalment: 

 

(UDLA), homologat.  
 

Màster Universitari en Drets Humans, Democràcia 
i Globalització en l’especialitat de Drets Humans, 
Col·lectius Especialment Vulnerables i Identitat 
per la Universitat Oberta de Catalunya.  

Màster Universitari en Intervenció Psicosocial en 
l’especialitat de Recerca en Intervenció Psicosocial 
per la Universitat de Barcelona i la Universitat de 
Girona. 

Experiència en 3 Punts Lila 
Es dona per validada en l’apartat 2 d’aquest 
mateix informe (acreditant 3 punts lila 
d’experiència). 

Experiència en l’assessorament, 
prevenció o tractament del consum 
d’alcohol i/o drogues 

CV en el que s’especifica serveis prestats dels que 
es dedueix aquesta experiència en concret.  

Certificat de reconeixement de treball de 
l’empresa Cúrcuma SCCL 

Formació acreditada en violències 
masclistes i/o violències sexuals d’un 
mínim de 50 hores 

Curs per a responsables del Servei d’Atenció 
Integral LGTBI de Catalunya, de la Generalitat de 
Catalunya (15h) 

Curs “Eines per a una educació sexual amb 
perspectiva interseccional, de la Generalitat de 
Catalunya (21h) 

Jornada “Transexualidad y Familia” de la Societat 
de Ciències Mèdiques i de la Salut de Catalunya i 
de Balears (8,5h) 

 
Taller “Sexualitats dissidents. Pedagogies 
antiracistes i epistemologies trans”, de 
Mandràgores SCCL (6h) 

 

Congrés “Créixer més enllà del gènere. Polítiques 
municipals feministes per la diversitat sexual i de 
gènere en la infància i l’adolescència” de 
l’Ajuntament de Mataró (8h) 

 
Activitat “Infància, educació i gènere. Seminari 
virtual sobre diversitat de gènere a la primera 
infància” de l’Ajuntament de Mataró (4h) 

Perfil Responsable d'equip  (IRS) 

Titulació 
Grau en Educació Social en Universitat de 
Barcelona.  

Experiència en 3 Punts Lila 
Es dona per validada en l’apartat 2 d’aquest 
mateix informe (acreditant 6 punts lila 
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4. CONCLUSIÓ 

Per tot això, una vegada comprovada la documentació acreditativa dels criteris 

automàtics 2 i 3, es proposa a la Mesa de Contractació: 

1. Excloure a l’empresa ETIC HABITAT SCCL del procediment de licitació, per haver 

modificat la seva oferta en el moment d’acreditar la solvència tècnica. 

2. Excloure a l’empresa POSE CORP, SL. del procediment de licitació, per no complir 

amb els requisits de solvència tècnica indicada a la clàusula 7B del PCAP, 

concretament, amb l’experiència en com a mínim, 3 punts lila de la persona 

responsable de l’equip 2.  

3. Elevar la proposta d’adjudicació a favor de l’empresa SURT. FUNDACIÓ DE 

DONES. FUNDACIÓ PRIVADA, amb la següent puntuació: 

 

CRITERI 1 CRITERI 2 CRITERI 3 CRITERI 4 

PUNTUACIÓ 

TOTAL 

OFERTA PUNTS OFERTA 
OFERTA 

ACREDITADA 
PUNTS OFERTA  

OFERTA 
ACREDITADA 

PUNTS OFERTA PUNTS 

SURT. FUNDACIÓ 
DE DONES 

269.823,15 € 00,00 
18 mesos 

o més 
18 mesos o 

més 
25,00 

Equip 1:  
4-6 punts lila 

 
Equip 2: 

7-9 punts lila 

Equip 1:  
3 punts lila 

 
Equip 2: 

6 punts lila 

2,50 24,00 h 0,00 27,50 

 

 

 

 

Directora de Serveis de Feminismes i LGTBI 

 

d’experiència). 

Experiència en l’assessorament, 
prevenció o tractament del consum 
d’alcohol i/o drogues 

CV en el que s’especifica serveis prestats dels que 
es dedueix aquesta experiència en concret. 

Curs “Gafas violetes: la perspectiva de genero en 
los programas de prevención de los consumos de 
drogas” per Escuela Oficial de Tiempo Libre (20h) 

Formació acreditada en violències 
masclistes i/o violències sexuals d’un 
mínim de 50 hores 

Curs de Violència de gènere per Carpe Diem (10h) 

Curs “Prevención e Intervención en Violencia de 
Género” per Instituto SIAC (150h) 


