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Expediente nim: PCB-0570/2023
En Barcelona, a las 09:00 horas del jueves, 7 de septiembre de 2023.

ANTE EL TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA, DELEGACION DE
BARCELONA, compuesto por:

Presidente
Vocal
Vocal
Secretario

Ha sido presentada solicitud de conciliacibn para conocer en este acto del
expediente marginado, registrada en esta sede con fecha martes, 5 de
septiembre de 2023.

De una parte y que constan como citados, COMPARECEN

Nombre

Cargo

En virtud
Otorgado ante
En plaza/fecha

Num. Protocolo : ....

Empresa : JULIA TRAVEL SL - MARFINA SL
domiciliada en  : Pablo Iglesias, 84

del municipio : 08909-L'Hospitalet de Llobregat (Barcelonés)

De otra parte constan citados, COMPARECEN, y actian en nombre de los
trabajadores

Nombre
Cargo

Nombre
Cargo


resteban
Rectángulo

resteban
Rectángulo

resteban
Rectángulo

resteban
Rectángulo


;j Tribunal
l Laboralde
Catalunya

Nombre
Cargo

Nombre
Cargo

Nombre
Cargo

Nombre
Cargo

Nombre
Cargo

Nombre
Cargo

Se adjunta a la presente Acta, como documento Gnico, y formando parte
integrante de la misma, escrito introductorio presentado por el Comité de
Huelga, en el que constan expuestos los hechos que originan el presente
expediente, asi como la concrecién y detalle del objeto y pretension.

ABIERTO EL ACTO,

La representacion de los trabajadores manifiesta su posiciéon en el sentido de
ratificarse en las manifestaciones contenidas en el escrito introductorio y
manifiesta que con el objetivo de llegar a un acuerdo que permita
desconvocar la huelga, solicitamos el acto de conciliacion en el Tribunal, ya
que la empresa no habia aceptado la mediacion del Departament de Treball.

Esta parte ha planteado varias propuestas a la empresa para solucionar el
conflicto, que no son mas que el ejercicio del derecho de representacion y la
negociacién colectiva del Comité de Empresa, negadas hasta la fecha.

Dejamos constancia de que este Comité de Huelga ha respetado y cumplido
con todos los requisitos legales para convocar la huelga; que en el plazo de 5
dias es el que corresponde al no ser un servicio esencial; que ha sido
registrado en la autoridad competente en tiempo y forma.
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Ante la negativa de la empresa a reunirse con el Comité de Empresa, nos esta
negando a la plantilla el derecho y las posibilidades de negociar y mejorar
nuestras condiciones laborales.

No se ajusta a derecho, a nuestro parecer, no reconocer la capacidad
negociadora del actual Comité de Empresa por acuerdos alcanzados en el
2011 o el 2017, en circunstancias que no son las mismas que las actuales,
siendo, demas, el marco juridico totalmente diferente.

Rechazamos las manifestaciones unilaterales que ponen en entredicho la
legalidad de esta convocatoria de huelga, vulnerando nuestros derechos
fundamentales.

Hemos asistido a la sede del Tribunal confiando en acercar posiciones y llegar
a consensos Yy nos hemos encontrado con la mala fe negocial de una empresa
gue ha despreciado los planteamientos presentados por esta parte.

La huelga la decidieron las trabajadoras y los trabajadores en asamblea
vinculante celebradas el 23 y 24 de agosto y sera de nuevo las asambleas,
que seran convocadas en breve, donde se decida las acciones y la estrategia
para defender nuestros derechos y nuestras reivindicaciones.

Concedida la palabra a la representacion empresarial se opone al contenido
del escrito introductorio y quiere dejar constancia de que dado que el
solicitante ha cumplido con la obligacién de convenio de pedir la conciliacién
ante este TLC, no entraremos ahora en la ilegalidad de no hacerlo antes de
convocar la huelga, asi como el resto de ilegalidades con las que pretende no
mostrarse de acuerdo, pese a que de forma muy esclarecedora termina
reconociendo que solicita esta conciliaciéon tras consulta a la inspectora de
Treball y a este Tribunal laboral. En consecuencia, pese a que no subsane los
defectos de todo tipo en la convocatoria, dado que aun no han iniciado la
huelga, nos quedamos con que dicen solicitar el acto de conciliacion con el
objetivo de que la huelga no se celebre, y nos reservamos las acciones
legales para el caso de que continle vulnerando la norma que regula el recto
ejercicio del derecho de huelga.

Ahora nos centraremos en lo que solicita: Por un lado pide que se elabore un
calendario de reuniones con ordenes del dia para iniciar la negociacidon
colectiva con el nuevo comité, obviando que esto rompe el pacto de empresa
existente, cuya prérroga expresa se adoptd en los términos que recoge el
acta del 3 de marzo de 2017 (acompafiamos copia para su union al acta, para
que forme parte de la misma). Se acordé que una vez renovada la concesion,
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‘se iniciaria, con caracter inmediato, la negociacién, compromiso que esta
empresa mantiene y que el comité pretende alterar adelantando la
negociacién, obviando, ademds, que ahora que saldrd el concurso, con
publicidad de los pactos actuales para conocimiento de las empresas que
concursen, no podemos alcanzar acuerdos validos que vinculen a las posibles
empresas entrantes, pues existe abundante jurisprudencia de la ilegalidad de
acordar mejoras para que otros las apliquen. Es algo que no estd amparado
por las normas de subrogacién.

En consecuencia, la oferta de la empresa es mantener el compromiso de iniciar
con cardcter inmediato la negociacion, una vez sea aprobada nuestra
continuidad, manteniendo, en tal caso, el pacto existente con todos los
beneficios acordados. De no ser aceptado el pacto actual, decaera, y nos
regiremos exclusivamente por el Convenio Provincial que nos es de aplicacion,
sin que corresponda entrar ahora en los concretos derechos que se perderan si
se prosigue con la vulneracion de los acuerdos vigentes que comporta la
huelga convocada, que incluyen tanto un Laudo Arbitral de este Tribunal
laboral (PAB 589/2011) como el acuerdo de 19 de diciembre de 2012 (PCB
818/2011), cuya prérroga fue acordada en los términos que ya han sido
manifestados y que constan en el acta que se adjunta, que, no se olvide, fue
ratificada por la asamblea de trabajadores, sin que nos conste que la asamblea
haya sido consultada sobre la ruptura de dicho pacto y sus consecuencias.

En cuanto al pretendido reconocimiento de los derechos de todos los miembros
del Comité huelga, sean o no representantes sindicales, tenemos que
manifestar que los derechos no se reconocen o rechazan por quien ha de
aplicarlos. Los derechos, cuando son tales, se ejercen por quien los tiene.
Obviamente, el comité de huelga es: “el encargado de participar en cuantas
actuaciones sindicales, administrativas o judiciales se realicen para la solucion
del conflicto,..” Pero lo que no dispone ninguna norma es que tengan derecho
a permisos retribuidos para hacerlo, por lo que, obviamente, la ausencia al
trabajo estd justificada pero no como permiso retribuido, sino sin derecho a
retribucién. En consecuencia, la empresa les reconoce la interlocucion en
relacion a la huelga, pero no la retribucion en las horas en que no trabajen, sin
perjuicio de que podemos estar conformes en que puedan cobrar las horas no
trabajadas cuando las recuperen.

Realizado el Acto de Conciliaciéon entre las representaciones antes
mencionadas se da por finalizado con el resultado de SIN ACUERDO.
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Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los interesados-ante el
Tribunal Laboral de Catalunya, Delegacion de Barcelona, y se entrega la
correspondiente copia certificada, a las 12 horas y 15 minutos del dia de hoy.
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En L Hospitalet de Liobregat a 3 de marzo de 2017

ACTA REUNIGN EXTRAORDINARIS COMITE DE EMPRESA

Se inicia la reunién a las 10:25 horas. de la fecha arriba indicada, se presentan las siguientes personas:

Por el comité de empresa:

Por la empresa:

1.- El Comité de Empresa comenta que una vez realizada la asamblea con los trabajadores, estdn de
acuerdo en mantener los acuerdos que en este momento tenemos en BCT hasta la renovacién de la nueva
concesién. No obstante, piden a cambio que, una vez renovada esta con caracter inmediato se inicien las
negociaciones para la mejora del pacto de empresa.

2.- Toma la palabra la representacin de la empresa y contesta que est4 totalmente de acuerdo con iniciar
tas negociaciones de mejora del pacto, una vez ganado el concurso, pero, que la posibllidad de mejora
esta sujeta a las condiciones que nos establezca la nueva concesién. Si estas fueran iguales, aun asl, la
empresa hara un esfuerzo para pactar una mejora, cuanto mds si estas mejorasen. Todo y esto, queremos
dejar claro, que en |a medida que sea posible, el convencimiento de esta direccién es que tenemos que
seguir trabajando por la mejora de la situacién de la empresa y esta beneficie a sus trabajadores.

En consecuencia con todo lo expuesto, ambas partes acuerdan la prérroga del actual pacto, hasta el inicio
de la nueva concesién, momento en el cual este quedarad ultractivo, hasta el momento que se alcance un
acuerdo que lo sustituya con el Comité. Yodo ello sin perjuicio, que si, se dieran las circunstancias tasadas
por el art. 41 del E.T , las partes quedaran sometidas a lo que establece la norma.

Se coficluye l; reunién a las 11.30 hrs.
: N

pablo Iglesias 84 108908 L'Hospitalet de Liobreg YCELONA) § Tel. +34 932 615 679 | Fax +34 932 615 680
www.ba \acitytour.com
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‘g - e e NUM. EXPEDIENT: £CB- s%:/za
ESCRIT INTRODUCTORIO TRAMITE DE CONCILIACION

CONFLICTOS COLECTIVOS

INTERESADO/DA SOLICITANTE

NOMBRE y APELLIDOS o RAZON SOCIAL: | COMITE DE HUELGA

NIE: " | 38554556R

DIRECCION: | PABLO IGLESIAS, 89

POBLACION: | HOSPITALET LLOBREGAT | cobiGo posTAL: | 08909
COMARCA: | BARCELONES

TELEFONO:

CORREQ ELECTRONICOA EFECTOS DE CITACION y'NOTIFICACIONES:

F_lasala@hotmail.com

SECTOR TRANSPORTS MECANIC DE VIATGERS DE LA PROVINCIA
DE BARCELONA NUM. 08004305011994

CONVENIO COLECTIVO.APLICABLE;

"NUMERO TRABAJADORES/AS ENPLANTILLA,, 190 | HOMBRES: | 100 |,MUJERES:| 90
NUMERG/DE TRABAJADORES/ASTAFECTADOS/AS: | 190 [HOMBRES: | 100 | MUJERES:[ 90

NUMERO'DE ENIPRESAS AFECTADAST™* 1

EN CASO'DE'PERSGNA JURIDICA, NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

"EN GASO DE VALERSE DE ABOGADO/A 0 DE ASESOR/A, NOMBRE:

W Ha SEESC ,EL
ESCOGERELEORMATO ENEL | [ PRESENGIAL SI'NQ SE ESCOGE FORMATO, E
> v AR LU ACTO DE CONCILIAGION SE .
QUE SOUICITAN REALIZAREL | — s 5% Y
ACTO DE CONCILIACION "ENLINEA (VIDEOCONFERENCIA) CELEBRARA EN LINEA
S - (VIDEQCONFERENCIA)
INTERESADO/DA NO SOLICITANTE
NOMBRE y APELLIDOS 0 RAZON SOGIAL: | JULIA TRAVEL S.L. MARFINA S.L.
NIF: U65014938
-DIRECCION: | PABLO IGLESIAS, 84
POBLACION: | HOSPITALET LLOBREGAT | céDIGO POSTAL: | 08909
GOMARCA: | BARCELONES
TELEFONO: | 933176454

CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE CITACION y NOTIFICACIONES:

iffores@julia.net
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2 convecatoria de hielga se basa en la negativa refterada por parte de la empress de reunirse

]lg; _1 —L‘Fl v recol lﬁIrJ“tJﬁ‘lawm uﬁwcb&gﬂﬂxi(iJIL}ﬂluﬂll& deila lf“._ bntilla a 12 que

| .
1.‘ No existe pues, en W”@Eﬁ@ﬂn&ﬁ?@ﬁﬁm& confllcto colectivo al ino haberse producidc
_5@3-- Jrg,m.uﬁmm e

'=.\ otro orden. -G uﬂf} h'm,IrimMirbr,r‘ mﬂﬁﬁm ‘ﬁTT'leH 3 aquyellos miemhiros del comité de

hueig




ﬁ Tribunal e
£ Laboral de .
*3 ' Cataluaya

2.-Objeto y pretension:

No obstante, ante la amenaza de la empresa de declaracion ilegal de la huelga , por el momento unilateral, y, por
garantia juridica, después de consulta de la inspectora de Treball y el propio Tribunal laboral, solicitamos acto de
conciliacién con el objetivo de que la huelga no se celebre si:

-Se elabora calendario de reuniones con 6rdenes del dfa para iniciar la negociacién colectiva con el nuevo comité.

-Reconocimiento de los derechos de todos los miembros del Comité huelga sean o no representantes sindicales

[ DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN (PUEDEN SER FOTOCOPIAS):

il hH WIN|m

|| FeCHA: | 05709/2023 ;

FIRMA
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Comunicacion de huelga

Datos de identificacién de la persona o sindicato convocante

Indique el tipo de persona:
(¢ Persona fisica (" Persona juridica

Datos de identificacion

Nombre Primer apellido
Tipo de documento de identificacion Niimern de identificacion
DNI

Es obligatorio cumplimentar al menos un medio de contacto:

Teléfono fijo Teléfano movil

Segundo apellido

Direccién de correo electrénico

Direccion Social

Niimarn

Blogque Escalera Pisa

Puerta Cadigo postal

Pueda busear Ia direccién en el servicio de normalizacion de direcciones (sélo direcciones de Catalufia)

L Borrar los datos )

Version Adobe:22.00220191 Paginat de7
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Comunicacion de huelga

Calidad en la actuacién de la persona convocante

Indicar si la persona convocante actiia en nombre y representacion del drgano de representacion legal de las personas trabajadoras;
si acta en nombre y representacion de un sindicato; si actia en nombre de una seccidn sindical o actiia en nombre y representacion
de las personas trabajadoras del centro de trabajo o de la empresa / administracion.

Fenarifinia:

Datos de identificacion (en el caso que haya mas convocantes)

1.- Indigue: Eliminar

Hay mas Si NO

convocantes? @) ®

Indique el tipo de persona: QO Persona fisica O Persona Juridica

Nombre y apellidos/Razén social del convocante

Tipo de documento de identificacion Numero de identificacion

Direccion Codigo postal  Provincia Municipio

Teléfono Direccién de correo electrénico

Indicar si la persona convocante actia en nombre y representacion del érgano de representacion legal de las personas trabajadoras;
si actia en nombre y representacion de un sindicato; si actiia en nombre de una seccion sindical o actua en nombre y representacién
de las personas trabajadoras del centro de trabajo o de la empresa / administracion.

Especifique:

Convocantes

Margue:

([ Trabajadores/as
[N Delegados/as de personal, Junta de personal o Comité de empresa

[J Organizaciones sindicales o Secciones sindicales

Ambito de la huelga _

Marque: O Seclorles (® EmpresalAdministracién QO Huelga general

Versién Adobe:22.00220191 Pagina2 de7


resteban
Rectángulo


Generalitat .
de Catalunya

Comunicacion de huelga

Datos dellos sector/es

1.- Indique:
Denominacién Sector Convenio aplicable
Transporte de personas Conveni col ‘lectiu de treball del sector de tran

Numero de empresas afectadas por la huelga
1

Actividad econémica (CCAE 2009)

49 - Transporte terrestre; transporte por canerias
‘ Anadir ’

Datos de la Asociacién empresarial

Eli

1.- Indique:

Razo6n Social NIF

Domicilio Social

Provincia Comarca Municipio

Teléfono contacto  Correo electronico de contacto

Datos de la empresa/Administracion

Razon social NIF

JULIA TRAVEL S.L.MARFINA S.L. 065014938

Domicilio social

calle Pablo Iglesias, 84, 08909

Provincia Comarca Municipio

BARCELONA Barcelones L'Hospitalet de Llobregat

Teléfono contactr  Corron alectranicn de eontacto

933176454

Datos del centro de trabajo

1.- Indique:

Direccién de! ceniro de trabajo

Calle Pablo Iglesias, 94, 08909

Version Adobe 22.00220191 Pagina3 de?


resteban
Rectángulo


Gene}alitat
de Catalunya

Comunicacidn de huelga

Pravincia Comarca Municipio

BARCELONA Barceloneés L'Hospitalet de Llobregat

Ambito de la huelga

En caso de que el alcance de la huelga afecte ademds de un ambito territorial, marque directamente Toda Cataluia

Seleccione el ambito territorial

[N Barcelona [ Girona [7] Tarragona [ vleida [[] Terres de I'Ebre

] Toda Cataluna

Numero de personas trabajadoras

Nimero de personas trabajadoras convocadas a la huelga Trabajadores convocados (Hombres)
190 100

Trabajadoras convocadas (Mujeres)
920

Desarrollo de la huelga (horario, colectivo, etc.)

Fecha de inicio de 1a huelga Hora de inicio de la huelga (formato hh:mm)

Indefinida O Si No
08/09/2023 08:00 ®

Especifique al detalle el desarrollo de Ia huelga (*)

08/09/2023 Huelga jornada completa todos los turnos. Restantes dias 9, 10, 17, 18, 19, 22, 24,
25, 29, 30. Las 4 primeras horas de cada uno de los turnos y de todos los trabajadores, de la
siguiente manera: de mafiana y/o partidos conductores de 08:10 a 12:10; de mafdana y/o partidos
guias, promos y resto de personal de 08:40 a 12:40; de tardes todo el personal de 13:20 a 17:20.

(*) Indique todos los dias y horas en los cuales se convoca (a huelga, asi como el coleclivo, etc.

¢La huelga afecta a servicios esenciales de la ciudadania? O si ® No

Motivos de la huelga (art. 3 RDL 17/1977, de 4 de marzo)

Indigue los motivos de la huelga
Negativa recurrente de la direccidn de negociar con el Comité de Empresa las reivindicaciones
relativas a la seguridad y salud, jornadas, horarios y otros aspectos.

Gestiones realizadas (art. 3 RDL 17/1977, de 4 de marzo)

Indique las gestiones realizadas para resolver las diferencias que han generado el conflicto
Comunicaciones solicitando reunién y exponiendo las necesidades del personal en 14 de julio y
2, 10, y 21 de agosto rechazadas o ignoradas por la direccién y la propiedad de la empresa.

¢ Quiere recurrir al procedimiento de mediacion? ®Si O No

Versién Adobe;22.00220191 Pagina4 de?7
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En caso afirmativo, seleccione

Departament d'Empresa i Treball

Composicion del Comité de huelga (Maximo 12 trabajadores/oras)

(¢ i 2

Comunicaciones y notificaciones. Puesta a disposicion

El Quiero comunicarme por medios electrénicos. {Esta preferencia incluye tanto las comunicaciones que tiene que realizar como
las notificaciones de los actos administrativos relacionadas con esta solicitud).

Si desmarca I3 casilla, recibira las notificaciones en papel en la direcdion que ha indicado en este formulario.

Indique la direccion electrénica en la que quiere recibir los avisos de la puesta a disposicion de sus notificaciones y un teléfono
mavil en el que, adicionalmente, recibira un aviso SMS.

Direccion de correo electronico Teléfono movil

Las notificaciones de los actos administrativos se pondran a su disposicion en la Sede electrénica de la Generalitat de Catalunya,

en el espacio Areg gﬁvgda > Notiﬁcagigngg electrénicas, o en el Canal Empresa, en el espacio Tramites y Formulgrios >

Version Adobe:22.00220191 Pagina5 de7
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Puede acceder a ellas mediante los sistemas de identificacion y firma establecidos en la Sede

Mmmmm_qmm
electronica. Consulte Ia lista de certificados admitidos.

Recuerde:

Desde que la notificacién electrénica haya sido puesta a su disposicion tiene 10 dias naturales para aceptarla o rechazarla. Si una
vez transcurrido este plazo no ha accedido a ella, la notificacion se entendera rechazada.

Desde el momento en que acceda al contenido de la notificacion, 1a notificacion se considerara practicada.

Recibira un aviso de puesta a disposicion de la notificacion electrénica en fa direccidn elecirénica y en el teléfono mévil que indique
aqui y, si procede, la contrasefia para acceder al contenido de la notificacion.

En el caso de que reciba la notificacion en papel y que acceda a la notificacion depositada en fa Sede electrénica, la fecha de
notificacién que se tendra en cuenta sera la que se haya producido en primer lugar.

Documentacion anexa

Adjunte los siguientes documentos:

@ Acta de la asamblea de los trabajadores/as o del drgano de representacion legal opcional 3 4
de los trabajadares/as o decision del érgano del sindicato o de {a seccion sindical
(Art. 3 RDL 17/1977, de 4 de marzo) (formalo pdf - tamafio maximo permitido 4000KB)
actaasambleabct2324.pdf

El tamafio maximo del fichero de solicitud incluyendo los adjuntos es de 5MB.

Declaraciones responsables

Declaro bajo mi responsabilidad:
Que son ciertos los datos consignados en este formulario, asi como la documentacion que se presenta durante todo el procedimiento.

Que estoy autorizado/a a presentar esta solicitud y realizar las gestiones que se deriven de su presentacion, en nombre de los
convocados sefialados.

Comunicacién del Departamento a la persona intersada:

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 26/2010, del 3 de agosto de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Cataluiia, se entiende por declaracion responsable e! documento suscrito por la persona interesada en que declara, bajo
su responsabilidad, que cumple los requisitos establecidos en Ia normativa vigente para acceder al reconocimiento de un derecho o
facultad o para el ejercicio, que dispone de la documentacion acreditativa correspondiente y que se compromete a mantener su
cumplimiento durante la vigencia de este reconocimiento o ejercicio. La presentacion de la declaracién responsable faculta al
Departamento a verificar la conformidad de los datos que se contienen siempre que sea posible, o bien efectuar el requerimiento de
documentacion cuando resulte necesario.

Version Adobe:22.00220191 Pagina6 de7
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Proteccion de datos

Tratamiento: servicios y tramites gencat

Responsable: Direccién General de Atencién Ciudadana

Finalidad: garantizar la trazabilidad de las gestiones que la ciudadania realiza con la Generalitat de Catalunya, mediante la
plataforma corporativa Gencat Servicios y Tramites

Legitimacién: interés publico o ejercicio de poderes piblicos

Destinatarios: departamentos de la Generalitat y entidades que dependan de éstos para la gestion de los servicios publicos, y
encargados de tratamiento que provean los servicios TIC

Derechos: solicitar el acceso, rectificacion o supresion de los datos, y la fimitacion u oposicion al tratamiento. Para ejercer estos
derechos, mas informacioén en enlace

Mas informacion: gnlage

Tratamiento: expedientes administrativos tramitados por la Oficina de Gestion Empresarial (OGE)

Responsable: OGE

Finalidad: gestionar los expedientes tramitados relacionados con la actividad economica en el marco de la Ventanilla Unica
Empresarial

Legitimacién: ejercicio de poderes pUblicos/obligacion legal

Destinatarios los datos no se comunicaran a terceros, excepto en los casos previstos por la ley. Son encargados de tratamiento:
proveedares de servicios TIC y de la gestion de los tramites incluidos en la Carta de Servicios de la OGE

Derechos: solicitar el acceso, rectificacion o supresion de los datos, y la limitaclon u oposicién al tratamiento. Para ejercer estos
derechos, mas Informacion en enlace

Mas informacién: enlace

Tratarniento: gestion de conflictos laborales

Responsable: Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral del Departamento de
Empresa y Trabajo.

Finalidad: |a finalidad es gestionar los conflictas, huelgas y mediaciones que hay que comunicar a 1a autoridad laboral.
Legitimacion: el tratamiento es necesario para el cumplimento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento y en
el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes piblicos conferidos al responsable del
tratamiento.

Destinatarios: los datos no se cederan a terceros.

Derechos: Puede acceder a sus datos, rectificarios o suprimirlos, oponeros al tratamiento y soficitar la limitacién, cuando sea
pracedente. Para ejercer estos derechos, debe dirigir un escrito a la Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo Autdnomo,
Seguridad y Selud Laboral por carreo postal (Calle Sepulveda, nim 148-500, 08011, Barcelona) o cofreo electronico (dingido a
dgrelacionslaborals.tsf@gencat.cat y firnado electrénicamente con DNI electrénic o certificado digital reconocido)

Mas informacion: N/l liaferssa gen odades

N He leido la informacion basica sobre la proteccion de datos

Desbloquear

Para tramitar la solicitud debe:
1) Guardaria en su ordenador.

2) Vuelva a irémite en linea, seleccionar el fichero y enviarlo a tramitar.

( Guardar ]
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