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INFORME

ASSUMPTE: VALORACIO DELS CRITERIS QUE DEPENEN D'UN JUDICI DE VALOR DEL CONTRACTE DELS
SERVEIS PER AL FUNCIONAMENT DE LA PISCINA MUNICIPAL D'ESTIU, A TRAMITAR PEL PROCEDIMENT
SIMPLIFICAT.

Informe teécnic sobre la puntuacio dels criteris, la valoracié dels quals depén d’un judici de valor, a
requeriment de la Mesa de Contractacio.

FETS

1. En data 26 de marc de 2024 ha finalitzat el termini de presentacié de proposicions per a
prendre part en la licitacié per a I'adjudicacid del contracte dels serveis per al funcionament de
la piscina municipal d'estiu mitjangant procediment obert simplificat, amb ndmero d'expedient
3085-0609/2024.

2. En data 28 de marg de 2024 s’ha procedit a I'obertura del sobre A, el qual conté la declaracio
responsable i els criteris subjectius, de les propostes que han concorregut a la licitacid del
referit contracte, sent aquestes les que es detallen a continuacio:

Proposta Denominacid social CIF/NIF
A AQUASOS SERVEIS INTEGRALS S.L.U B63879365
B LLEURE ACTIVITY SCP J66113556
C GLASS AND GRASS B13711809

3. Analitzada la documentacio de la Unica proposta presentada, en relacio als criteris de valoracio
dels quals depen dun judici de valor, s'informa que s'ajusten al Plec de Clausules
Administratives Particulars (PCAP) i al Plec de Prescripcions Técniques (PPT).

4. El PCAP proposa adoptar aquests criteris d’adjudicacié als efectes de donar compliment al
principi d’eficiencia de I'administracio aixi com la possibilitat d'incorporar mesures de millora de
la qualitat i gesti® del servei en l'execucid de les prestacions contractuals. La puntuacio
maxima que es podra atorgar sera de 25 punts, sent els criteris dadjudicacid els que
s'estableixen en el punt 19 del PCAP i que s'analitzen a continuacio.

a) Metodologia o Pla de treball: maxim 25 punts.

'empresa licitadora haura d’aportar a la concurrencia d'ofertes un projecte amb una extensié
maxima de 15 pagines (sense comptar Annexes) on, entre d'altres, es defineixi la relacid i
descripcid del sistema dorganitzacio i gestid del contracte de funcionament de la piscina
d'estiu, en funcid de les especificacions fetes en PPT incloent, si s'escau, la proposta de
millores.

No sera objecte de valoracio la mera descripcio dels requisits d'execucio del servei ja detallats
enel PPT.

< CSV: c4f97fdd-c26f-4cce-a92c-03664bdafa74

Per valorar la metodologia de treball es tindran en compte els criteris seglients:
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1. Pla de treball d'extensid maxima de 10 pagines (no es valoraran les pagines que
sobrepassin el nombre maxim establert) que inclogui, com a minim, els apartats
especificats a continuacio:

- Estructura i organitzacio dels serveis inclosos a la licitacié: (maxim 10 punts)
= Protocol de rebuda del nou personal laboral d'incorporacioé a la piscina.
= Proposta de sistema de formacio del personal de taquilla, en relacio a les
tarifes indicades a I'Ordenanga Fiscal i I'aplicatiu municipal de cobrament

d’entrades

= Protocols que disposa lI'empresa, per a la gestid d'incidencies vinculades
amb els treballadors.

Molt satisfactori..........ccoooiiis o 10 punts
Notablement satisfactori...............cccocoooii. 7'5 punts
Suficientment satisfactori................................... 5 punts
Poc satisfaCtori........cooooooii 0 punts

2. Sistema de verificacid de presencia i de control horari com a garantia de correcte
execucio del servei, principalment en termes de puntualitat (maxim 5 punts). Es
valorara la inclusi¢ de protocols, sistemes innovadores de control horari, de cobertura
de baixes, etc...

Molt satisfactori........c.cocooiiis oo 5 punts
Notablement satisfactori.............ccccocoooiiiii 3'75 punts
Suficientment satisfactori.................ccoooo 2'5 punts
Poc satisfactori.............. 0 punts

3. Acreditacioé d'una capacitat de reaccio davant emergéncies i de situacions imprevistes en un
termini no superior a 2 hores. Aquestes emergéncies han d'incloure aquells aspectes tan
referits a la prevencié de riscos (protocols, mecanismes d'actuacié, etc...) com de personal
(cobertures de baixa en menys de dues hores). (Maxim 5 punts)

Molt satisfactori.........cocoooiii o 5 punts
Notablement satisfactori............ccoccoooiiiiiiie 3'75 punts
Suficientment satisfactori.............cccoccooooei 2'5 punts
Poc satisfaCtori.........ocooooie 0 punts

4. Es valorara la inclusio de dues millores com a maxim per al desenvolupament del
servei, en qualsevol dels aspectes (técnics, materials, logistics, etc..) les quals
s'inclouran com Annex 2 al projecte, sent cadascuna delles valorada de la segient
manera: (maxim 5 punts)

Millora que s s'ajusta totalment a les necessitats tecniques, materials i logistiques del
SEIVEI A E@SPOITS. ..o 2,5 punts

Millora que s'ajusta parcialment a les necessitats tecniques, materials i logistiques del servei
QS POTS e 1,75 punts
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Millora que tot i no ajustar-se a les necessitats del servei es compatible amb el
desenvolupament de [SEIVeI..... ..o 1,25 punts

Millora no compatible amb el desenvolupament del servei..............oooccooiii. 0 punts

En relacio a la valoracio de la metodologia i/o Pla de treball, criteri d'adjudicacioé establert al
PCAPR s'analitza a continuacio el contingut de la Unica oferta presentada (AQUASOS SERVEIS
INTEGRALS S.LU) i es deixa constancia que ni LLEURE ACTIVITY SCP ni GLASS AND GRASS
presenten cap Metodologia ni Pla de treball.

En referencia al Pla de treball presentat per la empresa AQUASOS SERVEIS INTEGRALS SLU, es
valora positivament la proposa del licitador d'organitzacié del servei a partir de la figura del
doble coordinador (existencia d'un coordinador general i d'un coordinador de zona) a I'efecte de
dotar de maxima garantia el control i funcionament del servei.

També es valora positivament el fet que els treballadors assignats al servei siguin cridats al
seu lloc de treball 15 minuts abans de l'inici d'aquest i es quedin a la seva finalitzacio per la
realitzacio de l'arqueig diari de la caixa i preparacio del canvi pel dia seglent, tasques per les
quals I'empresa preveu una formacioé especifica.

Relacionat amb l'apartat anterior, es valora l'existéencia d'un protocol per la gestio de les
incidencies vinculades amb els treballadors assignats al servei, indicador de la prestacio d'un
servei de qualitat.

Per tot el que s’exposa anteriorment s'assigna una puntuacio de 7'5 punts en aquest apartat, al
considerar que la proposta d'organitzacid dels serveis inclosos en aquesta es notablement
satisfactoria.

Pel que fa als seglients apartats objecte de valoracid, la inclusié en la proposta del licitador
d'un sistema de control horari a través del programa “iAccesos” i la qualitat i idoneitat del
contingut dels diferents protocols aportats fa que obtinguin la maxima puntuacid en aquests
dos apartats.

Pel que fa a lapartat de millores s'assigna la maxima puntuacid en aquest apartat al
considerar que les millores presentades (aparell desfibril-lador semi automatic i walkis)
s'ajusten totalment a les necessitats materials del servei, al ser aquests elements de gran valor
en la execucio del servei, no disponibles actualment a I'’Ajuntament.

Aixi, analitzada la oferta presentada se’'n despren la seguent puntuacio:

Metodologia o pla de treball (maxim 25 punts) Puntuaci
Estructurai | Sistema Capacitat Millores | 6 total
organitzacioé | verificacio reaccié davant | (Maxim 5
serveis presencia emergencies punts)
L inclosos (Maxim 5 (Maxim 5
Denominacio (Maxim 10 punts) punts)
Proposta | social CIF/NIF punts)
AQUASOS
A SERVEIS B63879365 | 7'5 5 5 5 22,5
INTEGRALS
B LLEURE J66113556 | 0 0 0 0 0
ACTIVITY SCP
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C GLASS AND
‘ ‘GRASS ‘ B13711809 ‘O ‘O ‘0 ‘O ‘O ‘
PROPOSTA

Que la puntuacié total assignada a la Unica oferta valorada, una vegada considerats els criteris de

valoracio, és:
Empresa NIF/CIF Puntuacid judici de valor
AQUASOS SERVEIS INTEGRALS B63879365 22'5 punts

Esparreguera, a la data de la signatura digital.

Silvia Sentanera Diez
Cap de Seccio d'Esports

ot ser comprovada a I'adreca

p ) ) ;
K https://tramits.esparreguera.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx

La seva autenticitat

a3 Aquest document és document electronic segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de

B 1 doctub
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