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CODI DE VERIFICACIÓ 542I5L6K6V12394G1BME  
 

PROCEDIMENT V230 Contractacions de serveis 

EXPEDIENT NÚM. AJT/111366/2023 DOCUMENT NÚM.  614891/2024 

ÀREA Hisenda i Urbanisme 

UNITAT Contractació 

 
ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ 
 
El dia 30 de maig de 2024, data assenyalada per a la constitució de la Mesa de Contractació, 
en convocatòria ordinària, celebrada per mitjans telemàtics, a fi de procedir a l’examen de 
valoració d’ofertes presentades a la contractació, mitjançant procediment obert , tramitació 
harmonitzada i valoració per més d’un criteri (preu i altres), dels servei d’auxiliars d’informació, 
recepció, control d’accessos i comprovacions d’instal·lacions d’edificis, locals i espais 
municipals a L’Hospitalet de Llobregat, per un pressupost de licitació de 1.071.787,32 euros 
IVA exclòs (AS-4/2024 – AJT/111366/2023). 
 
Queda constituïda la Mesa de Contractació, composta per: 
 
Presidenta: Maria Aurora Baena, directora de Serveis d’Hisenda, Recursos Grals, Prog. I 

Pressupostos   
Vocals: Emilio Pinazo Lopez, lletrat del Gabinet Jurídic 

M. Pilar Arias García, cap del Servei de Control Intern de la Gestió Econòmica i 
Financera, per la Intervenció General  

Secretària:  Soledat Colomé Coca 

 
Assisteix. J. Ramón Calpe 
 
A la plataforma de Contractació hi figuren presentades les següents ofertes: 
 

1. VAMAR SERVICIOS GENERALES SL 

2. GRUPO NORDESTE 

3. INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS SL 

4. CAN CET CENTRE D’INSERCIO SOCIOLABORAL SL 

5. EXTERNA SERVICIOS GENERALES DE EMPRESA SL 

6. MITIE INTEGRA SL 

7. IPRES 

8. STRIDE SERVICES SL 

9. EMISER VALLES 

 
 
La Mesa de Contractació celebrada el dia 2 de maig de 2024 va procedir a l’obertura del sobre 
1 i del sobre 2 de les ofertes presentades, i va acordar declarar exclosa l’empresa STRIDE 
SERVICES SL donat  l’oferta presentada excedeix del tipus licitatori en el preu unitari 
preu/hores festives diürnes.  
 
Així mateix va acordar requerir a l’empresa CAN CET CENTRE D’INSERCIO SOCIOLABORAL 
SL perquè en el termini de 3 dies hàbils ratifiqués la seva oferta, atès presenta oferta 
econòmica amb dos preus unitaris a 0 euros, i va remetre les ofertes econòmiques als 
serveis tècnics per a la seva valoració, inclosa la determinació d’ofertes anormalment baixes, i 
la seva classificació, si s’escau 
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La Mesa  de Contractació, en sessió de data 16 de maig de 2024, va donar compte del 

compliment del requeriment formulat a l’empresa CAN CET CENTRE D’INSERCIO 

SOCIOLABORAL SL, que ha ratificat la seva oferta econòmica en els termes presentats, 

mitjançant escrit presentat en data 10 de maig de 2024. 

En aquesta mateixa sessió, la Mesa, de conformitat amb el previst a l’art. 149 de la LCSP , als 
efectes de considerar les ofertes anormalment baixes quan s’hagin determinat una pluralitat de 
criteris, es considera adient establir els següents paràmetres objectius que determinen el llindar 
d’anormalitat de l’oferta pel que respecta al criteri d’adjudicació relatiu al preu, va a atorgar a 
les empreses  CAN CET CENTRE D’INSERCIÓ SOCIOLABORAL, SL, MITE EMPRESA SL I 
EMISER VALLES per que en  un termini de 3 dies hàbils precisin les condicions i presentin la 
justificació de la baixa de la seva oferta, sobre aquelles condicions de l'oferta que siguin 
susceptibles de determinar el baix nivell del preu o costos de la mateixa i, en particular, pel que 
fa als següents valors: 
 
a) L'estalvi que permeti el procediment de fabricació, els serveis prestats o el mètode de 
construcció. 
b) Les solucions tècniques adoptades i les condicions excepcionalment favorables de què 
disposi per a subministrar els productes, prestar els serveis o executar les obres, 
c) La innovació i originalitat de les solucions proposades, per a subministrar els productes, 
prestar els serveis o executar les obres. 
d) El respecte d'obligacions que resultin aplicables en matèria mediambiental, social o laboral, i 
de subcontractació, no sent justificables preus per sota de mercat o que incompleixin el que 
s'estableix en l'article 201. 
e) O la possible obtenció d'una ajuda d'Estat. 
 
La no justificació de les ofertes o la presentació de la justificació fora del termini establert 
comportarà l’exclusió de l’oferta del procediment d’adjudicació 
 
 
Dins del termini acordat, les tres empreses aporten la justificació de les seves ofertes.  
 
Vist l’informe tècnic, la mesa acorda acceptar la documentació justificativa de las tres empreses 
donada que es considera suficient la informació aportada per les empreses per acreditar que 
poden acomplir l’execució del contracte als preus ofertats. 
 
A continuació, la Mesa acorda, per unanimitat, assignar la puntuació obtinguda per les ofertes 
admeses i classificar-les pel següent ordre, d’: 
 
 

 
 



 

 

 

3/4 

 

 
 

La  Mesa de Contractació acorda fer proposta d’adjudicació a l’empresa CAN CET CENTRE 
D’INSERCIÓ SOCIO LABORAL, SL pel contracte de servei d’auxiliars d’informació, recepció, 
control d’accessos i comprovacions d’instal·lacions d’edificis, locals i espais municipals, per un 
període de dos anys, prorrogables dos anys mes i l’import del contracte és de 1.071.787,32  
Euros més un IVA del 21%, 225.075,34 euros i un total de 1.296.862,66 euros amb els 
següents preus unitaris (sense IVA): 

 

L’empresa CAN CET CENTRE D’INSERCIÓ SOCIO LABORAL, SL es compromet a formar al 
personal en Sensibilització en igualtat de gènere, Prevenció i abordatge de l’assetjament sexual 
o per raó de sexe a l’empresa, Gestió i resolució de conflictes, Tractament de dades, No 
discriminació conforme a l’article 104 de la Constitució, Com parlar en públic, Seguretat i Salut 
laboral, Atenció al públic, Assolir els coneixements bàsics en matèria de prevenció de primers 
auxilis tant a nivell tècnic com pràctic, Assolir els coneixements bàsics d’informàtica per assolir 
un nivell inicial, Donar eines per millorar la situació en moments d’estrès. Així mateix es 
compromet en el cas de que necessiti personal de nova incorporació que aquest estigui en 
situació d’aturat amb especial dificultat d’inserció laboral o en situació d’exclusió social. I 
disposa del protocol de tractament i prevenció de situacions d’assetjament laboral i sexual i 
d’un protocol d’actuació davant la violència de gènere en l’empresa. 
 
I ho eleva a l’òrgan de contractació, en virtut de l’art. 150 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic. 
 
Reclamacions a les decisions de la Mesa: Dins dels tres dies hàbils següents que s’hagués 

celebrat qualsevol acte licitatori, els signants de les proposicions podran exposar per escrit, 

davant la Mesa de Contractació, tot el que estimin convenient respecte al desenvolupament 

dels actes licitatoris efectuats per aquesta. 

S’aixeca la sessió, de la que s’estén la present acta, que és signada per la presidenta i la 
secretària de la Mesa de Contractació en prova de conformitat. 
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