Ajuntament de L'Hospitalet

CODI DE VERIFICACIO  1H330A2T5U546F4L0ESB

PROCEDIMENT V230 Contractacions de serveis

EXPEDIENT NUM.  AJT/111366/2023 DOCUMENT NUM.  477758/2024

AREA  Hisenda i Urbanisme

UNITAT  Contractacio

ACTAI

El dia 2 de maig de 2024 a les 9:35 hores, data assenyalada per a la constitucié de la Mesa de
Contractacié, en convocatoria ordinaria, celebrada per mitjans telematics, a fi de procedir a
'examen de les pliques presentades a la contractacio, mitjangant procediment obert , tramitacio
harmonitzada i valoracié per més d’un criteri (preu i altres), dels servei d’auxiliars d’'informacio,
recepciod, control d’accessos i comprovacions d’instal-lacions d’edificis, locals i espais
municipals a L’Hospitalet de Llobregat, per un pressupost de licitaciéo de 1.071.787,32 euros
IVA exclos (AS-4/2024 — AJT/111366/2023).

Queda constituida la Mesa de Contractacio, composta per:

Presidenta: Maria Aurora Baena, directora de Serveis d’Hisenda, Recursos Grals, Prog. |
Pressupostos

Vocals: Emilio Pinazo Lopez, lletrat del Gabinet Juridic
M. Pilar Arias Garcia, cap del Servei de Control Intern de la Gestié Economica i
Financera, per la Intervencié General

Secretaria: Soledat Colomé Coca

Assisteix. Josep Antoni Bonvehi

A la plataforma de Contractacié hi figuren presentades les segtlients ofertes:

VAMAR SERVICIOS GENERALES SL

GRUPO NORDESTE

INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS SL

CAN CET CENTRE D’INSERCIO SOCIOLABORAL SL
EXTERNA SERVICIOS GENERALES DE EMPRESA SL
MITIE INTEGRA SL

IPRES

STRIDE SERVICES SL

EMISER VALLES

©CoNOOhWN =

Introduides les credencials de la presidenta i la secretaria de la Mesa per a la identificacid
digital en la plataforma electronica de contractacio per a I'obertura del sobre 1, es procedeix a
la seva obertura i a la qualificacié de la documentacié administrativa, amb el seglent resultat:

1. VAMAR SERVICIOS GENERALES SL. Examinada la documentacio, presenta el Document
Europeu Unic de Contractacié6 degudament emplenat i signat digitalment. S’accepta I'oferta
presentada.

2. GRUPO NORDESTE. Examinada la documentacid, presenta el Document Europeu Unic de
Contractacié degudament emplenat i signat digitalment. S’accepta I'oferta presentada.
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. INTEGRACION SOCIAL DE MUNUSVALIDOS SL Examinada la documentacio, presenta el
Document Europeu Unic de Contractacidé degudament emplenat i signat digitalment.
S’accepta 'oferta presentada.

. CAN CET CENTRE DINSERCIO SOCIOLABORAL SL Examinada la documentacio,
presenta el Document Europeu Unic de Contractacié degudament emplenat i signat
digitalment. S’accepta I'oferta presentada.

. EXTERNA SERVICIOS GENERALES DE EMPRESA SL Examinada la documentacio,
presenta el Document Europeu Unic de Contractacié degudament emplenat i signat
digitalment. S’accepta I'oferta presentada.

. MITIE INTEGRA SL ha presentat dues ofertes, i ha manifestat que la correcta és la ME-
066328/2024 presentada a las 16.29 del dia 25 d’abril. Per tant, la mesa rebutja 'altra oferta
sobre la plataforma. Examinada la documentacid, presenta el Document Europeu Unic de
Contractacié degudament emplenat i signat digitalment. S’accepta I'oferta presentada.

. IPRES. Examinada la documentacié, presenta el Document Europeu Unic de Contractacié
degudament emplenat i signat digitalment. S’accepta I'oferta presentada.

. STRIDE SERVICES. Examinada la documentacié, presenta el Document Europeu Unic de
Contractacié degudament emplenat i signat digitalment. S’accepta I'oferta presentada

. EMISER VALLES. Examinada la documentacié, presenta el Document Europeu Unic de

Contractacié degudament emplenat i signat digitalment. S’accepta I'oferta presentada.

S’introdueixen les credencials de la presidenta i la secretaria de la Mesa per a la identificacié
digital en la plataforma electronica de contractacié per a I'obertura del sobre 2. A continuacié la
presidenta procedeix a I'obertura i lectura del segon sobre (proposta econdmica), amb el
seguent resultat:

LOT 1

1. VAMAR SERVICIOS GENERALES SL. Presenta la seglent oferta:

1. Oferta econoémica (fins un maxim de 65 punts):

L'oferta és pels segiients preus per a cadascuna de les tipologies d'hora del servei:

; Preu unitari | Oferta preu unitari | Puntuacio
Tipus hora
P {sense [VA) (sense IVA) | maxima
Laborals Didirnes (LD) 1485 € 1420 € 20 punts
Festives Dilirnes (FD) 15,26 € , 1470 € 20 punts
Laborals Nocturnes (LN) | 16,15 € 1480 € 10 punts
| Festives Nocturnes (FN) | 1650 € - 14%95€ 15 punts

Amb un pressupost maxim 1.296.863,19 euros, IVA inclos (1.071.787,76 euros més 225.075,43
euros def 21 % de I'IVA), per un termini de 2 anys de contracte i tenint en compte que I'Ajuntament
ho esta obligat a exhaurir aquest pressupost en el cas gue les unitats de serveis realment
executades siguin inferiors a les unitats previstes inicialment, siné que ho fara en funcio de les
unitats de serveis realment executades.
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2. Certificacions de qualitat (fins un maxim de 10 punts):

Dispaso de la certificacio ISO 9001 de serveis de consergeria Si NO ‘
i porteria [

*Marcar amb una X l'opcié escollida,

En el cas de marcar l'opcio “SI", sera necessari adjuntar a aquesta oferta la documentacié
acreditativa de la certificacio.

Si no s’adjunta aguesta documentacit_acreditativa de la certificacio, aguest criteri NO es
valorara.

3. Formacic del Personal (fins un méxim de 15 punts):

Comproimis a proporcionar les hores de formacié

continuada assenyalades, per a cada freballador Siiranms | dliores. | Shees

i en conformitat amb les obligacions de formacié X
establertes en el PPT

adscrit al servef anualment, afegides a les obligatdries } ‘
*Marcar amb una X I'opcié escollida,

Aquest compromis amb la formacio continuada es formalitzara mitjancant una declaracio
responsable, que incloura una relacié dels temes de la formacio d’acord amb el PPT, duracio
en hores, metodologia pel control de I'assisténcia i I'avaluacio.

Si no s'adjunta aquesta declaracio, aguest criteri NO es valorara.
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4. Millora social i d’oportunitats laborals (fins un maxim de 10 punts):

I: Compmmfs. en cas de necessitar noves incorporacions per a ‘
l'execucio del contracte, a que aguestes siguin persones en Si NO '
situacio d'atur amb dificultat especial d'insercié laboral o en H
situacié d’exclusio social (5 punts) - |

*Marcar amb una X I'opcid escollida.

Aixo pot incloure persones destinataries de la renda minima d'insercio, joves majors de divuit

anys i menors de trenta provinents d'institucions de proteccié de menors o aturats de llarga
durada meés grans de 45 anys.

El licitador haura de presentar una declaracié responsable en la qual formalitzi aguest
compromis per a fota la duracié del contracte i les seves possibles prorrogues.

Sino s'adjunta aguesta declaracid, aquest criteri NO es valorara.

Disposicio d'un protocol d'actuacié davant la violéncia de Si
genere a l'empresa (3 punts)

NO

*Marcar amb una X l'opcid escollida.

El licitador haura de presentar un conveni col-lectiu o acord ratificat pel comité d'empresa o una

declaracio responsable per acreditar la disposicio dei protocol.

Si no s'adjunta aguesta documentacid, aquest criteri NO es valorara,

Disposicio d'un protocol de tractament | prevenicio de situacions i
d'assetjament laboral | d'assetjament sexual, amb un registre S

NO

| de les possibles situacions i solucions adoptades (2 punts) X i

“*Marcar amb una X l'opcio escollida.

Ellicitador haura de presentar un conveni col-lectiu o acord ratificat pel comité d'empresa o una

declaracié responsable per acreditar la disposicio del protacol.

Si no s'adjunta aquesta documentacid. aguest criteri NO es valorara.

2. GRUPO NORDESTE. Presenta la seglent oferta:

1. Oferta econdmica (fins un maxim de 65 punts):

L'oferta és pels segiients preus per a cadascuna de les tipologies d'hora del server:

i Preu unitari | Oferta preu unitari Puntuacio
Tipus hora (sense IVA) (sense IVA) maxima
Laborals Diimes (LD) 1495 € 1395€ 20 punts
Festives Diimes (FD) 16,15€ 1425€ 20 punts
Laborals Noctumes (LN) 1526 € 1495€ 10 punts
Festives Noctumes (FN) 16,50 € 1525€ 15 punts

Amb un pressupost maxims 1.296.863,19 euros, IVA inclos (1.071.787,76 euros meés 225075 43
euros del 21 % de I'lVA), per un termini de 2 anys de contracte i tenint en compte que
I'Ajuntament no esta obligat a exhaurir aquest pressupost en el cas gue les unitats de serveis
realment executades siguin inferiors a les unitats previstes inicialment, sind que ho fara en

funcid de les unitats de serveis realment executades.
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2. Certificacions de qualitat (fins un maxim de 10 punts):

ISO 9001 de serveis de Si NO

Disposo de la certificacio
consergeria i porteria

"Marcar amb una X l'opc16 escollida.
En el cas de marcar I'opcio "SI", sera necessari adjuntar a aquesta oferta la documentacio
acreditativa de la certificacio.

yalorara,

3. Formacid del Personal (fins un maxim de 15 punts):

Compromis a proporcionar les hores de formacid

continuada assenyalades, per a cada treballador 60 hores 40 hores 20 hores
adscrt al servel anualment, afegides a les X
obligatories | en conformitat amb les obligacions de

formacio establertes en el PPT
“Marcar amb una X ['opc16 escollida.

Aguest compromis amb la formacid continuada es formalitzard mitjancant una declaracid
responsable, que incloura una relacié deis temes de la formacio d'acord amb el PPT, duracio

en hores, metodologia pel control de Fassisténcia i 'avaluacio.

- | ., fteri NO .

4. Millora social 1 d'oportunitats laborals (fins un maxim de 10 punts):

Compromis, en cas de necessitar noves incorporacions per a
'execucio del contracte, a que aquestes siguin persones en si NO
situacio d'atur amb dificultat especial d'insercio laboral o en
situacid d'exclusié social (5 punts)

*Marcar amb una X l'opcid escollida.

Aixd pot incloure persones destinataries de la renda minima d'insercio, joves majors de divuit
anys i menars de trenta provinents d'institucions de proteccid de menors o aturats de llarga

durada meés grans de 45 anys.

El licitador haura de presentar una declaracio responsable en la qual formalitzi aguest
compromis per a tata la duracid del contracta i les seves possibles prorrogues.

Sing sadi | ” teri NG .

5/20



3.

Ajuntament de L'Hospitalet

(2 punts)

Disposicid d'un protocol de fractament i
situacions d'assetjament laboral i d'assetjament sexual, amb
un registre de les possibles situacions i solucions adoptades

prevencic de

Si

NO

*Marcar amb una X l'opcié escollida.

El licitador haura de presentar un conveni col-lectiu o acord ratificat pel comité d'empresa o
una declaracié responsable per acreditar la disposicié del protocol.

Sino sadiunt | . e NC lorars

Disposicid d'un protocol d'actuacid davant la violéncia de

génere a 'empresa (3 punts)

si

NO

*Marcar amb una X l'opc16 escollida.

El licitador haura de presentar un conveni col-lectiu o acord ratificat pel comité d'empresa o
una declaracié responsable per acreditar la disposicio del protocol.

Sino s'adjunta agquesta documentacid,_aguest criteri MO es valorara

INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS SL. Presenta la seglient oferta

1. Oferta econémica (fins un maxim de 65 punts):

L'oferta és pels seglents preus per a cadascuna de les tipologies d’hora del servei:

Tipus hora Preu unitari | Oferta preu unitari Puntuacio
P (sense IVA) (sense IVA) maxima
Laborals Diurnes (LD) 14,85 € 14 54€ 20 punts
Festives Didrnes (FD) 15,26 € 1487€ 20 punts
Laborals Nocturnes (LN) 16,15 € 14567€ 10 punts
Festives Nocturnes (FN) 16,50 € 14.58€ 15 punts

Amb un pressupost maxim 1.296.862,66 euros, IVA incloes (1.071.787,32 euros meés
225.075,34 euros del 21 % de I'IVA), per un termini de 2 anys de contracte 1 tenint en compte
que 'Ajuntament no estd obligat a exhaurir aquest pressupost en el cas que les unitats de
serveis realment executades siguin inferiors a les unitats previstes inicialment, siné que ho fara
en funcidé de les unitats de serveis realment executades.
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2. Certificacions de qualitat (fins un maxim de 10 punts):

Disposo de la certificacio 1SO 9001 de serveis de si NO

consergeria i porteria

*Marcar amb una X 'opcid escollida.

En el cas de marcar I'opcié *Si”, sera necessari adjuntar a aquesta oferta la documentaci6
acreditativa de la certificacio.

Si no s'adjunta aquesta documentacid acreditativa de la cerificacid, aguest criteri NO es

valorara.

3. Formacio del Personal (fins un maxim de 15 punts):

Compromis a proporcionar les hores de formacio

continuada assenyalades, per a cada treballador 80 hores | 40 hores 20 hores
adscrit al servei anualment, afegides a les "
obligatories | en conformitat amb les obligacions de ’
formacio establertes en el PPT

*Marcar amb una X l'opcio escollida.

Aguest compromis amb la formacio continuada es formalitzara mitjancant una declaracio
responsable, que incloura una relacio dels temes de |la formacio d’acord amb el PPT, duracio

en hores, metodologia pel control de I'assisténcia i Favaluacié.

Si no s’adjunta aguesta declaracid, aquest criteri NO es valorara.

4. Millora social i d’oportunitats laborals (fins un maxim de 10 punts):

Compromis, en cas de necessitar noves incorporacions per a
I'execucio del confracte, a que aquestes siguin persones en si NO
situacio d'atur amb dificultat especial d'insercia laboral o en X
situacio d’exclusio social (5 punts)

*Marcar amb una X l'opcid escollida.

Aixd pot incloure persones destinataries de la renda minima d'insercio, joves majors de divuit
anys | menors de frenta provinents d'institucions de proteccio de menors o aturats de llarga

durada més grans de 45 anys.

El licitador haura de presentar una declaracio responsable en la qual formalitzi aguest
compromis per a tota la duracid del contracte i les seves paossibles prorrogues.

Si no s'adjunta aquesta declaracio, aguest criteri NO es valorara.
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Disposicio d'un protocol d'actuacio davant la violéncia de
génere a 'empresa (3 punts)

si

NO

*Marcar amb una X I'opci¢ escollida.

El licitador haura de presentar un conveni col-lectiu o acord ratificat pel comité d'empresa o

una declaracid responsable per acreditar la disposicid del protocol.

Sino s’'adjunia aguesta documentacio, aguest critent NO es valorara.

Disposiciéd d'un protocol de tractament i prevencid de
situacions d'assetjament laboral | d'assetjament sexual, amb
un registre de les possibles situacions i solucions adoptades
(2 punts)

si

NO

*Marcar amb una X l'opcio escollida.

El licitador haura de presentar un conveni col-lectiu o acord ratificat pel comité d'empresa o

una declaracio responsable per acreditar la disposicio del protocol.

Si no s'adjunta aquesta documentacid, aquest criteri NO es valorara.

4. CAN CET CENTRE D’INSERCIO SOCIO LABORAL SL. Presenta la segiient oferta:

1. Oferta econdmica (fins un maxim de 65 punts):

'oferta és pels seglients preus per a cadascuna de les tipologies d’hora del servei:

Preu unitari (sense Oferta preu unitari
Tipus hora Puntuacié maxima
IVA) (sense IVA)
Laborals ditirnes (LD) 1495 € 14,94 € 20 punts
Festives Ditirnes (FD) 15,26 € 0,00 € 20 punts
Laborals nocturnes (LN) 16,15 € 15,69 € 10 punts
Festives Nocturnes (FN) 16,50 € 0,00 € 15 punts

Amb un pressupost maxim 1.296.862,66 euros, IVA inclés (1.071.787,32 euros més 225.075,34 euros

del 21 % de I'lVA), per un termini de 2 anys de contracte i tenint en compte que I'Ajuntament no esta

obligat a exhaurir aquest pressupost en el cas que les unitats de serveis realment executades siguin

inferiors a les unitats previstes inicialment, sind que ho fard en funcié de les unitats de serveis

realment executades.

2. Certificacions de qualitat (fins un maxim de 10 punts):

Disposo de la certificacio 1SO 9001 de serveis de consergeria i

Sl

NO

porteria

*S'adjunta a aquesta oferta la documentacio acreditativa de la certificacié
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3. Formacio del personal (fins un maxim de 15 punts):

Compromis a proporcionar les hores de formacio | 60 hores 40 hores 20 hores

continuada assenyalades, per a cada treballador
adscrit al servei anualment, afegides a les obligatories
i en conformitat amb les obligacions de formacio

establertes en el PPT.

*S'adjunta una declaracié responsable que inclou la relacid dels temes de la formacid d"acord amb el

PPT, durada, metodologia d'assisténcia i formacid.

4. Millora sacial | d’oportunitats laborals (fins un maxim de 10 punts):

Compromis, en cas de necessitar noves incorporacions per a Sl NO

I'execucido del contracte, a que aquestes siguin persones en
situacié d'atur amb dificultat especial d'insercié laboral o en X

situacio d’exclusié social (5 punts)

*S'adjunta una declaracid responsable formalitzant aquest compromis per tota la durada del

contracte i les seves possibles prorrogues.

Disposicié d'un protocol d’actuacio davant la violéncia de génere Sl NO

al'empresa (3 punts) X

*S'adjunta una declaracio responsable acreditant la disposicio d’aquest protocol, i el conveni cal-lectiu
“XV Convenio colectivo general de centros y Servicios de atencid a persones con discapacidad (cédigo
de convenio 99000985011981).

Disposicié d’un protocol de tractament i prevencio de situacions Sl NO

d’assetjament laboral i d’assetjament sexual, amb un registre de

les possibles situacions i solucions adoptades (2 punts)

*S'adjunta una declaraciéd responsable acreditant la disposicié d’aquest protocol, i el protocol
d'assetjament laboral i sexual.

CAN CET CENTRE D’INSERCIO SOCIO LABORAL SL presenta oferta econdmica amb dos preus
unitaris a 0 euros. La mesa acorda acceptar I'oferta condicionada a qué ratifiqui I'oferta ,
en el termini de 3 dies habils, i sens perjudici d’apreciacio de possible anormalitat
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5. EXTERNA SERVICIOS GENERALES DE EMPRESA SL. Presenta la seglent oferta:

1. Oferta econdmica (fins un maxim de 65 punts):

L'oferta és pels segients preus per a cadascuna de les tipologies d’hora del servei:

Tipus hora Preu unitari Oferta preu Puntuacio
(sense IVA) unitari maxima
(sense IVA)
Laborals Diiimes (LD) 14,95 € 12,89 € 20 punts
Festives Dilimes (FD) 15,26 € 13,15 € 20 punts
Laborals Nocturnes (LN) 16,15 € 13,92 € 10 punts
Festives Nocturnes (FN) 16,50 € 14,10 € 15 punts

Amb un pressupost maxim 1.296.862 66 euros, IVA inclos (1.071.787,32 euros més

225.075,34 euros del 21 % de I'IVA), per un termini de 2 anys de contracte i tenint en

compte que I'Ajuntament no esta obligat a exhaurir aquest pressupost en el cas que les

unitats de serveis realment executades siguin inferiors a les unitats previstes inicialment,

sind que ho fara en funcid de les unitats de serveis realment executades.

2. Certificacions de qualitat (fins un maxim de 10 punts):

Disposo de la
certificacio 1SO 9001 de
serveis de consergeria i
porteria

Sl

NO

*Marcar amb una X I'opcio escollida.

En el cas de marcar l'opcié “Si”, sera necessari adjuntar a aquesta oferta la

documentacio acreditativa de la cerfificacio.

Si no s'adjunta aquesta documentacid acreditativa de la certificacid, aquest criteri NO

es valorara.
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3. Formacio del Personal (fins un maxim de 15 punts):

60 hores 40 hores

20 hores

Compromis a proporcionar les hores de
formacio continuada assenyalades, per a
cada treballador adscrit al servei
anualment, afegides a les obligatdries i X
en conformitat amb les obligacions de
formacio establertes en el PPT

*Marcar amb una X I'opcid escollida.

Aquest compromis amb la formacid continuada es formalitzara mitjancant una

declaracid responsable, que incloura una relacié dels temes de la formacid d'acord amb

el PPT, duracid en hores, metodologia pel control de I'assisténcia i I'avaluacio.

Si no s'adjunta aguesta declaracid, aguest criteri NO es valorara.

4. Millora social i d’opertunitats laborals (fins un maxim de 10 punis):

Compromis, en cas de necessitar noves incorporacions

Sl

NO

per a I'execucio del contracte, a que aguestes siguin
persones en situacio d’atur amb dificultat especial
d'insercio laboral o en situacid d’exclusio social (5 punts)

*Marcar amb una X I'opcio escollida.

Aixo pot incloure persones destinataries de la renda minima d’insercio, joves majors de

divuit anys | menors de trenta provinents d’institucions de protecciéd de menors o aturats

de llarga durada més grans de 45 anys.

El licitador haura de presentar una declaracio responsable en la qual formalitzi aquest

compromis per a tota la duracid del contracte i les seves possibles promrogues.

Si no s'adjunta aquesta declaracio, aquest criteri NO es valorara.

Sl
Disposicid d'un protocol d’actuacid davant la violéncia de

NO

génere a 'empresa (3 punts)

*Marcar amb una X I'opcid escollida.
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El licitador haura de presentar un conveni col-lectiu o acord ratificat pel comité
d’empresa o una declaracio responsable per acreditar la disposicio del protocol.

Si no s'adjunta aguesta documentacio. aguest criteri NO es valorara.

Sl NO
Disposicio d'un protocol de tractament i prevencio de
situacions d'assetjament laboral | d'assetjament sexual,
amb un registre de les possibles situacions i solucions
adoptades (2 punts) X

*Marcar amb una X l'opcio escollida.

El licitador haura de presentar un conveni col-lectiu o acord ratificat pel comité
d’'empresa o una declaracio responsable per acreditar la disposicio del protocol.

Si no s'adjunta aguesta documentacio. aguest criteri NO es valorara.

6. MITIE INTEGRA SL. ha presentat dues ofertes, i ha manifestat que la correcta és la ME-
066328/2024 presentada a las 16.29 del dia 25 d’abril. Per tant, la mesa rebutja l'altra
oferta sobre la plataforma.

MITIE INTEGRA SL presenta la seglent oferta:

l. Oferta economica (fins un maxim de 65 punts):
L'oferta s pels seglients preus per a cadascuna de les tipologies d’hora del servei:

PREU OFERTA PUNTUACIO
TIPUS HORA UNITARI PREU MAXIMA
(sense IVA) UNITARI
(sense IVA)
Laborals Dilirnes (LD) 14,95€ 11,83€ 20 Punts
Festives Dilrnes (FD) 15,26€ 10,68€ 20 Punts
Laborals Nocturnes (LN) 16,15€ 11,29€ 10 Punts
Festives Nocturnes (FN) 16,50€ 11,53€ 15 Punts

Amb un pressupost maxim |.296.862,66 euros, IVA inclos (1.071.787,32 euros meés
225.075,34 euros del 21 % de I'IVA), per un termini de 2 anys de contracte i tenint en
compte que 'Ajuntament no esti obligat a exhaurir aquest pressupost en el cas que les
unitats de serveis realment executades siguin inferiors a les unitats previstes inicialment,
sino que ho fara en funcio de les unitats de serveis realment executades.
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2. Certificacions de qualitat (fins un maxim de 10 punts):

Disposo de la certificacid 1ISO 9001 de serveis de si NO
Consergeria i porteria X
*Marcar amb una X 'opcid escollida.

En el cas de marcar I'opcid “SI”, serd necessari adjuntar a aquesta oferta la
documentacid acreditativa de la certificacio.

Si no s'adjunta aquesta documentacic acreditativa de la certificacio, aquest criteri NO es
valorara.

3. Formacio del Personal (fins un maxim de |5 punts):

Compromis a proporcionar les hores de formacio 60 40 20
continuada assenyalades, per a cada treballador | HORES | HORES | HORES
adscrit al servei anualment, afegides a les X

obligatories i en conformitat amb les obligacions
de formacié establertes en el PPT
Marcar amb una X 'opcio escollida.

Agquest compromis amb la formacié continuada es formalitzara mitjangant una declaracio
responsable, que incloura una relacid dels temes de la formacic d'acord amb el PPT,
duracic en hores, metodologia pel control de I'assistencia i I'avaluacio.

Si no s'adjunta aquesta declaracio, aquest criteri NO es valorara.

4. Millora social i d’oportunitats laborals (fins un maxim de 10 punts):

7

Compromis en cas de necessitar noves Sl NO
incorporacions per a l'execucio del contracte, a X
que aquestes siguin persones en situacid d atur
amb dificultat especial d’insercié laboral o en
situacid d exclusid social

*Marcar amb una X I'opcio escollida.

Aixo pot incloure persones destinataries de la renda minima d'insercid, joves majors
de divuit anys i menors de trenta provinents d'institucions de proteccié de menors o
aturats de llarga durada més grans de 45 anys.

El licitador haura de presentar una declaracio responsable en la qual formalitzi aquest
compromis per a tota la duracic del contracte i les seves possibles prorrogues.

Si no s'adjunta aquesta declaracid, aquest criteri NO es valorara.

Disposicidé d'un protocol d actuacié davant la Sl NO
violéncia de génere a |'empresa X
*Marcar amb una X l'opcio escollida.

El licitador haura de presentar un conveni col lectiu o acord ratificat pel comite
d'empresa o una declaracic responsable per acreditar la disposicio del protocol.

Si no s'adjunta aquesta documentacio, aquest criteri NO es valorara.
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7. IPRES. Presenta la seguent oferta:

1. Oferta econémica (fins un maxim de 65 punts):

L'oferta és pels seglents preus per a cadascuna de les tipologies d’hora del servei:

Tipus hora Preu unitari | Oferta preu unitari Puntuacid
P (sense IVA) (sense IVA) maxima
Laborals Ditrnes (LD) 14,85 € 1479€ 20 punts
Festives Diames (FD) 15,26 € 1510€ 20 punts
Laborals Nocturnes (LN) 16,15 € 1598€ 10 punts
Festives Nocturnes (FN) 16,50 € 1632€ 15 punts

Amb un pressupost maxim 1.296.862,66 euros, IVA inclos (1.071.787,32 euros mes
225.075,34 euros del 21 % de I'IVA), per un termini de 2 anys de contracte i tenint en compte
que 'Ajuntament no esta obligat a exhaurir aquest pressupost en el cas que les unitats de serveis
realment executades siguin inferiors a les unitats previstes inicialment, sind que ho fara en funcié
de les unitats de serveis realment executades.

2. Certificacions de qualitat (fins un maxim de 10 punts):

Disposo de la certificacio 1SO 9001 de serveis de si NO
consergeria i porteria

*Marcar amb una X l'opcid escollida.

En el cas de marcar 'opcid “Si”, sera necessari adjuntar a aquesta oferta la documentacio
acreditativa de la certificacid.

Si no s'adjunta aquesta documentacid acreditativa de la certificacid, aquest crten NO es
valorara.

3. Formacio del Personal {fins un maxim de 15 punts):

Compromis a proporcionar les hores de formacio

continuada assenyalades, per a cada treballador 60 hores | 40 hores 20 hores

adscrit al servei anualment, afegides a les
obligatories | en conformitat amb les obligacions de X
formacié establertes en el PPT

*Marcar amb una X I'opcio escollida.

Aguest compromis amb la formacié continuada es formalitzara mitjancant una declaracio
responsable, que incloura una relacio dels temes de la formacio d’acord amb el PPT, duracio
en hores, metodologia pel control de I'assisténcia i I'avaluacio.

Sino s'adjunta aquesta declaracid, aquest criteri NO es valorara.
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4. Millora social i d’oportunitats laborals (fins un maxim de 10 punts):

Compromis, en cas de necessitar noves incorporacions per a
'execucio del contracte, a que aguestes siguin persones en

NO

situacido d'atur amb dificultat especial d'insercid laboral o en
situacio d’'exclusio social (5 punts)

*Marcar amb una X I'opcid escollida.

Aixd pot incloure persones destinataries de la renda minima d’insercio, joves majors de divuit
anys | menors de trenta provinents d’institucions de proteccid de menors o aturats de llarga

durada mes grans de 45 anys.

El lictador haurd de presentar una declaracié responsable en la qual formalitzi aquest

compromis per a tota la duracio del contracte i les seves possibles prorrogues.

Si no s’adjunta aquesta declaracié, aguest criteri NO es valorara.

Disposicié d'un protocol d'actuacié davant la violéncia de
génere a 'empresa (3 punts)

NO

*Marcar amb una X l'opcid escollida.

El licitador haura de presentar un conveni col-lectiu o acord ratificat pel comite d’'empresa o

una declaracio responsable per acreditar la disposicio del protocol.

Si no s'adjunta aguesta documentacid, aquest criteri NO es valorara.

Disposicic d'un protocol de tractament i prevencio de
situacions d'assetjament laboral | d’assetjament sexual, amb
un registre de les possibles situacions i solucions adoptades

(2 punts)

NO

*Marcar amb una X I'opcio escollida.

El licitador haura de presentar un conveni col-lectiu o acord ratificat pel comité d'empresa o
una declaracio responsable per acreditar la disposicio del protocol.

Si no s'adjunta aquesta documentacio, aquest critert NO es valorara.
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8. STRIDE SERVICES SL.: Presenta la seglent oferta:

1. Oferta economica (fins un maxim de 65 punts):

L’oferta és pels seglients preus per a cadascuna de les tipologies d’hora del servei:

Tipus hora Preuunitari rta preu unitari untuacio
(sense [VA) sense IVA) maxima
Laborals Dilrnes (LD) 14,95€ 14,85€ 20 punts
Festives Ditirnes (FD) 15,26 € 16,10€ 20 punts
Laborals Nocturnes (LN) 16,15€ 15,21€ 10 punts
Festives Nocturnes (FN) 16,50 € 16,45 € 15 punts

Amb un pressupost maxim 1.296.862,66 euros, IVA inclos (1.071.787,32 euros mes 225.075,34
euros del 21 % de U'IVA), per un termini de 2 anys de contracte i tenint en compte que U'Ajuntament no
esta obligat a exhaurir aquest pressupost en el cas que les unitats de serveis realment executades
siguin inferiors a les unitats previstes inicialment, sind que ho fara en funcié de les unitats de serveis

realment executades.

2. Certificacions de qualitat (fins un maxim de 10 punts):

Disposo de la certificacia 1SO 9001 de
serveis de consergeria i porteria

Si NO

*Marcar amb una X 'opcio escollida.

En elcas de marcar l'opcié “SI”, sera necessari adjuntar a aquesta oferta la documentacio acreditativa

de la certificacid.

Si no s'adjunta aquesta documentacid acreditativa de la certificacid. aguest criteri NO es valorara.

3. Formacio del Personal (fins un maxim de 15 punts):

continuada assenyalades, per a cada treballador
adscrit al servei anualment, afegides a les X
obligatéries i en conformitat amb les obligacions
de formacic establertes en el PPT

Compromis a proporcionar les hores de formacio 60 hores

40 hores

20 hores

*Marcar amb una X l'opcid escollida.

Aguest compromis amb la formacié continuada es formalitzara mitjangant una declaracio responsable,
que incloura una relacio dels temes de la formacio d’acord amb el PPT, duracid en hores, metodologia pel
control de 'assistenciail’avaluacio.

Sino s’adjunta aguesta declaracio, aquest criteri NO es valorara.
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4. Millora social i d’oportunitats laborals (fins un maxim de 10 punts):

ICompromis, en cas de necessitar noves incorporacions per
a Uexecucio del contracte, a que aquestes siguin persones

Si

NO

len situacia d’atur amb dificultat especial d’insercio laboral
lo en situacio d’exclusio social (5 punts)

*Marcar amb una X 'opcio escollida.

Aixo potincloure persones destinataries de la renda minima d’insercio, joves majors de divuitanys i menors
de trenta provinents d’institucions de proteccid de menors o aturats de llargadurada més grans de 45 anys.

El licitador haura de presentar una declaracio responsable en la qual formalitzi aquest compromis per

atotaladuracio del contracte i les seves possibles prorrogues.

Sino s’adjunta aquesta declaracio, aguest criteri NO es valorara.

Disposicio d’un protocol d’actuacid davant la violéncia de
génere a 'empresa (3 punts)

Si

NO

*Marcar amb una X l'opcié escollida.

El licitador haura de presentar un conveni cotlectiu o acord ratificat pel comité d’empresa ouna
declaracié responsable per acreditar la disposicié del protocol.

Sino s’adjunta aquesta documentacid, aquest criteri NO es valorara.

Disposicio d’un protocol de tractament | prevencio de
isituacions d'assetjament laboral | d’assetjament sexual,
lamb un registre de les possibles situacions i solucions
ladoptades (2 punts)

Si

NO

*Marcar amb una X l'opcid escollida.

El licitador haura de presentar un conveni coklectiu o acord ratificat pel comité d’empresa o una

declaracioresponsable per acreditar la disposicio del protocol.

Si no s'adi - iteri NO ;

La Mesa acorda DECLARAR EXCLOSA aquesta oferta donat

’oferta presentada

excedeix del tipus licitatori en el preu unitari preu/hores festives diiirnes.

17/20



Ajuntament de L'Hospitalet

9. EMISER VALLES: Presenta la seguent oferta

1. Oferta econémica (fins un maxim de 65 punts):

[ ‘oferta és pels segtients preus per a cadascuna de les fipologies d'hora del servei:

. Preu unitari | Oferta preu unitari P
Tipus hora (sense IVA) (sense IVA) Puntuacio maxima
Laboral Digrnes (LD) 14 95 € 1229 € 20 punts
Festives Diturnes (FD) 1526 € 1242 € 20 punts
Laborals Nocturnes (LN) 16,15 € 11,54 € 10 punts
Festives Nocturnes (FN) 16,50 € 11,76 € 15 punts

Amb un pressupost maxim 1.296 863,19 euros, IVA inclos (1.071.787 76 euros més 225.075,43
euros del 21 % de I''VA), per un termini de 2 anys de contracte i teninf en compte que I'Ajuntament
no esta obligat a exhaurir aguest pressupost en el cas que les unitats de serveis realment
executades siguin inferiors a les unitats previstes inicialment, sind que ho fara en funcié de les
unitats de serveis realment executades.

2. Certificacions de qualitat (fins un maxim de 10 punts):

Sl NO
Disposo de la certificacid 1ISO 9001 de serveis de consergeria i porteria

*Marcar amb una X I'opcio escollida.

En el cas de marcar 'opcié “Si”, seré necessari adjuntar a aquesta oferta la documentacio
acreditativa de la certificacio.

Si no s'adjunta aquesta documentacio acreditativa de la certificacio, aquest criteri NO es valorara.

3. Formacio del Personal (fins un maxim de 15 punts):

60 40 20
Compromis a proporcionar les hores de formacio continuada | HORES |HORES |HORES
assenyalades, per a cada ftreballador adscrit al servei
anualment, afegides a les obligatones i en conformitat amb les
obligacions de formacié establertes en el PPT

*Marcar amb una X l'opcid escollida.
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Aquest compromis amb la formacid continuada es formalitzard mitjancant una declaracié
responsable, que incloura una relacio dels temes de la formacié d’acord amb el PPT, duracio en
hores, metodologia pel control de l'assisténcia i l'avaluacio.

S1 no s'adjunta aquesta declaracio, aquest criteri NO es valorara.

4. Millora social i d'oportunitats laborals (fins un maxim de 10 punts):

Sl NO

Compromis, en cas de necessitar noves incorporacions per a l'execucio
del contracte, a que aquestes siguin persones en situacid d’atur amb
dificultat especial d'insercié laboral o en situacid d'exclusid social (5
punts)

*Marcar amb una X l'opcio escollida.

Aixd pot incloure persones destinataries de la renda minima d'insercid, joves majors de divuit
anys | menors de trenta provinents d’institucions de proteccio de menors o aturats de llarga
durada més grans de 45 anys.

El licitador haura de presentar una declaracié responsable en la qual formalitzi aquest compromis
per a tota la duracid del contracte i les seves possibles prormogues.

Si no s'adjunta aquesta declaracio, aquest criteri NO es valorara.

Disposicio d'un protocol d’actuacié davant la violéncia de génere a Sl NO
'empresa (3 punts)

*Marcar amb una X l'opcio escollida.

El licitador haura de presentar un conveni col-lectiu o acord rafificat pel comité d'empresa o una
declaracio responsable per acreditar la disposicié del protocol.

Sino s'adjunta aquesta documentacio, aquest criteri NO es valorara.

5l NO

Disposicio d'un protocol de tractament | prevencio de situacions
d'assetjament laboral 1 d'assetjament sexual, amb un registre de les
possibles situacions i solucions adoptades (2 punts)

*Marcar amb una X 'opcid escollida.

El licitador haura de presentar un conveni col-lectiv o acord ralificat pel comiteé d’'empresa o una
declaracio responsable per acreditar la disposicia del protacol.

51 no s'adjunta aquesta documentacio, aquest criterit NO es valorara.

La Mesa acorda remetre les ofertes econdmiques als serveis técnics per a la seva valoracio,
inclosa la determinacié d’ofertes anormalment baixes, i la seva classificacio, si s’escau.

Reclamacions a les decisions de la Mesa: Dins dels tres dies habils seglients que s’hagués
celebrat qualsevol acte licitatori, els signants de les proposicions podran exposar per escrit,
davant la Mesa de Contractacio, tot el que estimin convenient respecte al desenvolupament
dels actes licitatoris efectuats per aquesta.

S’aixeca la sessié, de la que s’estén la present acta, que és signada per la presidenta i la
secretaria de la Mesa de Contractacié en prova de conformitat.

19/20



@ Ajuntament de L'Hospitalet

20/20



