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Informe técnic
Expedient ECAS 11192/ 2023

INFORME DE VALORACIO DEL SOBRE 2 DEL CONTRACTE DE LA GESTIO DEL
PROGRAMA PUNT JOVE A L'INSTITUT DEL SERVEI DE JOVENTUT

1. Antecedents

En data 24 de gener de 2024 a les 12 h es va procedir a I'obertura del sobre 1
(documentacié general acreditativa de la personalitat juridica, capacitat d’obrar,
apoderament i solvéncia econdmica i financera, técnica i professional), de les
proposicions dels licitadors que es van presentar:

1  Taller d’Art, Cultura i Creacio (TACC). Data de presentacio: 22/01/2024
2 L’EINA Cooperativa. Data de presentacié: 22/01/2024

En data 29 de gener de 2024 a les 13 h es va procedir a I'obertura del sobre 2
(documentacioé relativa als criteris d’adjudicacio la quantificacié dels quals depén d’un
judici de valor), de les proposicions presentades.

2. Requisits establerts al plec de Prescripcions Técniques Particulars

L’'entitat Taller d’Art, Cultura i Creacié (TACC) i I'empresa L’EINA Cooperativa
compleixen les especificacions técniques establertes com a requisits minims al plec de
Prescripcions Técniques Particulars (PPT).

3. Objecte

Valorar les ofertes presentades per les empreses licitadores que participen al
procediment d’adjudicacio i informar de manera desglossada de la puntuacié assignada
als criteris d’adjudicacio la quantificacié dels quals depenen d’un judici de valor (sobre 2).

Les ofertes objecte de valoracio corresponen a les empreses / entitats:
- Taller d’Art, Cultura i Creacié (TACC)
- EINA Cooperativa

4. Criteris d’adjudicacié del sobre 2

Els criteris de valoracié del sobre 2 que depenen d’'un judici de valor i que puntuen fins a
un maxim de 80 punts so6n unicament els indicats a la clausula 15.2 del Plec de
Clausules Administratives Particulars.
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En la puntuacié definitiva no es tindran en compte millores no demanades ni informacié
no aportada en la proposta presentada.

15.2.- Criteris la quantificacio dels quals depén d’un judici de valor (sobre 2):

15.2.1.- Per la proposta de contingut del projecte d’informacié i dinamitzacié als centres
d’ensenyament secundari, fins a un maxim de vuitanta (80) punts:

Un comité d’experts valorara la maxima concrecid en els aspectes seglents:
metodologia, procediments, forma de prestacié del servei, dedicacid de l'equip de
professionals i objectius.

Aquest comité estara format per les seglents persones:

- Raquel Garcia Mesa, Cap del Servei de Planificacié estratégica de I'Area 5
- Javier Lacarcel Soto, Cap del Servei d'Orientacio i accié educativa
- Maria Cors Pedrol, Cap del Servei de LGTBIQ+

Sera suplent Sonia Valle Vilamitjana, Cap de Ciutadania i Drets Humans
15.2.1.1.- Objectius, fins a un maxim de sis (6) punts:

1. Ampliacié i millora dels objectius establerts (clausula 2a del PPT), fins a un
maxim de tres (3) punts.

2. Concrecié dels objectius generals (clausula 2a del PPT) en daltres més
especifics, fins a un maxim de tres (3) punts.

15.2.1.2.- Metodologia, fins a un maxim de vint-i-vuit (28) punts:

Coheréncia interna del projecte, fins a un maxim de tres (3) punts.

Fonaments metodologics del projecte, fins a un maxim de quatre (4) punts.
Desenvolupament del projecte, accions i pla de treball anual, fins a un maxim
de cinc (5) punts.

Métodes de treball en xarxa amb professionals, agents socials i amb d’altres
actors presents al territori, fins a un maxim de sis (6) punts.

Métodes per a la deteccid de noves necessitats, fins a un maxim de sis (6)
punts.

Proposta organitzativa de I'equip de dinamitzadors, fins a un maxim de quatre
(4) punts.
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1.2.1.3.- Procediments, fins a un maxim de vint-i-vuit (28) punts:

BN

Calendari de treball, fins a un maxim de dos (2) punts.

2. Estructura de coordinacié amb I'equip dinamitzador i mitjans per aconseguir la
maxima efectivitat, fins a un maxim de cinc (5) punts.

Sistemes d’adaptabilitat del desenvolupament del projecte a les necessitats
detectades, fins a un maxim de sis (6) punts.

Sistemes d’avaluacio, fins a un maxim de sis (6) punts.

Estructura de la memoria, fins a un maxim de dos (2) punt.

Sistema de recollida de dades, fins a un maxim de tres (3) punts.

Propostes de millora del projecte, fins a un maxim de quatre (4) punts.
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1.2.1.4.- Forma de prestacio dels serveis, fins a un maxim de divuit (18) punts:

1. Estructures de coordinacio técniques entre el referent del Servei de Joventut
i 'empresa gestora, fins a un maxim de tres (3) punts.

2. Dotacié de recursos materials i tecnologics per tal de desenvolupar
correctament el projecte, fins a un maxim de tres (3) punts.

3. Sistema de promocio i difusié del projecte i les seves activitats, fins a un
maxim de cinc (5) punts.

4. Disponibilitat d’'un banc de recursos propi a disposicid de I'equip de treball,
fins a un maxim de quatre (4) punts.

5. Pla de formacio especific dirigit a 'equip dinamitzador, fins a un maxim de
tres (3) punts.

5. Caracteristiques i avantatges de les proposicions presentades pels licitadors

Amb [l'objectiu de no vulnerar els principis d’igualtat, no discriminacié, transparéncia i
proporcionalitat es fa un descripcié objectiva dels criteris técnics oferts i no oferts per les
empreses licitadores.

NOM EMPRESA: Taller d’Art, Cultura i Creacié

La proposta referida al subcriteri 15.2.1.1 Objectius (fins a un maxim de 6 punts), es
concreta en:

Ampliacié i millora dels objectius establerts, fins a un maxim de tres (3) punts.
Incorpora de manera detallada fins a set nous objectius generals i relaciona tant
aquests objectius com els detallats al Plec de clausules amb els seus objectius
especifics i amb les accions vinculades a la consecucié dels mateixos.

Concreci6 dels objectius generals en d’altres més especifics, fins a un maxim de
tres (3) punts.

Desenvolupa uns objectius aterrats a la realitat del projecte i explica el marc on
fer-ho.

La proposta referida al subcriteri 15.2.1.2 Metodologia (fins a un maxim de 28 punts), es
concreta en:

Cohereéncia interna del projecte, fins a un maxim de tres (3) punts.

Incorpora al projecte una analisi de la coheréncia del projecte en relaci6 al Pla
Local de Joventut i les linies estratégiques del servei de Joventut, aixi com del
context del territori i la demografia de la ciutat.

Fonaments metodologics del projecte, fins a un maxim de quatre (4) punts.
Estableix uns eixos metodoldgics coherents que fonamenten les intervencions
realitzades dins del projecte i estan explicats relacionant-los amb les accions del
projecte.

Desenvolupament del projecte, accions i pla de treball anual, fins a un maxim de
cinc (5) punts.
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Es detalla el pla de treball anual on s’especifica el contingut i els objectius de les
accions a realitzar vinculant-les amb les diferents linies d’actuacié del projecte. El
pla de treball es relaciona amb el calendari d’execucié i amb els recursos
necessaris per la seva execucio.

* Meétodes de treball en xarxa amb professionals, agents socials i amb d’altres
actors presents al territori, fins a un maxim de sis (6) punts.
Detalla els serveis i/o espais de treball en xarxa amb els que es relacionaran els
responsables del projecte i el sistema de coordinacié i treball conjunt amb el
servei de Joventut.

* Métodes per a la deteccié de noves necessitats, fins a un maxim de sis (6) punts.
Detalla i especifica un sistema de deteccid de noves necessitats basat en la
diagnosi periddica i transversal en les diferents accions on hi participen els i les
joves.

* Proposta organitzativa de I'equip de dinamitzadors, fins a un maxim de quatre (4)
punts.
Detalla el nombre de persones i d’hores setmanals dedicades per part de I'equip
de dinamitzadors en funcio del seu rol dins del projecte.

La proposta referida al subcriteri 15.2.1.3. Procediments (fins a un maxim de 28 punts),
es concreta en:

» Calendari de treball, fins a un maxim de dos (2) punts.
La proposta detalla un calendari de treball anual.

» Estructura de coordinaci6 amb lI'equip dinamitzador i mitjans per aconseguir la
maxima efectivitat, fins a un maxim de cinc (5) punts.
Inclou una estructura de coordinacié de I'equip dinamitzador amb d’altres agents
del territori, com a complement al sistema de coordinacio interna i de coordinacié
del servei amb el servei de Joventut.

+ Sistemes d’adaptabilitat del desenvolupament del projecte a les necessitats
detectades, fins a un maxim de sis (6) punts.
Relaciona i detalla els protocols que permeten adaptar el projecte a les
necessitats detectades.

» Sistemes d’avaluacio, fins a un maxim de sis (6) punts.
Incorpora un sistema d’avaluacié continua, amb criteris d’avaluacié concrets
vinculats amb indicadors qualitatius i quantitatius.

» Estructura de la memoria, fins a un maxim de dos (2) punt.
Inclou una proposta d’estructura de la memoria que incorpora una valoracié de la
difusioé del projecte.

« Sistema de recollida de dades, fins a un maxim de tres (3) punts.
Inclou la realitzacidé d’'un informe mensual, trimestrals i anuals de les dades
recollides.

* Propostes de millora del projecte, fins a un maxim de quatre (4) punts.
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Es proposa l'ampliacidé del servei amb la realitzacié6 de tallers i activitats
especificament vinculades amb la intervencié amb les families i de treball conjunt
amb diferents arees o serveis municipals.

La proposta referida al subcriteri 15.2.1.4. Forma de prestacio dels serveis (fins a un
maxim de 18 punts), es concreta en:

Estructures de coordinacié técniques entre el referent del servei de Joventut i
'empresa gestora, fins a un maxim de tres (3) punts.

La proposta detalla de manera clara i sistematitzada I'estructura de coordinacié,
definint la tipologia de reunions, agents implicats, objectius i temporalitat de les
accions de coordinacié. Inclou també I'elaboracié d’informes.

Dotacié de recursos materials i tecnoldgics per tal de desenvolupar correctament
el projecte, fins a un maxim de tres (3) punts.

Relaciona de forma detallada els recursos materials i tecnologics per tal de
desenvolupar correctament el projecte.

Sistema de promocio i difusié del projecte i les seves activitats, fins a un maxim
de cinc (5) punts.
Detalla el pla de comunicacio del projecte i les seves fases d’execucio i avaluacio.

Disponibilitat d’'un banc de recursos propi a disposicio de I'equip de treball, fins a
un maxim de quatre (4) punts.

S’especifica de forma detallada i complerta el material disponible al seu banc de
recursos a disposicié de I'equip de treball.

Pla de formacio especific dirigit a I'equip dinamitzador, fins a un maxim de tres (3)
punts.

Detalla el contingut, I'estructura i el nombre d’hores de formacié a realitzar per
part de I'equip de treball del projecte.

NOM EMPRESA: L’Eina Cooperativa

La proposta referida al subcriteri 15.2.1.1 Objectius (fins a un maxim de 6 punts), es
concreta en:

Ampliacié i millora dels objectius establerts, fins a un maxim de tres (3) punts.
La proposta especifica un objectiu general nou a banda dels detalls al plec de
clausules.

Concreci6 dels objectius generals en d’altres més especifics, fins a un maxim de
tres (3) punts.

Alguns dels objectius especifics no sén concrets, son detalls dels objectius
generals.

La proposta referida al subcriteri 15.2.1.2 Metodologia (fins a un maxim de 28 punts), es
concreta en:

Coheréncia interna del projecte, fins a un maxim de tres (3) punts.
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La proposta inclou una definicié del marc de referéncia. Es troba a faltar un marc
més concret i relacionat amb el projecte. Es fa referéncia al Pla Nacional de
Joventut de Catalunya pero no detalla la seva vinculacié amb el projecte.

* Fonaments metodologics del projecte, fins a un maxim de quatre (4) punts.
S’esmenta que caldra preveure accions de gestio de la informacié pero es troba a
faltar la seva concrecid. S’esmenta que es fara una visita al Salé de
I'Ensenyament i no fa esment que a Terrassa hi ha la Fira Terrassa Tria Futur.

* Desenvolupament del projecte, accions i pla de treball anual, fins a un maxim de
cinc (5) punts.
Detalla i defineix les fases d’execucio del pla de treball i incorpora el cronograma
anual d’execucié de les mateixes. No s’especifica qué es fara concretament als
centres educatius i com es fara. Detalla una proposta per la recollida d’informacio
i 'elaboracié d’'un banc de recursos per a joves de cada territori.

* Meétodes de treball en xarxa amb professionals, agents socials i amb d’altres
actors presents al territori, fins a un maxim de sis (6) punts.
Incorpora un calendari de treball per a la coordinacié amb altres agents.

* Métodes per a la deteccié de noves necessitats, fins a un maxim de sis (6) punts.
Inclou i detalla dues accions per la deteccio de noves necessitats.

* Proposta organitzativa de I'equip de dinamitzadors, fins a un maxim de quatre (4)
punts.
Defineix el marc de referéncia de I'estructura organitzativa, defineix carrecs i les
funcions genériques dels diferents professionals que participen al projecte. No es
detalla el nombre de persones dinamitzadores ni les hores de dedicacio de les
mateixes ni qui desenvolupa els carrecs i funcions.

La proposta referida al subcriteri 15.2.1.3. Procediments (fins a un maxim de 28 punts),
es concreta en:

» Calendari de treball, fins a un maxim de dos (2) punts.
Es detalla un calendari de treball anual.

» Estructura de coordinacié amb I'equip dinamitzador i mitjans per aconseguir la
maxima efectivitat, fins a un maxim de cinc (5) punts.
Inclou un sistema de coordinacio interna i de coordinacio del servei amb el servei
de Joventut.

» Sistemes d’adaptabilitat del desenvolupament del projecte a les necessitats
detectades, fins a un maxim de sis (6) punts.
No especifica quins protocols a dissenyar ni el contingut dels mateixos en relacio
als sistemes d’adaptabilitat del desenvolupament del projecte a les necessitats
detectades.

» Sistemes d’avaluacio, fins a un maxim de sis (6) punts.
Incorpora un sistema d’avaluacié continua, amb criteris d’avaluacié concrets
vinculats a indicadors.
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» Estructura de la memoria, fins a un maxim de dos (2) punt.
Incorpora una proposta d’estructura de memoria.

» Sistema de recollida de dades, fins a un maxim de tres (3) punts.
Proposa I'elaboracié d’informes trimestrals i anuals de les dades recollides.

* Propostes de millora del projecte, fins a un maxim de quatre (4) punts.
Inclou un nou servei de mentoria jove definint el nombre d’hores de dedicacio
d’un/a psicopedagog/a per la realitzacié d’aquest servei.

La proposta referida al subcriteri 15.2.1.4. Forma de prestacio dels serveis (fins a un
maxim de 18 punts), es concreta en:

» Estructures de coordinacié técniques entre el referent del servei de Joventut i
'empresa gestora, fins a un maxim de tres (3) punts.
Inclou una reunié de coordinacié mensual entre la coordinadora del projecte i el
servei de Joventut.

* Dotacié de recursos materials i tecnologics per tal de desenvolupar correctament
el projecte, fins a un maxim de tres (3) punts.
Es troba a faltar més concrecié dels recursos materials i tecnologics especificats
per a desenvolupar correctament el projecte.

+ Sistema de promocié i difusié del projecte i les seves activitats, fins a un maxim
de cinc (5) punts.
Es detallen accions de promocié i comunicacié vinculades a d’altres projectes del
servei de Joventut.

» Disponibilitat d’'un banc de recursos propi a disposicié de I'equip de treball, fins a
un maxim de quatre (4) punts.
S’especifica un banc de recursos propis a disposicid de I'equip de treball del
projecte i també obert als centres educatius. Fa una enumeracié dels recursos
perd sense aprofundir en el detall.

* Pla de formacio especific dirigit a I'equip dinamitzador, fins a un maxim de tres (3)
punts.
S’esmenta que I'empresa assumira el 50% de la formacio reglada dins del pla de
formacio perd no es detalla qui haura d’assumir la resta de la despesa.

6. Comparativa

Atenent a la informacié recollida a l'apartat anterior es concreten els aspectes
diferenciadors entre les ofertes, amb l'objectiu de motivar les raons concretes per les
quals s’assigna en cada cas una determinada puntuacié igual o inferior a la maxima
prevista.

1. Respecte els aspectes técnics demostrats per les empreses licitadores, quant al criteri
15.2.1.1 Objectius, amb un maxim de 6 punts

* Ampliacié i millora dels objectius establerts, fins a un maxim de tres (3) punts.
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Nom empresa: Taller d’Art, Cultura i Creacio
L’'empresa és mereixedora de la totalitat de punts atés que fa una proposta
d’objectius generals més amplia que I'altra empresa.

Nom empresa: L'Eina Cooperativa
L’empresa no és mereixedora de la totalitat de punts ja que no fa una proposta de

millora substancial dels objectius establerts al plec, pel fet que es valora de
manera negativa i es fa una deducci6 en la puntuaci6 maxima, atorgant-li 1,33
punts.

Concreci6 dels objectius generals en d’altres més especifics, fins a un maxim de
tres (3) punts.

Nom empresa: Taller d’Art, Cultura i Creacio

L’'empresa és mereixedora de la totalitat de punts atés que fa una proposta
d’objectius especifics més detallats i relacionats amb el projecte que [laltra
empresa.

Nom empresa: L'Eina Cooperativa

L’empresa no és mereixedora de la totalitat de punts ja que la descripcié dels
objectius especifics té algunes mancances, pel fet que es valora de manera
negativa i es fa una deduccié en la puntuacié maxima, atorgant-li 1,67 punts.

2. Respecte els aspectes técnics demostrats per les empreses licitadores, quant al criteri
15.2.1.2 Metodologia, amb un maxim de 28 punts

Cohereéncia interna del projecte, fins a un maxim de tres (3) punts.

Nom empresa: Taller d’Art, Cultura i Creacio
L’empresa és mereixedora de la totalitat de punts atés que incorpora al projecte
una analisi de la coheréncia del projecte amb les linies estrategiques de joventut.

Nom empresa: L'Eina Cooperativa
L’empresa no és mereixedora de la totalitat de punts ja que fa una definicié del

marc de referéncia molt geneéric i poc desenvolupat, pel fet que es valora de
manera negativa i es fa una deduccié en la puntuaci6 maxima, atorgant-li 1,33
punts.

Fonaments metodologics del projecte, fins a un maxim de quatre (4) punts.

Nom empresa: Taller d’Art, Cultura i Creacio

L’empresa és mereixedora de la totalitat de punts atés que els eixos metodologics
proposats sén coherents en relacié6 al projecte, i estan desenvolupats amb
accions.

Nom empresa: L'Eina Cooperativa
L'empresa no és mereixedora de la totalitat de punts ja que la teoria

desenvolupada esta poc relacionada amb el projecte, el territori i el grup diana,
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I'explicacio és, en certs moments, confusa, pel fet que es valora de manera
negativa i es fa una deduccié en la puntuacié maxima, atorgant-li 1 punt.

* Desenvolupament del projecte, accions i pla de treball anual, fins a un maxim de
cinc (5) punts.

Nom empresa: Taller d’Art, Cultura i Creacio

L'empresa és mereixedora de la totalitat de punts atés que el pla de treball,
calendari d’execucio i recursos necessaris estan ben detallats i tenen relacié amb
les diferents linies d’actuacié del projecte.

Nom empresa: L'Eina Cooperativa
L’empresa no és mereixedora de la totalitat de punts ja que el desplegament del

pla de treball es descriu en propostes tedriques sense acabar de concretar quines
accions especifiques es realitzarien als centres educatius, pel fet que es valora de
manera negativa i es fa una deduccié en la puntuacié maxima, atorgant-li 1,67
punts.

* Meétodes de treball en xarxa amb professionals, agents socials i amb d’altres
actors presents al territori, fins a un maxim de sis (6) punts.

Nom empresa: Taller d’Art, Cultura i Creacid

L’empresa és mereixedora de la totalitat de punts atés que fa una proposta més
detallada i concreta que l'altra empresa dels serveis i/o espais amb els que es
relacionaran els responsables del projecte, i el sistema de coordinacio i treball
conjunt amb el servei de Joventut.

Nom empresa: L'Eina Cooperativa
L’'empresa no és mereixedora de la totalitat de punts ja que incorpora un

calendari de treball per la coordinacié amb altres agents perd és una proposta
generalista i la relacié d’agents especificats no esta actualitzada, pel fet que es
valora de manera negativa i es fa una deduccio en la puntuacié maxima, atorgant-
li 1,67 punts.

* Meétodes per a la deteccié de noves necessitats, fins a un maxim de sis (6) punts.

Nom empresa: Taller d’Art, Cultura i Creacio

L’empresa és mereixedora de la totalitat de punts atés que detalla i especifica un
sistema de detecci6 de noves necessitats basat en la diagnosi periddica i
transversal en les diferents accions on participen els i les joves.

Nom empresa: L'Eina Cooperativa
L’'empresa no és mereixedora de la totalitat de punts ja que detalla dues

propostes per la deteccié de necessitats perd no estan suficientment relacionades
amb el projecte i el territori, pel fet que es valora de manera negativa i es fa una
deduccio en la puntuacié maxima, atorgant-li 3 punts.

* Proposta organitzativa de I'equip de dinamitzadors, fins a un maxim de quatre (4)
punts.

Nom empresa: Taller d’Art, Cultura i Creacio
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L’'empresa és mereixedora de la totalitat de punts atés que la seva proposta
detalla el nombre de persones i d’hores setmanals dedicades per part de I'equip
de dinamitzadors en funci6 del seu rol dins del projecte.

Nom empresa: L'Eina Cooperativa

L’empresa no és mereixedora de la totalitat de punts ja que defineix el marc de
referéncia de l'estructura organitzativa i les funcions genériques dels diferents
professionals que participen al projecte perd sense detallar ni el nombre de
persones dinamitzadores ni les hores de dedicacié de les mateixes, pel fet que es
valora de manera negativa i es fa una deduccioé en la puntuacié maxima, atorgant-
li 1,17 punts.

3. Respecte els aspectes técnics demostrats per les empreses licitadores, quant al criteri
15.2.1.3. Procediments, amb un maxim de 28 punts

Calendari de treball, fins a un maxim de dos (2) punts.

Nom empresa: Taller d’Art, Cultura i Creacid
L’empresa és mereixedora de la totalitat de punts atés que la seva proposta de
calendari de treball anual esta ben especificada i relacionada amb el projecte.

Nom empresa: L'Eina Cooperativa

L’empresa no és mereixedora de la totalitat de punts ja que la seva proposta de
calendari de treball no és tant complerta com la de l'altra empresa, pel fet que es
valora de manera negativa i es fa una deduccio en la puntuacié maxima, atorgant-
li 1,17 punts.

Estructura de coordinacié amb I'equip dinamitzador i mitjans per aconseguir la
maxima efectivitat, fins a un maxim de cinc (5) punts.

Nom empresa: Taller d’Art, Cultura i Creacio

L’'empresa és mereixedora de la totalitat de punts atés que la seva proposta
inclou un sistema de coordinacié de I'equip dinamitzador amb d’altres agents del
territori, com a complement al sistema de coordinacio interna i de coordinacio del
servei amb el servei de Joventut.

Nom empresa: L'Eina Cooperativa
L’empresa no és mereixedora de la totalitat de punts ja que la seva proposta

d’estructura de coordinacié és correcta perd més basica i generalista que la de
l'altra empresa, pel fet que es valora de manera negativa i es fa una deducci6 en
la puntuacié maxima, atorgant-li 2,67 punts.

Sistemes d’adaptabilitat del desenvolupament del projecte a les necessitats
detectades, fins a un maxim de sis (6) punts.

Nom empresa: Taller d’Art, Cultura i Creacio

L’'empresa és mereixedora de la totalitat de punts atés que la seva proposta
relaciona i detalla els protocols que permeten adaptar el projecte a les necessitats
detectades.

Nom empresa: L'Eina Cooperativa
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L’'empresa no és mereixedora de la totalitat de punts perqué la proposta no
enumera els protocols a dissenyar ni el contingut dels mateixos, pel fet que es
valora de manera negativa i es fa una deduccio en la puntuacié maxima, atorgant-
li 1,33 punts.

+ Sistemes d’avaluacio, fins a un maxim de sis (6) punts.

Nom empresa: Taller d’Art, Cultura i Creacid

L’'empresa és mereixedora de la totalitat de punts atés que la seva proposta
inclou un sistema d’avaluacidé continua ben estructurada i detalla criteris
d’avaluacié quantitatius i qualitatius, i esta vinculada amb els indicadors
especifics.

Nom empresa: L'Eina Cooperativa
L’empresa no és mereixedora de la totalitat de punts perqué la proposta inclou un

sistema d’avaluacié perd és menys complert que el de 'altra empresa, pel fet que
es valora de manera negativa i es fa una deduccié en la puntuacié6 maxima,
atorgant-li 3,67 punts.

» Estructura de la memoria, fins a un maxim de dos (2) punt.

Nom empresa: Taller d’Art, Cultura i Creacio

L'empresa és mereixedora de la totalitat de punts atés que la seva proposta
d’estructura de memoria és ordenada i complerta, i inclou una valoracié de la
difusié del projecte.

Nom empresa: L'Eina Cooperativa
L'empresa no és mereixedora de la totalitat de punts perqué la proposta

d’estructura de memoria és molt general i no inclou la valoracio de la difusié del
projecte que l'altra empresa si contempla, pel fet que es valora de manera
negativa i es fa una deduccio en la puntuacié maxima, atorgant-li 1 punt.

» Sistema de recollida de dades, fins a un maxim de tres (3) punts.

Nom empresa: Taller d’Art, Cultura i Creacio

L’empresa és mereixedora de la totalitat de punts perqué la seva proposta inclou,
a part dels informes trimestrals i anuals, un informe mensual de les dades
recollides, i el seu sistema proposat és practic i visual.

Nom empresa: L'Eina Cooperativa
L’empresa no és mereixedora de la totalitat de punts perqué la proposta no inclou

un informe mensual de recollida de dades tal com si que ho fa I'altra empresa, pel
fet que es valora de manera negativa i es fa una deduccié en la puntuacio
maxima, atorgant-li 2,50 punts.

* Propostes de millora del projecte, fins a un maxim de quatre (4) punts.

Nom empresa: Taller d’Art, Cultura i Creacid

L’empresa és mereixedora de la totalitat de punts perqué la seva proposta detalla
'ampliacié del servei amb la realitzacid de tallers i activitats especificament
vinculades amb la intervencié amb les families i de treball conjunt amb diferents
arees o serveis municipals.
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Nom empresa: L'Eina Cooperativa
L’empresa no és mereixedora de la totalitat de punts perqué inclou una bona

proposta de millora perd és menys realista que les propostes de l'altra empresa,
pel fet que es valora de manera negativa i es fa una deduccié en la puntuacié
maxima, atorgant-li 1,83 punts.

4. Respecte els aspectes técnics demostrats per les empreses licitadores, quant al criteri
15.2.1.3. Forma de prestacié dels serveis, amb un maxim de 18 punts

Estructures de coordinacioé técniques entre el referent del Servei de Joventut i
'empresa gestora, fins a un maxim de tres (3) punts.

Nom empresa: Taller d’Art, Cultura i Creacio
L’empresa és mereixedora de la totalitat de punts perqué detalla de manera clara
sistematitzada I'estructura de coordinacio.

Nom empresa: L'Eina Cooperativa

L’'empresa no és mereixedora de la totalitat de punts perqué la proposta de
coordinacié és breu i menys detallada en comparacié a l'altra empresa, pel fet
que es valora de manera negativa i es fa una deduccié en la puntuacié maxima,
atorgant-li 1,33 punts.

Dotacié de recursos materials i tecnoldgics per tal de desenvolupar correctament
el projecte, fins a un maxim de tres (3) punts.

Nom empresa: Taller d’Art, Cultura i Creacio
L’empresa és mereixedora de la totalitat de punts per I'alt nivell de detall dels
recursos disponibles tant a nivell material com tecnologic.

Nom empresa: L'Eina Cooperativa

L’empresa no és mereixedora de la totalitat de punts perqué hi ha una manca de
concrecié dels recursos disponibles en comparacié a l'altra empresa, pel fet que
es valora de manera negativa i es fa una deduccié en la puntuacié maxima,
atorgant-li 0,5 punts.

Sistema de promocié i difusié del projecte i les seves activitats, fins a un maxim
de cinc (5) punts.

Nom empresa: Taller d’Art, Cultura i Creacio
L’'empresa és mereixedora de la totalitat de punts perquée detalla el pla de
comunicacio del projecte especificant les seves fases d’execucié i avaluacio.

Nom empresa: L'Eina Cooperativa

L’empresa no és mereixedora de la totalitat de punts perqué la seva proposta de
promocio i difusid no és tant detallada com la de l'altra empresa, pel fet que es
valora de manera negativa i es fa una deduccioé en la puntuacié maxima, atorgant-
li 2,83 punts.

Disponibilitat d’'un banc de recursos propi a disposicié de I'equip de treball, fins a
un maxim de quatre (4) punts.
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Nom empresa: Taller d’Art, Cultura i Creacio
L’empresa és mereixedora de la totalitat de punts perqué especifica una relacio
de material disponible al seu banc de recursos que sén utils per al projecte.

Nom empresa: L'Eina Cooperativa

L’empresa no és mereixedora de la totalitat de punts perqué la seva proposta de
banc de recursos esta poc detallada, pel fet que es valora de manera negativa i
es fa una deduccio en la puntuacié maxima, atorgant-li 1,5 punts.

Pla de formacio especific dirigit a I'equip dinamitzador, fins a un maxim de tres (3)
punts.

Nom empresa: Taller d’Art, Cultura i Creacio

L’empresa és mereixedora de la totalitat de punts perqué detalla el contingut,
I'estructura i el nombre d’hores de formacié a realitzar per part de I'equip de
treball del projecte.

Nom empresa: L'Eina Cooperativa

L’empresa no és mereixedora de la totalitat de punts perqué a la proposta de pla
de formacié s’esmenta que I'empresa assumira el 50% de la formacio reglada
dins del pla de formacid, perd no s’especifica qui haura d’assumir la resta de la
despesa, pel fet que es valora de manera negativa i es fa una deduccié en la

puntuacié maxima, atorgant-li 0,83 punts.

7. Puntuacié final dels criteris de valoracié del Sobre 2

La puntuacié obtinguda per cadascun dels licitadors quant als criteris de valoracié la
quantificacio dels quals depenen d’un judici de valor, fins a un maxim de 80 punts, és la

seguent:

Criteri de valoracio Puntuacié | Taller d’Art, L’Eina

maxima Cultura i Cooperativa
Creacié

15.2.1.1.- Objectius 6 3

Ampliacié i millora dels objectius establerts 3 1,33

Concrecio dels objectius generals 3 1,67

15.2.1.2.- Metodologia 28 28 9,83

Coheréncia interna del projecte 3 1,33

Fonaments metodoldgics del projecte 1

Desenvolupament del projecte, accions i pla de 1,67

treball anual

Métodes de treball en xarxa amb professionals, 6 6 1,67

agents socials i amb d’altres actors presents al

territori

Meétodes per a la deteccié de noves necessitats 6 3

Proposta organitzativa de 'equip de 1,17

dinamitzadors
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1.2.1.3.- Procediments 28 28 14,17
Calendari de treball 2 2 1,17
Estructura de coordinaci6 amb I'equip 5 5 2,67
dinamitzador i mitjans per aconseguir la maxima

efectivitat

Sistemes d’adaptabilitat del desenvolupament del 6 6 1,33
projecte a les necessitats detectades

Sistemes d’avaluacio 6 6 3,67
Estructura de la memoria 2 2 1
Sistema de recollida de dades 3 3 2,50
Propostes de millora del projecte 4 4 1,83
1.2.1.4.- Forma de prestaci6 dels serveis 18 18 7
Estructures de coordinacié técniques entre el 3 3 1,33
referent del Servei de Joventut i I'empresa

gestora

Dotacio de recursos materials i tecnologics per tal 3 3 0,50
de desenvolupar correctament el projecte

Sistema de promocié i difusié del projecte i les 5 5 2,83
seves activitats

Disponibilitat d’'un banc de recursos propi a 4 4 1,50
disposicio de I'equip de treball

Pla de formacié especific dirigit a I'equip 3 3 0,83
dinamitzador

Total puntuacié 80 80 34

Cap del Servei de Cap del Servei d’Orientacio
Planificacio estrategica de i Acci6 educativa
'Area 5

Cap del Servei dLGTBIQ+
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