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ACTA DE VALORACIO DEL SOBRE 2 QUE CONTE LA DOCUMENTACIO RELATIVA
ALS CRITERIS LA QUANTIFICACIO DELS QUALS DEPEN D’UN JUDICI DE VALOR DE
LES EMPRESES LICITADORES AL CONTRACTE DE SERVEIS DE SERVEIS D’ACCIO
SOCIOEDUCATIVA | COMUNITARIA, PUNT JOVE A L’INSTITUT (PJI)

President: Sr. Isidre Colas Castilla, coordinador General de I’Ajuntament.

Vocals: Sr. Oscar Gonzalez Ballesteros, secretari general de I'Ajuntament.
Sr. Javier Goytisolo Marquinez, interventor general de I'’Ajuntament.
Sr. Alex Monfort Fradera, director de Serveis d’Infancia, Families, Joventut i
Gent Gran.

Secretaria de la mesa de contractacio: Sra. Eva Soria Gil, cap de la Seccié de Serveis i
Subministraments del Servei de Contractacio.

El dia 13 de maig de 2024 es constitueix la mesa de contractacié integrada pels membres a
dalt esmentats, a I'objecte de valorar els criteris d’adjudicacié la quantificacié dels quals
depén d’un judici de valor. La constitucié de la mesa no es realitza presencialment atés que
s'utilitzen exclusivament mitjans electronics.

El 29 de gener de 2024 a les 11:39 h es va procedir a 'obertura del sobre 2 (documentacio
relativa als criteris la quantificacié dels quals depén d’un judici de valor), de les proposicions
dels licitadors en el procediment per adjudicar el contracte del d’accié socioeducativa i co-
munitaria Punt Jove a l'Institut (PJI), per mitjans electronics, a través de la plataforma elec-
tronica de contractacio https://portalcontractacio.terrassa.cat/.

Licitadores
1  Taller d'Art, Cultura i Creaci6 (TACC)
2 E.l.L'Eina SCCL

La mesa de contractacié va acordar per unanimitat dels membres amb dret a vot traslladar
les proposicions dels licitadors al comité d’experts perqué les valoressin.

Amb data 10 de maig de 2024, el comité d’experts ha informat sobre la valoracio técnica
dels criteris la quantificacié dels quals depén d’un judici de valor (sobre 2). Els membres de
la mesa fan seu l'informe técnic de valoracio, considerant, a més, que motiva suficientment
la puntuacio atorgada a cada criteri i subcriteri.


https://portalcontractacio.terrassa.cat/

Wy
Ajuntament {@ de Terrassa Ref.: Expedient ECAS- 11192/2023

Criteris de valoracié:

15.1. Criteris d’adjudicacié la quantificacié dels quals depén d’un judici de valor
(sobre 2), fins a un maxim de 80 punts:

De conformitat amb el que estableix l'article 146 de la LCSP la valoracioé dels criteris la

quantificacio dels quals depén d’un judici de valor correspon a un comité format per experts

amb una qualificacié apropiada (Clausula 28a).

15.1.1. Projecte d’execuciod del servei, fins a un maxim de 80 punts:

Les licitadores faran una proposta de contingut del projecte d’'informacié i dinamitzacio als
centres d’ensenyament secundari

Es valorara la maxima concrecié en els aspectes seglents: metodologia, procediments,
forma de prestacio del servei, dedicacié de I'equip de professionals i objectius.

15.1.1.1. Objectius, fins a un maxim de 6 punts:

1.  Ampliacio i millora dels objectius establerts (clausula 2a del PPT), fins a un
maxim de 3 punts.

2. Concrecié dels objectius generals (clausula 2a del PPT) en d’altres més
especifics, fins a un maxim de 3 punts.

15.1.1.2. Metodologia, fins a un maxim 28 punts:

1. Coheréncia interna del projecte, fins a un maxim de 3 punts.
. Fonaments metodologics del projecte, fins a un maxim de 4 punts.

3. Desenvolupament del projecte, accions i pla de treball anual, fins a un maxim
de 5 punts.

4. Metodes de treball en xarxa amb professionals, agents socials i amb d’altres

actors presents al territori, fins a un maxim de 6 punts.

Métodes per a la deteccié de noves necessitats, fins a un maxim de 6 punts.

6. Proposta organitzativa de I'equip de dinamitzadors, fins a un maxim de 4
punts.

o

15.1.1.3. Procediments, fins a un maxim de 28 punts:

1. Calendari de treball, fins a un maxim de 2 punts.
Estructura de coordinacié amb I'equip dinamitzador i mitjans per aconseguir la
maxima efectivitat, fins a un maxim de 5 punts.

3. Sistemes d’adaptabilitat del desenvolupament del projecte a les necessitats
detectades, fins a un maxim de 6 punts.

4. Sistemes d’avaluacio, fins a un maxim de 6 punts.

Estructura de la memoria, fins a un maxim de 2 punts.

6. Sistema de recollida de dades, fins a un maxim de 3 punts.

i
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7. Propostes de millora del projecte, fins a un maxim de 4 punts.
15.1.1.4. Forma de prestacioé dels serveis, fins a un maxim de 18 punts:

1. Estructures de coordinacié técniques entre el referent del Servei de Joventut i
'empresa gestora, fins a un maxim de 3 punts.

2. Dotaci6 de recursos materials i tecnologics per tal de desenvolupar
correctament el projecte, fins a un maxim de 3 punts.

3. Sistema de promoci6 i difusié del projecte i les seves activitats, fins a un
maxim de 5 punts.

4. Disponibilitat d’'un banc de recursos propi a disposicié de I'equip de treball,
fins a un maxim de 4 punts.

5. Pla de formacio especific dirigit a 'equip dinamitzador, fins a un maxim de 3
punts.

Taula de puntuacio:

Criteri TACC Eina
15.2.1.1. Objectius 6 3
1. Ampliacié i millora dels objectius establerts 3 1,33
2. Concreci6 dels objectius generals 3 1,67
15.2.2. Metodologia 28 9,83
1. Coherencia interna del projecte 3 1,33
2. Fonaments metodologics del projecte 4 1
3. Desenvolupament del projecte, accions i pla de
5 1,67
treball anual,
4. Metodes de treball en xarxa amb professionals,
) . , . 6 1,67
agents socials i amb d’altres actors presents al territori
5. Meétodes per a la deteccié de noves necessitats 6 3
6. Proposta organitzativa de l'equip de 4 117
dinamitzadors ’
15.2.1.3. Procediments 28 14,17
1. Calendari de treball 2 1,17
2. Estructura  de  coordinaci6 amb  [l'equip 5 267

dinamitzador i mitjians per aconsequir la maxima efectivitat

3. Sistemes d’adaptabilitat del desenvolupament del
projecte a les necessitats detectades

4. Sistemes d’avaluacio 6 3,67
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5. Estructura de la memoria 2 1
Sistema de recollida de dades 3 2,50
7. Propostes de millora del projecte 4 1,83
15.2.1.4. Forma de prestacio dels serveis 18 7
1. Estructures de coordinaci6 tecniques entre el referent
; i 3 1,33
del Servei de Joventut i 'empresa gestora
2. Dotacié de recursos materials i tecnologics per tal
) 3 0,50
de desenvolupar correctament el projecte
3. Sistema de promocié i difusié del projecte i les 5 283
seves activitats ’
4. Disponibilitat d’'un banc de recursos propi a 4 150
disposicio de I'equip de treball ’
5. Pla de formacié especific dirigit a [I'equip
] . 3 0,83
dinamitzador
TOTAL 80 34
Puntuacio del sobre 2:
Empresa Puntuacio
Taller d’Art, Cultura i Creacio 80
L’Eina Cooperativa 34

Els membres de la Mesa de contractacié declaren que no incorren en cap circumstancia de
prohibicié de contractar d'acord amb l'article 71.1 g) de la LCSP, ni conflicte d'interessos de
I'article 64 de la LCSP, ni de vulneracio dels principis étics i normes de conducta establerts
en el Codi Etic i de Conducta de I'Ajuntament de Terrassa.

El president de la mesa de contractacié dona per finalitzat aquest acte, del qual s’estén la
present acta, signada pels assistents, i que jo, com a secretaria de la mesa, certifico




