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ACTA (B2) DE VALORACIÓ DEL SOBRE B (OFERTA TÈCNICA) 

 

 

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ DE VALORACIÓ DEL SOBRE “B” (OFERTA TÈCNICA) DEL SERVEI 

D’ASSESSORAMENT JURÍDIC EXTERN ESPECIALITZAT EN MATÈRIA LABORAL PER AL CONSORCI DE 

L’HABITATGE DE L’ÀREA METROPOLITANA DE BARCELONA. 

 

Exp. Núm.: 2023.00609 

 

A Barcelona, en data 25 d’abril de 2024, a les 09:00 hores, es constitueix la Mesa de contractació amb 

les persones assistents següents: 

 

Càrrec de la Mesa Nom i cognoms Càrrec al CMH 

President Jordi Amela Abella Coordinador de l’Àrea de processos i operativa 

Vocals 

Sara Prat Soto 
Cap de la Secció de planificació de l’Àrea 
tècnica 

Lara Ponsirenas Santon1 Cap de l’Oficina econòmica 

Marc Sau Barri2 Tècnic superior juridicoadministratiu 

Secretari Guillem Martín Mosquera Cap de l’Oficina juridicoadministrativa 

 
1 De conformitat amb l’article 326.5 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu 

i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP), la senyora Lara 

Ponsirenas Santon, cap de l’Oficina econòmica, exerceix les funcions de control econòmic-financer de 

la contractació. 

 
2 De conformitat amb l’article 326.5 de la LCSP, el senyor Marc Sau Barri, tècnic superior 

juridicoadministratiu, exerceix les funcions d’assessorament jurídic de la contractació. 

 

De conformitat amb l’article 326 i amb la disposició addicional segona de la LCSP, el secretari 

determina que la sessió està ben constituïda al assistir-hi (telemàticament), en representació pròpia 

o per delegació, la totalitat de les persones membres de la Mesa designades per l’òrgan de 

contractació. 

 

 

 

 

 

CMH_ACTES ALTRES: 2023.00609 Acta Mesa (B2)
valoració sobre B

Codi per a validació: 9PTKM-JTGQ5-EI9S0
Data d'emissió: 25 de Abril de 2024 a les 12:19:00
Pàgina 1 de 15

El document ha estat signat o aprovat por _2 :
1.- Cap de Secció Planificació de CONSORCI METROPOLITA HABITATGE. Signat 25/04/2024 11:38
2.- Cap d'oficina jurídico-administrativa de CONSORCI METROPOLITA HABITATGE. Signat 25/04/2024 10:53
3.- Coordinador/a de l'Àrea de Processos i operativa de CONSORCI METROPOLITA HABITATGE. Signat 25/04/2024
12:18
4.- Cap d'Oficina econòmica de CONSORCI METROPOLITA HABITATGE. Signat 25/04/2024 12:12
5.- Tècnic sup. Juridicoadministratiu de CONSORCI METROPOLITA HABITATGE. Signat 25/04/2024 10:52

SIGNAT
25/04/2024 12:18

A
qu

es
ta

 é
s 

un
a 

cò
pi

a 
im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

(R
ef

.: 
37

03
32

 9
P

T
K

M
-J

T
G

Q
5-

E
I9

S
0 

4D
E

3C
61

90
68

B
53

67
32

80
4B

66
4C

92
9D

31
C

2C
08

57
A

) 
ge

ne
ra

da
 a

m
b 

l'a
pl

ic
ac

ió
 in

fo
rm

àt
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

S
IG

N
A

T
. M

itj
an

ça
nt

 e
l c

od
i d

e
ve

rif
ic

ac
ió

 p
ot

 c
om

pr
ov

ar
 la

 v
al

id
es

a 
de

 la
 s

ig
na

tu
ra

 e
le

ct
rò

ni
ca

 d
el

s 
do

cu
m

en
ts

 s
ig

na
ts

 e
n 

l'a
dr

eç
a 

w
eb

: h
ttp

s:
//g

am
bi

to
.a

m
b.

ca
t/v

er
ifi

ca
do

rD
oc

um
en

to
/h

om
e?

co
di

go
_e

nt
id

ad
=

C
H

A



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

 

  
  
  

Pàgina 2 de 3 

 

Antecedents: 
 

(i).- En  data 28 de febrer de 2024, el secretari de la Mesa de contractació va aixecar Acta en relació a 

l’obertura del Sobre B que contenia les ofertes/propostes valorables mitjançant criteris subjectes a 

judici de valor, publicada en la mateixa data al Perfil de contractant de l’entitat, inserit a la Plataforma 
de Serveis de Contractació Pública (en endavant, PSCP) de la Generalitat de Catalunya. 

 

De conformitat amb el Plec de Clàusules Administratives Particulars (en endavant, PCAP), aquest 

tràmit es va realitzar en acte NO públic, a través de la PSCP i de l’eina del Sobre digital.  

 

(ii).- La/es proposta/es tècnica/ques valorada/es ha/n estat: 

 

Ordre 

presentació 
LICITADORA/ES 

001 FJM ADVOCATS SLP 

002 Bufet Vallbé, SLP 

 

(iii).- La/es mateixa/es s’ha/n estudiat i valorat de conformitat amb els criteris i la fórmula de 

ponderació recollida al PCAP. 

 

 

Desenvolupament de la sessió: 
 

(i).- L’objecte de la present sessió és la plasmació de la valoració feta en la/es proposta/es avaluable/s 

mitjançant l’aplicació de criteris sotmesos a judici de valor per tal d’optar a l’adjudicació del 
procediment de contractació de referència. 

 

(ii).- La valoració de la/es proposta/es ha estat executada directament per la Mesa de contractació i 

plasmada al/s quadre/s de puntuacions adjunt/s. 

 

 

 

En conseqüència, la Mesa de contractació adopta els següents: 

 

ACORDS 
 

Primer.- ADJUNTAR la valoració tècnica de la/es oferta/es avaluable/s mitjançant criteris subjectes a 

judici de valor, que en resum, un cop aplicada la fórmula establerta en l’Annex 2 del PCAP, la/es 

puntuació/ns són les següents: 

 

Ordre 

presentació 
LICITADORA/ES PUNTUACIONS 

001 FJM ADVOCATS SLP 10,25 punts 

002 Bufet Vallbé, SLP 24 punts 
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Segon.- ENCARREGAR a l’Oficina juridicoadministrativa la publicació d’aquesta Acta i del/s quadre/s 

de puntuació/ns del Sobre B, a través del perfil de contractant, així com convocar dia i hora per a 

l’obertura del Sobre C (oferta/es valorable/s de forma automàtica o mitjançant l’aplicació de 
fórmules), de conformitat amb el que preveu el PCAP. 

 

 

I sense més qüestions a tractar, el mateix dia 25 d’abril de 2024, a les 09:30 hores, s’aixeca la sessió 

de la Mesa de contractació relativa a la valoració de la/es oferta/es tècnica/ques (Sobre B) de la/es 

licitadora/es admesa/es en la contractació del Servei d’assessorament jurídic extern especialitzat en 
matèria laboral per al Consorci de l’Habitatge de l’Àrea Metropolitana de Barcelona (expedient 

2023.00609). 
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CRITERIS DE VALORACIÓ TÈCNICA

Barcelona, 25 d'abril de 2024

Servei d'assessorament jurídic extern especialitzat en matèria laboral per al 
Consorci de l’Habitatge de l’Àrea Metropolitana de Barcelona
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Licitació:

Data:

Nº oferta Licitadores admeses
001  FJM Advocats  
002  Vallbé, SLP  

DADES DELS LICITADORS

Servei d'assessorament jurídic extern especialitzat en matèria laboral per al Consorci de l’Habitatge de l’Àrea Metropolitana de Barcelona

Barcelona, 25 d'abril de 2024
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tic

s
i

m
e
c
a
n

is
m

e
s

s
e
g
u

rs
d
'in

te
rc

a
n

v
i

d
e

d
a
d
e
s
.

O
fe

re
ix

1
2

p
ro

fe
s
s
io

n
a
ls

a
d
d
ic

io
n

a
ls

a
ls

d
o
s

m
ín

im
s

e
xp

e
rts

e
n

d
re

t
la

b
o
ra

l
e
xig

its
p
e
l

C
M

H
.

D
is

p
o
n

ib
iita

t
2

4
/7

e
ls

3
6

5
d
ie

s
d
e

l'a
n

y
.

A
p
lic

a
tu

d
e

g
e
s
tió

d
'e

xp
e
ie

n
ts

i
re

p
o
rt

a
d
d
ic

io
n

a
l

a
re

q
u

e
rim

e
n

t
d
e
l

C
M

H
s
o
b
re

l'e
s
ta

t
d
e
ls

e
xp

e
d
ie

n
ts

e
n

te
m

p
s

re
a
l
a

re
q
u

e
rim

e
n

t
d
e
l
C

M
H

,
a
m

b
in

fo
rm

e
o

n
o
ta

ju
ríd

ic
a

d
e
ls

m
a
te

ixo
s
,

s
i
e
s
c
a
u

.
In

fo
rm

e
d
e

s
e
g
u

im
e
n

t
m

e
n

s
u

a
l,

a
 re

q
u

e
rim

e
n

t d
e
l C

M
H

. 
C

o
m

a
m

illo
re

s
:

p
ro

p
o
s
a

u
n

a
a
u

d
ito

ria
e
n

d
re

t
la

b
o
ra

l
d
e
l
C

M
H

i
u

n
in

fo
rm

e
a
n

u
a
l
s
o
b
re

la
c
o
n

flic
tiv

ita
t

la
b
o
ra

l
d
e
l

C
M

H
, p

e
r e

v
ita

r fu
tu

re
s
 p

ro
b
le

m
à
tiq

u
e
s
 s

im
ila

rs
.

M
e
to

d
o
lo

g
ia

q
u
e

m
illo

ra
,

d
e
s
e
n
v
o
lu

p
a

o
c
o
m

p
le

m
e
n
ta

e
s
c
a
s
s
a
m

e
n
t

e
ls

p
ro

c
e
s
s
o
s

e
n
u
m

e
ra

ts
 a

l P
P

T
.

1
M

e
to

d
o
lo

g
ia

q
u
e

m
illo

ra
,

d
e
s
e
n
v
o
lu

p
a

i
c
o
m

p
le

m
e
n
ta

d
e

fo
rm

a
e
xc

e
l·le

n
t

e
ls

p
ro

c
e
s
s
o
s

e
n
u
m

e
ra

ts
 a

l P
P

T
.

4

C
o
m

e
n

ta
ris

 a
 la

 v
a
lo

ra
c
ió

N
O

T
A

: E
s
 s

o
b
re

e
n

té
n

 q
u

e
 e

s
 d

u
ra

n
 a

 te
rm

e
 le

s
 re

u
n

io
n

s
 n

e
c
e
s
s
à
rie

s
 p

e
r d

u
r a

 te
rm

e
 l'o

b
je

c
te

 d
e
l c

o
n

tra
c
te

. É
s
 

irre
lle

v
a
n

t p
e
r a

l C
M

H
 la

 fo
rm

a
c
ió

 d
e
ls

 d
ife

re
n

ts
 c

o
m

itè
s
 i c

o
m

is
s
io

n
s
 p

ro
p
o
s
a
d
e
s
, le

s
 q

u
a
ls

 p
o
d
e
n

 in
c
re

m
e
n

ta
r la

 
c
à
rre

g
a
 d

e
 tre

b
a
ll p

e
r a

l C
M

H
. 

C
o
m

e
n

ta
ris

 a
 la

 v
a
lo

ra
c
ió

D
e
s
e
n

v
o
lu

p
a
 s

o
b
ra

d
a
m

e
n

t i d
e
ta

lla
 d

e
 m

a
n

e
ra

 e
s
tru

c
tu

ra
d
a
 i e

n
d
re

ç
a
d
a
 la

 m
e
to

d
o
lo

g
ia

 a
 e

m
p
ra

r. A
 m

é
s
, e

l C
M

H
 

h
a
 tin

g
u

t e
n

 c
o
n

s
id

e
ra

c
ió

 le
s
 m

illo
re

s
 p

ro
p
o
s
a
d
e
s
, re

lle
v
a
n

ts
 s

o
b
re

to
t te

n
in

t e
n

 c
o
m

p
te

 q
u

e
 e

l C
M

H
 n

o
 d

is
p
o
s
a
 

d
e
l k

n
o
w

-h
o
w

 e
n

 m
a
tè

ria
 la

b
o
ra

l. S
'h

a
 c

o
n

s
id

e
ra

t ta
m

b
é
 la

 d
is

p
o
n

ib
ilita

t 2
4

/7
 i l'e

q
u

ip
 d

e
 p

ro
fe

s
s
io

n
a
ls

 a
d
d
ic

io
n

a
l 

p
ro

p
o
s
a
t.

P
u
n
tu

a
c
ió

1
,0

0
4
,0

0

M
e
to

d
o
lo

g
ia

 o
rg

a
n
itz

a
tiv

a
:

M
e
to

d
o
lo

g
ia

 o
rg

a
n
itz

a
tiv

a
:

A
s
p

e
c
te

tra
n

s
c
e
n

d
e
n

ta
l

1
:

M
à
xim

a
c
e
le

rita
t

d
e
l

s
e
rv

e
i.

E
v
ita

r
p
o
s
s
ib

le
s

d
e
m

o
re

s
e
n

e
l

servei ha de ser eficaç i ràpid a l’hora de treballar i donar resposta.
A

s
p

e
c
te

tra
n

s
c
e
n

d
e
n

ta
l

1
:

L
'a

s
p
e
c
te

tra
n
s
c
e
n
d
e
n
ta

l
1

id
e
n
tific

a
t

é
s

c
o
m

b
a
tre

e
l

fra
u

d
e

lle
i

e
n

la
c
o
n
tra

c
ta

c
ió

te
m

p
o
ra

l.
E

n
l’àm

bit
d
e

le
s

e
n
tita

ts
p
ú
b
liq

u
e
s

é
s

re
c
u
rre

n
t

l’encadenam
ent

d
e

c
o
n
tra

c
te

s
te

m
p
o
ra

ls
q
u
e

e
xc

e
d
e
ixin

d’allò
q
u
e

p
e
rm

e
t

la
n
o
rm

a
tiv

a
la

b
o
ra

l.
L
a

p
ro

b
le

m
à
tic

a
a
s
s
o
c
ia

d
a

a
a
q
u
e
s
ta

c
irc

u
m

s
tà

n
c
ia

e
n

l’àm
bit

d’una
e
n
tita

t
d
e
l

s
e
c
to

r
p
ú
b
lic

é
s

c
la

ra
:
e
s

p
o
d
e
n

p
re

s
u
m

ir
p
e
r

te
m

p
s

in
d
e
fin

it
e
ls

c
o
n
tra

c
te

s
te

m
p
o
ra

ls
c
e
le

b
ra

ts
e
n

fra
u
 d

e
 lle

i.

N
o
 a

p
o
rta

 o
 a

m
b
 in

fo
rm

a
c
ió

 n
o
 re

lle
v
a
n
t o

 g
e
n
e
ra

l a
 to

ts
 e

ls
 s

e
rv

e
is

.
0

Id
e
n
tific

a
c
ió

d’un
a
s
p
e
c
te

p
ro

p
i

tra
n
s
c
e
n
d
e
n
ta

l,
a
m

b
c
o
m

p
le

xita
t

tè
c
n
ic

a
re

lle
v
a
n
t,

q
u
e

re
q
u
e
re

ix u
n
a
 a

d
e
q
u
a
d
a
 s

o
lu

c
ió

.
1

C
o
m

e
n

ta
ris

 a
 la

 v
a
lo

ra
c
ió

E
s
 c

o
n

s
id

e
ra

 n
o
 re

lle
v
a
n

t p
e
rq

u
è
 a

q
u

e
s
ta

 c
e
le

rita
t s

'e
n

té
n

 im
p
líc

ita
 e

n
 la

 c
o
rre

c
ta

 e
xe

c
u

c
ió

 d
e
l s

e
rv

e
i.

C
o
m

e
n

ta
ris

 a
 la

 v
a
lo

ra
c
ió

E
s
 c

o
n

s
id

e
ra

 u
n

 a
s
p
e
c
te

 tra
n

s
c
e
n

d
e
n

ta
l, a

tè
s
 q

u
e
 a

c
tu

a
lm

e
n

t to
t e

l p
e
rs

o
n

a
l d

e
l C

M
H

 é
s
 la

b
o
ra

l te
m

p
o
ra

l i é
s
 

re
lle

v
a
n

t p
o
s
a
r o

rd
re

 e
n

 a
q
u

e
s
ta

 s
itu

a
c
ió

.

A
s
p

e
c
te

tra
n

s
c
e
n

d
e
n

ta
l

2
:

G
e
s
tió

d
o
c
u
m

e
n
ta

l.
R

is
c

d
e

p
è
rd

u
a

d’expedients,
d
e
s
c
o
n
tro

l
d
e
 te

rm
in

is
, e

tc
, ja

 q
u
e
 tre

b
a
lle

n
 a

m
b
 u

n
a
 g

ra
n
 q

u
a
n
tita

t d
e
 d

o
c
u
m

e
n
ta

c
ió

.
A

s
p

e
c
te

tra
n

s
c
e
n

d
e
n

ta
l

2
:

L
'a

s
p
e
c
te

tra
n
s
c
e
n
d
e
n
ta

l
2

id
e
n
tific

a
t

é
s

e
l
c
o
rre

c
te

s
e
g
u
im

e
n
t

i
re

a
litz

a
c
ió

d
e

c
o
n
v
o
c
a
tò

rie
s

p
e
r

p
la

c
e
s

fixe
s
,

re
g
u
la

ritz
a
c
ió

d
e

la
te

m
p
o
ra

lita
t

i
ta

xa
d
e

re
p
o
s
ic

ió
.

E
n

l’àm
bit

d
e
l
s
e
c
to

r
p
ú
b
lic

la
in

c
o
rp

o
ra

c
ió

d
e

p
e
rs

o
n
a
l
fix

e
s

tro
b
a

lim
ita

d
a
,

c
irc

u
m

s
tà

n
c
ia

que condiciona fortam
ent la política de recursos hum

ans d’entitats com
 el C

M
H

.
L’anterior

c
o
m

p
o
rta

l’obligació
d
e

te
n
ir

e
n

c
o
m

p
te

e
n

e
l
d
e
s
e
n
v
o
lu

p
a
m

e
n
t

d
e

le
s

p
o
lítiq

u
e
s

d
e

R
R

H
H

q
ü
e
s
tio

n
s

c
o
m

a
a
ra

ta
xe

s
d
e

re
p
o
s
ic

ió
,

a
c
tu

a
c
io

n
s

d
e

re
g
u
la

ritz
a
c
ió

d
e

la
te

m
p
o
ra

lita
t i c

o
n
v
o
c
a
tò

rie
s
 p

e
r p

la
c
e
s
 fixe

s
.

L
a

p
ro

b
le

m
à
tic

a
a
s
s
o
c
ia

d
a

a
a
q
u
e
s
ta

c
irc

u
m

s
tà

n
c
ia

e
n

l’àm
bit

d’un
c
o
n
s
o
rc

i
p
ú
b
lic

é
s

c
la

ra
: e

s
 p

re
s
u
m

e
ixe

n
 p

e
r te

m
p
s
 in

d
e
fin

it e
ls

 c
o
n
tra

c
te

s
 te

m
p
o
ra

ls
 c

e
le

b
ra

ts
 e

n
 fra

u
 d

e
 lle

i.

N
o
 a

p
o
rta

 o
 a

m
b
 in

fo
rm

a
c
ió

 n
o
 re

lle
v
a
n
t o

 g
e
n
e
ra

l a
 to

ts
 e

ls
 s

e
rv

e
is

.
0

Id
e
n
tific

a
c
ió

d’un
a
s
p
e
c
te

p
ro

p
i

tra
n
s
c
e
n
d
e
n
ta

l,
a
m

b
c
o
m

p
le

xita
t

tè
c
n
ic

a
re

lle
v
a
n
t,

q
u
e

re
q
u
e
re

ix u
n
a
 a

d
e
q
u
a
d
a
 s

o
lu

c
ió

.
1

C
o
m

e
n

ta
ris

 a
 la

 v
a
lo

ra
c
ió

E
s
 c

o
n

s
id

e
ra

 n
o
 re

lle
v
a
n

t p
e
rq

u
è
 a

q
u

e
s
ta

 g
e
s
tió

 d
o
c
u

m
e
n

ta
l s

'e
n

té
n

 im
p
líc

ita
 e

n
 la

 c
o
rre

c
ta

 e
xe

c
u

c
ió

 d
e
l s

e
rv

e
i.

C
o
m

e
n

ta
ris

 a
 la

 v
a
lo

ra
c
ió

A
tè

s
 q

u
e
 e

l C
M

H
 h

a
 d

'e
xe

c
u

ta
r l'O

fe
rta

 P
ú

b
lic

a
 d

'O
c
u

p
a
c
ió

 a
p
ro

v
a
d
a
 re

c
e
n

tm
e
n

t, p
e
r e

s
ta

b
ilitz

a
r to

t e
l s

e
u

 
p
e
rs

o
n

a
l, e

s
 c

o
n

s
id

e
ra

 u
n

 a
s
p
e
c
te

 tra
n

s
c
e
n

d
e
n

ta
l re

lle
v
a
n

t.

A
s
p

e
c
te

tra
n

s
c
e
n

d
e
n

ta
l

3
:

T
ra

n
s
p
a
rè

n
c
ia

e
n
tre

e
l

F
J
M

i
C

M
H

,
ja

q
u
e

s
in

ó
e
l

s
e
rv

e
i

p
o
t

d
e
c
a
u
re

 a
l s

e
r u

n
 d

e
ls

 p
ila

rs
 b

à
s
ic

s
 i u

n
 d

e
ls

 p
rin

c
ip

a
ls

 e
le

m
e
n
ts

 d
e
 la

 re
la

c
ió

.
A

s
p

e
c
te

tra
n

s
c
e
n

d
e
n

ta
l

3
:

L
'a

s
p
e
c
te

tra
n
s
c
e
n
d
e
n
ta

l
3

id
e
n
tific

a
t

é
s

la
re

g
u
la

c
ió

e
s
p
e
c
ífic

a
 d

e
 la

 c
o
n
tra

c
ta

c
ió

 m
e
n
o
r.

E
l
fe

t
q
u
e

e
s

tra
c
tid’un

c
o
n
s
o
rc

i
p
ú
b
lic

c
o
m

p
o
rta

q
u
e

e
n

l’àm
bit

e
c
o
n
ò
m

ic
la

s
e
v
a

a
c
tu

a
c
ió

e
s
tig

u
i

c
o
n
d
ic

io
n
a
d
a

e
n

to
t

m
o
m

e
n
t

p
e
r

la
n
o
rm

a
tiv

a
p
re

s
s
u
p
o
s
tà

ria
i

p
e
ls

p
re

s
s
u
p
o
s
to

s
que són d’aplicació al C

M
H

.
A

q
u
e
s
t

fe
t

té
im

p
lic

a
c
io

n
s

e
s
p
e
c
ia

lm
e
n
t

e
n

l’àm
bit

d
e

la
c
o
n
tra

c
ta

c
ió

i
e
n

l’àm
bit

d
e

le
s

retribucions del personal al servei de l’entitat.
N

o
 a

p
o
rta

 o
 a

m
b
 in

fo
rm

a
c
ió

 n
o
 re

lle
v
a
n
t o

 g
e
n
e
ra

l a
 to

ts
 e

ls
 s

e
rv

e
is

.
0

Id
e
n
tific

a
c
ió

d’un
a
s
p
e
c
te

p
ro

p
i

tra
n
s
c
e
n
d
e
n
ta

l,
a
m

b
c
o
m

p
le

xita
t

tè
c
n
ic

a
re

lle
v
a
n
t,

q
u
e

re
q
u
e
re

ix u
n
a
 a

d
e
q
u
a
d
a
 s

o
lu

c
ió

.
1

C
o
m

e
n

ta
ris

 a
 la

 v
a
lo

ra
c
ió

E
s
 c

o
n

s
id

e
ra

 q
u

e
 é

s
 u

n
 a

s
p
e
c
te

 b
à
s
ic

 la
 tra

n
s
p
a
rè

n
c
ia

 e
n

tre
 e

l C
M

H
 i le

s
 a

d
ju

d
ic

a
tà

rie
s
.

C
o
m

e
n

ta
ris

 a
 la

 v
a
lo

ra
c
ió

E
s
 c

o
n

s
id

e
ra

 u
n

 a
s
p
e
c
te

 m
o
lt im

p
o
rta

n
t p

e
r la

 id
io

s
in

c
rà

s
ia

 d
e
l C

M
H

.

M
E

T
O

D
O

L
O

G
IA

 D
E

 T
R

E
B

A
L
L
 A

 E
M

P
R

A
R

          
E

s
 v

a
lo

ra
rà

 q
u
e
 la

 m
e
to

d
o
lo

g
ia

 p
re

s
e

n
ta

d
a
 p

e
r la

 lic
ita

d
o

ra
 m

illo
ri, 

d
e
s
e
n
v
o
lu

p
i i/o

 c
o
m

p
le

m
e
n
ti le

s
 ta

s
q
u
e
s
 p

rò
p
ie

s
 e

n
u
m

e
ra

d
e
s
 a

l P
P

T
. 

F
in

s
 a

 4
 p

u
n

ts

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
 J

U
S

T
IF

IC
A

D
A

 D
E

L
S

 
A

S
P

E
C

T
E

S
 T

R
A

N
S

C
E

N
D

E
N

T
A

L
S

 P
R

O
P

IS
 D

E
L
 

S
E

R
V

E
I I M

E
S

U
R

E
S

 Q
U

E
 E

S
 P

R
O

P
O

S
E

N
 

A
D

O
P

T
A

R
                                                        

E
s
 

valorarà la identificació d’aquells aspectes, l'adequat tractam
ent dels quals es 

c
o
n
s
id

e
ra

 tra
n
s
c
e
n
d
e

n
ta

l p
e
r a

s
s
o
lir l'o

b
je

c
tiu

 d
e
l s

e
rv

e
i. E

s
 v
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c
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c
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c
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c
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c
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c
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c
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c
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c
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q
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 c
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 d
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i d
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 c
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c
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t d
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 o
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c
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c
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 d
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 d
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È
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p
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c
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b
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a
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c
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 d
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 c
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c
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b
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 p
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u
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 d
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d
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d
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p
e
d
ito

ria
l

A
R

A
N

Z
A

D
I

q
u
e

p
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b
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c
e
rte

s
a

m
e
to

d
o
lò

g
ic

a
q
u
e

o
fe

re
ix

a
q
u
e
s
t

s
is

te
m

a
à
m

p
lia

m
e
n
t

u
tilitz

a
t

a
l

s
e
c
to

r
i

u
n
a

e
in

a
p
e
r

g
e
s
tio

n
a
r

la
p
re

s
ta

c
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 d
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c
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

F
U

L
L

 D
E

 T
R

E
B

A
L

L
 IN

T
E

R
N

A
s
s
u
m

p
te

:

1
2

S
ervei d'assessoram

ent jurídic extern especialitzat en m
atèria laboral per al C

onsorci de l’H
abitatge de l’À

rea M
etropolitana de B

arcelona

P
R

O
P

O
S

T
A

 S
O

B
R

E
 "

B
"

F
J
M

 A
d
v
o
c
a
ts

V
a
llb

é
, S

L
P

S
o

lu
c
ió

3
:

L
a

m
e
s
u
ra

p
la

n
te

ja
d
a

p
e
r

l'a
s
p
e
c
te

tra
n
s
c
e
n
d
e
n
ta

l
3

é
s

la
c
re

a
c
ió

d’un
a
c
c
é
s

re
s
trin

g
it

a
la

p
à
g
in

a
w

e
b

d
e

F
J
M

A
D

V
O

C
A

T
S

S
L
P

,
a

l’apartat
C

L
IE

N
T

o
n

e
s

fa
c
ilita

rà
u
n

e
n
lla

ç
p
e
r

a
c
c
e
d
ir

a
u
n

a
p
a
rta

t
re

s
trin

g
it

m
itja

n
ç
a
n
t

p
a
s
s
w

o
rd

.
E

n
a
q
u
e
s
t

e
s
p
a
i

w
e
b

e
s

fa
c
ilita

rà
in

fo
rm

a
c
ió

a
c
tu

a
litz

a
d
a

s
o
b
re

l’estat
d
e

tra
m

ita
c
ió

d
e

to
ts

e
ls

a
s
s
u
m

p
te

s
i

d
e
l

p
ro

fe
s
s
io

n
a
l

q
u
e

in
te

rv
é

e
n

c
a
d
a

c
a
s
.

A
q
u
e
s
t

e
s
p
a
i

h
a
u
rà

d
e

p
e
rm

e
tre

la
d
e
s
c
à
rre

g
a

d
e

d
o
c
u
m

e
n
ta

c
ió

p
e
r

ta
l
d
e

fa
c
ilita

r
e
ls

in
te

rc
a
n
v
is

s
e
g
u
rs

i
à
g
ils

e
n
tre

F
J
M

A
D

V
O

C
A

T
S

S
L
P

.,
i el client. A

quest espai restringit inclourà docum
ents m

odel per l’ús intern per C
M

H
 am

b les 
a
c
tu

a
litz

a
c
io

n
s
 c

o
rre

s
p
o
n
e
n
ts

.

S
o

lu
c
ió

3
:

E
ls

p
ro

fe
s
s
io

n
a
ls

d
e

V
a
llb

é
s
ó
n

c
o
n
e
ixe

d
o
rs

d
e

le
s

im
p
lic

a
c
io

n
s

p
re

s
s
u
p
o
s
tà

rie
s

d
e

le
s

e
n
tita

ts
q
u
e

in
te

g
re

n
e
l
s
e
c
to

r
p
ú
b
lic

d
e

l'À
re

a
M

e
tro

p
o
lita

n
a

d
e

B
a
rc

e
lo

n
a
,

a
tè

s
q
u
e

s
ó
n

a
s
s
e
s
s
o
rs

/e
s

d
ire

c
te

s
d
e

d
iv

e
rs

e
s

e
n
tita

ts
q
u
e

e
n

fo
rm

e
n

p
a
rt,

a
m

é
s

d’haver
p
a
rtic

ip
a
t

e
n

la
n
e
g
o
c
ia

c
ió

d
e
ls

c
o
n
v
e
n
is

c
o
l·le

c
tiu

s
,

d
e

m
a
n
e
ra

q
u
e

e
n

l’execució
d
e
l

p
re

s
e
n
t

contracte coneixerien quines són les im
plicacions a tenir en com

pte en l’àm
bit m

etropolità.
L
a

m
e
s
u
ra

p
la

n
te

ja
d
a

p
e
r

l'a
s
p
e
c
te

tra
n
s
c
e
n
d
e
n
ta

l
3

é
s
:

e
n

u
n

p
rim

e
r

m
o
m

e
n
t

m
a
n
te

n
ir

u
n
a

re
u
n
ió

o
e
m

e
tre

u
n
a

n
o
ta

in
fo

rm
a
tiv

a
e
n

la
q
u
a
l

e
s

d
e
ta

llin
q
u
in

s
s
ó
n

e
ls

ris
c
o
s

q
u
e

V
a
llb

é
 c

o
n
e
ix v

in
c
u
la

ts
 a

 le
s
 q

ü
e
s
tio

n
s
 p

re
s
s
u
p
o
s
tà

rie
s
 d

e
 le

s
 e

n
tita

ts
 d

e
l s

e
c
to

r p
ú
b
lic

.
A

c
o
n
tin

u
a
c
ió

,
e
s

re
s
p
o
n
d
ra

n
to

ts
e
ls

d
u
b
te

s
o

q
ü
e
s
tio

n
s

d
e

l’entitat
i

e
s

p
ro

p
o
s
a
rà

l’execució
d
e

m
e
s
u
re

s
p
e
r

p
o
d
e
r

c
o
n
te

n
ir

p
o
te

n
c
ia

ls
ris

c
o
s

q
u
e

s’hagin
a
d
v
e
rtit

e
n

la
d
u
e

d
ilig

e
n
c
e
. 

M
e
s
u
ra

 a
p
lic

a
b
le

 a
m

b
 b

e
n
e
fic

i m
o
d
e
ra

t
0
,6

5
M

e
s
u
ra

 a
p
lic

a
b
le

 a
m

b
 b

e
n
e
fic

i m
o
d
e
ra

t
0
,6

5

C
o
m

e
n

ta
ris

 a
 la

 v
a
lo

ra
c
ió

C
re

ie
m

 q
u

e
 é

s
 b

e
n

e
fic

ió
s
 d

is
p
o
s
a
r d

'e
in

e
s
 d

e
 c

o
n

tro
l d

e
 l'e

xe
c
u

c
ió

 d
e
l c

o
n

tra
c
ta

t.
C

o
m

e
n

ta
ris

 a
 la

 v
a
lo

ra
c
ió

C
re

ie
m

 q
u

e
 é

s
 n

e
c
e
s
s
a
ri c

o
n

è
ixe

r q
u

a
ls

e
v
o
l p

o
s
s
ib

le
 ris

c
 a

s
s
o
c
ia

t a
l C

M
H

.

S
o

lu
c
ió

4
:

L
a

m
e
s
u
ra

p
la

n
te

ja
d
a

p
e
r

l'a
s
p
e
c
te

tra
n
s
c
e
n
d
e
n
ta

l
4

é
s

u
n

p
ro

to
c
o
l

d’actuacions que engloba les següents situacions:
-

R
e
p
a
rtim

e
n
t

d
e
l

tre
b
a
ll:

E
lls

lle
tra

ts
d
e

F
J
M

A
D

V
O

C
A

T
S

S
L
P

.,
re

a
litz

e
n

u
n
a

re
u
n
ió

a
la

s
e
tm

a
n
a

p
e
r

p
o
s
a
r

e
n

c
o
m

ú
le

s
ta

s
q
u
e
s

q
u
e

s’hauran
d
e

d
u
r

a
te

rm
e

e
n

p
re

v
is

ió
d
e

le
s

tre
s

s
e
tm

a
n
e
s

s
e
g
ü
e
n
ts

.
A

ixí
d
o
n
c
s
,

e
ls

lle
tra

ts
c
o
n
tro

le
n

a
la

p
e
rfe

c
c
ió

c
a
d
a

e
le

m
e
n
t

(a
s
s
e
s
s
o
ra

m
e
n
t,

c
o
n
s
u
lte

s
,

a
c
tu

a
c
io

n
s

e
xtra

ju
d
ic

ia
ls

,
a
c
tu

a
c
io

n
s

ju
d
ic

ia
ls

,
re

u
n
io

n
s

a
m

b
c
lie

n
t,

e
tc

)
a
m

b
u
n
a

v
is

ió
d
e

fu
tu

r
i

p
e
r

a
v
a
n
ç
a
t,

e
l

q
u
e

re
d
u
e
ix

n
o
ta

b
le

m
e
n
t

q
u
a
ls

e
v
o
l

im
p
re

v
is

t e
n
 e

l re
p
a
rtim

e
n
t d

e
 ta

s
q
u
e
s
.

-
N

e
c
e
s
s
ita

t
d
e

s
u
b
s
titu

c
ió

:
E

l
c
a
le

n
d
a
ri

in
te

rn
d
e

F
J
M

A
D

V
O

C
A

T
S

S
L
P

.,
p
e
rm

e
t

a
s
s
e
g
u
ra

r
la

c
o
n
tin

u
ïta

t
d
e
l

s
e
rv

e
i

d
a
v
a
n
t

q
u
a
ls

e
v
o
l

n
e
c
e
s
s
ita

t
d
e

s
u
b
s
titu

c
ió

.
A

lh
o
ra

,
e
ls

lle
tra

ts
d
is

p
o
s
e
n

d’un
te

lè
fo

n
m

ò
b
il

(2
4
H

x3
6
5
d
ie

s
)

o
n

p
o
d
ra

n
s
e
r

lo
c
a
litz

a
ts

d’im
m

ediat,
to

ts
ells am

b carnet de conduir i vehicle propi per tal d’acudir ipso facto on se’ls requereixi.
-

C
o
n
flic

te
d’interessos:

Q
u
a
n

F
J
M

A
D

V
O

C
A

T
S

S
L
P

.
e
s

tro
b
i
e
n

u
n
a

s
itu

a
c
ió

d
e

p
o
te

n
c
ia

l
c
o
n
flic

te
d’interessos

p
e
rq

u
è

l’actuació
tin

g
u
i
a

v
e
u
re

a
m

b
u
n

te
rc

e
r

q
u
e

s
ig

u
i
ta

m
b
é

c
lie

n
t,

h
o

p
o
s
a
rà

e
n

c
o
n
e
ixe

m
e
n
t

d
e

fo
rm

a
im

m
e
d
ia

ta
i
p
e
r

e
s
c
rit

a
l
c
lie

n
t.

A
d
d
ic

io
n
a
lm

e
n
t

p
o
s
a
rà

a
d
is

p
o
s
ic

ió
u
n
a

te
rn

a
q
u
e

c
o
n
tin

d
rà

u
n

m
ín

im
d
e

d
o
s
/u

e
s

lle
tra

ts
/d

e
s

e
xp

e
rts

/e
s

e
n

la
m

a
tè

ria
d
e

q
u
e

e
s

tra
c
ti

p
e
rq

u
è

p
o
rtin

a
te

rm
e

l’execució
d
e
l

c
o
n
tra

c
te

e
n

a
q
u
e
ll

c
a
s

c
o
n
c
re

t,
e
n

e
ls

m
a
te

ixo
s

te
rm

e
s

i
c
o
n
d
ic

io
n
s
.

A
q
u
e
s
ts

s
e
rv

e
is

p
re

s
ta

ts
p
e
r

te
rc

e
rs

c
o
rre

ra
n

a
c
à
rre

c
d
e

F
J
M

A
D

V
O

C
A

T
S

S
L
P

.
e
l
q
u
a
ls’abstindrà

d
e

p
o
rta

r
la

re
p
re

s
e
n
ta

c
ió

p
ro

c
e
s
s
a
l

o l’assessoram
ent jurídic de l’altre part respecte a aquell tem

a en concret.

S
o

lu
c
ió

4
:

L
a

m
e
s
u
ra

p
la

n
te

ja
d
a

p
e
r

l'a
s
p
e
c
te

tra
n
s
c
e
n
d
e
n
ta

l
4

é
s

l’em
issió

d’una
n
o
ta

ju
ríd

ic
a

e
n

fo
rm

a
t

q
u
a
d
re

,
s
i
a
ixò

h
o

c
o
n
s
id

e
ra

e
l
C

M
H

,
e
n

la
q
u
a
l
e
s

d
e
ta

lli
e
l
rè

g
im

ju
ríd

ic
a
p
lic

a
b
le

a
le

s
d
ife

re
n
ts

a
c
tu

a
c
io

n
s

d
e

l’entitat,
a
ixí

c
o
m

a
re

s
p
o
n
d
re

to
te

s
a
q
u
e
lle

s
p
re

g
u
n
te

s
,

c
o
n
s
u
lte

s
o

re
q
u
e
rim

e
n
ts

d
e

n
o
te

s
o

in
fo

rm
e
s

q
u
e

p
u
g
u
i
fo

rm
u
la

r
e
l
C

M
H

e
n

e
l

m
a
rc

 d
e
 la

 s
e
v
a
 a

c
tiv

ita
t.

M
e
s
u
ra

 a
p
lic

a
b
le

, e
fic

ie
n
t i d

e
 g

ra
n
 b

e
n
e
fic

i
1

M
e
s
u
ra

 a
p
lic

a
b
le

 a
m

b
 b

e
n
e
fic

i m
o
d
e
ra

t
0
,6

5

C
o
m

e
n

ta
ris

 a
 la

 v
a
lo

ra
c
ió

C
re

ie
m

 q
u

e
 é

s
 b

e
n

e
fic

ió
s
 c

o
m

p
ta

r a
m

b
 a

q
u

e
s
ta

 p
ro

te
c
c
ió

.
C

o
m

e
n

ta
ris

 a
 la

 v
a
lo

ra
c
ió

C
re

ie
m

 q
u

e
 é

s
 fo

n
a
m

e
n

ta
l c

o
n

è
ixe

r e
l rè

g
im

 ju
ríd

ic
 a

p
lic

a
b
le

 a
 to

te
s
 le

s
 a

c
tu

a
c
io

n
s
 d

e
l C

M
H

.

S
o

lu
c
ió

5
:

L
a

m
e
s
u
ra

p
la

n
te

ja
d
a

p
e
r

l'a
s
p
e
c
te

tra
n
s
c
e
n
d
e
n
ta

l
5

é
s

la
re

a
litz

a
c
ió

d’auditories internes de control de qualitat anual o bianualm
ent, per tal de:

- V
e
rific

a
r e

l c
o
m

p
lim

e
n
t d

e
ls

 o
b
je

c
tiu

s
 d

e
l s

is
te

m
a
.

- P
ro

p
o
rc

io
n
a
r e

ls
 re

c
u
rs

o
s
 a

p
ro

p
ia

ts
 a

 la
 c

o
n
s
e
c
u
c
ió

 d
e
 ta

ls
 fin

s
- C

o
m

p
ro

v
a
r q

u
e
 s

'h
a
n
 fixa

t u
n
s
 o

b
je

c
tiu

s
 a

d
e
q
u
a
ts

 i q
u
e
 e

s
 c

o
m

p
le

ixe
n
.

- C
o
m

p
ro

v
a
r l'o

rg
a
n
itz

a
c
ió

 d
e
l s

is
te

m
a
.

-
C

o
m

p
ro

v
a
r

q
u
e

s
'h

a
n

a
s
s
ig

n
a
t

le
s

ta
s
q
u
e
s

i
re

s
p
o
n
s
a
b
ilita

ts
d
in

s
d
e

l'o
rg

a
n
ig

ra
m

a
d
e

l'e
m

p
re

s
a
 p

e
r ta

l q
u
e
 e

l s
is

te
m

a
 fu

n
c
io

n
i.

- F
om

entar la com
unicació interna com

 a base d’una bona gestió.

S
o

lu
c
ió

5
:

L
a

m
e
s
u
ra

p
la

n
te

ja
d
a

p
e
r

l'a
s
p
e
c
te

tra
n
s
c
e
n
d
e
n
ta

l
5

é
s

u
n

c
o
m

e
n
ta

ri
i/o

re
u
n
ió

in
ic

ia
l,

p
e
r

fixa
r

le
s

b
a
s
e
s

d
e

la
re

d
a
c
c
ió

o
re

v
is

ió
d
e
l

d
o
c
u
m

e
n
t

a
e
la

b
o
ra

r
o

tre
b
a
lla

r.
P

ro
p
o
s
a
re

m
a
l

C
M

H
le

s
v
e
rs

io
n
s

d
e
ls

d
o
c
u
m

e
n
ts

e
n

fo
rm

a
t

e
s
b
o
rra

n
y

i
a
m

b
m

a
rc

a
d
e

c
o
n
tro

l
d
e

c
a
n
v
is

,
p
ro

p
o
s
a
n
t

to
t

a
llò

q
u
e

m
é
s

s’ajusti
a
ls

s
e
u
s

in
te

re
s
s
o
s

i
n
e
c
e
s
s
ita

ts
,

to
t

fin
s
 a

s
s
o
lir la

 v
e
rs

ió
 fin

a
l d

e
l d

o
c
u
m

e
n
t.

L’assessoram
ent

e
n

m
a
tè

ria
d
e

c
o
n
v
e
n
is

i/o
a
lia

n
c
e
s

e
s
tra

tè
g
iq

u
e
s

im
p
lic

a
a
s
s
e
s
s
o
ra

m
e
n
t

e
s
tra

tè
g
ic

ta
m

b
é
,

p
e
r

a
n
a
litz

a
r

q
u
a
n

a
q
u
e
s
ta

p
o
t

s
e
r

la
fig

u
ra

ju
ríd

ic
a

a
s
e
g
u
ir.

A
ta

l
e
fe

c
te

,
e
m

e
tra

n
u
n
a

n
o
ta

ju
ríd

ic
a

e
n

c
a
s

q
u
e

se’ns
d
e
m

a
n
i

a
n
a
litz

a
r

s
i

d
e
te

rm
in

a
d
a

o
p
e
ra

c
ió

o
re

la
c
ió

ju
ríd

ic
a

e
s

p
o
t

v
e
h
ic

u
la

r
v
ia

c
o
n
v
e
n
i
o

a
lia

n
ç
a
,
to

t
e
xp

o
s
a
n
t
q
u
in

e
s

q
ü
e
s
tio

n
s

h
a
u
rie

n
d
e

q
u
e
d
a
r

re
c
o
llid

e
s

a
l
d
o
c
u
m

e
n
t

p
e
r

ta
l
d
e

g
a
ra

n
tir

la
m

illo
r

c
o
b
e
rtu

ra
p
o
s
s
ib

le
d
e
ls

d
re

ts
i

in
te

re
s
s
o
s
 d

e
l C

M
H

.
M

e
s
u
ra

 a
p
lic

a
b
le

, e
fic

ie
n
t i d

e
 g

ra
n
 b

e
n
e
fic

i
1

M
e
s
u
ra

 a
p
lic

a
b
le

 a
m

b
 b

e
n
e
fic

i m
o
d
e
ra

t
0
,6

5

C
o
m

e
n

ta
ris

 a
 la

 v
a
lo

ra
c
ió

C
re

ie
m

 q
u

e
 é

s
 n

e
c
e
s
s
a
ri te

n
ir a

q
u

e
s
ta

 p
ro

te
c
c
ió

.
C

o
m

e
n

ta
ris

 a
 la

 v
a
lo

ra
c
ió

C
o
n

s
id

e
re

m
 d

'in
te

rè
s
 l'a

s
s
e
s
s
o
ra

m
e
n

t e
n

 m
a
tè

ria
 d

e
 c

o
n

v
e
n

is
.
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

F
U

L
L

 D
E

 T
R

E
B

A
L

L
 IN

T
E

R
N

A
s
s
u
m

p
te

:

1
2

S
ervei d'assessoram

ent jurídic extern especialitzat en m
atèria laboral per al C

onsorci de l’H
abitatge de l’À

rea M
etropolitana de B

arcelona

P
R

O
P

O
S

T
A

 S
O

B
R

E
 "

B
"

F
J
M

 A
d
v
o
c
a
ts

V
a
llb

é
, S

L
P

S
o

lu
c
ió

6
:

L
a

m
e
s
u
ra

p
la

n
te

ja
d
a

p
e
r

l'a
s
p
e
c
te

tra
n
s
c
e
n
d
e
n
ta

l
6

é
s

u
n
a

N
e
w

s
le

tte
r

d
e

d
ifu

s
ió

 i a
c
tu

a
lita

t ju
ríd

ic
a
, o

n
 d

e
s
ta

c
a
:

-
S

e
g
u
im

e
n
t

d
e

le
s

n
o
v
e
ta

t
le

g
is

la
tiv

e
s

i/o
ju

ris
p
ru

d
e
n
c
ia

ls
(g

e
n
e
ra

l):
F

J
M

A
D

V
O

C
A

T
S

S
L
P

.,
e
s

c
o
m

p
ro

m
e
t

a
in

fo
rm

a
r

im
m

e
d
ia

ta
m

e
n
t

d
e

le
s

n
o
v
e
ta

ts
n
o
rm

a
tiv

e
s

o
ju

ris
p
ru

d
e
n
c
ia

ls
q
u
e

p
u
g
u
in

a
fe

c
ta

r
la

g
e
s
tió

d
e

C
M

H
.

E
n

p
rim

e
r

llo
c
,

in
fo

rm
a
r

d
e

la
p
u
b
lic

a
c
ió

d’una
d
is

p
o
s
ic

ió
n
o
rm

a
tiv

a
o

d’una
s
e
n
tè

n
c
ia

a
m

b
a
fe

c
ta

c
ió

a
l’àm

bit
p
ro

p
i

d
e
l

c
o
n
tra

c
te

.
E

n
s
e
g
o
n

llo
c
,

e
fe

c
tu

a
r

u
n

re
s
u
m

e
n
te

n
e
d
o
r

d
e

le
s

p
rin

c
ip

a
ls

o
b
lig

a
c
io

n
s

q
u
e

d
e
riv

e
n

d
e

la
n
o
rm

a
tiv

a
.

E
n

te
rc

e
r

llo
c
,

in
d
ic

a
r

e
ls

te
rm

in
is

d’adaptació
q
u
e

la
lle

i
p
u
g
u
i

in
c
lo

u
re

,
a
m

b
in

d
ic

a
c
ió

d
e
l

rè
g
im

tra
n
s
ito

ri
c
o
rre

s
p
o
n
e
n
t,

i
re

a
litz

a
r

u
n
a

v
a
lo

ra
c
ió

c
rític

a
s
o
b
re

 e
ls

 e
v
e
n
tu

a
ls

 e
fe

c
te

s
 d

e
l s

e
u
 d

e
s
p
le

g
a
m

e
n
t.

-
N

e
w

s
le

tte
r

d
e

d
ifu

s
ió

(a
s
p
e
c
te

s
q
u
e

a
fe

c
te

n
a
l
s
e
c
to

r
d
e

C
M

H
).

F
J
M

A
D

V
O

C
A

T
S

S
L
P

.,
p
a
rtic

ip
a
rà

 d
e
l m

a
te

ria
l p

e
d
a
g
ò
g
ic

 q
u
e
 g

e
n
e
ri e

n
 la

 s
e
v
a
 a

c
tiv

ita
t.

P
a
rtic

u
la

rm
e
n
t,

fa
rà

p
ú
b
liq

u
e
s
,

a
m

b
c
a
rà

c
te

r
p
e
riò

d
ic

(c
o
m

a
m

ín
im

c
a
d
a

1
5

d
ie

s
)

i
v
ia

c
irc

u
la

rs
re

s
u
m

s
in

fo
rm

a
tiu

s
re

s
p
e
c
te

n
o
v
e
ta

ts
le

g
is

la
tiv

e
s

i
ju

ris
p
ru

d
e
n
c
ia

ls
,

a
l

m
a
rg

e
d
e

le
s

n
o
te

s
in

fo
rm

a
tiv

e
s

m
é
s

d
e
ta

lla
d
e
s

q
u
e

p
u
g
u
i

e
m

e
tre

ta
m

b
é

a
m

b
c
a
rà

c
te

r
p
e
riò

d
ic

.
T

a
m

b
é

p
e
r

a
q
u
e
s
ta

v
ia

p
u
b
lic

a
rà

re
fle

xio
n
s

c
o
m

e
n
ta

d
e
s

re
s
p
e
c
te

p
ro

b
le

m
à
tiq

u
e
s

ju
ríd

iq
u
e
s

v
in

c
u
la

d
e
s

a
l’objecte

d
e
l

c
o
n
tra

c
te

p
e
r

ta
l

d’enriquir
e
l

d
e
b
a
t

s
o
b
re

a
s
p
e
c
te

s
o
b
e
rts

 a
l d

e
b
a
t ju

ríd
ic

.
F

a
rà

re
c
u
ll

d
e

le
s

c
o
n
s
u
lte

s
m

é
s

re
lle

v
a
n
ts

i
re

ite
ra

d
e
s

q
u
e

s’efectuïn
p
e
r

p
a
rt

d
e

C
M

H
i

e
la

b
o
ra

rà
m

a
te

ria
l

fo
rm

a
tiu

“ad
hoc”

e
n

a
te

n
c
ió

a
l

g
ra

u
d
e

c
o
n
e
ixe

m
e
n
t

d
e
ls

e
v
e
n
tu

a
ls

d
e
s
tin

a
ta

ris
.

E
l

re
c
u
ll

in
fo

rm
a
tiu

s’elaborarà
c
o
m

u
n
ita

ts
d
id

à
c
tiq

u
e
s

i
p
o
d
ra

n
in

c
lo

u
re

,
a

petició del contractant, m
ecanism

es d’autoavaluació de coneixem
ents.

-
In

fo
rm

e
s

s
o
b
re

n
o
v
e
ta

ts
le

g
is

la
tiv

e
s

o
ju

ris
p
ru

d
e
n
c
ia

ls
(a

s
p
e
c
te

s
q
u
e

a
fe

c
te

n
a

C
M

H
):

E
s

re
a
litz

a
rà

p
e
riò

d
ic

a
m

e
n
t

i
d
u
ra

n
t

l’execució
d
e
l

c
o
n
tra

c
te

e
s
tu

d
is

o
in

fo
rm

e
s

(a
l

m
a
rg

e
d
e

le
s

c
irc

u
la

rs
e
n
v
ia

d
e
s

a
m

b
le

s
n
o
v
e
ta

ts
n
o
rm

a
tiv

e
s

o
ju

ris
p
ru

d
e
n
c
ia

ls
),

q
u
e

tin
d
ra

n
c
o
m

a
o
b
je

c
te

,
e
n

p
rim

e
r

llo
c
,

p
o
s
a
r

e
n

c
o
n
e
ixe

m
e
n
t

d
e
ls

re
s
p
o
n
s
a
b
le

s
,

l’afectació
d
ire

c
ta

i
c
o
n
c
re

ta
a

C
M

H
(te

n
in

t
e
n

c
o
m

p
te

le
s

s
e
v
e
s

p
a
rtic

u
la

rita
ts

)
d
e

le
s

d
is

p
o
s
ic

io
n
s

n
o
rm

a
tiv

e
s

o sentències am
b afectació a l’àm

bit propi del contracte.
E

n
s
e
g
o
n

llo
c
,

s’efectuarà
u
n

re
s
u
m

p
e
riò

d
ic

e
n
te

n
e
d
o
r

d
e

le
s

p
rin

c
ip

a
ls

o
b
lig

a
c
io

n
s

q
u
e

d
e
riv

e
n

d
e

la
n
o
rm

a
tiv

a
i

ju
ris

p
ru

d
è
n
c
ia

a
p
lic

a
b
le

e
n

c
a
d
a

m
o
m

e
n
t

a
la

re
a
lita

t
c
o
n
c
re

ta
e
xis

te
n
t a

 C
M

H
.

I,
e
n

te
rc

e
r

llo
c
,

p
e
riò

d
ic

a
m

e
n
t

i
q
u
a
n

e
xis

te
ixi

c
o
n
tin

g
u
t

s
u
fic

ie
n
t,

s’indicarà
e
ls

te
rm

in
is

d’adaptació que determ
inada norm

ativa pugui incloure, am
b indicació del règim

 transitori 

S
o

lu
c
ió

6
:

L
a

m
e
s
u
ra

p
la

n
te

ja
d
a

p
e
r

l'a
s
p
e
c
te

tra
n
s
c
e
n
d
e
n
ta

l
6

é
s

e
xp

o
s
a
r,

s
i
e
l
C

M
H

h
o

d
e
m

a
n
a
,

a
tra

v
é
s

d’una
n
o
ta

ju
ríd

ic
a

e
ls

p
o
s
s
ib

le
s

ris
c
o
s

o
a
s
p
e
c
te

s
a

te
n
ir

e
n

c
o
m

p
te

e
n
fro

n
t

d
e

le
s

c
o
m

is
s
io

n
s

d
e

s
e
rv

e
is

.
T

a
n
m

a
te

ix,
p
ro

p
o
s
a
re

m
la

re
d
a
c
c
ió

d
e

la
c
là

u
s
u
la

d
e

l’aliança
o

d
e
l

c
o
n
v
e
n
i

q
u
e

m
illo

r
c
o
b
re

ixi
e
ls

d
re

ts
i

in
te

re
s
s
o
s

d
e
l

C
M

H
,

d’acord
a

l’experiència
q
u
e

e
n
s

h
a

d
o
n
a
t

h
a
v
e
r

p
a
rtic

ip
a
t

e
n

la
re

d
a
c
c
ió

d
e

n
o
m

b
ro

s
e
s

a
lia

n
c
e
s

p
rè

v
ia

m
e
n
t.

N
o
 a

p
o
rta

 o
 la

 m
e
s
u
ra

 q
u
e
 a

p
o
rta

 n
o
 é

s
 a

p
lic

a
b
le

 o
 n

u
l b

e
n
e
fic

i
0

M
e
s
u
ra

 a
p
lic

a
b
le

, e
fic

ie
n
t i d

e
 g

ra
n
 b

e
n
e
fic

i
1

C
o
m

e
n

ta
ris

 a
 la

 v
a
lo

ra
c
ió

                                       E
s
 c

o
n

s
id

e
ra

 c
o
m

 u
n

a
 o

p
c
ió

 ja
 re

q
u

e
rid

a
 p

e
r la

 c
o
rre

c
ta

 
e
xe

c
u

c
ió

 d
e
l c

o
n

tra
c
te

.
C

o
m

e
n

ta
ris

 a
 la

 v
a
lo

ra
c
ió

E
s
 c

o
n

s
id

e
ra

 d
e
 g

ra
n

 b
e
n

e
fic

i c
o
n

è
ixe

r e
ls

 ris
c
o
s
 a

 te
n

ir e
n

 c
o
m

p
te

 e
n

fro
n

t le
s
 c

o
m

is
s
io

n
s
 d

e
 s

e
rv

e
is

, a
tè

s
 q

u
e
 e

l 
p
e
rs

o
n

a
l d

e
l C

M
H

 h
a
 d

e
 p

ro
v
e
n

ir, p
re

fe
re

n
tm

e
n

t, d
e
 le

s
 a

d
m

in
is

tra
c
io

n
s
 c

o
n

s
o
rc

ia
d
e
s
.

S
o

lu
c
ió

7
:

L
a

m
e
s
u
ra

p
la

n
te

ja
d
a

p
e
r

l'a
s
p
e
c
te

tra
n
s
c
e
n
d
e
n
ta

l
7

é
s

u
n

p
la

d
e

tra
n
s
ic

ió
i

d
e
v
o
lu

c
ió

 c
o
m

 a
 m

illo
ra

:
a
)E

l
P

la
d
e

tra
n
s
ic

ió
d
e
te

rm
in

a
rà

c
o
m

e
s

fa
rà

la
m

ig
ra

c
ió

d
e
l
s
e
rv

e
i
e
n

e
l
p
e
río

d
e

d
e

te
m

p
s

e
n

q
u
è

e
l

n
o
u

a
d
ju

d
ic

a
ta

ri
e
s

fa
rà

c
à
rre

c
d
e
l

s
e
rv

e
i

i
a
c
a
b
a
rà

q
u
a
n

e
l

s
e
rv

e
i

s’estabilitzi
a
m

b
e
ls

n
iv

e
lls

d
e

s
e
rv

e
i

a
c
tu

a
ls

.
P

e
r

p
re

n
d
re

e
l

c
o
n
tro

l
e
fe

c
tiu

d
e
l

s
e
rv

e
i

e
s

p
ro

p
o
s
a

la
següent seqüència d’activitats a realitzar:
-

F
a
s
e

d
e

c
a
p
tu

ra
d
e
l
c
o
n
e
ixe

m
e
n
t
i
p
la

n
ific

a
c
ió

d
e

la
tra

n
s
ic

ió
:
c
a
p
tu

ra
d
e
l
c
o
n
e
ixe

m
e
n
t

i
la

tra
n
s
fe

rè
n
c
ia

te
c
n
o
lò

g
ic

a
n
e
c
e
s
s
à
ria

q
u
e

p
e
rm

e
trà

a
s
s
o
lir

la
p
ro

v
is

ió
d
e
fin

itiv
a

d
e
l
s
e
rv

e
i
a
l

fin
a
l

d
e

la
fa

s
e

d
e

re
c
e
p
c
ió

.
L
a

d
u
ra

c
ió

p
re

v
is

ta
é
s

d’1
s
e
tm

a
n
a

o
7

d
ie

s
la

b
o
ra

b
le

s
i

l’adjudicatari
a
c
tu

a
l

o
fe

rirà
:

e
l

tra
s
p
à
s

d
e

d
o
c
u
m

e
n
ta
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

EXP: 2023.00609

Nº oferta Licitadora

puntuacions màximes 4,00 10,00 10,00 24,00

001 FJM Advocats 1,00 1,75 5,25 8,00

002 Vallbé, SLP 4,00 8,95 7,20 20,15
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

EXP: 2023.00609

MET.ORG. TOTAL
Nº oferta Licitadora max. 24 punts max. 24 punts

2 Vallbé, SLP 20,15 20,15

1 FJM Advocats 8,00 8,00

RESUM DE LA VALORACIÓ ORDENAT
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

24,00

TOTAL FÓRMULA
Nº oferta Licitadora max. 40 punts

2 Vallbé, SLP
24,00

1 FJM Advocats
10,25

RESUM DE LA VALORACIÓ ORDENAT (FÓRMULA APLICADA)
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