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DECLARACIO RESPONSABLE EN RELACIO AL PERSONAL SUSCEPTIBLE DE
SUBROGACIO

Qui sotasigna el senyor/a MONICA VAZQUEZ RIGUEIRO amb DNI/NIE 43418320R en qualitat de
representant legal de la persona juridica SUARA SERVEIS, SCCL amb NIF F17444225 i als efectes
d’informar sobre el contracte que té per objecte el CO SANT MARTI

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

- Que totes les dades consignades en aquest document son certes.

- Que no té en recurs cap procediment administratiu ni contenciés-administratiu derivat del
compliment de les obligacions laborals, fiscals o de Seguretat Social, ni tampoc es troba
en situacio de concurs de creditors voluntari o necessari.

- Que en el cas de ser requerit/da, aportaré els documents justificatius necessaris
(contractes, nomines, RLC, RNT, o altres que es puguin requerir), amb la finalitat de
certificar que les dades aportades son correctes.

- Que el conveni d’aplicacié és Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social amb
infants, joves, families i d’altres en situacio de risc

- Que durant I'any 2023 el percentatge d’absentisme ha estat del 5,36%

AENOR
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contracte és la seguent:

Que la relacio de les persones treballadores del centre o espai fisic de treball objecte del

CAF Sexe Categoria D Classe de  (Tipus de contracte HorSetm PercJor ANTIGUETAT [FECHA FIN (SBA
contracte CONTRATO
ALSAJ |Dona TE.SUP G DEFINIT 51.95 /09 12.820,0i
ALBRC |Dona PERS SER DEFINIT / FIXE DISCONTINU 2727 18/06/2024| 4 635.7.
BAPUL |Dona TE.SUP G OCI TREBALLADOR / INDEFINIT 51, 12.820,0i
CACOA |Dona PERS SER / TECNIC OCI TREBALLADOR / INDEFINIT 100 17.826.6!
DEVIB |Dona DIRECCIO OCI TREBALLADOR / INDEFINIT 100 20/05/. 3071 E‘
ERK Dona LICENCI Temporal EVENTUAL 12, 13114 12/05/2024| 3.205.56
ARAA |Dona EC SUP [Temporal PRACTIQUES 64, 23/01/2024| 22/07/2024| 14 . le
AREl |Dona E.SUP Indefinit SOCI TREBALLADOR / INDEFINIT 100 29/06. 25 978,56
0GOJ |Dona P Temporal EVENTUAL 51, 29/01/2024| 28/07/2024) 12 820.0:
LOFEM |Dona P i OCI TREBALLADOR / INDEFINIT 79.. 28/041. 549 61
AVAE |Home E.SUP i C| TREBALLADOR / INDEFINIT 100 20107 6777
OROE |Dona E.SUP DEF! 100 08 29 164
OFEE |Dona E.SUP DE 51, 26/09/. 820,08
OALM |Home PERS SER DEF! / FIXE DISCONTINU 454 7264
POPOQR |Dona E.SUP Temporal PRACTIQUES 64, 07/02/2024| 16.025.
'SAARM [Dona E SUP [Temporal TERINITAT 100, /0112024 24 677.7
UBRIE |Dona E.SUP Indefinit OCI TREBALLADOR / INDEFINIT 100 25 978 56|
VANIA |Dona E.SUP Indefinit DEFINIT 51, 28121, ,BZE{
GABLC |Dona DIRECCIO Indefinit OCI TREBALLADOR / INDEFINIT 100 25107 . 703.66| 02/12/2023 EXCEDENCIA CURA FAMILIAR
GALUA |[Home TE SUP G Indefinit OCI TREBALLADOR / INDEFINIT 100 27/031. 24.677.76| (08/01/2024 EXCEDENCIA VOLUNTARIA

No es contemplen 5 h de psicdloga per estar en procés de seleccid en el moment de fer el quadre de subrogacié

- El compromis a facilitar qualsevol altra informacié sobre les condicions dels contractes
dels treballadors als quals afecti la subrogacié que resulti necessaria per permetre una
exacta avaluacié dels costos laborals que implicara aquesta mesura, amb mencio
especifica de qué aquesta informacio es facilita en compliment de 'art. 130 LCSP.

Barcelona, 1 de febrer de 2023
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