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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE DEL PROJECTE DE DINAMITZACIÓ MUSICAL A 
CENTRES EDUCATIUS PÚBLICS D’EDUCACIÓ SECUNDÀRIA  

 

1.- JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR I DESCRIPCIÓ DE L’OBJECTE DEL 
CONTRACTE   

L’objecte d’aquest contracte és: l’execució del Programa En Directe per a portar la pràctica de la música 

a les aules a través d’una metodologia innovadora amb el propòsit de millorar els resultats del sistema 

educatiu de manera global. La proposta busca dotar de recursos per a compensar desigualtats presents 

en els centres centrant-los en actuacions d’educació musical dins i fora de l’horari lectiu, tot fomentant 

oportunitats en espais intercomunicats entre l’educació formal i la no formal. 

És necessària la contractació dins del marc de les accions del Consorci d’Educació de Barcelona per a 

la compensació de desigualtats i la cerca d’equitat en centres de la ciutat de Barcelona i en el Pla de 

Millora d’Oportunitats Educatives impulsat pel Departament d’Educació adreçat als centres educatius 

públics d’educació secundària obligatòria de Barcelona. 

                                          

2.- JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ ESCOLLIT  

El procediment d’adjudicació d’aquest contracte és obert, d’acord amb l’article 156 de la LCSP com a 
procediment ordinari d’adjudicació. 

 

3.- JUSTIFICACIÓ DE LA SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL I ECONÒMICA I FINANCERA 
I/O CLASSIFICACIÓ EXIGIDA  

La solvència econòmica i financera que s’exigeix per a aquest contracte consisteix en:  

Haver tingut en algun dels darrers 3 anys un volum de negocis superior al 70% de l’anualitat mitjana del 
contracte 

Justificació: La complexitat que suposa la prestació dels serveis, porta a demanar un volum mínim de 

facturació en serveis similars a l’objecte del contracte per tal de garantir una solidesa financera 

necessària a l’hora d’executar el contracte, permetent que l’empresa licitadora pugui fer front a 

ajustaments i/o desajustaments possibles en la prestació del servei. 

La solvència tècnica i professional que s’exigeix per a aquest contracte és la següent:  

Haver prestat en els darrers 3 anys almenys un servei similar a l’objecte del contracte per tal de garantir 
l’adequada experiència, amb una anualitat mitjana superior al 70% del import del contracte. 

Justificació: Aquests requisits de solvència tècnica són proporcionals i adequats tenint en compte 
l’objecte del contracte, la seva dimensió i complexitat i pretenen assegurar la correcta prestació del servei. 
L'experiència exigida a l’empresa i als professionals serveix per assegurar que aquests tenen els 
coneixements i l’experiència per poder realitzar correctament les funcions objecte del contracte i es 
considera que una experiència inferior podria comportar una menor qualitat i ineficiències en el servei. 
Es requereix a l’empresa i als professionals disposar d’experiència acreditable en àmbits concrets 
relacionats amb l’objecte del contracte per tal d’assegurar que podran executar correctament les funcions 
definides en el PPT i que es podran gestionar les dimensions d’equips que el CEB requereix i amb el 
conseqüent nivell de complexitat que suposen, així mateix es considera essencial que l’empresa disposi 
de mesures de control de qualitat que permetin garantir que el servei s’executarà adequadament. 

 

 4.- JUSTIFICACIÓ DE L’ELECCIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  

 
CRITERIS DE QUALITAT (fins a un màxim de 48 punts) 
 

http://www.edubcn.cat/
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SOBRE B:  CRITERIS D’ADJUDICACIÓ L’AVALUACIÓ DELS QUALS DEPÉN D’UN JUDICI DE 

VALORS 

El percentatge dels criteris subjectes a judicis de valor (criteris de qualitat) en relació a la totalitat de la 

puntuació és la més idònia per a la consecució dels objectius d’aquesta licitació, que consisteixen en 

serveis de caràcter intel·lectuals que requereixen d’una gran qualitat. Es valorarà les propostes que 

s’adjuntin en una memòria tècnica d’acord amb els següents criteris (fins a un màxim de 48 punts) 

Caldrà presentar una Memòria que inclogui els apartats que s’especificaran a continuació, precedida 

d’un índex que indiqui les pàgines de cadascun dels apartats. 

B.1.- Idoneïtat de la proposta del Model d’Intervenció i plantejament metodològic (fins a un màxim 

de 20 punts). 

L’ofertant haurà d’exposar de manera justificada la manera en que pretén desenvolupar el projecte i 

l’aproximació que vol fer d’acord amb els objectius recollits en la clàusula segona del Plec de 

prescripcions tècniques. 

Així doncs es valorarà: 

• El disseny de l’acompanyament als docents dins d’un marc col·laboratiu en horari lectiu. 

• La proposta d’activitats  basades en el desenvolupament de les destreses de creació, 
improvisació, interpretació i producció d’esdeveniments musicals.  

• La implementació d’una metodologia on el professorat sigui l’eix i el conductor de l'ensenyament 
de la música, afavorint la motivació i l’autoaprenentatge per part de l’alumne. 

• La realització d’activitats que impliquin la participació de l’alumnat més enllà del temps lectiu fent 
partícips al professorat de música. 

• La implementació d’un sistema d’avaluació sistemàtic. 

 

Aquest criteri tindrà una puntuació de fins a un màxim de 20 punts i amb una estructura de valoració que 

es detalla seguidament. 

Sistemàtica de valoració: 
 

  
Descripció  

Model 
Intervenció i 

plantejament  
Metodològic. 

Puntuació 
màxima  

Exhaustiva i coherent  
En aquesta definició s’identifica i s’aporta de manera molt completa i aclaridora 
el model d’intervenció i el plantejament pedagògic que es vol adoptar per 
emmarcar la proposta de desenvolupament del projecte.  
S’exposen detalladament els principals fonaments en els quals es basa la 
intervenció i les característiques que defineixen la metodologia proposada.  

 

 

20 

Correcta i coherent  
La proposta identifica i aporta de forma completa i clara el model d’intervenció 
plantejat, així com algunes de les referències que pretenen emmarcar l’atenció 
al professorat i a l’alumnat.  
S’exposen les principals característiques de la metodologia proposada.  

 

12 

Elemental  
En aquesta definició es descriu de forma poc completa i poc detallada la 
metodologia plantejada i no es fa cap referència (o aquesta és molt reduïda) al 
model d’intervenció i estratègia plantejats.  

 

6 
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    No aporta o amb informació no rellevant  
Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon al punt demanat.  0 

 

Justificació: L’enfocament i planificació d’aquest programa ha d’estar en consonància amb els objectius 

del Pla de Millora d’oportunitats així com en l’acompanyament tant del professorat com de l’alumnat en 

horari lectiu i en horari no lectiu. A més, el Model d’Intervenció i plantejament metodològic és molt 

important de cara a desenvolupar amb èxit aquest programa. Una metodologia adequada ajudarà a 

realitzar una avaluació coherent i ajustada a les necessitats que vagin surtin. 

 

B.2.- Idoneïtat de l’estratègia per a donar suport als/les tutors/es, professors/es i especialistes en 

música del centre (fins a un màxim de 14 punts). 

El licitant haurà de presentar una descripció de l’estratègia i les finalitats de les accions de  suport i 

acompanyament als professionals docents dels centres per tal d’integrar els projectes dins les 

dinàmiques generals del centre educatiu.  

La proposta haurà de descriure com s’organitzarà el servei en relació amb la resta d’agents que 

intervenen al centre educatiu, així com els recursos existents i necessaris per a dur a terme el projecte.  

Aquest criteri tindrà una puntuació de fins a un màxim de 14 punts i amb una estructura de valoració que 

es detalla a continuació. 

Sistemàtica de valoració:  
  

   
Descripció  

Estratègia de suport al  
Professorat.  

Puntuació màxima 

Exhaustiva i coherent  
La descripció de l’estratègia és complerta, detallada i adequada en quant a 
accions per donar suport al professorat i als especialistes de música.  
L’organització del servei proposada respon a tots els objectius plantejats en 
la intervenció.  

  
  

14 

Correcta i coherent  
La proposta recull de forma concreta i encertada les accions i propostes a dur 
a terme, amb una explicació dels objectius a assolir i una planificació de les 
actuacions.  
S’exposa el sistema d’organització previst i aquest respon als objectius fixats.  

  
  

9  

Elemental  
En aquesta definició es descriu de forma poc completa i poc detallada 
l’estratègia a seguir i no es fa cap referència (o aquesta és molt reduïda) a 
l’organització del servei en relació amb la resta d’agents educatius.  

  
4  

No aporta o amb informació no rellevant  
La proposta aportada no té relació amb els objectius plantejats i l’organització 
de les tasques és poc fonamentada i adequada. El suport descrit a l’equip 
educatiu és insuficient.  

  
0  

 

Justificació: Una estratègia adequada en el suport als i a les professionals és cabdal per assolir l’èxit 

del programa. 

3.- Idoneïtat de la proposta del nombre d’indicadors recollits per a l’avaluació quantitativa i 

qualitativa del projecte (fins a un màxim de 14 punts). 
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L’ofertant haurà de definir els indicadors per tal d’avaluar tant les activitats que es duen a terme com la 

metodologia emprada, l’assoliment dels objectius i les accions de seguiment durant la vigència del 

contracte.  

Aquests indicadors hauran de fer una valoració tant dels aspectes quantitatius com qualitatius del projecte 

de forma paritària (50% dels indicadors seran quantitatius i numèrics i el 50% seran qualitatius i basats 

en percepcions compartides entre els diferents implicats).  

Aquest criteri tindrà una puntuació de fins a un màxim de 14 punts. 

   

Descripció  

Proposta del nombre 
d’indicadors recollits per a 
l’avaluació quantitativa i 
qualitativa del projecte. 

Puntuació màxima  

Exhaustiva i coherent  

La descripció dels indicadors és complerta, detallada i 

adequada en quant al servei.  

 

14 

Correcta i coherent  

La descripció dels indicadors no es complerta de tot, es 

detallada i moderadament adequada en quant al servei.  

 

9 

Elemental  

La descripció dels indicadors no es complerta, es menys 

detallada i parcialment adequada en quant al servei.  

 

4 

No aporta o amb informació no rellevant  

La descripció dels indicadors no molt generalista, poc detallada 

i poc adequada en quant al servei.  

 

0 

 

Justificació: per una bona avaluació contínua (externa i interna) són necessaris uns bons indicadors 

d’avaluació que permetran analitzar el que està passant per ajustar les mesures que faran desenvolupar 

correctament aquest programa. 

Per a la valoració de cadascun dels criteris anteriors (judicis de valor) s’utilitzarà la següent fórmula 

d’acord amb la Instrucció 1/2020 de la Direcció General de Contractació Pública 

 

Quedaran exclosos els licitadors que no assoleixin una puntuació mínima de 24 punts en el conjunt de 

criteris sotmesos a judici de valor. Per aquest motiu, aquestes ofertes insuficients no es procedirà a 

l’obertura del sobre relatiu als criteris automàtics o econòmics, i lògicament al quedar excloses no podran 

ser adjudicatàries. 

 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ L’AVALUACIÓ DELS QUALS DEPÉN DE CRITERIS AUTOMÀTICS 

Es valorarà en funció dels criteris següents: .................... puntuació màxima 52 punts. 
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C.1) Pel preu total de l’oferta (fins 40 punts). 

 

El licitador haurà de presentar una oferta a la baixa en relació als preus/hora de licitació. La baixa haurà 

de ser lineal. L’oferta més econòmica obtindrà la màxima puntuació i es puntuarà a la resta de manera 

proporcional d’acord amb la fórmula. 

El preus unitaris per hora oferts seran invariables i constants en el cas de aprovar-se la pròrroga. 

Al total import de l’oferta s’aplicarà la següent formula.   

 

El VP es igual a 1,4. 

L’oferta amb els preus unitaris oferts mes baixos obtindrà la màxima puntuació i la resta d’ofertes es 

puntuaran de forma proporcional. 

La fórmula que s’indica s’ajusta al que estableix  la Directriu 1/2020 de la Direcció General de 

Contractació Pública d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i 

tècnica. 

 
C.2) Activitats addicionals de mostra i presentació de l’activitat durant el curs (fins a un 

màxim de 12 punts). 

 
Per la realització al centre o fora del centre d’activitats extres de mostra i presentació de les activitats 

durant el curs escolar, amb una estructura de valoració de: 

Nº Activitats addicionals de mostra i presentació de l’activitat 

durant el curs 

Puntuació del 

nombre i 

tipus 

d’activitats 

Cap activitat més de les previstes  0  

En cas de realitzar 2 activitats més al llarg del curs  6  

En cas de realitzar 3 activitats o més al llarg del curs  12  

 

Justificació: es considera molt adient la possibilitat de disposar d’activitats addicionals de mostra i 

presentació de l’activitat durant el curs per una millor presa de decisions sobre les futures implantacions 

del programa a altres centres. 

 

Per a la valoració de cadascun dels criteris anteriors, caldrà citar quantes activitats s’ofereixen i la 

naturalesa d’aquestes: activitats de dinamització musical amb joves del mateix centre, activitats de 
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dinamització musical amb joves de diferents centres, i activitats musicals amb visió comunitària en 

relació amb agents externs.  

 

5.- JUSTIFICACIÓ DE LES CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ  

Es consideraran condicions especials del contracte les següents: 

1.1 Els licitadors, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions següents: 

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les professions 
corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 

b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de les prestacions a 
licitar. 

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractació pública 
o durant l’execució dels contractes. 

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir 
o falsejar la competència com per exemple els comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta 
(ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

e) En el moment de presentar l’oferta, el licitador ha de declarar si té alguna situació de possible conflicte 
d’interès, als efectes del que disposa l’article 64 de la LCSP, o relació equivalent al respecte amb parts 
interessades en el projecte. Si durant l’execució del contracte es produís una situació d’aquestes 
característiques el contractista o subcontractista està obligat a posar-ho en coneixement de l’òrgan de 
contractació. 

f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 

g) A més, el contractista haurà de col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest 
realitzi per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació 
que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de transparència i la normativa de 
contractes del sector públic imposen als contractistes en relació amb l’Administració o administracions 
de referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de 
forma directa per previsió legal. 

  

1.2 Els licitadors, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es comprometen 
a complir rigorosament la legislació tributària, laboral i de seguretat social i, específicament, a no fer 
operacions financeres contràries a la normativa tributària en països que no tinguin normes sobre control 
de capitals i siguin considerats paradisos fiscals per la Unió Europea. 

 

1.3. Les conseqüències o penalitats per l’incompliment d’aquesta clàusula seran les següents: 

- En cas d’incompliment dels apartats a), b), c), f) i g) de l’apartat 1.1 s’estableix una penalitat mínima de 
6 euros per cada 1000 euros del preu del contracte, IVA exclòs, que es podrà incrementar de forma 
justificada i proporcional en funció de la gravetat dels fets. La gravetat dels fets vindrà determinada pel 
perjudici causat a l’interès públic, la reiteració dels fets o l’obtenció d’un benefici derivat de 
l’incompliment. En tot cas, la quantia de cada una de les penalitats no podrà excedir del 10% del preu 
del contracte, IVA exclòs, ni el seu total podrà superar en cap cas el 50% del preu del contracte. 

-En el cas d’incompliment del que preveu la lletra d) de l’apartat 1.1 l’òrgan de contractació donarà 
coneixement dels fets a les autoritats competents en matèria de competència. 

-En el cas d’incompliment del que preveu la lletra e) de l’apartat 1.1 l’òrgan de contractació ho posarà en 
coneixement de la Comissió d’Ètica en la Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya perquè 
emeti el pertinent informe, sens perjudici d’altres penalitats que es puguin establir. 
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-En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, l’òrgan de contractació els posarà en coneixement de 
l’Oficina Antifrau de Catalunya o dels òrgans de control i fiscalització que siguin competents per raó de 
la matèria. 

Justificació de la condició especial d’execució: respon a criteris de clàusula ètica i de responsabilitat, 
i per tant contribueixen a fer una contractació plausible en els termes que resulten dels continguts de 
l’esmentada clàusula, avalada des de la direcció general de contractació. 

 

2. El contractista quedarà vinculat per l’oferta que hagi presentat, el compliment de la qual, en tots els 
seus termes, tindrà el caràcter d’obligació essencial del contracte. 

Justificació de la condició especial d’execució: Els continguts de l’oferta passen a esdevenir una 
fonamental obligació contractual. Atès això, atribuir-li condició especial d’execució incideix en la 
transcendència i en la seva eficàcia des del punt de vista de les conseqüència contractuals d’un eventual 
incompliment. 

3. També tindrà caràcter d’obligació essencial del contracte, en el cas que així resulti de l’anterior 

apartat G.3, l’efectiva dedicació o adscripció a l’execució del contracte dels mitjans personals i/o 

materials indicats compromesos en l’oferta. 

Justificació de la condició especial d’execució: Amb aquesta condició es pretén assegurar que el 
contracte s’executa en els seus propis termes i que el personal que executa el contracte és aquell que 
s’ha considerat com a mínim imprescindible per garantir la qualitat del servei 
 

4. D’acord amb el que estableix l’article 202 de la LCSP, les condicions especials d’aquest contracte de 

caràcter social, ambiental, ètiques o d’innovació són les següents: l’empresa contractista, en 

l’elaboració i presentació de l’objecte del contracte, ha d’incorporar la perspectiva de gènere i evitar els 

elements de discriminació sexista de l’ús del llenguatge i de la imatge que consta al quadre de 

característiques en l’apartat de condicions especials d’execució del Plec de Clàusules Administratives 

Particulars del contracte. Aquesta condició d’execució respon a la necessitat de fomentar la formació 

de les persones que portaran a terme aquest projecte i fomentar la igualtat de gènere  i és adequada a 

l’objecte d’aquest contracte doncs que una millor preparació dels treballadors i treballadores per portar 

a terme aquest el Programa En Directe garantirà el seu desenvolupament amb èxit; per altra banda, 

alinear-se amb les polítiques d’igualtat de gènere que l’Administració Pública fomenta i fa que es recolzi 

i es potenciï de manera indirecta la coeducació en els centres educatius.. 

Justificació de la condició especial d’execució: Es considera necessari assegurar la igualtat de 
gènere i evitar la discriminació sexista de l’ús del llenguatge i de la imatge en execució del contracte, 
en benefici de l’interès públic i, també, del CEB, en la mesura que no complir amb aquesta directriu 
aniria en contra de la política del CEB en aquest àmbit i, per tant, aniria en perjudici de la pròpia entitat; 
i és de conformitat amb allò previst a l’article 202 de la LCSP 
 
5. L’empresa adjudicatària està obligada a reduir el consum d’energia associat a l’ús dels equips; reduir 
les emissions de qualsevol tipus (electromagnètiques, de substàncies nocives...) que puguin afectar el 
medi ambient o la salut de les persones; reduir o limitar en la mesura que sigui possible el soroll; 
minimitzar l’impacte associat als residus, especialment en relació amb els consumibles, i fomentar en 
la mesura que sigui possible la reutilització i el reciclatge.  
 
Justificació: Aquest criteri es justifica amb l’objectiu d’optimitzar la gestió medioambiental del contracte, 
i de conformitat amb allò previst a l’article 202 de la LCSP. 
 
 

6.- JUSTIFICACIÓ DEL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE i DESGLOSSAMENT DEL 
PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ  

El Pressupost base de licitació consta en la memòria econòmica 
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Estudi del valor estimat del contracte (VEC) 

Pressupost base de licitació (IVA exclòs) 755.386,20 € 

Pròrrogues i qualsevol opció eventual 413.135,10 € 

Modificacions  116.852,13 € 

TOTAL (IVA EXCLÒS) 1.285.373,43 € 

 

Perfil 
Professional 

Nivell 

Hores  
al primer any 
(01/09/2024-
31/08/2025) 

Hores  
al segon any 
(01/09/2025-
31/08/2026) 

Preu unitari 
per hora 
Licitació 

TOTAL 
PRESSUPOST 

LICITACIÓ  

Coordinador II 1.620 1.620 29,78 € 96.487,20 € 

Tècnic expert II 10.950 13.590 26,85 € 658.899,00 € 

TOTAL        755.386,20 € 

 

 

7.- JUSTIFICACIÓ DE LA DIVISIÓ EN LOTS  

Aquest contracte no es pot dividir en lots pel/s motiu/s següent/s: 
 
- La naturalesa de l’objecte del contracte  és una prestació única i la seva execució per diverses 

empreses no és possible per les raons següents: és un programa educatiu d’alta complexitat, que 
requereix professionals molt qualificats, que han d’intervenir d’una forma molt homogènia enfront les 
complexes situacions de vulnerabilitat que també ha de tenir una gran coherència en el seu 
desenvolupament i una adequada coordinació entre els diferents professionals que estan implicats.  

 

8.- JUSTIFICACIÓ DE LA INSUFICIÈNCIA DE MIJTANS TÈCNICS I DE PERSONAL PER SATISFER 
LA NECESSITAT DEL CONTRACTE  

La naturalesa del contracte requereix dels mitjans tècnics i l’especialització en l’àmbit de la dinamització 
musical i acompanyament tant del professorat com de l’alumnat per la millora de les oportunitats 
educatives i requereix d’un volum molt elevat de persones destinades a l’execució del contracte per un 
període de temps limitat dels quals no en disposa l’òrgan de contractació. 

 

9.- PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL  

El/la contractista s'obliga a tractar les dades de caràcter personal a les quals tingui accés en ocasió del 

compliment d’aquest contracte d'acord amb les instruccions dictades pel CEB, sense que en cap cas les 

pugui aplicar ni utilitzar amb una finalitat diferent a aquell compliment, ni comunicar-les, ni tan sols per a 

la seva conservació, a d'altres persones. 

El/la contractista resta obligat al secret professional pel que fa a les dades de caràcter personal a les 

quals tingui accés en ocasió del compliment del contracte, obligació que subsisteix fins i tot després, una 

vegada resolt el contracte. 

Així mateix, el/la contractista ha de guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin 

públics o notoris dels quals hagi tingut coneixement en ocasió del contracte. En aquest sentit, la 

documentació i informació a la qual tingui accés el contractista té caràcter confidencial, i no podrà ser 

objecte de reproducció total o parcial per cap mitjà o suport. Per tant, no se'n podrà fer cap tractament 

ni edició, informàtica o no, ni transmissió a terceres persones fora de l'estricte àmbit d'execució directa 

del contracte, ni tan sols entre la resta del personal que tingui o pugui tenir l'entitat que presta el programa 

objecte d'aquest. 
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Si l’accés a les dades es fa als locals del CEB, o si es fa de forma remota exclusivament a suports o 

sistemes d’informació del CEB, el contractista té prohibit incorporar les dades a d’altres sistemes o 

suports sense autorització expressa. 

Només podran accedir a les esmentades dades de caràcter personal, informacions i documentació les 

persones estrictament imprescindibles per al desenvolupament de les tasques inherents al propi 

contracte. Totes elles seran advertides pel contractista del caràcter d'informació confidencial i reservada 

i del deure de secret als quals estan sotmeses, i aquell serà responsable del compliment d’aquestes 

obligacions per part del seu personal. 

El/la contractista manifesta que té implantades les mesures de caràcter tècnic i organitzatiu necessàries 

per garantir la seguretat de les dades de caràcter personal a les quals tindrà accés en ocasió de 

l’execució del contracte, tot evitant-ne la seva alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat, tenint 

en compte l'estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades emmagatzemades i els riscos a què estan 

exposades, i en estricte compliment de la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter 

personal. 

D'acord amb allò que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, per el qual s’aprova el 

Reglament de Desenvolupament de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de 

Dades de Caràcter Personal (LOPD), les mesures de seguretat implantades pel contractista i són 

d'aplicació als fitxers, centres de tractament, locals, equips, sistemes, programes i persones que 

intervinguin en el tractament de les dades en els termes que estableix aquell reglament. 

El/la contractista queda obligat a realitzar un document de seguretat en els termes que estableix el Reial 

Decret 1720/2007 incorporant-hi les mesures de seguretat implantades. 

En tot cas, el/la contractista haurà de posar en coneixement del CEB, immediatament després de ser 

detectada, qualsevol sospita o constatació d'eventuals errors o incidències que poguessin produir-se en 

el sistema de seguretat de la informació. 

El CEB podrà designar en qualsevol moment durant la vigència del contracte a personal intern o extern 

per a verificar que el/la contractista té implantades les mesures necessàries per garantir la seguretat de 

les dades de caràcter personal. 

Durant la vigència del contracte, el/la contractista haurà de conservar qualsevol dada objecte de 

tractament, llevat que rebi indicacions en sentit contrari del CEB. 

Una vegada executat el contracte, el/la contractista haurà de retornar al CEB, d'acord amb allò que 

s'estableixi legalment o les indicacions que li transmeti aquest, les dades de caràcter personal que hagin 

estat objecte de tractament per part d'aquell durant la vigència del mateix, juntament amb els suports o 

documents en que consti alguna dada de caràcter personal. El retorn de les dades al CEB es durà a 

terme en el format i els suports utilitzats pel contractista per al seu emmagatzematge i gestió i que han 

de ser els que el CEB li indiqui.  

En el cas que el contractista hagi de conservar necessàriament part de les dades en tant que es pugui 

derivar responsabilitats amb el CEB, haurà de bloquejar degudament les dades conservades per 

impedir-ne l’accés i el tractament. 

En el cas que destini les dades a les quals tingui accés a una finalitat diferent a l’establar-te, o les 

comuniqui o les utilitzi incomplint les estipulacions del contracte o les instruccions del CEB, el contractista 

serà considerat responsable del tractament i respondrà personalment de les infraccions que hagi comès 

i de les possibles reclamacions que es puguin produir al respecte. 

El CEB repercutirà en el/la contractista els costos corresponents a les sancions i/o indemnitzacions a les 

que hagi de fer front que s'haguessin originat directa o indirectament pel deficient i/o negligent tractament 

de dades de caràcter personal realitzat pel contractista. En tot cas, el contractista s'obliga a mantenir 
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indemne el CEB de totes les despeses o altres conseqüències negatives que se li puguin originar a 

causa dels esmentats tractaments, sancions i/o indemnitzacions. 


