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INFORME DE VALORACIÓ SOBRES 2 i 3 OBRA CIVIL 
OBRA DE MILLORA DE REFORMA HIDRÀULICA FASE VI DE L’HOSPITAL UNIVERSITARI 
GERMANS TRIAS I PUJOL, A BADALONA 
 
 
 

I. Introducció 
 

Informe corresponent a l’anàlisi de la documentació tècnica de l’expedient 
CO/AH03/1101391894/24/PS, Obra de millora de reforma hidràulica fase VI de l´Hospital 
Universitaris Germans Trias i Pujol de Badalona. 
 
Ha estat admesa a la licitació d’aquest concurs la següent empresa:  
 

- SOGESA 
 
Un cop revisades les ofertes dels sobres 2 i 3 es fa constar: 
 
Sobre 2 criteris tècnics de valoració automàtica:  
 
S'adjunta quadre de puntuació amb el detall de l’oferta presentada. 
 
Sobre 3 d'oferta econòmica. 
 
S'adjunta quadre de puntuació amb el detall de l’oferta presentada. 
 
Conclusió  
 
Un cop valorades les ofertes, i d’acord amb el que s’expressa en el quadre adjunt, la puntuació obtinguda per 
a l’empresa licitadora és: 
 
 
Quadre resum de les puntuacions obtingudes al sobre  2 i 3: 
 

Sogesa 

73,33 

 
 
Veure Annex: Quadrant amb l’explicació valorada de les ofertes punt a punt. 
 
Ubaldo Martin Heredia. 
 

 
 
Direcció de Serveis Generals 
Obres i Projectes 
Hospital Universitari Germans Trias i Pujol, 
 
Badalona, 27 de maig de 2024 
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II. Criteris tècnics automàtics (sobre 2 ).   Fins a 40   punts. sogesa
2. CRITERIS TÈCNICS AUTOMÀTICS 40,00 PUNTS


P


Millores del termini de garantia 6,00 punts


Punts
2,00
4,00
6,00 6


Millores del termini d’execució 6,00 punts


Punts
La puntuació es calcularà segons la següent fórmula: 


VPT = (TL - TPV) x (PMT/TL x X%)


VPT = Valor de la puntuació de cada oferta.


TL = Termini d’execució establert al PPT, expressat en setmanes. 6,00 6,00
TPV = Termini de l’oferta a valorar, expressat en setmanes.


PMT = Puntuació màxima del criteri.


X% = Percentatge de reducció màxima permesa.


2.2. Oferta de l'equip responsable tècnic de les obr es 26,00 punts


Organigrama 3,00 punts


Punts
Organigrama nominatiu  Presentat=  1    No presentat=0 1,00 1
Detall de dedicació en percentatge  Presentat=  1    No presentat=0 1,00 1
Funcions i responsabilitats  Presentat=  1    No presentat=0 1,00 1
Qualificació del personal tècnic 3,00 punts


Punts
CV Cap d'obra (CO).  Presentat=  1    No presentat=0 1,00 1
CV Encarregat (EN)  Presentat=  1    No presentat=0 1,00 1
CV Responsable Seguretat i salut (SS)  Presentat=  1    No presentat=0 1,00 1


Es valorarà la presentació del CV del personal tècnic destinat a l’execució de l’obra, en concret de les tres figures 
que es detallen (CO, EN, SS). 
Per tal que el curriículm es puntuï como a presentat, haurà de consignar  la següent informació: formació/titulació 
i experiència laboral.


Format de justificació del criteri
Fitxer adjunts CV: Màxim 1 full A-4, a una cara, per cada tècnic puntuable: CO, EN, SS. .
Sistemàtica de valoració


2.1.2


2.2.2.


2.2.1.
Per tal d'obtenir la puntuació com a presentat, l’oferent presentarà un organigrama nominatiu de l’equip tècnic 
amb les figures que intervindran en l'obra en concret, especificant la dedicació, les funcions i responsabilitats de 
les figures rellevants de l’obra en concret.


Format de justificació del criteri
Tex justificatiu, màxim 1 full A4 (esquemes i gràfics inclosos)
Sistemàtica de valoració


Format de justificació del criteri
Text explicatiu: Màxim 1/2 full A4
Sistemàtica de valoració


12 mesos
18 mesos


Es puntuarà la reducció del termini que proposi cada ofertant. Per valorar aquest criteri es pren com a base el 
temps total establert al PPT i PCAP expressat en setmanes.


La reducció màxima permesa del termini serà del 10%, respecte al termini d’execució fixat a la memòria. Les 
ofertes que superin aquesta reducció rebran la mateixa puntuació que les ofertes que ofereixin el màxim.


En cas que el termini d’execució superi l’establert en projecte al PPT i PCAP, l'ofertant tindrà 0 punts perquè 
s'entén que no proposa cap reducció.


2.1.


Es valorarà la millora del termini de garantia fixat en 12 mesos. La puntuació es determinarà en base a la taula 
d'assignació de puntuació, i es valorarà en fraccions de 6 mesos.


Format de justificació del criteri
Text explicatiu: Màxim 1/2 full A4
Sistemàtica de valoració
6 mesos







2.2.3.
Experiència en obres similars segons import 3,00 punts


Punts
4 obres 1,00 1
2 a 3 obres 0,67
1 obra 0,33
Cap obra 0,00
4 obres 1,50 1,5
2 a 3 obres 1,00
1 obra 0,50
Cap obra 0,00
4 obres 0,50 0,5
2 a 3 obres 0,33
1 obra 0,17
Cap obra 0,00


Vinculació amb l'empresa 3,00 punts


Punts
CV Cap d'obra (CO). Si vinculació indefinit = 1,5    No=0 1,50 1,5
CV Encarregat (EN) Si vinculació indefinit = 1,5    No=0 1,50 1,5


2.2.5. Experiència en treballs de l'àmbit hospitalari 12,00 punts


Punts
Nivells 3 i 4 =  1 pt/obra 4,00 4
Nivells 1 i 2 = 0,5 pt/obra
Nivells 3 i 4 =  1 pt/obra 4,00 4
Nivells 1 i 2 = 0,5 pt/obra
Nivells 3 i 4 =  1 pt/obra 4,00 4
Nivells 1 i 2 = 0,5 pt/obra


2.3. Mesures en matèria d’igualtat (3 punts) 2,00 punts


Punts


2,00 0,33


Responsable de Seguretat i Salut (SS)


Puntuació per experiència en treballs similars de l’àmbit hospitalari.  
Detall de participació a omplir en l’annex ATI-2


+1 punt per participació en cada obra de nivells 3 i 4 . 
+0,5 punt per participació en cada obra de nivells 1 i 2 . 


Es valoraran fins un màxim de 4 (quatre) obres per a cada figura.


Donada la singularitat de les obres a licitar, per aquest criteri només es puntuaran les obres a l'àmbit 
hospitalari.


Sistemàtica de valoració


Cap d'obra (CO)


Encarregat-da (EN)


Es valorarà la participació de les figures CO, EN i SS, desenvolupant el mateix rol pel qual es presenta, en obres 
de tipologia similar a las de la present licitació, dins de l'àmbit hospitalari. 
La classificació de les tipologies està consignada a la taula adjunta del document Criteris de valoració. 
Es valoraran fins un màxim de 4 (quatre) obres per a cada figura.


L’experiència del/la tècnic/a responsable es valorarà a partir de l’acreditació de participació en actuacions similars 
a les del contracte, omplint les dades als formularis de l’annex ATI-2. 
La puntuació obtinguda es farà en base a la següent fórmula: 


Format de justificació del criteri
Complimentar el Formulari annex ATI-02 punt 1.2. amb les obres en que hagin participat.
Fitxer adjunts: Certificat signat per la DF o el Promotor de les obres, avalant que el profesional en questió  (CO, 
EN, SS) ha treballat a cada obra esmentada. 


Sistemàtica de valoració


Es valorarà l’entitat licitadora que incorpori el major nombre de dones a l’equip responsable d’obra i concretament 
es puntuaran les figures de: Gerent, Administrativa, Cap de Producció, Cap d’obra, Encarregada, Responsable 
de Seguretat i Salut.


Cap d'obra (CO)


Encarregat-da (EN)


Responsable de Seguretat i Salut (SS)


Format de justificació del criteri


2.2.4.


Es valorarà la situació contractural de les tres figures que es detallen (CO, EN, SS). 


Si el tècnic/a està vinculat amb l'empresa mitjançant un contracte indefinit es puntuarà amb 1 punt.


Format de justificació del criteri
Declaració de vinculació dels treballadors (CO, EN, SS).
Sistemàtica de valoració


Formulari a complimentar, Annex MIG-01


Sistemàtica de valoració


Sobre 6 figures puntuables, cada ofertant sumarà 0,3333 per cada figura que es demana de manera 
que es pugui obtenir un total de 2 punts amb la sumatòria de totes les figures.


Es valorarà la participació de les figures CO, EN i SS, desenvolupant el mateix rol pel qual es presenta, en obres 
amb import similar al de la present licitació. 
Només es puntuaran obres amb import PEC (sense IVA) que superin el 80% de l'import de la present licitació. 
Es valoraran fins un màxim de 4 (quatre) obres per a cada figura.


La puntuació obtinguda es farà segons la sistemàtica que es detalla a continuació: 


Format de justificació del criteri
Complimentar el formulari de l'annex ATI-01 punt 1.1. amb les obres en que hagin participat.
Fitxer adjunts:  Certificat signat per la DF o el Promotor de les obres, avalant que el profesional en questió  (CO, 
EN, SS) ha treballat a cada obra esmentada. 







2.4. Gestió mediambiental i de residus d’obra 2,00 punts


Gestió de residus 1,00 punts


Punts
1,00 1
0,67
0,33
0,00


2.4.2. Pla de gestió Mediambiental 1,00 punts


Punts


1,00 1


TOTAL 40,00 38,33 0,00 0,00


Quadre resum de les puntuacions obtingudes:


sogesa 0 0


TOTAL 38,33 0,00 0,00


UBALDO MARTIN 


Direcció de Serveis Generals


Hospital Universitari Germans Trias i Pujol,


Justificació de 1 a 3 tipologies


Cap tipologia justificada


2.4.1.


Es valorarà que la proposta del licitant estableixi un procediment de gestió de residus de l’obra que permeti la 
seva classificació in situ en un màxim nombre de fraccions de reciclatge. 
Aquest tractament dels residus es farà d’acord als Decrets 89/2010 i Decret 197/2016 reguladors dels enderrocs i 
altres residus de la construcció. (Catàleg de Residus de Catalunya)
Els residus es lliuraran en instal·lacions de reciclatge o dipòsits autoritzats de terres, enderrocs i runes de la 
construcció. Per acreditar l’anterior, es presentaran els justificants de recepció de residus, al final de l’obra.


Format de justificació del criteri


Justificació de 5 tipologies o més
Justificació de 3 a 5 tipologies


Formulari annex GMR-01 punt 1.1 a complimentar.


Sistemàtica de valoració


Obres i Projectes


Badalona, 27 de maig de 2024


Es valorarà que l'empresa licitadora tingui un sistema de gestió ambiental certificat i que sigui auditada anualment 
per entitat certificadora.


Format de justificació del criteri
Fitxer adjunt PDF: Certificat de sistema de Gestió ambiental.


Sistemàtica de valoració


Presenta certificat  = 1 punt
No presenta certificat = 0 punts








CO/AH03/1101391894/24/PS Punts sogesa Punts


305.931,94


1.Oferta econòmica (Sobre 3)     sense IVA          355.731,17 € 35,00 35,00


2. Criteris tècnics automàtics (Sobre 2) 40,00 38,33


25,00 20,00


Total 100,00 93,33


Direcció de Serveis Generals


I. Documentació avaluable a partir de fórmules matemàtiques (màxim 75 punts)


II. Criteris tècnics avaluables a partir d’un judici de valor – Criteris subjectius.  Fins 25 punts (Sobre 2 bis)





