Germans Trias i Pujol
Hospital

Acta Proposta Adjudicacié

Acta

Sessio celebrada per la mesa de contractacié designada per a la proposicio de Ioferta més avantatjosa
corresponent a la contractacid Obres de reforma hidraulica del nou circuit de fred de I'Hospital Universitari
Germans Trias i Pujol.

EXPEDIENT NUMERO: CO/AH03/1101391894/24/PS
SISTEMA DE CONTRACTACIO: Procediment obert simplificat

COMPONENTS DE LA MESA:

President: Sergi Roure Cuspinera
Director de Gesti6 GTMN

Vocals: Marc Jauma Classen
Director de Serveis Generals HUGTIiP

Joaquim Valls Vicens
Cap Unitat Gestié econdomica HUGTIP

Jordi Salvadé Rubio
Lletrat de I’Assessoria Juridica ICS

Control Economic i pressupostari: Eulalia Bartoli Alabro
Cap Unitat de Comptabilitat HUGTIiP

Secretari: Albert Villanueva Tovar
Unitat Gestié economica HUGTIiP

A Badalona, a les 12:00 hores del dia 24 de maig de 2024, es constitueix per videoconferencia, la Mesa de
Contractacié integrada pels membres relacionats, d’acord amb el que estableix I'article 326 de la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de contractes del sector public.

La finalitat d’aquest acte privat és la de proposar |'oferta més avantatjosa per a I'adjudicacié d’aquest expedient.
Un cop analitzades les ofertes tecniques i economiques presentades als sobre 2 i 3, d’acord amb I'informe de
valoracié emes per la Unitat d’Obres i Projectes que s’adjunta en annex, i sumades les puntuacions obtingudes
en els criteris de valoracié automatica i els criteris sotmesos a judici de valor, la Mesa acorda proposar I'empresa:
Obra Civil — Sogesa Instalaciones Integrales, SAU (A08181745), com la més avantatjosa d’acord amb
els criteris d’adjudicacid que regeixen aquest concurs i la puntuacié obtinguda per un import de

305.931,94 euros sense IVA (370.177,65 euros IVA inclos), i un termini de garantia de 30 mesos.

| per tot el que s’acaba d’exposar, es declara acabada la sessié a les 12:30 hores, aixecant acta que signen el
President suplent i la Secretari suplent, a Badalona.

Sergi Roure Cuspinera Albert Villanueva Tovar
President de la Mesa Secretari de la Mesa

Badalona, 29 de maig de 2024




Germans Trias i Pujol
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INFORME DE VALORACIO SOBRES 2i 3 OBRA CIVIL
OBRA DE MILLORA DE REFORMA HIDRAULICA FASE VI DE L'HOSPITAL UNIVERSITARI
GERMANS TRIAS | PUJOL, A BADALONA

l. Introduccié
Informe  corresponent a lanalisi de la documentacié técnica de I'expedient
CO/AH03/1101391894/24/PS, Obra de millora de reforma hidraulica fase VI de |'Hospital
Universitaris Germans Trias i Pujol de Badalona.

Ha estat admesa a la licitacié d’aquest concurs la segiient empresa:

-  SOGESA

Un cop revisades les ofertes dels sobres 2 i 3 es fa constar:

Sobre 2 criteris técnics de valoracié automatica:

S'adjunta quadre de puntuacié amb el detall de I'oferta presentada.

Sobre 3 d'oferta economica.

S'adjunta quadre de puntuacié amb el detall de I'oferta presentada.

Conclusié

Un cop valorades les ofertes, i d’acord amb el que s’expressa en el quadre adjunt, la puntuacio obtinguda per
a I'empresa licitadora és:

Quadre resum de les puntuacions obtingudes al sobre 2i3:

Sogesa

73,33

Veure Annex: Quadrant amb I'explicacié valorada de les ofertes punt a punt.

Ubaldo Martin Heredia

LA WAETIV

Direccio de Serveis Generals
Obres i Projectes
Hospital Universitari Germans Trias i Pujol,

Badalona, 27 de maig de 2024
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Hospital

11. Criteris tecnics automatics (sobre 2 ). Finsa 40 punts. sogesa
2. CRITERIS TECNICS AUTOMATICS 40,00 PUNTS p
2.1. Millores del termini de garantia 6,00 punts

Es valorara la millora del termini de garantia fixat en 12 mesos. La puntuaci6 es determinara en base a la taula

d'assignaci6 de puntuacio, i es valorara en fraccions de 6 mesos.

Format de justificacié del criteri

Text explicatiu: Maxim 1/2 full A4

Sistematica de valoracio Punts

6 mesos 2,00

12 mesos 4,00

18 mesos 6,00 6
212 Millores del termini d’execucid 6,00 punts

Es puntuara la reduccié del termini que proposi cada ofertant. Per valorar aquest criteri es pren com a base el

temps total establert al PPT i PCAP expressat en setmanes.

La reduccié6 maxima permesa del termini sera del 10%, respecte al termini d’execucio fixat a la memoria. Les

ofertes que superin aquesta reduccié rebran la mateixa puntuacié que les ofertes que ofereixin el maxim.

En cas que el termini d’execuci6 superi I'establert en projecte al PPT i PCAP, l'ofertant tindra O punts perqué

s'entén que no proposa cap reduccio.

Format de justificacié del criteri

Text explicatiu: Maxim 1/2 full A4

Sistematica de valoracié Punts

La puntuacio es calculara segons la segiient féormula:

VPT = (TL - TPV) x (PMT/TL X X%)

VPT = Valor de la puntuacié de cada oferta.

TL = Termini d’execucio establert al PPT, expressat en setmanes. 6,00 6,00

TPV = Termini de 'oferta a valorar, expressat en setmanes.

PMT = Puntuacié maxima del criteri.

X% = Percentatge de reduccié maxima permesa.
2.2. Oferta de I'equip responsable tecnic de les obr  es 26,00 punts
22.1. Organigrama 3,00 punts

Per tal d'obtenir la puntuaci6é com a presentat, I'oferent presentara un organigrama nominatiu de I'equip técnic

amb les figures que intervindran en l'obra en concret, especificant la dedicacio, les funcions i responsabilitats de

les figures rellevants de I'obra en concret.

Format de justificacié del criteri

Tex justificatiu, maxim 1 full A4 (esquemes i grafics inclosos)

Sistematica de valoracio Punts

Organigrama nominatiu Presentat= 1 No presentat=0 1,00 1

Detall de dedicacio en percentatge Presentat= 1 No presentat=0 1,00 1

Funcions i responsabilitats Presentat= 1 No presentat=0 1,00 1
22.2. Qualificaci6 del personal técnic 3,00 punts

Es valorara la presentacié del CV del personal tecnic destinat a I'execucié de I'obra, en concret de les tres figures

que es detallen (CO, EN, SS).

Per tal que el curriiculm es puntui como a presentat, haura de consignar la segiient informacié: formacié/titulacié

i experiéncia laboral.

Format de justificacié del criteri

Fitxer adjunts CV: Maxim 1 full A-4, a una cara, per cada técnic puntuable: CO, EN, SS. .

Sistematica de valoracié Punts

CV Cap d'obra (CO). Presentat= 1 No presentat=0 1,00 1

CV Encarregat (EN) Presentat= 1 No presentat=0 1,00 1

CV Responsable Seguretat i salut (SS) Presentat= 1 No presentat=0 1,00 1








2.2.3.

Experiéncia en obres similars segons import 3,00 punts

Es valorara la participaci6 de les figures CO, EN i SS, desenvolupant el mateix rol pel qual es presenta, en obres
amb import similar al de la present licitacio.

Només es puntuaran obres amb import PEC (sense IVA) que superin el 80% de limport de la present licitacié.
Es valoraran fins un maxim de 4 (quatre) obres per a cada figura.

La puntuacié obtinguda es fara segons la sistematica que es detalla a continuacio:

Format de justificacio del criteri

Complimentar el formulari de I'annex ATI-01 punt 1.1. amb les obres en que hagin participat.
Fitxer adjunts: Certificat signat per la DF o el Promotor de les obres, avalant que el profesional en questié (CO,
EN, SS) ha treballat a cada obra esmentada.

Sistematica de valoracio Punts
4 obres 1,00 1
Cap dobra (CO) 2 a 3 obres 0,67
1 obra 0,33
Cap obra 0,00
4 obres 1,50 1,5
2 a3 obres 1,00
E t-da (EN !
ncarregat-da (EN) 1 obra 0,50
Cap obra 0,00
4 obres 0,50 0,5
Responsable de Seguretat i Salut (SS) 2a3 obres 033
1 obra 0,17
Cap obra 0,00
2.2.4. Vinculacié amb I'empresa 3,00 punts
Es valorara la situacié contractural de les tres figures que es detallen (CO, EN, SS).
Si el técnic/a esta vinculat amb I'empresa mitjangant un contracte indefinit es puntuara amb 1 punt.
Format de justificacio del criteri
Declaracié de vinculaci6 dels treballadors (CO, EN, SS).
Sistematica de valoracié Punts
CV Cap d'obra (CO). | Si vinculacié indefinit=1,5 No=0 1,50 1,5
CV Encarregat (EN) | Si vinculacié indefinit=1,5 No=0 1,50 1,5
2.2.5. Experiéncia en treballs de I'ambit hospitalari 12,00 punts
Es valorara la participaci6 de les figures CO, EN i SS, desenvolupant el mateix rol pel qual es presenta, en obres
de tipologia similar a las de la present licitacié, dins de I'ambit hospitalari.
La classificaci6 de les tipologies esta consignada a la taula adjunta del document Criteris de valoracié.
Es valoraran fins un maxim de 4 (quatre) obres per a cada figura.
L’experiéncia dellla técnic/a responsable es valorara a partir de I'acreditaci6 de participacié en actuacions similars
a les del contracte, omplint les dades als formularis de 'annex ATI-2.
La puntuacié obtinguda es fara en base a la segtient formula:
Format de justificacio del criteri
Complimentar el Formulari annex ATI-02 punt 1.2. amb les obres en que hagin participat.
Fitxer adjunts: Certificat signat per la DF o el Promotor de les obres, avalant que el profesional en questié (CO,
EN, SS) ha treballat a cada obra esmentada.
Puntuacié per experiéncia en treballs similars de I'ambit hospitalari.
Detall de participacié a omplir en 'annex ATI-2
+1 punt per participacié en cada obra de nivells 3i 4 .
+0,5 punt per participacié en cada obra de nivells 1i2 .
Es valoraran fins un maxim de 4 (quatre) obres per a cada figura.
Donada la singularitat de les obres a licitar, per aquest criteri només es puntuaran les obres a I'ambit
hospitalari.
Sistematica de valoracio Punts
- g 7
Cap dobra (CO) vaells 3 f4 1 pt/obra 4,00
Nivells 1i2 = 0,5 pt/obra
Nivells 314 = 1 pt/obra 4,00 4
Encarregat-da (EN) . X p
Nivells 1i2 = 0,5 pt/obra
- g 7
Responsable de Seguretat i Salut (SS) vaells 3 I 4= 1 ptiobra 4,00
Nivells 1i2 = 0,5 pt/obra
2.3. Mesures en materia d'igualtat (3 punts) 2,00 punts
Es valorara I'entitat licitadora que incorpori el major nombre de dones a I'equip responsable d’obra i concretament
es puntuaran les figures de: Gerent, Administrativa, Cap de Produccié, Cap d'obra, Encarregada, Responsable
de Seguretat i Salut.
Format de justificacié del criteri
Formulari a complimentar, Annex MIG-01
Sistematica de valoracié Punts
Sobre 6 figures puntuables, cada ofertant sumara 0,3333 per cada figura que es demana de manera 200 033

que es pugui obtenir un total de 2 punts amb la sumatoria de totes les figures.








2.4.

Gestié mediambiental i de residus d'obra 2,00 punts
2.4.1. Gesti6 de residus 1,00 punts

Es valorara que la proposta del licitant estableixi un procediment de gestié de residus de I'obra que permeti la

seva classificaci6 in situ en un maxim nombre de fraccions de reciclatge.

Aquest tractament dels residus es fara d’acord als Decrets 89/2010 i Decret 197/2016 reguladors dels enderrocs i

altres residus de la construccié. (Cataleg de Residus de Catalunya)

Els residus es lliuraran en instal-lacions de reciclatge o diposits autoritzats de terres, enderrocs i runes de la

construcci6. Per acreditar I'anterior, es presentaran els justificants de recepcié de residus, al final de I'obra.

Format de justificacio del criteri

Formulari annex GMR-01 punt 1.1 a complimentar.

Sistematica de valoracié Punts

Justificaci6 de 5 tipologies o més 1,00 1

Justificaci6 de 3 a 5 tipologies 0,67

Justificaci6 de 1 a 3 tipologies 0,33

Cap tipologia justificada 0,00

2.4.2.  |Pla de gesti6 Mediambiental 1,00 punts

Es valorara que l'empresa licitadora tingui un sistema de gesfio ambiental certificat 1 que sigui auditada anualment

per entitat certificadora.

Format de justificacio del criteri

Fitxer adjunt PDF: Certificat de sistema de Gesti6 ambiental.

Sistematica de valoracio Punts

Presenta certificat = 1 punt 100 1

No presenta certificat = 0 punts '

[ToTAL 40,00 | 38,33 | 0,00 0,00

Quadre resum de les puntuacions obtingudes:
| | sogesa | 0 0
[ Tora | 38,33 [ 0,00 0,00

UBALDO MARTIN

LisaLo ACTIV
Direcci6 de Serveis Generals
Obres i Projectes
Hospital Universitari Germans Trias i Pujol,

Badalona, 27 de maig de 2024










Germans Trias i Pujol

Hospital
CO/AH03/1101391894/24/PS Punts sogesa Punts
I. Documentacio avaluable a partir de formules matematiques (maxim 75 punts) 305.931,94
1.Oferta economica (Sobre 3)  sense IVA 355.731,17 € 35,00 35,00
2. Criteris técnics automatics (Sobre 2) 40,00 38,33
II. Criteris técnics avaluables a partir d’'un judici de valor — Criteris subjectius. Fins 25 punts (Sobre 2 bis) 25,00 20,00
Total | 100,00 93,33

Direccio de Serveis Generals








