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INFORME EN EL QUE ES JUSTIFIQUEN ELS ASPECTES ESTABLERTS ALS
ARTICLES 28, 100, 101 i 116.4 DE LA LLEI 9/2017 DE CONTRACTES DEL SECTOR
PUBLIC EN RELACIO AMB LA CONTRACTACIO DEL “SERVEIS DE GESTIO
D'ADMINISTRACIO DE PERSONAL, NOMINES I CONTRACTACIO DE LA FUNDACIO
INSTITUT DE BIOENGINYERIA DE CATALUNYA”

De conformitat amb el previst als articles 28, 100, 101 i 116.4, de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP), a l'expedient de
contractacié s’han de justificar els aspectes que es detallen en els referits preceptes de
la norma abans esmentada. A tal efecte, el present informe té per finalitat donar
compliment a alld establert als esmentats articles i s’emet, per tant, per tal de justificar
els aspectes que s’estableixen a continuacié en relacié amb el contracte de “Serveis de
gestié d’administraciéo de personal, nomines i contractaci6 de La Fundacio
Institut de Bioenginyeria de Catalunya”

I) Objecte del Contracte:
L'objecte de la present contractacié és la prestacié del servei de gestié d’administracio
de personal, nomines i contractacié de la Fundacio Institut de Bioenginyeria de Catalunya

(“"IBEC”")

L'esmentat objecte correspon al codi CPV 79631000-6: Serveis personal i nomines.

II) Necessitats a satisfer, idoneitat de I'objecte i contingut del contracte:

Aquesta proposta de contractacio respon a la necessitat de la Unitat de Recursos Humans
de I'IBEC de contractar aquest servei per al compliment dels seus fins institucionals.

A continuacié s’inclou un llistat a titol enunciatiu per ambits dels serveis que podra
sol-licitar I'IBEC en la prestaci6 del servei:

1.Gestio de nomines.

e Calcul i entrega de les nomines mensuals i extraordinaries, aixi com de nomines
de retribucions variables d'acord amb les instruccions rebudes per I'IBEC.

e Calcul dels endarreriments i liquidacions complementaries.

e Calcul d’hores extraordinaries (en cas que es requereixi).

e Calcul i documentacio relatiu a la baixa de les persones treballadores/es
(liguidacions finals de contractes, certificat d’empresa, quitances, resum de
pagaments...)

e Calcul de la nomina dels estudiants que realitzen practiques

e Elaboracié de simulacions de ndmines, individuals o col-lectives.

e Resum anual de nomines amb costos totals i desglossament, amb deduccions

aplicades i amb els formats informatics que es demani (per tipus de contracte, per
categoria professional, per grup de recerca...).



-

ﬂ EXCELENCIA
SEVERO

OCHOA

Fitxer amb el resum mensual de nomina en format excel amb tots els conceptes
de nomina desglossat en categories con son: empleats, predoctorals i estudiants
en practiques. Indicar per cada persona els diferents conceptes retributius de
forma diferenciada (complements, variables, pagues extres, prorrata,
bonificacions, brut, net, IRPF, cost empleat, cost empresa).

Recollir en I'excel de nomines les variacions del salari brut i del net per cada
persona comparant-lo amb el mes anterior. Aquesta informacié permetra a I'IBEC
fer una revisio i validacido de les diferencies abans del tancament final i si es
necessari comunicara a l'adjudicatari les modificacions necessaries.

Nomines en format PDF de les persones treballadores i estudiants.
Fitxers de transferéncies bancaries (format SEPA).

Comunicacié de de nomina: L'IBEC fara arribar a l'adjudicatari per correu
electronic en el transcurs del mes les incidéncies i les dades necessaries pel calcul
de nomina. Amb caracter general, I'adjudicatari enviara a IBEC els fitxers de
resum, els rebuts de nomina i el fitxer de transferéncies el dia 26 de cada mes (si
cau en dissabte o festiu el dia laboral anterior i si cau en diumenge el dia laboral
posterior) a excepte el mes de desembre que s’enviara el 23 de desembre. Les
pagues extres les enviara el dia 11. Tot i aixi, es podra marcar un calendari previst
a l'inici de cada mes per part de I'IBEC indicant dates concretes d’entrega de la
nomina. IBEC portara a terme la revisid de les dades i informara a I'adjudicatari
de les diferencies que s’hagin detectat. L’'adjudicatari tornara a generar els fitxers
i realitzara de nou I'enviament.

En el cas de tenir IBEC un sistema de retribucié flexible, I'adjudicatari amb el fitxer
de I'IBEC fara la correcta aplicacié dels beneficis fiscals de la ndmina.

Control del venciment de préstecs, bestretes, excedéncies, reduccions de jornada
i altres incidencies que es puguin produir.

L'adjudicatari haura d’incorporar a les nomines corresponents els imports a
embargar.

Confeccid i tramesa dels Conceptes retributius abonats (CRA).

Altres actuacions vinculades amb el servei.

2. Gestio fiscal.

Calcul i control dels percentatges d’IRPF que siguin d’aplicacié a cada nomina i
calcul de les regularitzacions en concepte d’IRPF mensuals i trimestrals.

Realitzacié dels tramits per a la presentacié de les declaracions mensuals i/o
trimestrals i anuals d'IRPF a la Hisenda Tributaria.

Remissid, si s'escau, d’altres declaracions informatives.
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e Confeccio dels models 190, 296, 216, 111, 145 o equivalents en els terminis
establerts legalment. Confeccid del certificat de renda anual per empleat al mes
de marg relatiu a I'exercici anterior. Les sancions derivades de la no coincidencia
de les declaracions anuals amb els models trimestrals seran assumides per
I'adjudicatari sempre que la causa li sigui imputable.

e Emissio de certificats anuals per a cada persona treballadora per a la declaracid
de la renda.

e Qualsevol altre certificat en materia tributaria que estigui relacionat amb I'objecte
del contracte.

e Assessorament en gliestions relatives a I'IRPF i a la residéncia fiscal de la plantilla.
e Altres actuacions vinculades amb el servei.
3. Gestié amb la Seguretat Social i mutualitat.

e Confeccio i presentacié dels documents de cotitzacié a la Seguretat Social (RLC-
RNT) en els terminis establerts legalment.

e Confeccio i presentacié a través del sistema RED i/o presencial d'altes, baixes i
variacions a la Tresoreria General de la Seguretat Social.

e Enviament a la Seguretat Social de qualsevol dels fitxers necessaris. Confeccid
dels informes d’estar al corrent en les obligacions en la Seguretat Social.

e Altres questions relacionades amb la Seguretat Social, com ara comunicacions de
parts d'accidents de treball i documentacié complementaria que pogués suscitar-
se; gestid i tramitacié de les baixes laborals per incapacitat temporal; confeccio,
presentacié i posterior tramitacié davant la seguretat social o Mutualitat
d'expedients en matéria de maternitat, paternitat, atur, jubilacid, etc. Estar en
contacte amb la persona designada per la Mutua per dur a terme les coordinacions
necessaries.

e Preparacié de la documentacié i assisténcia necessaria en les inspeccions de
treball i de la Seguretat Social.

e Gestions i aplicacié de les bonificacions i subvencions que apliquin a I'IBEC d’acord
a la legislacio aplicable, com per exemple I+D+i o de formacié Fundae.

e Altres actuacions vinculades amb el servei.
4. Gestio de contractes laborals.

e Confeccionar els contractes de les altes laborals sol:licitades i enviar tota la
documentacié de la contractacié en el termini de 48 hores, comptant dies
laborables.

e Assessorament previ a la contractacié de personal.

e Calcul de costos de les contractacions previstes i/o efectuades.
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e Confeccié de contractes de treball i el seu clausurat; aixi com el Registre dels
contractes de treball, en compliment del Conveni Laboral que sigui d’aplicacié a
I'IBEC i en especial els derivats de la Llei de la Ciencia (LCyT) i I'Estatut del
Personal Investigador en Formacié (EPIF); estudi i prorrogues del contractes de
treball i el seu registre i la seva presentacié a I'Oficina de Treball de la Generalitat
de Catalunya.

e Comunicacions i registre de les contractacions: altes, baixes i modificacions.

e Llistat mensual amb el control de venciments de contractes presentat amb 3
mesos d’antelacié.

e Llistat mensual amb el control de venciments de permisos, llicencies i excedéncies.

e Confeccid i actualitzaci6 mensual del llistat amb el detall de les condicions del
personal i que haura d’incloure a titol enunciatiu (I'IBEC podra modificar el llistat
de dades a incloure): Data inici contracte, Data fi contracte, Categoria
professional, Tipus de contracte, Jornada, Salari brut actualitzat, Complements
salarials pactats, Retribucié flexible (si escau))

e En cas d’acords entre IBEC i persona treballadora relacionats amb les condicions
del contracte laboral (com per exemple, modificacions de jornades, increments o
reduccions de jornada, etc.) l'adjudicatari haura de generar el document d’acord
que legalment se’n derivi per la signatura entre persona treballadora i I'IBEC. Aixi
mateix, haura de realitzar les comunicacions legals pertinents davant les
administracions corresponents.

e Calculs i simulacions d’'indemnitzacions.

e Gestié de baixes i liquidacions: quan s’hagi de produir una baixa laboral a I'IBEC
I'adjudicatari haura d’elaborar els seglients documents:

o Confeccié de cartes de comunicacié de finalitzaci6 de contractes, fent
entrega a IBEC en els terminis establerts legalment.

o Document de nomina, quitanca. Calcul de les vacances pendents de
remunerar.

o Certificat d’'empresa.

e En el cas que s’hagi de contractar a una persona extracomunitaria, I'adjudicatari
gestionara el permis de treball inicial. Resoldra consultes en mateéria d’estrangeria
que I'IBEC plantegi sobre personal estranger a contractar o estudiants estrangers,
com la tramitacié de la Targeta TIE, el NIE o requeriments especifics de les
renovacions de permisos d’estrangeria. L'adjudicatari mantindra contacte directe
amb la persona que s’ha de contractar per tal de gestionar correctament
I'expedient. Aixi mateix, estara en contacte amb la persona de Recursos Humans
de I'IBEC designada per tal d'informar de |'estat de I'expedient.

e Altres actuacions vinculades amb el servei.

5. Altres serveis relacionats amb la gestioé d’administracio de personal, nomines
i contractacio laboral:
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Calcul anual de la plantilla mitja per génere i categoria, per a fins estadistics i per
a la memoria anual. Calcul trimestral de la plantilla per al compliment de la Llei
General de Discapacitats.

Informe mensual i anual del volum del servei: N° d’‘altes, N° de baixes, N° de
modificacions contractuals, N° de prorrogues, N© de conversions a indefinits, N°
de maternitats i paternitats, Canvis de jornada, N° de desplagaments, Sinistralitat
i N° d'Incapacitats Temporals.

Calcul anual de la massa salarial d’acord amb els criteris establerts per la
Generalitat i Funcidé Publica, aixi com d’altres calculs que es requereixin en relacid
al personal del centre.

Calcul anual habilitat per el Registre Retributiu que inclogui totes les persones que
han estat d’alta durant I'any a registrar amb els seglients conceptes: codi persona
treballadora, génere, salari totalitzat anual dividit per tots els conceptes de
nomina, hores anuals considerant variacions de jornada durant I'any de referéncia
i des de la data inici de contracte, jornada laboral, categoria professional, grup
professional, tipus de contracte, data d’alta, data baixa (si s’escau), data
naixement, area i grup/unitat.

Preparacido de la documentacié necessaria en les inspeccions de la Seguretat
Social, de treball i d’assisténcia, si aixi se'ns sol-licita en les inspeccions
esmentades.

Actualitzacio del calendari laboral

Control de venciments de contractes, retencions judicials, embargaments i de
qualsevol altre tipus i control de les possibles reduccions de jornada.

Calcul de les llicéncies i els permisos que pugui sol-licitar el col-lectiu de persones
treballadores de I'entitat.

Assisténcia en els tramits a realitzar derivats de la realitzacié de practiques
remunerades i no remunerades d’estudiants. Altes i baixes d’estudiants amb
conveni de col-laboracié educativa i la seva tramitacié a la Seguretat Social, i les
gestions que esdevinguin necessaries en compliment de la normativa.

Resolucid de consultes verbals i escrites (telefoniques, correus electronics),
assessorament permanent en matéria de personal laboral, en matéria de
seguretat social i redaccid d’escrits i documents.

Gestid i tramitacio de documentacido de canvis relatius a condicions laborals i
pluriocupacio.

Emetre i fer arribar a I'IBEC, prévia comunicacié d'IBEC de les dades, del certificat
d’ empresa per a la tramitacio de la prestacié del permis maternitat, paternitat,
adopcid o acollida corresponent per part de la persona treballadora.

Assessorament en els procediments de desplacament de les persones
treballadores, a nivell fiscal i de seguretat social, aixi com d’altres aspectes
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rellevants, i preparacié d’acords individuals amb els persones treballadores.
L'adjudicatari haura de facilitar a I'IBEC la resoluci6 de la tresoreria respecte del
desplacament. L ‘adjudicatari tramitara directament el desplacament en nom de
I'IBEC d’acord amb les dades que aquest els hi faciliti al respecte.

Estudi i informe escrit sobre problemes laborals o de previsié que plantegi la vida
laboral de I'IBEC, anualment.

Confeccio i assessorament en expedients de jubilacié o invalidesa.

Altres actuacions vinculades amb el servei.

En atencidé a les multiples vicissituds que poden océrrer dins del que és l'objecte del
present contracte, s’‘entén que el contingut dels treballs reflectits son redactats sense
anim d’exhaustivitat i quedaran englobats en el contracte tots aquells que, encara que
no estiguin especificats, tinguin una incidencia amb |'objecte del contracte.

6. Assessorament en I’'ambit laboral

Per assumptes ordinaris i de caracter general, en els seglients ambits d’'intervencio:

Assessorar a la direccié de recursos humans, o persones en qui elles deleguin, en
processos negociadors que mantingui I’'entitat amb les persones treballadores, a
nivell individual.

Reportar de manera comentada les novetats legislatives i jurisprudencials que
puguin afectar a I'IBEC en mateéria laboral.

Informacié puntual de la normativa que entri en vigor i que pugui afectar a
I'activitat de I'entitat o li sigui d’aplicacio, incloent I'analisi de com afecta aquesta
a l'entitat.

S'establira una sessié formativa laborable a I'any per a la unitat de Recursos
Humans de I'IBEC. La sessido contemplara dubtes relatius en termes laborals.
Aguesta sessio ha de tenir una durada minima de 2 hores.

Redactar i/o revisar tot tipus de documents. Redactar documents tipus que hagi
de formar part dels expedients propis de I'IBEC.

Supervisar procediments i hormatives internes.

Donar resposta verbal a les consultes, ja sigui en preséncia fisica a la seu de
I'IBEC, per mail o telefonicament.

Redactar i/o revisar plecs de carrecs i/o cartes de sancid6 amb la imatge
corporativa IBEC.

Gestié d’acomiadaments incloent la redaccié de les cartes d’acomiadament amb
la imatge corporativa de I'IBEC. I sense incloure la representacié, compareixenca
i gestid als procediments laboral de conciliacio.
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e Assessorament en els procediments de desplagament de persones treballadores,
a nivell fiscal i de seguretat social, aixi com d’altres aspectes rellevants, i
preparacié d’acords individuals amb els persones treballadores.

Idoneitat de I'objecte i contingut del contracte: Mitjancant el present contracte, es
satisfaran, de forma directa, clara i proporcional, les necessitats que s’especifiquen en el
punt segon del present informe.

III) Insuficiéncia de mitjans propis de l’entitat per a realitzar la prestacio
objecte del contracte:

L'IBEC no disposa dels mitjans técnics ni humans per fer front als serveis esmentats,
motiu pel qual inicia la present contractacid. Per aix0, atés que la prestacié objecte del
contracte no es pot realitzar amb els mitjans propis de I'IBEC, resulta del tot necessari la
contractacio dels serveis indicats al punt I) del present informe.

IV) Pressupost de licitacio:

S’entén per pressupost base de licitacio el limit maxim de despesa que, en virtut del
contracte pot comprometre I’0rgan de contractacid, inclos I'Impost del Valor Afegit.

Atenent a que el pressupost de licitacié ha de ser adequat als preus de mercat, havent
de tenir en consideracié els costos directes i indirectes i altres eventuals despeses
calculats per a la seva determinacio, es fixa el segient pressupost de licitacio:

Base Imposable: 49.000€
IVA al 21% : 10.290€
Total: 59.290€

Total pressupost base de licitacié: 59.290€ (IVA inclos)
El pressupost de licitacié s’ha calculat tenint en compte la plantilla del mes de marg del
2024, que ascendia a 273 persones contractades i 15 estudiants en practiques.
L'IBEC no esta obligat a exhaurir el pressupost total de licitacié per a cada anualitat. La
facturacié es fara d’acord amb el servei prestat cada mes, quedant limitat a les
necessitats reals de I'IBEC.

V) Valor estimat del contracte:

S’entén per valor estimat del contracte el valor I'import total, sense incloure I'Impost del
Valor Afegit, pagador segons les estimacions realitzades.

Desglossament del valor estimat del contracte:

- Pressupost base de licitacio (sense IVA): 49.000€
- Possibles prorrogues: 147.000€
- Possibles modificacions: No
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- Possibles opcions eventuals: No

TOTAL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: 196.000 EUROS (sense IVA)

VI) Durada del contracte:

El contracte inicia en data 01/09/2024.

Un (1) any des de la formalitzacié del contracte, amb possibilitat de tres (3) prorrogues
d’un (1) any de durada cadascuna.

VII) Justificacié del procediment utilitzat per I’'adjudicacio del contracte:

El present contracte s’adjudicara mitjancant procediment obert i tramitacié ordinaria, de
conformitat amb el que s’estableix a la LCSP.

VIII) Justificacié de la no divisio en lots.

S’ha considerat necessari no procedir a la divisi6 en lots l'objecte de la present
contractacio ja que tot i ser possible establir una divisié en funcié d’ambits de la gestid
laboral i assessorament s’entén que resulta molt recomanable disposar d’una unitat de
criteri en la gestio laboral donada la incidéncia en la seva execucid i litigiositat que es pot
donar.

IX) Criteris de solvéncia:

Atenent a l'objecte del contracte i al seu valor estimat, es proposen els segiient criteris
de solvéncia:

A) Solvéencia economica i financera:

> Declaracio sobre el volum global de negocis en l'ambit d'activitats
corresponent a la fi del contracte, referit com a maxim als tres altims
exercicis disponibles en funcié de la data de creacié o d'inici de les activitats
de I'empresari, en la mesura que es disposi de les referéncies d'aquest
volum de negocis. El volum global de negoci anual haura de ser de com a
minim un import igual o superior al valor estimat del contracte.

En cas que el licitador sigui una persona juridica, aportara els Comptes
Anuals i I'Informe de Gestid del darrer exercici i el corresponent Informe
d’Auditoria, dipositats en el corresponent Registre Mercantil. Tractant-se
d’empreses estrangeres aportaran la documentacié analoga requerida per
la legislacié del seu Estat. En el cas d’empresaris no obligats a presentar
els comptes en registres oficials, podran aportar com a mitja alternatiu
d’acreditacio els llibres de comptabilitat degudament legalitzats.

Si per raons justificades, una empresa no pogués facilitar les referéncies
sol-licitades podra acreditar la seva solvéncia econdmica i financera
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mitjancant qualsevol altra documentacié considerada com suficient per
I'IBEC.

B) Solvéncia técnica o professional:

>

Una relacié dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o
similar naturalesa als que sdn objecte del contracte realitzats en els ultims
tres anys que inclogui import, dates i el destinatari, public o privat,
d'aquests. Aquests treballs s'acreditaran mitjancant certificats expedits o
visats per I'drgan competent si el destinatari és una entitat del sector public
0, quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat
expedit per aquest. A falta certificats, es podran acreditar mitjangant una
declaracié de I'empresari, acompanyats dels documents en qliestié en
poder del mateix que acreditin la realitzacié de la prestacid.

Els empresaris hauran d'acreditar haver executat, durant I'any de major
execucié dels ultims 3 anys, un import (sense impostos) que sigui com a
minim 6 vegades |'import el contracte.

En tot cas s’exigira del gerent proposat que s’acrediti copia del titol
corresponent del responsable del contracte.

X) Criteris d'adjudicacio:

De conformitat amb l'article 145.1 de la LCSP i atenent a |'objecte del contracte de
referéncia, es proposen els seglients criteris d’adjudicacio:

Els sistemes emprats per a la valoracié de cadascun dels criteris d’adjudicacio es
descriuen a continuacio:

Criteri Punts
Automatics 60
Preu: 30
Técnic: 30
Judici de Valor 40
Total: 100

A) OFERTA ECONOMICA: fins a 30 PUNTS

La puntuacio relativa a I'oferta economica es calculara sobre la base de I'oferta economica
total/anual per cada lot.
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PREU OFERTAT Import de I'IVA PREU TOTAL
(IVA exclos) OFERTAT (IVA
inclos)

De conformitat amb l'article 146.2 de la LCSP, per a |'avaluacié de les ofertes conforme
a criteris quantificables mitjangant la mera aplicacié de formules, s’utilitzara la seguent
formula:

PV= Puntuacio de |'oferta a Valorar

P,= [1 - ( M) X (i)] X P P = Punts criteri econdmic
0 = Oferta Millor

OV = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacid
VP = Valor de ponderacio

El Valor de Ponderacio sera 1.

Justificacié féormula: En aplicacié de la Directriu 1/2020 d‘aplicacié de formules de
valoracid i puntuacié de les proposicions econdmica i técnica de la Direccié General
de Contractacio Publica.

(*) Seran baixes presumptament desproporcionades aquelles de les quals en resulti
Oferta a Valorar < 0,85 x PM, on PM és la mitja aritmética dels preus de les ofertes
presentades.

Addicionalment, a nivell informatiu, s’informara del preu-hora per serveis
addicionals com la confeccié i tramitacié de recursos en 12 instancia contra
resolucions dels organismes laborals i de la Seguretat Social, la representacid,
compareixenca i gestié en qualsevol procediment laboral de conciliacié

B) ALTRES CRITERIS........ccccuuuuunnes 70 PUNTS
B.1. Criteris avaluables de forma
P UL 0] 01 = 1 o [ or= Y 30 punts

1.1. Anys d’experiéncia en la professio del responsable del servei
(interlocutor principal):...ccciciiesresresris i s e s ara s maxim 7 punts
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Anys  d’experiéncia en la professio: entre 11 i 15 anys
..................................................................................................... 4 punts
Anys d’experiéncia en la professio: més de 15 anys
...................................................................................................... 7 punts
1.2. Personal a disposici6 de I'IBEC........cccvveremnnrnnnnnnes maxim 7 punts

L'equip de treball, sense tenir en compte al responsable del servei, haura d’'estar
compres per un minim de 2 membres dels quals un sera suplent en cas de
vacances, baixes, etc., i en relacié als quals s’entendra per experiéncia suficient i
adequada. En l'equip de treball s’haura d’incloure, d’acord amb les tasques
incloses, personal expert en l'assessorament fiscal i laboral.

L'equip de treball haura d’aportar el seu CV personal, titol/s corresponents, aixi
com un certificat emés per I'empresa que acrediti que la persona en questid
reuneix els requisits esmentats, no essent valids els certificats emesos per la
licitadora en el seu conjunt.

Experiéncia i titulacié de I’'equip de treball:

Experiéncia de més de 5 anys com assessor laboral, dels quals almenys 3 anys en
I'assessorament de caracter general (no esporadic) a entitats de recerca CERCA o
Parcs Cientifics/Tecnologics de I'ambit Catala, titulacid universitaria i Master
Universitari per part dels dos membres de I'equip de treball
..................................................................................................... 7 punts

1.3. Experiéncia en entitats de recerca CERCA o Parcs Cientifics/
Tecnologics de I'ambit catala:......cccvcviirinininnrrerrenn, maxim 7 punts

Es valorara I'experiéncia del licitador en I'ambit de I'assessorament laboral, gestio
fiscal, seguretat social i nomines en el sector d’entitats CERCA.

Relacié dels principals serveis d’igual naturalesa als de |'objecte del contracte
efectuats en el curs dels Gltims 8 anys amb entitats de recerca, indicant import,
data i dimensié de l'entitat (es podran demanar els certificats en cas de ser
adjudicatari).

En cap cas es podra valorar el criteri en base a treballs realitzats sobre els quals
es fonamenti el compliment del requisit de solvéncia corresponent a treballs
similars.

Experiéncia en entitats de recerca CERCA o Parcs Cientifics/Tecnologics de I'ambit
catala amb un minim de 100 persones empleades en un periode d’un any per
centre, fins a 2
=] o o= o 2 punts
Experiéncia entitats de recerca CERCA o Parcs Cientifics/ Tecnologics de I'ambit
catala amb un minim de 100 persones empleades en un periode d‘un any per
centre, finsa 4 entitats..c.ooov i 5 punts
Experiéncia entitats de recerca CERCA o Parcs Cientifics/ Tecnologics de I'ambit
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catala amb un minim de 100 persones empleades en un periode d‘un any per
centre, MEés de 4 entitatS....cvvviiiiiiii i 7 punts

1.4.MillOres: .ciciiiimiirs i s s e AXEM 9 punts

L'oferent podra oferir les millores que es detallen a continuacié sense poder
establir condicionaments ni cap mena de cost addicional respecte l|'oferta
economica del licitador.

1.4.1 Increment d‘una accio formativa a l'any en matéria
laboral. . 1 punt
Increment de 2 o més accions formatives a l'any en mateéria
1= o 7o ] o= S 3 punts
1.4.2 Que la empresa tingui un pla de qualitat, sistemes de qualitat
implementats i certificats
............................................................................................ 2 punts
1.4.3 Una accié formativa a I'any en materia de fiscalitat i impostos de
persones no
L TS] 1o =T o 2 punts
1.4.4 Comunicacions i butlletins informatius periddics, mensuals, amb
informacid actualitzada sobre novetats legislatives,
< o 2 punts
B.2 Criteris avaluables segons judicis de

VaAlOK...uuuueeeeuuauuasaaansssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnannannnnnnnnnannnsssssaaaa b PUNLS

L'adjudicatari haura de descriure la metodologia de treball, seguiment i control
que emprara en la gestio de personal fent referéncia a aquells aspectes concrets
que consideri importants per a I ‘execucio dels treballs objecte del contracte i a la
seva proposta de realitzacié.

Es valorara el contingut i el grau de detall de la metodologia proposada per a
I'execucié dels treballs i acatament de totes les condicions especificades en el
present Informe. No es valorara la informacid que es consideri supérflua o
innecessaria. (S'atorgara la maxima puntuacié a l'oferta en la que es proposi una
metodologia més concreta, detallada i coherent per l'objecte del present
contracte).

Es valorara l'esforc del licitant en la presentacié de la seva oferta, de la qual
s'espera unitat, sistematica i concrecié en |'exposicid, claredat en la descripcio,
que no incorri en contradiccions entre els diversos documents, ni que es presti a
diferents interpretacions, en especial, respecte dels compromisos que assumeix
I'empresa. S'espera que s'adapti a l'estructura dels criteris d'adjudicacié que
s'haura de valorar.
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La valoracio d'ofertes pel que fa a la metodologia de treball, seguiment i control
es concretara de la seglient manera:

- Metodologia de treball: fins a 25 punts

L'adjudicatari haura de presentar un pla de metodologia de treball per dur a terme
les activitats del servei. Aquesta metodologia haura d‘incloure sistemes de
comunicacid, sistemes d‘allotjament d'informacidé pel seu intercanvi, cronograma
amb les dates en que es donara compliment a cada una de les funcions objectes
del contracte, aixi com temps de resposta per tipus de servei. Aixi com la
metodologia del treball en cas de migracié de dades.

- Seguiment i control dels serveis: fins a 10 punts
- Definici6 del contingut de les sessions formatives, metode imparticio i
documentacio a lliurar: fins a 5 punts

L'extensié maxima de les ofertes técniques sera de 6_pagines a lletra Arial 11 i
interlineat senzill.

S’estableix un llindar minim de 25 punts en la valoracidé dels criteris que
s’inclouen en el Sobre B, per tant, la oferta del licitador quedara automaticament

exclosa del present procediment de contractacid i no s’obrira el Sobre C si no
s’obté com a minim aquesta puntuacio.

XI) CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO:

En compliment de I'article 202 de la LCSP s’estableix per aquest contracte les condicions
especials d'execucio de tipus social seglients:

- Obligacié de mantenir, durant la vigencia del contracte, les condicions laborals
i socials de les persones treballadores ocupades en |'execucié del contracte,
fixades en el moment de presentar l|'oferta, segons el conveni que sigui
d'aplicacio.

Aguesta condicio es pot acreditar amb una declaracié responsable que presenti
el contractista, quan sigui requerit.

- Obligacié de disposar en tot cas d’un pla d’igualtat amb la finalitat d’eliminar
les desigualtats entre la dona i I’'home en el mercat corresponent, afavorint
I'aplicacié de mesures que fomentin la igualtat entre dones i homes en el
treball, la major participacio de la dona en I'ambit laboral i la conciliacid del
treball i la vida familiar.

El compliment d’aquesta condicié es pot acreditar mitjangant la presentacid
d’una declaracio6 responsable, quan sigui requerida, sens perjudici que es pugui
requerir la presentaciéo de documentacié acreditativa addicional.

- Obligacié de complir amb la Clausula 18 i 19 que disposi el Plec de Clausules
Administratives Particular.
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- La obligacio del contractista de sotmetre’s a la normativa nacional y de la Unid
Europea en matéria de proteccié de dades. Aquesta obligacid té caracter
d’obligacid contractual essencial als efectes de resolucié del contracte.

XII) Subcontractacio:
S’admet.
XIII) Cessio del contracte:

L'adjudicatari no podra cedir el present contracte sense autoritzacié previa de I'0rgan de
contractacié d’acord amb l'art. 214 de la LCSP.

XIV) Proteccio de dades de caracter personal

De conformitat amb la Disposicié Addicional vint-i-cinquena de la LCSP, I'execucié del
contracte comporta el tractament i/o accés a dades de caracter personal que sén objecte
de proteccié d'acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccio de
dades personals i garantia dels drets digitals.

L’adjudicatari queda expressament obligat a complir amb la normativa vigent sobre la
proteccié de dades de caracter personal, mantenint absoluta confidencialitat i reserva
sobre qualsevol dada que pogués conéixer amb ocasié del compliment del contracte,
especialment els de caracter personal, que no podra copiar o utilitzar amb finalitat
diferent a la que figura en el present plec, ni tampoc cedir ni tan sols a efectes de la seva
conservacio.

Barcelona, a data de la signatura electronica

Carolina Mari Cafadas
Cap de la Unitat de Recursos Humans
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