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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO DELS SERVEIS
NECESSARIS PER AL DESENVOLUPAMENT D’ACTIVITATS ESPORTIVES.

1. CONSIDERACIONS GENERALS

Aquest plec de condicions tecniques sera daplicacio a les activitats relatives al
desenvolupament d'activitats esportives gestionats per I'Ajuntament d'Esparreguera (Baix
Llobregat).

El present plec de condicions Tecniques, en davant PPT, té per objecte definir les condicions
tecniqgues que regiran el contracte per a l'execucid del servei de desenvolupament
d’activitats esportives, que s'establira entre lempresa adjudicataria i ['Ajuntament
d’Esparreguera.

Aquestes condicions s'estableixen amb la finalitat d'aconseguir un nivell Optim de qualitat en
els serveis per al desenvolupament d'activitats esportives de I'Ajuntament d'Esparreguera
incloses en I'abast del servei objecte del contracte.

D'acord amb les especificacions tecniques descrites en aquest PPT, els licitadors podran
formular les seves propostes per a la prestacio dels serveis ordinaris i extraordinaris de serveis
per al desenvolupament d'activitats esportives de I'Ajuntament d’Esparreguera.

1.1.  OBJECTE DEL SERVEI | AMBIT D’ACTUACIO

L'objecte del PPT és la prestacio dels serveis de desenvolupament de les activitats esportives,
que son els seguents:

1. Cursets de natacio a la Piscina Coberta de Can Pasqual.

2. Monitoratge de les activitats generalistes aquatiques i terrestres a la Piscina Coberta
de Can Pasqual.

3. Monitoratge de les activitats especialistes aquatiques i terrestres a la Piscina Coberta
de Can Pasqual.

4. Monitoratge de la sala de fitnes de la Piscina Coberta de Can Pasqual.

5. Socorrisme a la Piscina Coberta de Can Pasqual.

6. Monitoratge d'activitats esportives varies.

7. Activitats complementaries no periodiques.

8. Monitoratge de loga.

9. Coordinacio d'activitats.

10. Socorrisme a la Piscina Municipal d’Estiu

Queden inclosos en la prestacio tots els treballs complementaris per a la realitzacio del servei,
ordenacio de l'espai del treball i tots aquells necessaris per a la correcta execucio del
contracte.

El present servei no representa un compromis exclusiu per I'Ajuntament dels serveis objecte
del contracte.
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El licitador haura de proveir la prestacid del serveis corresponents relacionats segons les
prescripcions del Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) i del present PPT,
en funcié de la tipologia d'activitat, amb les caracteristiques especifiques i freqiencies que
s'assenyalen en el present PPT, segons s'indica en l'apartat 5 i en els annexos 11 2.

1.2. OBJECTIUS GENERALS DEL CONTRACTE DE SERVEIS
Els objectius principals del serveis inclosos son:

a) Optimitzar la despesa en la prestacio dels diferents serveis per al desenvolupament
de l'activitat esportiva.

b) Millorar i racionalitzar les actuals prestacions del servei.

c) Donar un servei de qualitat relatiu a la dinamitzacié d'activitats esportives.

d) Garantir la disponibilitat de I'equipament general per assegurar la bona explotacié de
les dependencies.

e) Garantir els minims temps de resposta i servei davant possibles ordres incidentals
durant I'us de l'edifici.

1.3.  OMISSIONS

Les omissions que hi pugui haver en aquest plec, o les descripcions concretes dels detalls que
siguin indispensables per portar a terme correctament els treballs per al desenvolupament de
I'activitat esportiva, no eximeixen el contractista de l'execucid dels esmentats detalls, que
s'hauran de realitzar segons el bon ofici i costum d'aquest tipus de tasques, com si haguessin
estat efectivament descrits.

1.4. OBLIGACIONS GENERALS | PARTICULARS DE LADJUDICATARI DEL SERVEI

Els drets i les obligacions de les parts seran aquells que resultin de la documentacio
contractual i la normativa aplicable i, en particular, els seguents:

a) Compliment de totes aquelles obligacions propies de l'execucié del contracte
administratiu de serveis i aquelles que sen derivin del PPT i de les disposicions
normatives daplicacid, no podent excusar-se el seu compliment per les faltes de
subministradors o altres tercers.

b) Lladjudicatari estara obligat al més exacte compliment de totes les lleis i disposicions
vigents en materia social, laboral i de seguretat, haura de tenir, per tant, tot el personal
degudament legalitzat d'acord amb aquestes lleis.

c) LAjuntament esta facultat per sollicitar a I'empresa adjudicataria, en qualsevol
moment, tota la documentacié que consideri necessaria a fi de comprovar la plena
legalitat de I'empresa en relacio a la situacio fiscal, laboral, administrativa, i tota aquella
documentacio relativa a la prestacio dels serveis contractats. El requeriment haura
datendre’s en el termini que en cada moment assenyali 'Ajuntament, el qual sera
proporcional al requeriment efectuat.
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d) El contractista s'obliga a disposar durant tota la vigéncia del contracte polissa/es
adequades i suficients que cobreixi la responsabilitat civil i danys a tercers davant
qualsevol contingéencia i a presentar anualment a I'Ajuntament una coOpia de les
polisses de responsabilitat actualitzades.

e) En tot cas, seran suportats per l'adjudicatari els danys i perjudicis en la quantia de la
franquicia i en tot alldo que superin els limits establerts a les polisses, aixi com respecte
els béns i riscos no coberts a les mateixes.

f) Ladjudicatari haura de mantenir com a minim les seglients cobertures:

- Tenir donats d'alta a la Seguretat Social a totes les persones que intervinguin en
els serveis aixi com donar compliment a les assegurances de vida i accidents
que determinin el Conveni sectorial al que pertanyin.

- Qualsevol altre asseguranca que li pugui ser exigit per la legislacio vigent o
Conveni Col-lectiu durant la vigéncia del contracte.

g) El contractista estara obligat a col-laborar un cop finalitzat el contracte amb I'empresa
entrant per un periode transitori de 15 dies a comptar a partir de la notificacio de
I'adjudicacié del nou contracte a la nova empresa o entitat entrant. Aquest periode
s'estableix per tal de garantir la continuitat del servei amb el menor perjudici als
usuaris.

h) El contractista haura de presentar a I'drgan de contractacié en el termini maxim de 10
dies a comptar a partir de la formalitzacié del contracte i abans de l'inici de I'activitat la
documentacié acreditativa de la obligacio de tenir als seus treballadors afiliats o
donats d'alta a la Seguretat Social.

i) Es obligacié del contractista comunicar fefaentment qualsevol canvi que afecti a la
seva personalitat juridica, suspenent-se el comput de terminis legalment previst per a
I'abonament de les factures corresponents fins que es verifiqui el compliment de les
condicions de la subrogacio.

j) Esta obligat a notificar immediatament i per escrit a I'Ajuntament els danys produits
per actes vandalics, obres, treballs o altres incidencies que afectin a les instal+lacions
de les dependencies en que es presta el servei, presentant un informe detallat de la
relacio de danys amb el maxim d'informacio possible. Correspon a I'Ajuntament valorar
la causa del dany, decidir a carrec de qui van els costos de substitucié i arbitrar les
mesures convenients per a la seva correccio.

k) El contractista haura de prendre totes les precaucions necessaries per evitar accidents
i perjudicis de tot ordre, essent responsable delles, i atenent a aquesta materia a la
legislacio vigent. Lempresa adjudicataria sera la responsable dels accidents o danys
que es pugin produir, fins i tot a terceres persones, per no aplicar les mesures de
seguretat, siguin o no advertides per I'Ajuntament.
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Lempresa adjudicataria haura de respondre de tota indemnitzacio civil o administrativa
de danys i perjudicis per accidents ocasionats pels seus treballadors i empleats, i
instruments de treball utilitzats en la prestacio del servei objecte del contracte, sense
perjudici de les sancions contractuals que sen poguessin derivar i dels drets que els
assisteixin davant dels autors dels fets o les companyies d'assegurances dels riscos.
Estara obligat al rescabalament dels danys que causin a tercers dacord amb el que
estableix la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, tant si els
danys son produits a persones o bens, com instal+lacions particulars o publiques.
l'adjudicatari assumira la total responsabilitat essent considerat a aquests efectes
I'dnic responsable dels danys.

Lempresa adjudicataria haura d'informar, de forma immediata sobre les reclamacions i
denuncies de que tingués coneixement.

Ladjudicatari haura de disposar d'un responsable técnic que dirigira el personal i els
treballs de la contracta i el qual estara en contacte directe amb I'Ajuntament, el qual
rebra d'aquesta, les ordres oportunes i assistira als mesuraments, modificacions,
classificacions, etc.

A més d'aixo, la Direccio de l'adjudicatari haura d'estar en contacte continu amb
I'Ajuntament i li lliurara la documentacio que es requereixi des de el servei durant la
vigencia del contracte per a un bon funcionament del servei.

El personal que disposara l'adjudicatari treballara les hores anyals que determini el
conveni del ram o la situacio legal vigent. El contractista haura de disposar de mitjans
per prestar els serveis els diumenges i festius, si s'escau.

L'adjudicatari haura de comunicar a I'Ajuntament qualsevol anomalia que trobi en el
desenvolupament del seu treball, aixi com suggeriments en ordre a la seva major
racionalitzacio i eficacia, i a facilitar a I'Ajuntament qualsevol informacid que els sigui
requerida, a efectes de control, estadistica o coneixement de les operacions en curs o
realitzant en I'aspecte técnic com economic.

1.5. OBLIGACIONS CONTRACTUALS ESSENCIALS EN LEXECUCIO DEL

CONTRACTE

Les condicions essencials d'execucio del contracte seran les que tot seguit s'indiquen. El seu
incompliment constituira una infraccié greu en els termes d'allo que disposa l'article 71-2 ¢) de
la Llei de Contractes del Sector Public. Aix0 sense perjudici d'allo que disposa la clausula
relativa a la resolucio del contracte.

a)
1)

Relatives al personal del Servei

El contractista realitzara tots els serveis inclosos en aquest contracte amb el personal
previst en el PPT, i/0 en la seva oferta, i garantira en tot moment que el servei es presti
amb el personal necessari; tot aixd, amb independencia de l'obligacio que recau sobre
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el contractista de garantir el compliment dels drets socials dels treballadors en
compliment de la legislacio vigent en matéria de protecci¢ social i discapacitat i
higiene en el treball i altres de caracter social.

2) El personal que l'adjudicatari destini a aquest contracte haura de tenir la formacié i
experiencia exigida en el PPT del contracte i/o aquells que el contractista hagi fet
constar en la seva oferta, que en tot cas hauran de ser adequades a les tasques que
s’han de desenvolupar en execucio del contracte. Aquest personal no s'identificara a la
oferta ni en el contracte amb dades personals, sind per referencia al lloc de treballs i/0
funcions a desenvolupar.

3) Tot el personal que l'adjudicatari destini a I'execucié de les prestacions daquest
contracte haura d'estar integrat en la seva propia plantilla i no tindra vinculacié laboral
amb I'Ajuntament d'Esparreguera. En caracter general, aquest personal haura d'estar
contractat préviament per l'empresa contractista. Quan puntualment ['adjudicatari
necessiti contractar nou personal per a I'execuci¢ d'aquest contracte haura de fer-ho
sota alguna modalitat de contractacio que no vinculi als treballadors de forma directa
als serveis que constitueixin lobjecte del contracte, sind directament a lI'empresa
adjudicataria. LAjuntament d’Esparreguera no tindra cap intervencié en la seleccié del
personal del contractista, facultat que correspondra exclusivament a l'empresa
contractista.

4) El contractista procurara que les variacions en el personal assignat a I'execucié del
contracte siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, amb vista a no alterar el bon
funcionament del servei (quan hi hagi raons que justifiquin aquesta exigéncia)
informant en tot moment d'aquest fet a l'entitat contractant. A tal efecte, a l'inici de
I'anualitat o curs, l'adjudicatari fara arribar al servei d'esports una relacio del personal
adscrit amb els seus horaris de treball i una fitxa técnica amb les seves dades i
“‘curriculum vitae” personal. Qualsevol modificacié o canvi haura de ser comunicat el
meés aviat possible al servei d'esports.

5) Ladjudicatari no podra organitzar les prestacions objecte de contracte de manera que
sigui susceptible de constituir una unitat economica amb identitat propia diferenciada
de la resta de I'activitat de I'empresa.

6) Amb caracter general, la prestacio dels serveis derivats d'un contracte administratiu
s'efectuara en dependencies o instal-lacions propies de I'empresari contractista, i
nomeés amb caracter excepcional es poden prestar aquest serveis, prévia autoritzacio,
en alguns dels centres dependents dels serveis i departaments municipals, ens,
organismes i entitats que formen part del sector public municipal, fent constar les
raons objectives i justificades que motivin aquest extrem en els plecs del contracte. En
aquest cas, es recomana la utilitzacié d'uniformitat o de distintius que identifiquin el
personal de I'empresa contractista. Per rad de lobjecte del contracte les prestacions
s’han de realitzar a les dependencies de I'Ajuntament.

b) Obligacions especifiques del contractista
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Sera responsabilitat del contractista organitzar el servei de manera que es garanteixin
les integres prestacions contractades; aixi mateix el contractista haura d'assegurar els
drets socio-laborals dels seus treballadors, sense que I'Ajuntament interfereixi en les
decisions que adopti envers a cada treballador, més enlla de verificar que en tot
moment disposi dels efectius compromesos i de la correcta execucio de totes les
prestacions contractades.

El contractista procurara l'estabilitat en el treball del personal que entre les seves
funcions hi figuri I'execucié d'aquest contracte, garantint sempre que en cas de
substitucid es fara amb una altra persona que reuneixi els mateixos requisits de
titulacio i/o0 experiencia exigits en el contracte, donant-se compte d'aquets canvis al
responsable municipal del contracte. El personal que presti serveis directes en
dependéncies municipals haura de disposar dalgun element distintiu que acrediti la
seva relacio amb I'empresa contractista, com per exemple l'uniforme de treball.

'adjudicatari exercira de manera real, efectiva i continuada la direccio del personal que
destina a I'execucio del contracte, assumint totes les obligacions i drets inherents a la
seva condicio d'empresari: negociacio col-lectiva, concessio de permisos, vacances,
llicencies, control de l'assistencia al treball i productivitat; pagament dels salaris,
cotitzacio a la Seguretat Social i retencié de I'IRPF; compliment de la normativa en
formacid i prevencié en riscos laborals, inclos I'exercici de la potestat disciplinaria, etc.

Lempresa contractista vetllara especialment perquée els treballadors adscrits a
I'execucié del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les
funcions exercides respecte de l'activitat delimitada en els plecs com a objecte del
contracte.

Llempresa haura de posar a disposicio de I'Ajuntament un aplicatiu de gestié de les
reserves de les activitats que ofereixi en el marc del present contracte. Aquesta eina
digital també haura d'oferir la possibilitat de fer comunicacions als usuaris, en relacio a
informacions i incidéncies produides en el desenvolupament de les activitats. Els
usuaris hauran de poder interaccionar amb aquesta plataforma, com a minim, amb el
terminal mobil.

Llempresa contractista ha de designar almenys un coordinador técnic o responsable
(segons les caracteristiques del servei externalitzat poden establir diferents sistemes
d'organitzacio en aquest punt), integrat en la seva propia plantilla.

'adjudicatari facilitara a tot el seu personal el vestuari adequat segons el lloc de treball
d'acord amb l'annex 3. En tot cas, aquest vestuari haura d'ésser presentat a la direccio
del servei d'esports per tal que doni la seva conformitat, i no presentara cap motiu
publicitari o d'esponsoritzacio. Tota la roba haura de portar els logos de I'adjudicatari i
del servei d'esports.

Una vegada finalitzat el contracte, I'adjudicatari elaborara un informe de gesti¢ que fara
arribar al servei d'esports. Aquest informe haura de recollir, com a minim, els segients
aspectes: dades estadistiques d'assistencia dels usuaris als diferents programes,
dades relacionades amb l'atencio al public i procés dinscripcions i propostes per
millorar els diferents serveis. A la vegada, I'adjudicatari fara arribar a la direccio del

6
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servei desports de forma rapida i continuada qualsevol queixa, reclamacio o
suggeriment realitzat pels usuaris de la instal-lacio.

1.6.  MODIFICACIO D’ESPAIS, HORARIS I/0 ACTIVITATS

LAjuntament es reserva la possibilitat de modificar els espais, dintre del terme municipal, per
al desenvolupament de les activitats esportives, aixi com el tipus d'activitats que es duguin a
terme i els horaris de les mateixes tal com s'indica la punt 5, mantenint el nimero d'hores
contractades, per raons d'organitzacié interna o d'interés public, degudament justificades.

1.7. SISTEMA DE DETERMINACIO DEL PREU DEL CONTRACTE

La determinacio del preu es realitzara en base preus referits a components de la prestacio,
sent les unitats que es necessiten determinades.

2. PERSONAL | MEDIS DEL SERVEI

L'adjudicatari procurara que les variacions en el personal assignat a I'execucioé del contracte
siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, en vista a no alterar el bon funcionament del
servei informant en tot moment d'aquest fet a I'Ajuntament d’'Esparreguera.

L'adjudicatari no podra organitzar les prestacions objecte del contracte de manera que sigui
susceptible de constituir una unitat economica amb identitat propia diferenciada de la resta de
I'activitat de 'empresa.

A [linici de l'execucié del contracte, el contractista haura d'especificar les persones que
executaran les prestacions i I'acreditacio d'alta a la Seguretat Social, aixi com la corresponent
acreditacio professional. Qualsevol substitucid o modificacio relativa als professionals que
presten el servei haura de comunicar-se préviament a I'Ajuntament d'Esparreguera. Lempresa
adjudicataria presentara l'acreditacio d'alta a la Seguretat Social a 'Ajuntament quan aquest ho
requereixi.

Llempresa adjudicataria es compromet a no fer Us de contractacions del personal de
substitucid mitjangant empreses de treball temporal, i a informar el canvi sobre les condicions
del personal a I'Ajuntament. Es posa a disposicio del contractista la bossa de treball del servei
local docupacio.

empresa adjudicataria es compromet a cobrir les absencies del seu personal per vacances o
altres eventualitats (baixa, malaltia, sancio, etc.). El periode de vacances i els permisos del
personal de I'empresa adjudicataria, d'acord amb els convenis laborals, no eximeixen del
compliment de la prestacié dels serveis per part de 'empresa adjudicataria. En cas de malaltia,
el termini maxim per efectuar la substitucié sera de 48 hores. En cas de substitucio, I'empresa
adjudicataria facilitara al professional substitut les dades del cas i tota la informacio
necessaria per tal de garantir el seguiment del pla de treball establert.
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Lempresa adjudicataria comunicara els canvis, amb la major brevetat possible, a I'Ajuntament.
El canvi, bé per supléencies o per necessitats del servei, no eximeix de la realitzacié de les
prestacions encomanades per I'Ajuntament d’Esparreguera i programades per l'empresa
adjudicataria.

En el cas que procedeixi la subrogacio del personal de conformitat amb l'establert a 'article 44
de I'Estatut dels Treballadors o per estar aquesta obligacio establerta al conveni d'aplicacio,
s'inclou a efectes informatius, i de conformitat amb el que preveu lart. 130 del LCSP, la
informacio sobre les condicions dels contractes dels treballadors que actualment presten els
serveis.

S'inclou en I'annex 4 de subrogacio d'aquest PPT la relacio de personal, amb indicacié de: la
seva categoria professional, antiguitat, tipus de contracte, data venciment contracte, jornada
laboral i hores setmanals, horari, cost anual empresa, conveni i pactes en vigor que puguin
afectar a la subrogacio, que en l'actualitat es troba prestant el servei tal i com preveu l'art. 130
de la Llei de Contractes del Sector Public. El contractista es fara carrec d'aquest personal
reconeixent-se tots els drets i obligacions derivades del contracte.

'empresa adjudicataria vetllara per la formacio i reciclatge del seu personal, promovent
I'assistencia a jornades tecniques, cursets de formacio, congressos, fires, etc. En tots aquests
casos la formacio anira a compte de l'adjudicatari.

També tindra la responsabilitat de la gesti¢ dels recursos del contracte, tant humans, com
mitjans materials per tal d'assolir els objectius fixats en aquest PPT i aconseguir una gestio
eficient dels mitjans i eines.

LAjuntament comprovara les condicions d'aptitud i practica del personal requerides en aquest
plec i haura de ser informat de les substitucions o variacions que siguin necessaries.

Pel que fa a la gestio diaria del servei, 'empresa adjudicataria vetllara en tot moment per tal
que la distribucié de mitjans i recursos sigui la millor per assolir els objectius fixats al
contracte i hauran de distribuir el personal i els mitjans de qué es disposi per ajustar-los en tot
moment a les necessitats i a les contingencies del servei.

Pel que respecte a la gestio del contracte, les parts podran adaptar-la sense contradir els PPT
ni l'oferta d'aquest contracte.

2.1. SOBRE EL PERSONAL | IMATGE DEL SERVEI

El personal estara dotat del vestuari adequat, escaient al regim climatic i al tipus de treball a
realitzar, per compte i carrec exclusiu de I'empresa adjudicataria. Lempresa adjudicataria
haura de respectar i fer respectar als seus operaris i personal dels serveis:

1) Luniforme:
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0 Es portara en tot moment quan estiguin realitzant tasques dels serveis,
sense altres indicacions, anagrames o simbols que no siguin els previstos
en el disseny d'aquest uniforme aprovats per I'Ajuntament d'Esparreguera.

00 Esportara netipolit.
2) La cortesia:

[0 Lempresa adjudicataria sera responsable de la cortesia dels seus treballadors |
posara remei immediatament a qualsevol mal comportament dels treballadors
adscrits als serveis, sense prejudici daplicar el regim sancionador
corresponent.

3) El material:

0 Ha d'haver absencia de tota indicacio o simbols i logotips que no siguin els
previstos o permesos per 'Ajuntament d’Esparreguera.

Sera obligatori I'Us dels equips de protecciod individuals (en endavant Epi's) segons el que
estableix la normativa d'aplicacio.

2.2. HORARI DE TREBALL | PERIODE DE VACANCES

Lempresa adjudicataria organitzara els torns de vacances del seu personal segons els mesos
de servei de cadascun dels centres, tenint en compte el periode en que es troben operatives
les instal-lacions.

Aquesta planificacid de les vacances de cada treballador/a sera comunicada per escrit a
I'Ajuntament, per part de I'empresa adjudicataria i un mes abans de linici del periode de
vacances del personal del servei amb independencia de la seva responsabilitat en el
desenvolupament del servei.

Ambit horari

Llempresa adjudicataria assignara I'horari del personal que sigui necessari per a la realitzacio
dels treballs que es precisin, d'acord amb el que determini 'Ajuntament.

La planificaci¢ anticipada, acurada i detallada per cadascun dels centres per a la realitzacié de
les intervencions dels especialistes sera fonamental per a aconseguir una adequada
coordinacié amb els responsables de centre i una millor eficacia i qualitat del servei. Els
responsables de ['Ajuntament podran suggerir canvis en la planificacié i horaris de la
intervencio dels especialistes lliurades per les empreses quan ho considerin convenient.

2.3. MESURES EN CAS DE VAGA LEGAL

En cas de vaga legal, 'empresa adjudicataria haura de mantenir informat permanentment a
I'Ajuntament d'Esparreguera sobre les incidencies i desenvolupament de la vaga.

3. DESPERFECTES EN GENERAL
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'empresa adjudicataria respondra de tots els danys i desperfectes que, voluntariament o
involuntaria, causi el personal que presti els diferents serveis objecte d'aquest contracte,
durant el seu horari de prestacio, per la qual cosa haura de reparar o substituir immediatament
tots els desperfectes causats, previa comunicacio al responsable del contracte.

4. SEGURETAT | SALUT

4.1. NORMES DE SEGURETAT | CONTROL
Tot el personal que intervingui en el desenvolupament de les activitats esportives s’haura de
sotmetre a les normes de seguretat i control segons legislacio vigent, de manera que es pugui
desenvolupar un seguiment del personal.

Qualsevol proposta de modificacié que consolidi un canvi definitiu de la persona assignada a
lorganitzacio dels llocs de treball (nimero de persones que componen la plantilla, centre i
horari) haura de fer-se per escrit amb anterioritat a aquesta modificacio, amb la finalitat de
rebre la seva corresponent aprovacio per part de I'Ajuntament.

S'haura de revisar periodicament la informacio relativa al personal de I'empresa assignat als
centres, amb la finalitat de poder comprovar que no s’hagin produit variacions substancials en
el personal que presta el seu servei i que no hagin estat comunicats oportunament. D'aquesta
manera, la funcié que aqui es descriu és exclusivament de control sobre el compliment
de la legalitat vigent en les obligacions de la seguretat social.

42. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Llempresa adjudicataria resta obligat al compliment de la normativa general sobre la
prevencio de riscos laborals, Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals,
modificada pel Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencio
de riscos laborals i en particular, de les disposicions sobre coordinacié dactivitats
empresarials a que es refereix 'art. 24 de la Llei 31/95 sobre Prevencio de Riscos Laborals i el
RD 171/2004 de 30 de gener que desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/95 sobre Prevencio de
Riscos Laborals, en materia de coordinacié d'activitats empresarials.

En el termini d'un mes des de la notificacié de la formalitzacio, IAjuntament i I'empresa
adjudicataria establiran els mecanismes de coordinacio necessaris en quant a la proteccio i
prevencié de riscos laborals i la informacio sobre ells als respectius treballadors. A aquests
efectes, 'empresa licitadora haura de presentar en el termini fixat I'avaluacio de riscos propis,
en la qual es determinin també els riscos que poden afectar als usuaris i treballadors dels
centres.

‘avaluacio de riscos propis haura de preveure com a minim aquests apartats:

a) Riscos professionals possibles de l'ofici
b) Condicions dels mitjans de proteccio personal i col-lectiva

c) Equips de proteccié personal i equips de proteccié col-lectiva

10
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d) Instal-lacions mediques

Amb independencia del conjunt de temes més generics de Salut Laboral i al seu compliment
obligat d'acord a la Llei 31/1995 i el seu desenvolupament normatiu, a la Llei 54/2003 i al RD
171/2004 cal ressaltar les seguents obligacions concretes referides a material, estris i normes
d'emmagatzematge:

5. CARACTERISTIQUES DEL SERVEI | DISSENY DE LA OFERTA ESPORTIVA

Tal com s'informa en el punt 1.1 per present plec, I'adjudicatari haura de desenvolupar els
diferents serveis objecte d'aquest contracte i que s'estableixen en 10 blocs:

1. Cursets de natacio a la Piscina Coberta de Can Pasqual.
Monitoratge de les activitats generalistes aquatiques i terrestres a la Piscina Coberta
de Can Pasqual.

3. Monitoratge de les activitats especialistes aquatiques i terrestres a la Piscina Coberta
de Can Pasqual.

4. Monitoratge de la sala de fitnes de la Piscina Coberta de Can Pasqual.

5. Socorrisme a la Piscina Coberta de Can Pasqual.

6. Monitoratge d'activitats esportives varies.

7. Activitats complementaries no periodiques.

8. Monitoratge de loga.

9. Coordinacio d'activitats.

10. Socorrisme a la Piscina Municipal d’Estiu

Tal i com queda recollit en el punt 1.5, lletra b.5) del present PPT, 'empresa haura de posar a
disposicio de I'Ajuntament un aplicatiu de gestid de les reserves de les activitats que ofereixi
en el marc del present contracte. Aquesta eina digital també haura d'oferir la possibilitat de fer
comunicacions als usuaris, en relacid a informacions i incidencies produides en el
desenvolupament de les activitats. Els usuaris hauran de poder interaccionar amb aquesta
plataforma, com a minim, amb el terminal mobil.

Les persones que duen a terme aquests serveis, a més de tenir el perfil que es requereix i la
titulacio corresponent, han de ser atents, d'actitud comunicativa i amb voluntat d'ajudar.

Les activitats dirigides s'impartiran encara que nomes hi assisteixi una persona a la
instal-lacio. No es podran anul-lar sessions sense autoritzacié ni consentiment del servei
d'esports. En cas de no haver-hi cap assistent, el/la monitor/a realitzara les tasques de suport
o les tasques determinades pel Coordinador/a del servei, previa autoritzacié del tecnic del
servei d'esports amb competencies en aquesta area.

Els annexos 11 2 del PPT recullen la frequencia i els condicionants especifics de les activitats
de cada bloc. Ajuntament, per raons d'organitzacié interna o d'interés public degudament
justificades, es reserva la possibilitat de modificar les activitats que es duguin a terme,
mantenint el numero d’hores contractades.

Les activitats que es descriuen a continuacié son les que es realitzen en l'actualitat a la
installacio, i s'inclouen a tall dexemple. No obstant, i durant el periode dexecuci¢ del

11
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contracte, es podran oferir noves activitats, que hauran de ser validades per I'Ajuntament
d'Esparreguera:

Bloc 1: Monitoratge de les activitats dirigides aquatiques de la piscina coberta de Can

Pasqual.
Activitats en grup, dirigides i d'una durada aproximada de 45 minuts.

ADAPTACIO AL MEDI AQUATIC (3 a 4 anys)

Programa d‘activitat fisica dissenyat per als infants amb lobjectiu de
proporcionar al nen un aprenentatge basic per poder tenir autonomia i domini
del medi aquatic.

L'objectiu del programa és estimular-los adequadament per a que ells sols
aprenguin a moure's dins laigua, dotant-los aixi d'una Optima educacio
psicomotriu i millorant la seva coordinacio durant els primers anys de vida. Els
pares ja no participen a les sessions que es desenvolupen principalment al
vas de la piscina gran.

FAMILIARITZACIO AL MEDI (5a 11 anys)

Programa d'activitat fisica d'un sol dia dissenyat per infants amb l'objectiu de
proporcionar al nen un aprenentatge basic per poder assolir autonomia i
domini del medi aquatic.

Es tracta d'un programa complementari a I'Escola de Natacio que té com a
finalitat donar cabuda als pares que volen que els seus fills puguin assolir
seguretat dins l'aigua, dotant-los aixi d'una optima educacié psicomotriu i
millora de la seva coordinacio.

INICIACIO AL MEDI AQUATIC (5 a 6 anys)

Programa d‘activitat fisica dissenyat per als infants amb lobjectiu de
proporcionar al nen una bona familiaritzacié amb el medi aquatic.

Cada trimestre l'equip de monitors avaluen el nivell d'aprenentatge dels
continguts del programa de cada cursetista (respiracions, desplagaments,
flotacions, propulsions, entrades a I'aigua i immersions) per tal que cada nen/a
pugui treballar de manera homogenia dacord amb el seu ritme
d'aprenentatge.

ESCOLA DE NATACIO (7 a 9 anys)

Programa d‘activitat fisica dissenyat per als infants amb [objectiu
d'aconseguir una autonomia total amb el medi aquatic.

Lequip de monitors avaluen el nivell daprenentatge dels continguts del
programa de cada cursetista (coordinacid en els estils de crol i esquena,
flotacions, propulsions, entrades a I'aigua, salts i immersions) per tal que cada
nen/a pugui treballar de manera homogeénia d'acord amb el seu ritme
d'aprenentatge.
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ESCOLA DE PERFECCIONAMENT (9 a 12 anys)
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Programa d'activitat fisica dissenyat per als infants amb [objectiu
d’aconseguir un domini total amb el medi aquatic.

Al final de cada trimestre, I'equip de monitors avaluen el nivell d'aprenentatge
dels continguts del programa de cada cursetista (ritme respiratori amb
desplagaments dorsals i ventrals, flotacions, propulsions, entrades a l'aigua,
salts i immersions sense ajut) per tal que cada nen/a pugui treballar de
manera homogenia d'acord amb el seu ritme d'aprenentatge.

NATACIO JOVE (12 a 25 anys)

Programa d'activitat fisica dissenyat per a joves que gaudeixen d’'un domini del
medi aquatic i pretenen millorar la tecnica dels estils i optimitzar el seu
rendiment.

CURSETS DADULTS

Programes d'activitat fisica per adults a partir de 17 anys amb l'objectiu de
proporcionar un aprenentatge del medi aquatic d'acord amb les necessitats de
cada usuari.

CURS DE NATACIO PER EMBARASSADES

Programa d'activitat fisica adaptat per a dones en periode de gestacié amb
l'objectiu de millorar la seva funcionalitat motriu i procurar estimulacions
beneficioses per a la seva salut.

Aquestes sessions permeten que les futures mares assoleixin un cert nivell de
condici¢ fisica i una millor recuperacio de la musculatura corporal després del
part.

NATACIO CURSETS D'ESTIU

Programa d‘activitat fisica similar als cursets que es realitzen durant I'any,
pero de caracter més intensiu i dirigit a nens i a adults.

NATACIO ESCOLAR

Programa de natacio amb els centres educatius en horari escolar.

Bloc 2: Monitoratge de les activitats generalistes aquatiques i terrestres.
Activitats individuals i grupals.

NATACIO NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIALS

Programa d‘activitat fisica dissenyat per a persones amb algun tipus de
discapacitat, amb lobjectiu de proporcionar-li un aprenentatge basic de la
natacio per poder tenir una minima autonomia i domini del medi aquatic.

L'objectiu del programa és la integracid i normalitzacid social d'aquest
col-lectiu, de manera que el monitor especialitzat comencgara I'aprenentatge
amb un treball individual per incorporar-lo més tard i sempre que sigui
possible a un grup normalitzat.
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ACTIVITATS TERRA GENERALISTES

CROSSTRAINING

Activitat dentrenament dalta intensitat on es realitza una sequéencia
d'exercicis amb material 0 amb el propi pes corporal. Lactivitat té un alt nivell
de carrega i de repeticions i es treballa amb temps de recuperacio curts entre
séries. Tot i ser una activitat intensa, cadascu treballa en funci¢ de les seves
capacitats buscant els seus propis limits.

Amb aquest tipus de treball augmenta el metabolisme basal millorant la
composicio corporal.

CARDIOTONO

Sessions on es combina el treball cardiovascular i el d'enfortiment general de
tot el cos.

Es comenca treballant la resisténcia cardio-respiratoria a través de d'exercicis
cardiovasculars i després es fa un treball muscular de tonificacio per tal
d'aconseguir I'enfortiment general del cos. La proposta dexercicis és molt
variada, es treballa amb suport musical i fan servir diferents materials:
xertubes, bosus, steps, fitballs, manuelles, barres, turmelleres...

GAG

Activitat dirigida on es realitzen exercicis de musculacio centrats
exclusivament a la zona dels glutis, abdominals i les cames. Les sessions
poden ser molt variades en quant a tipus d'exercicis i material.

STEPS

Activitat aerobica amb coreografies que combina |"step" i l'aerobic com a
eines principals de la sessio. Es realitza enllagcant passos progressivament
pujant i baixant d'una plataforma. Es treballa principalment la capacitat cardio-
respiratoria, el ritme, I'equilibri i la coordinacio.

m

CORE

Activitat dirigida que combina diferents exercicis de musculacié centrats
exclusivament en la zona dels abdominals, lumbars, pelvis, glutis i
musculatura profunda de la columna. Les sessions poden ser molt variades
en quant a tipus d'exercicis i material.

TBC

Sessio d'activitat fisica on es realitza un treball global de tot el cos implicant
un treball muscular, cardiovascular i de flexibilitat. Lactivitat de TBC (Total
Body Conditioning) es basa en un metode d'entrenament integral per a la
millora de la condicio fisica general. Les sessions son molt variades, fent
servir acompanyament musical i amb el suport de diferent material. El treball
cardiovascular be donat pels tipus dexercicis realitzats, la variacio de la
velocitat, desplacaments...
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Bloc 3: Monitoratge de les activitats especialistes aquatiques i terrestres.
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Activitats terrestres especifiques i aquatiques.

MATRONATACIO (6 mesos fins als 3 anys)

Programa d'activitat fisica dissenyat per a nadons que ofereix la possibilitat de
compartir una experiencia unica que enfortira el vincle entre el pare-mare i el
nado, a la vegada que es desenvolupen les primeres relacions socials.

L'objectiu del programa és estimular-los adequadament per a que ells sols
aprenguin a moures dins laigua, dotant-los aixi d'una Optima educacio
psicomotriu i millorant la seva coordinacio durant els primers anys de vida.

AQUAEROBIC

Programa de salut que es realitza en el medi aquatic que permet augmentar
els efectes de I'exercici degut a la resistencia que ofereix l'aigua i que evita tot
tipus dimpacte. Lobjectiu d'aquesta activitat és millorar la mobilitat, la
flexibilitat i la resistencia cardiovascular aixi com afavorir la relaxacio i la
correccio postural.

ACTIVITATS TERRA ESPECIALISTES

ESQUENA SANA

Activitat integral de salut per prendre consciencia del cos a través de postures
i moviments precisos, executats de forma suau per tal de millorar el to
postural i alleujar el mal d'esquena a través de la mobilitat articular, relaxacio i
concentracio. Es realitzaran exercicis correctius per a la millora de l'actitud
corporal.

ENTRENAMENT FUNCIONAL

Entrenament global on es realitzen exercicis que s'adapten als moviments
naturals del nostre cos amb lobjectiu de millorar la seva funcionalitat pel
nostre dia a dia. Son exercicis multi-articulars que busquen desenvolupar la
intelligencia del moviment huma. Lactivitat es realitza en circuit i estacions.
Es treballa la millorar de la forca, velocitat, resistencia, agilitat, mobilitat,
estabilitat, coordinacio i equilibri, tot corregint també la nostra postura
corporal.

POWER DUMBLE

Activitat dirigida en la que es fa un treball muscular intens a través d'exercicis
d'enfortiment amb barra i discos. Es treballa la millora de la condici¢ fisica
general i I'enfortiment muscular.

CARDIOBOX

Activitat cardiovascular intensa on es realitzen coreografies amb moviments
basats en les arts marcials. Es treballa la resisténcia cardiovascular, la
coordinacid, I'equilibri, el ritme entre d'altres.

PILATES

Sistema de condicionament fisic que es realitza amb exercicis que combinen
forca, resistencia i flexibilitat amb el control mental. Els exercicis es basen en

Qo
[0}
[
=3
o
O
5]
@
[o)
()
~
o
Qo
fe)
o
.?
(32
«Q
1]
Y
o
~
<
©@
~
©
<
o
«©
N
~
o™
>
]
©]

15



o
—

.,gf jié., AJUNTAMENT
D'ESPARREGUERA

.fi‘l

uns principis on l'alineacié corporal, la respiracio i la contraccié eficac de la
musculatura, son fonamentals per realitzar un bon treball. Tot i que es treballa
tot el cos, la musculatura de la zona abdominal, lumbars, i sol pelvia, es veura
fortament implicada en gran part de la sessio. Amb aquesta activitat es
millora la forga, l'actitud postural, la flexibilitat, la respiracid, la consciéncia
corporal, entre d'altres.

SUMBA

Activitat on es realitzen coreografies senzilles coordinant els moviments de tot
el cos. La musica esta basada en diferents estils i cada cancé té la seva
propia coreografla. Es treballa sobretot la resisténcia cardio-respiratoria,
coordinacid, lateralitat, ritme, agilitat, I'equilibri i la memoria.

Bloc 4: Monitoratge d'assessorament técnic a la sala de fitnes de la piscina coberta de
Can Pasqual.

Per l'orientacio, planificacio, confeccid i seguiment de programes individualitzats, vigilancia del
bon Us de les maquines i atencio a l'usuari en tot alldo que en aquests espais pugui necessitar
per una adequada practica esportiva, segura i saludable. Ensenyament, control i direccio
d'activitats fisiques per a la sala de fitnes de la instal-lacio.

Bloc 5: Socorrisme i vigilancia de la piscina coberta.

Garantir la seguretat dels usuaris que fan Us d'aquest espai, prevenir accidents dels usuaris,
informacio de les condicions d’us de I'espai, acompanyament de persones amb discapacitat, i
tenir cura del bon funcionament i manteniment de I'espai i material.

Bloc 6: Monitoratge d'activitats esportives escolars i casals esportius d’estiu

Activitats escolars que es realitzen als centres educatius com soén els Jocs Esportius Escolars
i les trobades escolars. Per altra banda, durant el periode de vacances escolars s'organitzara
els casals esportius d'estiu, amb una durada maxima de 5 setmanes. En aquest bloc s'inclou
la figura de coordinacio de les activitats.

Bloc 7. Activitats complementaries.
Aquest bloc fa referencia a la persona o persones encarregades de donar suport a les diverses

activitats que organitzi o collabori I'Ajuntament durant tot I'any com poden ser ( passejades,
competicions, tornejos, curses, activitats de promocié, formacions,..)

Bloc 8. loga.

Programa d'activitat fisica pensat per a tots aquells adults que han passat la barrera dels 55
anys, edat en la que els canvis en els sistemes articular, muscular, cardio-respiratori, vascular i
nervios requereixen un exercici segur i efectiu.

Es treballa amb exercicis de moderada intensitat, sense esforcos excessius, evitant lalt
impacte, les excessives repeticions i amb un major control de la técnica d'execucio dels
exercicis.

Les sessions son de 50 minuts i es desenvolupen amb suport musical. Activitat pensada per al
manteniment de les capacitats fisiques basiques i reeducacio de la postura.

Bloc 9. Coordinacié d'activitats.
El coordinador/a és una figura imprescindible i de referencia pel monitoratge i treballadors.
Aquesta figura ha de desenvolupar la seva tasca en la propia instal-lacio on es presti el servei.
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Es la persona responsable de la cobertura del servei, qui ha de vetllar pel compliment dels
perfils i funcions de cada lloc de treball, el bon funcionament de les activitats i donar resposta i
solucié a les guestions dels seus treballadors. Es la persona d'enllac entre el servei d'esports
de 'Ajuntament d'Esparreguera i I'adjudicatari.

La figura del Coordinador/a ha de prestar els seus serveis amb el numero d’hores minimes
indicades (40h/setmanals), i sempre durant les hores de més necessitat a la instal-lacio, ja que
és quan més personal hi ha treballant a la vegada i quan s'esta complint més oferta de servei.
Per tant, ha de vetllar pel seu bon compliment.

Aquest servei es prestara segons I'horari dobertura de la instal-lacié. No obstant, sempre que
el servei desports requereixi la col-laboracié del Coordinador/a, aquest/a haura d'estar
disponible segons I'horari dobertura de la installacio. Ha de col-laborar sempre que sigui
necessari pel bon funcionament de la instal-lacio i activitats.

Les hores dedicades a aquest servei hauran de ser presencials i exclusivament dedicades a
tasques de coordinacio del servei, és a dir, hores que no podran anar destinades a la realitzacio
d'altres activitats.

Bloc 10: Socorrisme i vigilancia de la piscina municipal d'estiu.
Garantir la seguretat dels usuaris que fan Us d'aquest espai, prevenir accidents dels usuaris,

informacio de les condicions d’Us de I'espai, acompanyament de persones amb discapacitat, i
tenir cura del bon funcionament i manteniment de I'espai i material.

6. UBICACIO DE LES ACTIVITATS | CALENDARI

Les installlacions esportives municipals on es presten els serveis objecte d'aquesta
contractacio funcionen de forma continuada durant tot el periode de prestacié del servei,
incloent caps de setmana.

Les installacions esportives objecte daquesta contractacid son les relacionades a
continuacio:

Nom Adreca
[] Piscina CanPasqual ... Placa del Centre, num. 1
[0 Pavell6 poliesportiu “El Castell”................... Passeig dels Jocs Olimpics s/n
[0 Piscina Municipal d'EStiU .......ccccoooovoveieie Carrer Llobregat, num. 22
[0 Zona Esportiva Municipal ..........c.cccccccooeinnv. Carrer Llobregat, num. 1

Escoles municipals

Nom Adreca
[1 EscolaPauVila.......ccoooooioeeeeeee, Carrer del Ripolles, 13
[] EscolaRoquesBlaves..........ccccocooeiecicccc Carrer Paraires, 18
[0 Escola Taquigraf Garriga...........ccccocoovveieieern. Carrer de les Hortes, 43
0 Escola ElPUIG......cccoooviviiiiiieeeeeee Carrer de Baix, 20-22
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[1 EScolaEStel. ..o Carrer dels Arbres, 17
[0 Escola Mare de Déu de la Muntanya.................. Plaga de Santa Anna, s/n
[] EscolaMontserrat. ..o Passatge de Jordi Rius i Bou, 1

Les instal'lacions esportives unicament tancaran els dies que consten en el calendari festiu
anual que es detalla en l'annex 5; les activitats destinades a infants seguiran el calendari
escolar local.

Malgrat aixo, el servei d'esports pot establir periodes de tancament de les instal-lacions per
motius de treballs de manteniment o d'altres raons que ho justifiquin.

7. PERFIL DEL PERSONAL

Tots els tecnics esportius adscrits a la prestacié del servei hauran d'estar en possessio de la
formacio o habilitacié corresponent segons les tasques que hagin de realitzar i d'acord a la Llei
3/2008, de 23 d'abril, de I'exercici de les professions de I'esport.

En el cas d'existir personal subrogat que encara no disposi dels requisits citats, caldra que
regularitzi la seva situacio professional, registrant-se al Registre Oficial de Professionals de
I'Esport de Catalunya (ROPEC).

Blocs 1,2i3,7i8
La prestacio del servei es realitzara amb monitors amb capacitat i experiencia provada, aixi
com amb la titulacio adient i necessaria per cada lloc de treball i per cada tipus d'activitat.

Funcions:

- Impartir les diferents modalitat de sessions d'activitats programades, atenent en
general als interessos del grup i a la capacitat i aptitud de les persones usuaries en
particular.

- Portar el registre dels assistents a les sessions i controlar 'assistencia a les
sessions.

- Fer respectar el Reglament d'us d'instal-lacions esportives municipals del servei
d'esports.

- Tenir cura del material utilitzat i garantir que I'espai queda en correctes condicions
per l'activitat que continua.

3 - Els técnics de natacié realitzaran els informes d'avaluacié dels nens i nenes.

3 - Acompanyament a les passejades per a la gent gran.

[} . . .. . ..

i - Realitzacio de les tasques sollicitades en relacio a les activitats puntuals que
g organitzi o col-labori el servei d'esports.

3 - Comunicar al Coordinador/a d'activitats qualsevol incidencia en relaci¢ al servei o
& la instal-lacio.

¥

o

~

3

3 Bloc 4

& Per l'orientacio, planificacio, confeccio i seguiment de programes individualitzats, vigilancia del
> bon Us de les maquines i atencio a l'usuari en tot alld que en aquests espais pugui necessitar
3 per una adequada practica esportiva, segura i saludable. Ensenyament, control i direccio

d'activitats fisiques per a la sala de fitness de la instal-lacio.
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Com a dinamitzadors de l'activitat fisic-esportiva a la instal-lacié en general, han d'estar al
corrent i coneixer els serveis d'activitats que es presten al servei d'esports.

També podran assumir altres tasques que puguin sorgir segons necessitat de la instal-lacio i
relacionades en I'ambit.

Funcions:

- Ensenyament, control i direccid d'activitats fisiques a la sala de fitness de la
instal-lacio.

- Atendre a totes les persones que fan exercici fisic a la sala de fitness, fent-ne un
seguiment i correccio de I'execucié dels exercicis.

- Confeccio i seguiment de les rutines personalitzades en aquest espai esportiu.

- Vigilar la sala, vetllant pel seu bon us tant de les maquines com del material que
aquesta disposa, ajudant i assessorant als usuaris per una correcta practica de
I'activitat que es desenvolupa en aquest espai.

- Fer respectar el Reglament d'us d'instal-lacions esportives municipals del servei
d'esports.

- Registre d'usos d'aquest espai.

- Comunicar al Coordinador/a d'activitats qualsevol incidencia en relacio al servei o
la installacio.

Bloc 5
La prestacio del servei es realitzara amb monitors amb capacitat i experiencia provada, aixi
com amb la titulacio adient i necessaria per cada lloc de treball i per cada tipus d'activitat.

Com a dinamitzadors de l'activitat fisic-esportiva a la instal-lacio en general, han d'estar al
corrent i coneixer els serveis d'activitats que es presten al servei d'esports.

També podran assumir altres tasques que puguin sorgir segons necessitat de la instal-lacio i
relacionades en I'ambit.

Funcions:

- Prevenci6 d'accidents als usuaris

- Advertir als usuaris i evitar o impedir qualsevol accident, dany o risc en les piscines

- Vigilar els usuaris que fan us de l'espai, vetllant pel seu bon Us i conservacio del
material que aquesta disposa.

- Atendre a totes les persones que fan Us de la piscina, fent respectar el Reglament
d'us d'instal-lacions esportives municipals del servei d'esports i la propia de I'espai.

- Acompanyament de persones amb discapacitat

- Registre d'usos d'aquest espai

- Comunicar al Coordinador/a d'activitats qualsevol incident respecte a l'estat dels
materials o instal-lacions que puguin presentar risc per als usuaris de I'espai.

- Comunicar al Coordinador/a d'activitats qualsevol incidencia en relacio al servei o
la installacio.

Bloc 6
La prestacio del servei es realitzara amb monitors amb capacitat i experiencia provada, aixi
com amb la titulacio adient i necessaria. Aquest bloc haura de comptar amb la figura d'un
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monitor/a que coordini la resta i que, alhora, estara sota la supervisié del coordinador/a
d'activitats.

Funcions:
- Impartir les diferents modalitat de sessions d'activitats programades, atenent en
general als interessos del grup i a la capacitat i aptitud de les persones usuaries en

particular.

- Portar el registre dels assistents a les sessions i controlar 'assisténcia a les
sessions.

- Fer respectar el Reglament d'us d'instal-lacions esportives municipals del servei
d'esports.

- Tenir cura del material utilitzat i garantir que I'espai queda en correctes condicions
per l'activitat que continua.

- Duraterme els Jocs esportius escolars.

- Dur aterme els Casals esportius d'estiu.

- Dur a terme diferents activitats organitzades o en les quals col-labori I'Ajuntament.

- Comunicar al Coordinador/a d'activitats qualsevol incidencia en relacio al servei o
la instal-lacio.

Bloc 9
La prestacio del servei es realitzara amb una persona amb capacitat i experiencia provada, aixi
com amb la titulacio adient i necessaria per al lloc de treball.

'empresa adjudicataria disposara d'una figura de coordinacio registrada al Registre Oficial de
Professionals de I'Esport de Catalunya en qualsevol de les modalitats que és desenvolupen a
I'ambit del contracte i amb una experiencia minima de 4 anys en un carrec similar.

'empresa adjudicataria disposara d’'una figura de direccid que haura d'estar preferentment
titulada en Ciencies de I‘Activitat Fisica i I'Esport i en el seu defecte titulat en gestio
empresarial amb una experiencia minima de 4 anys en la gesti¢ d'instal-lacions esportives
amb piscina.

Funcions:

- Actuar com a interlocutor de I'empresa contractista i I'Ajuntament, canalitzant la
comunicacio entre 'empresa contractista i el personal integrant de I'equip de treball
adscrit al contracte, d'una banda, i 'Ajuntament, d'altra banda, en tot allo relatiu a les
guestions derivades de I'execucio del contracte.

- Colllaborar activament amb el servei d'esports en tasques de programacio de
temporada, distribucié de grups, determinacié d'activitats i, en general, totes
aquelles tasques relacionades amb el servei.

- Comunicar als usuaris del serveis ( usuaris, centres educatius, entitats, agents
externs, ... les directrius de I'Ajuntament per a la correcta execucio de les activitats a
les diferents instal-lacions.

- Assegurar que el tracte amb els usuaris és el millor i més correcte

20



o

—

d“\ D'ESPARREGUERA

,,giﬁ AJUNTAMENT

- Donar suport logistic en la realitzacié de les diferents activitats organitzades o en
les quals col-labori I'Ajuntament.

- Configurar i gestionar l'aplicatiu de gestio de les reserves de les activitats que
s'ofereixi en el marc del present contracte. Aquesta eina digital també haura d'oferir
la possibilitat de fer comunicacions als usuaris, en relacid a informacions i
incidéncies produides en el desenvolupament de les activitats.

- Notificar totes les incidéncies (danys, trencaments, peérdues, avaries,. ) que
observés als centres o dependéncies objecte del seu contracte.

- Elaboracio dels informes de recollida de dades, en cas que n'hi hagi.

- Elaboracio de la memoria anual, es cas que n'hi hagi.

- Revisar el control d'usos de cada espai.

- Elaborar propostes concretes per millorar la qualitat i el confort de les

instal-lacions.

- Fer respectar el Reglament d'us de les installlacions esportives municipals del

servei d'esports.

- Distribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucio del contracte, i impartir
a aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries en
relacio amb la prestacio del servei contractat.

- Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal integrant de I'equip de
treball de les funcions que tenen encomanades, aixi com controlar l'assistéencia
d'aquest personal al lloc de treball.

- Organitzar el regim de vacances del personal adscrit a I'execucio del contracte |,
amb aquest efecte coordinar adequadament I'empresa contractista amb “l'entitat
contractant”, a efectes de no alterar el bon funcionament del servei.

- Informar a “l'entitat contractant” sobre les variacions, ocasionals o permanents, en

la composicio de I'equip de treball adscrit a I'execucié del contracte.

Aquest coordinador desenvolupara la seva tasca a les instal-lacions municipals.

Bloc 10
La prestacio del servei es realitzara amb monitors amb capacitat i experiencia provada, aixi
com amb la titulacio adient i necessaria per cada lloc de treball i per cada tipus d'activitat.

Com a dinamitzadors de l'activitat fisic-esportiva a la instal-lacié en general, han d'estar al
corrent i coneixer els serveis d'activitats que es presten al servei d'esports.

2

8

8 També podran assumir altres tasques que puguin sorgir segons necessitat de la instal-lacio i
g relacionades en I'ambit.

2

3 Funcions:

‘;«? - Prevencio d'accidents als usuaris.

5 - Advertir als usuaris i evitar o impedir qualsevol accident, dany o risc en les piscines.
< - Vigilar els usuaris que fan us de l'espai, vetllant pel seu bon Us i conservacio del
% material que aquesta disposa.

» - Atendre a totes les persones que fan Us de la piscina, fent respectar el Reglament
§ d'us d'instal-lacions esportives municipals del servei d'esports i la propia de I'espai.

- Acompanyament de persones amb discapacitat.
- Registre d'usos d'aquest espai.
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- Comunicar al Coordinador/a d'activitats qualsevol incident respecte a l'estat dels
materials o instal-lacions que puguin presentar risc per als usuaris de I'espai.

- Comunicar al Coordinador/a d'activitats qualsevol incidencia en relacio al servei o
la instal-lacio.

Silvia Sentanera Diez
Cap de Seccio d’Esports

pot ser comprovada a l'adreca

https://tramits.esparreguera.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx

1 d'octubre.La seva autenticitat
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